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ក្រ�សួួងសុួខាភិិបាល
នាយ�ដ្ឋាា នខែ�នការ និងព័័ត៌៌មានសុួខាភិិបាល

ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០២៣



ព្រះ�ះករណុាព្រះ�ះបាទ្ធសដៅមិតចព្រះ�ះបរមិនាថ នរោ�ត្តតម សីីហមុនី 
ព្រះ�ះមិហាកសព្រះ� នៃនិព្រះ�ះរាជាណាចព្រះកកមុុិជា និិងសដៅមិតចព្រះ�ះមិហាកសព្រះ�ីយ៍  

នរោ�ត្តតម មុនីនាថ សីីហនុ ព្រះ�ះវររាជមាតាជា�ិខ្មែ�ែរ 
ព្រះ�ះព្រះបទានិព្រះ�ះរាជព្រះទ្ធ�យព្រះ�ះអងគ ដៅ�ីមិីីឧប�ថមិភការព្រះបយុទ្ធធ 

នឹិងជ�ងឺកូវ�ី-១៩។



ព្រះ�ះករណុាព្រះ�ះបាទ្ធសដៅមិតចព្រះ�ះបរមិនាថ នរោ�ត្តតម សីីហមុនី 
ព្រះ�ះមិហាកសព្រះ� នៃនិព្រះ�ះរាជាណាចព្រះកកមុុិជា  

និិងសដៅមិតចព្រះ�ះមិហាកសព្រះ�ីយ៍ នរោ�ត្តតម មុនីនាថ សីីហនុ 
ព្រះ�ះវររាជមាតាជា�ិខ្មែ�ែរ ព្រះ�ះរាជានុិញ្ញាា �ឱ្យយថំ្នាក់�ឹកនា�ព្រះកសួងសុខាភិិបាល 

ថ�របូអនុិសាវរយ៍ី។



សដៅមិតចអគ្គគមិហាដៅសនាប�ីដៅ�ដៅជា ហុុន  សែសីន 
នាយករ�ឋមិន្ត្រីនិតី នៃនិព្រះ�ះរាជាណាចព្រះកកមុុិជា 

សដៅមិតចដៅ�ដៅជា បានិនា�មិកនូិវសនិតិភា� និិងការអភិិវឌ្ឍឍ 
ដៅ�ីមិីីភា�រកីចដៅព្រះមីិនិដៅ�កុំងព្រះបដៅទ្ធសកមុុិជា។



សួម្តេមីេចអគ្គគមីហាម្តេសួនាបតី៌ម្តេត៌ម្តេ� ហុុន  សែសីន នាយ�រដ្ឋាមីន្ត្រីនេី នៃនក្រព័ះរា�ណាចក្រ��មុុី� និង  
សួម្តេមីេច�ិត៌េិក្រពឹ័ទ្ធធបណិិ្ឌិត៌ បុុ៊ុន �ានី ហុុនសែសីន ក្របធានកា�បាទ្ធក្រ�ហមី�មុុី� ឥសួសរជនម្តេ�ីំមី 
ថំ្នា�់�តិ៌ នៃនខែ�នការសួ�មីមភាព័រមួីអគ្គគម្តេលខាធិិការអងគការសួហក្រប��តិ៌ ម្តេដី្ឋមីីីសុួ�ភាព័ក្រសួេី និង�ុមារ 

និង�ឥសួសរជនម្តេ�ីំមីថំ្នា�់�តិ៌ នៃនម្តេ�ទិ្ធកាភាព័�អំ�ដឹ្ឋ�នា�ត៌�បន់អាសីុួ-បាា សីុួហិិ� ម្តេ�ើីយត៌បម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ 

ជ�ងឺម្តេអដ្ឋស៍ួម្តេ��មុុី� ទ្ធទួ្ធលវ៉ាា�់សាំ�ងការពារជ�ងឺ�ូ�ដី្ឋ-១៩។



សួម្តេមីេចអគ្គគមីហាម្តេសួនាបតី៌ម្តេត៌ម្តេ� ហុុន សែសីន អម្តេ�ើីញពិ័និត៌យម្តេមីីល�ឌ្ឍឍនភាព័នៃនការសាំងសួង់ 
«មនីីររោ�ទ្យយជាតិ្ត រោត្តរោជាសីនិិភា�» សួម្តេមីេចមានក្របសាំសួន៍ថ្នា សុួ�ុមាលភាព័របស់ួក្រប�ព័លរដ្ឋា 

�ម្តេ�លម្តេ�ចមីីងរបស់ួរាជរដ្ឋាា ភិិបាល�មុុី�។



សួម្តេមីេចអគ្គគមីហាម្តេសួនាបតី៌ម្តេត៌ម្តេ� ហុុន  សែសីន នាយ�រដ្ឋាមីន្ត្រីនេី នៃនក្រព័ះរា�ណាចក្រ��មុុី� និង 

សួម្តេមីេច�ិត៌េិក្រពឹ័ទ្ធធបណិិ្ឌិត៌ បុុ៊ុន �ានី ហុុនសែសីន ក្របធានកា�បាទ្ធក្រ�ហមី�មុុី� ឥសួសរជន
ម្តេ�ីំមីថំ្នា�់�តិ៌ នៃនខែ�នការសួ�មីមភាព័រមួីអគ្គគម្តេលខាធិិការអងគការសួហក្រប��តិ៌  

ម្តេដី្ឋមីីីសុួ�ភាព័ក្រសួេី និង�ុមារ និង�ឥសួសរជនម្តេ�ីំមីថំ្នា�់�តិ៌ នៃនម្តេ�ទិ្ធកាភាព័�អំ�ដឹ្ឋ�នា� 
ត៌�បន់អាសីុួ-បាា សីុួហិិ� ម្តេ�ើីយត៌បម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ ជ�ងឺម្តេអដ្ឋស៍ួ ម្តេ��មុុី� អម្តេ�ើីញចូលរមួី�ុំង

ពិ័ធីិក្របគ្គល់-ទ្ធទួ្ធលវ៉ាា�់សាំ�ង អ�ម្តេណាយដ៏្ឋនៃ�ើថ្នាើ ពី័សាំធារណ្ឌិរដ្ឋាក្រប�មានិត៌ចិន។



អារម្ភភកថា

សមិិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនិភាព ដែ�លវស័ិយសខុាភិិបាលសម្រេ�មិចបានិរហូតូមិក�ល់ម្រេពលម្រេនិះ នឹិង 
មិិនិអាចម្រេកើតម្រេ�ើងបានិម្រេ�ើយ ម្រេ�ើសិនិកមិុុជាគ្មាា និសនិិិភាពម្រេពញម្រេលញ។ និម្រេ�បាយឈ្នះះះ-ឈ្នះះះ 
រ�ស់ សួម្តេម្ពុេចអគ្គគម្ពុហាម្តេសួនាបតីិម្តេតិម្តេជា ហុុ៊ុនិ សែសួនិ នាយករ�ឋមិន្រ្តីនិិើនៃនិ�ពះរាជាណាច�កកមិុុជា  
បានិ�ញ្ចច�់សន្រ្តី�ា មិរុា �នៃរ ៃ ជាម្រេ�ចើនិទ្ធសវតសរម៍្រេ�កមិុជុា និិងបានិនា�មិកនូិវសនិិិភាពម្រេពញម្រេលញកាលពើ 
ឆ្នាំះ �១៩៩៨។ ការរកាបានិនូិវសនិិិភាព សិិរភាពនិម្រេ�បាយ និិងសនិិិសុខសងាមិ គឺឺជាមិូលដ្ឋាឋ និ
�គឹឺះនៃនិការអភិិវឌ្ឍឍ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា ឱ្យយកាា យជា��ម្រេទ្ធសច�ណូូលមិធ្យយមិក�មិិតទា� ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៥ 
តាមិរយៈការរកាបានិនូិវក�ម្រេណូើ និម្រេស�ឋកិចចរងឹមាំ� និិងមាំនិសងាតិភាព ដែ�លម្រេ�ើរតួចមិបង កះងុការ 
កាត់�និយិ�ា ងម្រេលឿនិនៃនិភាព�កើ�ក និិងការម្រេធ្យើើឱ្យយ��ម្រេសើរម្រេ�ើងជាល�ដ្ឋា�់នៃនិជីើវភាពរស់ម្រេ� និិង
សខុភាពរ�ស់��ជាពលរ�ឋកមិុុជា។ 

ការ�ឹកនា���ក�ម្រេដ្ឋាយស្មាា រតើ�ុម្រេរសកមិា ចកុុវស័ិយដែវងឆ្នាំា យ ឈ្លាា សនៃវ មិុឹងមាំា ត់ និិងការ
សម្រេ�មិចចិត�ិតឹមិ�តវូទាន់ិម្រេពលម្រេវលារ�ស់ សួម្តេម្ពុេចម្តេតិម្តេជានាយ�រដ្ឋឋម្ពុន្រ្តីនិេី បានិម្រេធ្យើើឱ្យយកមិុុជាទ្ធទ្ធលួ 
ម្រេជាគឺជ័ីយកះងុការ��យទុ្ធធនឹិងការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេដ្ឋាយបានិការពារអាយជុីើវតិ��ជាជីនិ
កមិុជុា និិងសងាមិកមិុជុាឱ្យយម្រេជីៀសផុតពើម្រេ�គ្មាះមិហូនិរិាយនៃនិវ�ិតិិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងបានិម្រេ�ើក��ម្រេទ្ធស 

 និិងម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចចម្រេពញម្រេលញម្រេ�ើងវញិកះងុ�គឺ�់វស័ិយ ចា�់តា�ងពើ
ម្រេ�ើមិដែខវចិិិកា ឆ្នាំះ �២០២១ រហូតូមិក�ល់ម្រេពល�ចចុ�បនិះម្រេនិះ ជាមិួយនឹិងសញ្ញាា វជិីជមាំនិនៃនិការម្រេងើ� 
ម្រេ�ើងវញិនៃនិក�ម្រេណូើ និម្រេស�ឋកិចច។ 



ការពិនិិតយវាយតនៃមិាលទ្ធធផលការ�រកះងុវស័ិយសុខាភិិបាលម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ បានិ��ា ញអ�ពើ
វឌ្ឍឍនិភាពគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់ ម្រេ�កះងុការដែកលមិអសខុភាព�និពូិជី ការកាត់�និយិអ�តាមិរណូភាព
មាំតា ទារក និិងកុមាំរ និិងការកាត់�និយិអ�តាឈឺ្នះ និិងអ�តាស្មាា �់�ណិាលមិកពើជី�ងឺឆ្លាងចមិបងៗ 
�ូចជាម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍/ជី�ងឺម្រេអ�ស៍ ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ និិងជី�ងឺរម្រេ�ង ជាម្រេ�ើមិ ខណូៈដែ�លអនិរិាគឺមិន៍ិ
នៃនិម្រេសវា��ា រ និិង�គឺ�់�គឺងជី�ងឺមិិនិឆ្លាងចមិបងៗ �តវូបានិព�ងឹង និិងព�ងើកការ�គឺ��ណិូ�់។ រឯី
គុឺណូភាពម្រេសវាក៏�តវូបានិដែកលមិអ ជា��ចា� តាមិរយៈការវាយតនៃមិាគុឺណូភាពនៃនិការ�រ�គឺ�់�គឺង 
និិងគុឺណូភាពនៃនិម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព��ចា��តើមាំស។ ម្រេទាះជា�ូម្រេចះះកិើ ការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩  
បានិម្រេធ្យើើឱ្យយ�ាះពាល់�ល់ការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពជាទ្ធូម្រេ�រ�ស់��ជាពលរ�ឋ ជាពិម្រេសស 
ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២១ និិងបានិម្រេធ្យើើឱ្យយយឺត�ា វ�ល់វឌ្ឍឍនិភាពនៃនិអនិរិាគឺមិន៍ិសខុភាពមិួយច�នួិនិ។ 

ការព�ងឹងវស័ិយសខុាភិិបាលម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២៣ និិងឆ្នាំះ ��និ ិ�តវូម្រេ�ិតម្រេលើអាទិ្ធភាពចមិបង៖ ទ្ធើ១.  
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ឈឺ្នះ និិងស្មាា �់ ម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺមិិនិឆ្លាង (ជី�ងឺទ្ធកឹម្រេនាមិដែផអមិ ម្រេលើសសមុាំធ្យឈ្លាមិ មិហារកី ជី�ងឺផាវូ�ម្រេងាើមិ 
រុា �នៃរ ៃ) និិងជី�ងឺសុខភាពផាូវចិតិនិិងការ��ពានិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ ដែកលមិអសុខភាព�និិពូជី កាត់�និយិ
មិរណូភាពមាំតា ទារក កុមាំរ និិងដែកលមិអកងើះអាហារ�ូតមិិភម្រេលើកុមាំរ និិងកាត់�និយិអ�តាឈឺ្នះ 
និិងស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺឆ្លាងចមិបងៗ និិង�ញ្ញាា សុខភាពស្មាធារណូៈ�នៃទ្ធម្រេទ្ធៀត ទ្ធើ២. ព�ងឹងភាព
ធ្យន់ិនៃនិ��ព័និធសខុាភិិបាល ម្រេដ្ឋាយម្រេ�ិតម្រេលើការព�ងឹងសមិតភិាព��ព័និធសនិិិសខុសខុភាព ��ព័និធ
ផិល់ម្រេសវាសុខភាព��ក�ម្រេដ្ឋាយនិវានុិវតិ ជាពិម្រេសស ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព��មិ និិងគុឺណូភាព 
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សងាមិ ��ព័និធ�ណុិូះ�ណិាលនិិង�គឺ�់�គឺងធ្យនិធានិមិនុិសស ��ព័និធផាត់ផាង់ឱ្យស� សមាំភ រៈ �រកុិារ
ម្រេពទ្ធយ ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ និិង�ម្រេចចកវទិ្ធា និិង ទ្ធើ៣ ព�ងឹងយនិកិារអភិិបាលកិចច និិងនិិយ័តកមិា ��ព័និធ 
តាមិដ្ឋានិ និិងវាយតនៃមិាស្មាះ នៃ���ព័និធសុខាភិិបាល និិងការសិកា�ស្មាវ�ជាវសុខាភិិបាល។ កះងុ
ន័ិយម្រេនិះ អងាភាពសុខាភិិបាលថ្នាះ ក់ជាតិ រ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ និិងអងាភាពសុខាភិិបាលថ្នាះ ក់ 
ម្រេ�កាមិជាតិ�តវូម្រេរៀ�ច� និិងអនុិវតិដែផនិការសកមិាភាព ម្រេដ្ឋាយស្មាា រតើទ្ធទ្ធួលខុស�តវូខុស់ ម្រេ�ើមិបើ
សម្រេ�មិចបានិនូិវសមិិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឈនិភាព�ាើៗ�ដែនិិមិម្រេទ្ធៀត កះុងការព�ងឹងភាពធ្យន់ិនៃនិ��ព័និធ
សុខាភិិបាល និិងការម្រេលើកកមិស់ុសខុភាព��ជាពលរ�ឋកមិុុជា។
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១. ដៅសចកតីដៅផតីមិ
១.១. សនិតិភា�ជាមូិលដ្ឋាឋ និព្រះគឹ្គះនៃនិការអភិិវឌ្ឍឍ

ការធានាបានិនូិវសនិិិភាពម្រេពញម្រេលញ សិិរភាពនិម្រេ�បាយ និិងសនិិិសុខសណិា�់ធាះ �់សងាមិ តាមិរយៈនិម្រេ�
បាយឈ្នះះះ-ឈ្នះះះរ�ស់ សួម្តេម្ពុេចអគ្គគម្ពុហាម្តេសួនាបតីិម្តេតិម្តេជា ហុុ៊ុនិ សែសួនិ នាយករ�ឋមិន្រ្តីនិិើ នៃនិ�ពះរាជាណាច�កកមិុុជា 
គឺឺជាមិូលដ្ឋាឋ និ�គឹឺះ �៏រងឹមាំ�នៃនិ��ម្រេណូើ រការអភិិវឌ្ឍឍ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា ម្រេ�កះងុអ��ុងជាង ៣ ទ្ធសវតសរក៍និាងមិកម្រេនិះ និិងកះងុ  
អ��ុងម្រេពល��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ ការរាតតាតជាសកលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ កាលពើម្រេ�ើមិឆ្នាំះ �២០២០ បានិ�ងាផល 
�ាះពាល់ធ្យាន់ិធ្យារម្រេលើសខុភាពស្មាធារណូៈ ��ព័និធសខុាភិិបាល ការរស់ម្រេ�រ�ស់��ជាជីនិ និិងសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចច 
ម្រេ�ម្រេសើើរ�គឺ�់��ម្រេទ្ធសទា�ងអស់កះងុពិភិពម្រេលាក កះងុម្រេនាះមាំនិទា�ងកមិុុជាផងដែ�រ។ 

�ពះរាជីសកមិាភាពចូលរមួិ�៏ខុង់ខុស់��ផុត និិង�ពះរាជី��ទានិ�ពះរាជី�ទ្ធពយ�ើ ល់រ�ស់ ក្រ�ះ�រណុាក្រ�ះបាទូ 
សួម្តេម្ពុេចក្រ�ះបរម្ពុនាថ និម្តេរាតិេម្ពុសីួហ៊ុមុ្ពុនីិ �ពះមិហាកស�ត នៃនិ�ពះរាជាណាច�កកមិុុជា និិង សួម្តេម្ពុេចក្រ�ះម្ពុហា�សក្រតីិយ៍
និម្តេរាតិេម្ពុ មុ្ពុនិិនាថសីួហ៊ុនុិ ក្រ�ះវិររាជមាតាជាតិិសែខមរ ជាទ្ធើម្រេគ្មារពសកាា រៈ�៏ខង់ុខស់ុ��ផុត ជាពិម្រេសសការ�ឹកនា���ក�
ម្រេដ្ឋាយស្មាា រតើ�ុម្រេរសកមិា ចកុុវស័ិយដែវងឆ្នាំា យ ឈ្លាា សនៃវ មិុឺងមាំា ត់ និិងការសម្រេ�មិចចិត�៏ិ�តឹមិ�តវូរ�ស់ សួម្តេម្ពុេចម្តេតិម្តេជានាយ�
រដ្ឋឋម្ពុន្រ្តីនិេី និិងជា��ធានិគឺណូៈកមាំា ធិ្យការជាតិ��យទុ្ធធជី�ងឺកូវ�ី-១៩ បានិដ្ឋាក់ម្រេចញវធិានិការម្រេឆ្លាើយត�ជា�និ�ិនាើ �់ទា�ង
វធិានិ ការសុខាភិិបាល រ�ឋបាល និិងចា�់កះងុការ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�ើមិបើការពារអាយជុីើវតិ��ជាជីនិ រកាកិចច
��ម្រេណូើ រការផល់ិម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាពស្មារវនិជិា��ចា�ជូីនិ��ជាជីនិទ្ធមូ្រេ� រកាកិចច��ម្រេណូើ រការសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចច
កះងុវស័ិយ/អនុិវស័ិយជាអាទ្ធិភាព និិងអនុិវតកិមិាវធិ្យើជី�នួិយសងាមិ ម្រេ�ើមិបើម្រេដ្ឋាះ�ស្មាយការល�បាករ�ស់��ជាជីនិរហូតូម្រេធ្យើើ
ឱ្យយ កមិុុជា�គឺ�់�គឺងបានិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងបានិម្រេ�ើក��ម្រេទ្ធស និិងម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចចម្រេ�ើងវញិ
��ក�ម្រេដ្ឋាយសវុតិិភាព និិងនិិរនិរិភាព ចា�់តា�ងពើម្រេ�ើមិដែខវចិិិកា ឆ្នាំះ �២០២១ រហូតូមិក�ល់ម្រេពល�ចចុ�បនិះ។

១.២. ការអភិិវឌ្ឍឍព្រះបដៅទ្ធសកមុុិជា

យុទ្ធធសាព្រះសតច�ុដៅកាណ៍ ម្តេដី្ឋមីីី ក�ដៅណី៍និ ការងារ 
សមិធម៌ិ និង ព្រះបសិទ្ធធភា�៖ �សាំងមូីលដ្ឋាា នក្រគឹ្គះម្តេឆុ្នាំះម្តេ�សួម្តេក្រមីច
ច�ុុ�ស័ិួយ�មុុី� «ក្របម្តេទ្ធសួច�ណូ្ឌិលមីធិយមី�ក្រមិីត៌�ុស់ួម្តេ�ឆំ្នាំ�២០៣០  
និង�ក្របម្តេទ្ធសួច�ណូ្ឌិល�ុស់ួម្តេ�ឆំ្នាំ�២០៥០»

រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលកមិុុជា កះងុនិើតិកាលទ្ធើ៦ នៃនិរ�ឋសភាជាតិ បានិក�ណូត់ម្រេគ្មាលម្រេ�យទុ្ធធស្មា�ស៤ិ ម្រេ�កះងុយទុ្ធធស្មា�សិ
ចតុម្រេកាណូ ��ណាក់កាលទ្ធើ៤ ម្រេ�ើមិបើត�មិង់ទ្ធិសការអភិិវឌ្ឍឍ��ម្រេទ្ធស កមិុុជា ��ក�ម្រេដ្ឋាយចើរភាពម្រេ�កះងុរយៈ ម្រេពលមិធ្យយមិ 
ម្រេ�រយៈម្រេពលដែវងម្រេដ្ឋាយម្រេ�ិតម្រេលើការម្រេលើកកមិស់ុ��សិទ្ធធភាពនិិងសកិិសិទ្ធធភាពនៃនិសិ្មា�័និស្មាធារណូៈ និិងការ�គឺ�់�គឺង
ធ្យនិធានិ។  ម្រេគ្មាលម្រេ�យទុ្ធធស្មា�សទិា�ងម្រេនាះគឺឺ៖ 

 ` រកាក�ម្រេណូើ និម្រេស�ឋកិចច��ចា�ឆ្នាំះ �ម្រេ�កះងុរងើង់ ៧%

 ` �ម្រេងាើតការ�រ�ដែនិមិិ ទា�ង�រមិាំណូនិិងគុឺណូភាព ជាពិម្រេសសស�មាំ�់យវុជីនិ
 ` កាត់�និយិភាព�កើ�កឱ្យយម្រេ�ម្រេ�កាមិ ១០% និិង��ា រការធាា ក់ចូលកះងុភាព�កើ�ក
 ` ព�ងឹងសមិតភិាពសិ្មា�័និស្មាធារណូៈ ម្រេ�ើមិបើ��សិទ្ធធភាពនៃនិការផល់ិម្រេសវាស្មាធារណូៈ



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ3

១.៣. និិនំា ការវជិជមានិនៃនិការអភិិវឌ្ឍឍសងគមិ-ដៅស�ឋកិចច
ការរកាបានិនូិវសិិរភាពមាំា �កមូ្រេស�ឋកិចច និិងការ�គឺ�់�គឺងស្មារម្រេពើពនិធ��ក� ម្រេដ្ឋាយការ��ងុ��យ័តះ បានិម្រេ�ើរតួ

ចមិបង  កះងុការរកាក�ម្រេណូើ និម្រេស�ឋកិចចរងឹមាំ�និិងមាំនិសងាតិភាព ការធាា ក់ចុះ�ា ងម្រេលឿនិនៃនិភាព�កើ�ក និិងការដែកលមិអជា
ល�ដ្ឋា�់នូិវជីើវភាពរស់ម្រេ� និិងសិ្មានិភាពសុខភាពរ�ស់��ជាជីនិកមិុុជា។ កះងុ�ណិាទ្ធសវតសរ៍ចុងម្រេ�កាយម្រេនិះ កមិុុជា 
សម្រេ�មិចបានិសមិិទ្ធធផលធ្យ�ម្រេធ្យង កះងុការអភិិវឌ្ឍឍម្រេស�ឋកិចច សងាមិ និិងសុខភាព ដែ�ល�តវូបានិ�ញ្ញាជ ក់ម្រេដ្ឋាយសូចនាករ
គឺនិាឹះស�មាំ�់វាស់ដែវងក�មិិតនៃនិការអភិិវឌ្ឍឍ �ូចតម្រេ�៖ 

ក�ដៅណី៍និដៅស�ឋកិចចរងឹមា� និិងមានិសងគ�ិភា�បានិដៅធើីឱ្យយអព្រះតានៃនិភា�ព្រះកីព្រះកធាល ក់ចុះ 
�ា ងដៅលឿនិ

កមិុុជាបានិកាា យជា��ម្រេទ្ធសច�ណូូលមិធ្យយមិក�មិិតទា� ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៥ ។ មិុនិការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ក�ម្រេណូើ និ 
ម្រេស�ឋកិចចកមិុុជា��ចា�ឆ្នាំះ � ជាមិធ្យយមិ ៧,៧% រវាងឆ្នាំះ �១៩៩៨-២០១៩  និិងសិិតកះុងច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធសដែ�លមាំនិ ក�ម្រេណូើ និ 
ម្រេស�ឋកិចចលូតលាស់ម្រេលឿនិ ម្រេ�កះុងពិភិពម្រេលាក។ ក�ម្រេណូើ និ ម្រេស�ឋកិចចរងឹមាំ� និិងមាំនិសងាតិភាព បានិម្រេធ្យើើឱ្យយអ�តា
ភាព�កើ�កម្រេ�កមិុុជាបានិធាា ក់ចុះ�ា ងម្រេលឿនិពើ ៤៧,៨% កះុងឆ្នាំះ �២០០៧ មិកម្រេ� ១៣,៥% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៤ �ស�
ម្រេពលជាមិួយគ្មាះ ដែ�លភាព�កើ�កម្រេ���ម្រេទ្ធសក�ពុងអភិិវឌ្ឍឍ កះុងត��ន់ិ អាសុើ�ូពាា ក៏បានិធាា ក់ចុះ�ា ងម្រេលឿនិផង ដែ�រ។ 
រវាងឆ្នាំះ �២០០៩-២០១៩/២០ អ�តាភាព�កើ�កម្រេ�កមិុជុាបានិធាា ក់ចុះ ១,៦% កះងុមិយួឆ្នាំះ �។1 ផលិត ផល សរ�ុកះងុ�សកុ
ស�មាំ�់��ជាជីនិមាំះ ក់កះងុ មិួយ ឆ្នាំះ � គឺឺ ១.៣៩៩,៧៨ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ  ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ ។2 ការម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិនៃនិម្រេស�ឋកិចច�តវូ
បានិ ពាករណ៍ូថ្នា មាំនិក�ម្រេណូើ និ ៤,៨% កះងុឆ្នាំះ �២០២២ និិង ៦,២% ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២៣ ម្រេដ្ឋាយម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិពើ -៣,១% 
កះងុឆ្នាំះ �២០២១ ។3

និិនំាការវជិជមានិនៃនិសនុិសសន៍ិអភិិវឌ្ឍឍមូិលធនិមិនុិសស (HDI)
ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ សនិើសសន៍ិអភិិវឌ្ឍឍមូិលធ្យនិមិនុិសសម្រេ�កមិុុជាគឺឺ ០,៥៩៤ ម្រេហូើយកមិុុជា�តវូបានិចាត់ច�ណាត់ថ្នាះ ក់ ជា

��ម្រេទ្ធសអភិិវឌ្ឍឍមិូលធ្យនិមិនុិសសក�មិិតមិធ្យយមិ។ រវាងឆ្នាំះ �១៩៩០-២០១៩ កមិុុជាជា��ម្រេទ្ធសមួិយកះងុច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធស 
១៥ កះងុពិភិពម្រេលាក និិង��ម្រេទ្ធស ៥ កះងុត��ន់ិដែ�លបានិអភិិវឌ្ឍឍមិូលធ្យនិមិនុិសសមាំនិភាពលអ��ម្រេសើរ។ កះងុអ��ងុ ម្រេពល

 �ូចគ្មាះ  ម្រេនិះ សនិើសសន៍ិអភិិវឌ្ឍឍមូិលធ្យនិមិនុិសសកមិុុជាបានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ៦១,៤% អាយកុាលរស់ម្រេ�រពឹំងទ្ធកុបានិ ម្រេកើនិ ម្រេ�ើង  
១៦,២ឆ្នាំះ �។4

ភា�ព្រះបដៅសីរដៅ�ីងនៃនិសាថ និភា�សុ�ភា�
កមិុុជាសម្រេ�មិចបានិសមិិទ្ធធផលធ្យ�ម្រេធ្យង កះងុការអភិិវឌ្ឍឍម្រេស�ឋកិចច សងាមិ និិងសុខភាព ម្រេ�កះងុ�ណិាទ្ធសវតសរ ៍

ចុងម្រេ�កាយម្រេនិះ។ សិិរភាពមាំា �កមូ្រេស�ឋកិចច និិងការ�គឺ�់�គឺងស្មារម្រេពើពនិធ��ក�ម្រេដ្ឋាយការ��ងុ��យ័តះ បានិម្រេ�ើរតួចមិបង 
កះុងការរកាក�ម្រេណូើ និម្រេស�ឋកិចចរងឹមាំ� និិងមាំនិសងាតិភាព ការធាា ក់ចុះ�ា ងម្រេលឿនិនៃនិភាព�កើ�ក ភាពរងឹមាំ�នៃនិ��ព័និធ
សុខាភិិបាល ការព�ងើក��ព័និធគ្មា�ពារសងាមិ ភាព��ម្រេសើរម្រេ�ើងនៃនិកតិាសងាមិដែ�លមាំនិ�ចច័យម្រេលើសុខភាព។ល។  
វឌ្ឍឍនិភាពទា�ងអស់ម្រេនិះបានិម្រេធ្យើើឱ្យយអ�តារស់រានិមាំនិជីើវតិរ�ស់កុមាំរម្រេកើនិម្រេ�ើង (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់១.១) និិងមិនុិសសចាស់
រស់ម្រេ�អាយកុាន់ិដែតដែវង (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	 ១.២) ដែ�លឆ្លាុះ�ញ្ញាច �ងពើភាព��ម្រេសើរម្រេ�ើងជាល�ដ្ឋា�់នៃនិគុឺណូភាពជីើវតិនិិង
ភាព��ម្រេសើរម្រេ�ើងនៃនិសិ្មានិភាពសខុភាពរ�ស់��ជាជីនិកមិុុជា។
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ១.១.	 ន្តិ�ន្នាា ការធាល ក់ច្ច��នៃន្តិអគ្រឹះត្តាមូរណៈភាពមាត្តា	 (កា�ង្គចំ្ចទេណាមូទារកទេក�តរស់	 ១០០.០០០ន្នាក់)	 ន្តិ�ង្គ 
មូរណៈ	ភាពក�មារ	ន្តិ�ង្គទារក	(កា�ង្គចំ្ចទេណាមូទារកទេក�តរស់	១.០០០ន្នាក់)	រវ៉ាង្គឆ្នាំា ២ំ០០០ ២០២១-២០២២ 
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មរណភាពកុមារអាយុេ្រកាម៥ឆា� ំ

មរណភាពទារក (០-២៨ ៃថ�)

មរណភាពកុមារអាយុេ្រកាម១ឆា� ំ

មរណភាពមាតា

ព្រះបភិ�៖ អម្រេងាត��ជាស្មា�សនិិិងសខុភាពកមិុុជា ឆ្នាំះ �២០០០, ២០០៥, ២០១០, ២០១៤ និិង ២០២១/២២ (�កសងួដែផនិការ)

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ១.២. ន្តិ�ន្នាា ការទេក�ន្តិទេឡី�ង្គនៃន្តិអាយុ�កាលរស់ទេ�រពំះង្គ��ក	 (ចំ្ចនួ្តិន្តិឆ្នាំា )ំ	 រ�ស់គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិកមុូ�ជារវ៉ាង្គឆ្នាំា ២ំ០០៨ 

ន្តិ�ង្គ ២០១៩ 

មធ�ម  (បុរស�ស�ី)        បុរស                               �ស�ី  
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ព្រះបភិ�៖ ជី�ម្រេរឿនិទ្ធមូ្រេ���ជាជីនិកមិុុជាឆ្នាំះ �២០០៨ និិង ឆ្នាំះ �២០១៩ (�កសងួដែផនិការ)



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ5

វឌ្ឍឍនិភា�នៃនិការគាំ�ពារសុ�ភា�សងគមិ និិង��ដៅណី៍រដៅឆុ្នាំះដៅ�កាន់ិការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់
សុ�ភា�សកល

កមិុុជាបានិអនុិវតិ អភិិ�កមិអាទ្ធិភាពវ�ូនិើយកមិា��ជាជីនិជាម្រេគ្មាលម្រេ�ស�មាំ�់��ព័និធគ្មា�ពារសុខភាពសងាមិ ។  
មិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាសខុាភិិបាលបានិក�ណូត់យក�គឺសួ្មារ�កើ�កជាម្រេគ្មាលម្រេ�  តាមិរយៈយនិកិារជាតិ អតសិញ្ញាា ណូ�គឺសួ្មារ
�កើ�ក។ កមិាវធិ្យើម្រេនិះបានិចា�់ម្រេផិើមិ���ូងម្រេ�មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ (មិណូឌ លសុខភាពនិិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក)  
កះងុ�សកុ��តិ�តិិពើរ ម្រេ�ម្រេខតិម្រេសៀមិរា� នាឆ្នាំះ �២០០០ និិង�តវូបានិព�ងើកជា�និិ�នាើ �់រហូូត�គឺ� �ណិូ�់មិូលដ្ឋាឋ និ
សុខាភិិបាលស្មាធារណូៈទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស ទា�ងថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ នាឆ្នាំះ �២០១៥។ ម្រេដ្ឋាយដែ�កម្រេ�ឡាជាតិ
សនិិិសុខសងាមិដែផះកដែ�ទា�សុខភាពបានិចា�់ម្រេផិើមិ���ូងស�មាំ�់កមិាករ-និិម្រេ�ជិីត កះុងវស័ិយឯកជីនិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៦ 
និិងបានិព�ងើក�ល់មិន្រ្តីនិិើរាជីការស្មាធារណូៈ អតើតមិន្រ្តីនិិើរាជីការ និិងអតើតយុទ្ធធជីនិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨។ គិឺត�តឹមិដែខធ្យះ ូ
ឆ្នាំះ �២០២២ មិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា និិងម្រេ�ឡាជាតិសនិិិសខុសងាមិដែផះកដែ�ទា�សខុភាពបានិ�គឺ��ណិូ�់ ��មាំណូ ៤០% នៃនិ
��ជាជីនិកមិុុជាសរ�ុ��មាំណូ ១៦ លានិនាក់។ គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា កមិាវធិ្យើមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាបានិព�ងើកការ�ណិូ�់
ម្រេលើ��ជាជីនិជាម្រេគ្មាលម្រេ�ម្រេផសងម្រេទ្ធៀតកាលពើឆ្នាំះ �២០១៨ និិងម្រេលើអះករស់ម្រេ�ជាមិួយម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ដែ�លបានិ និិងក�ពុង
ចុះ�ញ្ចជើកះងុ��ព័និធអតសិញ្ញាា ណូកមិា �គឺសួ្មារ�កើ�កម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។

១.៤. រចនាសម័ុិនិធរ�ឋបាល និិងព្រះបជាសាព្រះសត
ដែ�និ�ើនៃនិ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា�តវូបានិដែ�ងដែចកជា រាជីធានិើ ម្រេខតិ �កងុ �សកុ ខណូឌ  និិងឃុ�-ស�ា ត់។ ការដែ�ងដែចក

រ�ឋបាលម្រេនិះ�តវូបានិម្រេរៀ�ច�អនុិម្រេលាមិតាមិចា�់ម្រេរៀ�ច�អងាការ (Organic Law)។ គិឺត�តឹមិដែខមិើនា ឆ្នាំះ �២០១៩ 
មាំនិរាជីធានិើច�នួិនិ១ ម្រេខតិច�នួិនិ២៤ �កងុច�នួិនិ២៧ ខណូឌ ច�នួិនិ១៤ �សកុច�នួិនិ១៦៣ ស�ា ត់ច�នួិនិ២៣៧ ឃុ�
ច�នួិនិ១.៤០៩ និិងភូិមិិច�នួិនិ១៤.៥៤៥ ។5 ច�នួិនិ��ជាជីនិកមិុុជាបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ១៣,៤ លានិនាក់ កះងុឆ្នាំះ �២០០៨ 
�ល់១៥.៥៥២.២១១ លានិនាក់ កះងុឆ្នាំះ �២០១៩ (មិិនិរា�់�ញ្ចចលូពលករច�ណាក�សកុម្រេ�ម្រេ����ម្រេទ្ធស) កះងុម្រេនាះជិីត 
៣០% មាំនិអាយមុ្រេ�កាមិ១៥ឆ្នាំះ �។ ចម្រេនាា ះពើឆ្នាំះ �២០០៨ និិងឆ្នាំះ �២០១៩ អ�តាក�ម្រេណូើ និ��ជាជីនិម្រេ�កមិុុជាមាំនិការ
ធាា ក់ចុះ ០,១% គឺឺពើ១,៥% មិក ១,៤% �ណិាលមិកពើការធាា ក់ចុះនៃនិអ�តាក�ម្រេណូើ ត។ អ�តាក�ម្រេណូើ និ��ជាជីនិ
��ចា�ឆ្នាំះ �ដែ����លួគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់រវាងទ្ធើ��ជុី�ជីនិ និិងជីនិ�ទ្ធ ៧,៨% កះងុទ្ធើ��ជុី�ជីនិ និិង១,២% ម្រេ�ជីនិ�ទ្ធ។6 ម្រេទាះ�ើ
មាំនិការធាា ក់ចុះអ�តាក�ម្រេណូើ ត��ចា�ឆ្នាំះ � ច�នួិនិ��ជាជីនិម្រេ�ដែត�និិម្រេកើនិម្រេ�ើងខាងម្រេលើសរម្រេសរថ្នាអ�តាក�ម្រេណូើ និ��ជាជីនិ
ធាា ក់ចុះ អា�ស័យម្រេដ្ឋាយសនិើុះ��ជាជីនិ (population momentum)។ កះងុឆ្នាំះ �២០៣០ ច�នួិនិ��ជាជីនិសរ�ុ�តវូបានិ
ពាករថ្នានឹិងម្រេកើនិ�ល់ ១៨,៩៦២ លានិនាក់ រមួិទា�ងមិនុិសសចាស់អាយមុ្រេលើសពើ៦០ឆ្នាំះ � ច�នួិនិ ៣,៣២៣ លានិនាក់ 
(ឬ១៧,៥%)។ �ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់ ១.៣ ��ា ញទ្ធិនិះន័ិយ��ជាស្មា�សគិឺនិាឹះ ដែ�លមាំនិស្មារៈស�ខាន់ិស�មាំ�់ម្រេរៀ�ច�ដែផនិការ
ម្រេសវាសខុាភិិបាល7។ 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 6

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ១.៣. ��ន្តិាន្តិ�យុគ្រឹះ�ជាសាគ្រឹះស�ិន្តិលះ�	ន្តិ�ង្គការដែ�ង្គដែច្ចកគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	(%)	(ដែ�ន្តិ��)	២០១៩

ព្រះបជាជនិ (មីិនា 2019) 
-	 សរ ��	 15,552,211
-	 គ្រឹះ�សុ	 7,571,837 (48.7%)
-	 គ្រឹះស�	 7,980,374 (51.3%)	
-	 ទេ�ៀ�ទេភិ�	 95	គ្រឹះ�សុ	ចំ្ចទេណាមូគ្រឹះស�100
-	 គ្រឹះ�ជ្ជ�ំជ្ជន្តិ	 6,135,194 (39.4%)
-	 ជ្ជន្តិ��	 9,417,017 (60.6%)
-	 អគ្រឹះត្តាកំទេណៈ� ន្តិគ្រឹះ�ចាឆំ្នាំា 	ំ 1.4%
-	 ចំ្ចនួ្តិន្តិគ្រឹះ�សួារ	 3,553,021
-	 %	ទេមូគ្រឹះ�សួារជាគ្រឹះសិ�	 25.6
-	 ដ្ឋង់្គស��ទេតគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	87ន្នាក់/�.មូ2	(គ្រឹះ�ជ្ជ�ំជ្ជន្តិ874	ជ្ជន្តិ��	55)
-	 ចំ្ចណាកគ្រឹះសកុកា�ង្គគ្រឹះ�ទេ�ស
ជ្ជន្តិ��ទេ���គ្រឹះ�ជ្ជ�ំជ្ជន្តិ	34%	(គ្រឹះ�សុ	32.4%,	គ្រឹះស�	35.7%)
គ្រឹះ�ជ្ជ�ំជ្ជន្តិទេ�ជ្ជន្តិ��	7.0%	(គ្រឹះ�សុ	7.6%,	គ្រឹះស�	6.3%)

ព្រះបជាជនិតាមិព្រះកមុិអាយុ
-	 60ឆ្នាំា ទំេឡី�ង្គ		 1,378,688 (8,9%)
-	 15-59ឆ្នាំា 	ំ 	 9,602,383 (61.7%)
-	 0-14ឆ្នាំា 	ំ 	 4,571,140 (29.4%)

គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា ការគឺណូនាលទ្ធធផល ឬវឌ្ឍឍនិភាពនៃនិសូចនាករសុខភាព/ទាក់ទ្ធងនឹិងសុខភាពដែ�លវស័ិយ 
សុខាភិិបាលសម្រេ�មិចបានិរវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ម្រេ�កះងុរបាយការណ៍ូម្រេនិះ គឺឺម្រេ��ើ�បាស់មិូលដ្ឋាឋ និទ្ធិនិះន័ិយនៃនិជី�ម្រេរឿនិ
ទ្ធូម្រេ� ��ជាជីនិនៃនិ�ពះរាជាណាច�កកមិុុជា (ដែខមិើនា ឆ្នាំះ �២០១៩)។ នាយកដ្ឋាឋ និដែផនិការនិិងព័តាមាំនិសុខាភិិបាល 
នៃនិ�កសួងសុខាភិិបាលបានិម្រេធ្យើើការដែកស�មិលួ��វតិិទ្ធិនិះន័ិយនៃនិការផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាល ឆ្នាំះ �២០១៩ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ 
ម្រេ�កះងុ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសខុាភិិបាលតាមិម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រ (Health Management Information System/HMIS) 
ម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធិនិះន័ិយដែ�លផល់ិម្រេដ្ឋាយវទិ្ធាសិ្មានិជាតិសិិតិនៃនិ�កសងួដែផនិការ។ 

១.៥. យុទ្ធធសាព្រះសតសុខាភិិបាល
ម្រេ�ើមិបើរមួិច�ដែណូកសម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�នៃនិយទុ្ធធស្មា�សរិ�ស់រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល �កសួងសុខាភិិបាល រ�ឋបាលរាជីធានិើ-

ម្រេខតិ និិងអងាភាពសុខាភិិបាល�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ក�ពុងអនុិវតិ�ា ងសកមិាដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សសិុខាភិិបាល ២០១៦- 
២០២០ ដែ�លម្រេគ្មាលម្រេ�នៃនិដែផនិការម្រេនិះ មាំនិសងាតិភាពជាមួិយម្រេគ្មាលម្រេ�យុទ្ធធស្មា�សនិៃនិយុទ្ធធស្មា�សចិតុម្រេកាណូ
រ�ស់រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	១.៤)។ 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ7

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ១.៤.	ទេ�លទេ�យុ��ធសាគ្រឹះសសិ�ខាភិ�បាល	ន្តិ�ង្គទេ�លទេ�យុ��ធសាគ្រឹះសនិៃន្តិយុ��ធសាគ្រឹះសចិ្ចត�ទេកាណៈ	

ការផាភាជ ប់រវាងដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតសុខាភិិបាល ដៅ�នឹិងដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតនៃនិយុទ្ធធសាព្រះសតច�ុដៅកាណ៍

ដៅលីកកមុិស់សុ�ភា�និិងសុ�មាលភា�
ព្រះបជាជនិ ដៅ�ីមិីីចូលរមួិអភិិវឌ្ឍឍន៍ិដៅស�ឋកិចច-សងគមិ

ព្រះបកបដៅដ្ឋាយចីរភា�

ទេល�កសីួយុស�ខភាព�និ្តិពូជ្ជ	កាត់�ន្តិថយុ
មូរណៈភាព	មាត្តា	ទារក	ក�មារ	ន្តិ�ង្គ 

ដែកលមូអកង្គើ�អាហារ�ូតថមូភ

កាត់�ន្តិថយុការឈឺី	ន្តិ�ង្គសាល �់	
�ណិាលមូកព�ជំ្ជងឺ្គឆ្លលង្គ

កាត់�ន្តិថយុការឈឺីន្តិ�ង្គសាល �់�ណិាល
មូកព�ជំ្ជងឺ្គមូ�ន្តិឆ្លលង្គ	ន្តិ�ង្គ�ញ្ហាា ស�ខភាព

សាធារណៈៈ

ពគ្រឹះង្គះង្គគ្រឹះ�ព�ន្តិធស�ខាភិ�បាលកាន់្តិដែត
ទេឆ្លល�យុត�	ន្តិះង្គតគ្រឹះមូវូការដែ�ាកស�ខភាព

រ�ស់គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ

ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតនៃនិយុទ្ធធសាព្រះសតច�ុដៅកាណ៍ 
ដៅ�ីមិីី ក�ដៅណី៍និ ការងារ សមិធម៌ិ និិងព្រះបសិទ្ធធភា�

�ទេង្គា�តការង្ការ�ដែន្តិថមូ	ទាងំ្គ�រមិាណៈន្តិ�ង្គ
��ណៈភាព	ជាព�ទេសសសគ្រឹះមា�់យុ�វជ្ជន្តិ

កាត់�ន្តិថយុភាពគ្រឹះក�គ្រឹះកឱយទេ�ទេគ្រឹះកាមូ	
១០%	ន្តិ�ង្គ�ង្កាា រការធាល ក់ចូ្ចលកា�ង្គ 
ភាពគ្រឹះក�គ្រឹះក

ពគ្រឹះង្គះង្គសមូតថភាពសាថ ��ន្តិសាធារណៈៈ	
ទេដ្ឋ�មូប�គ្រឹះ�ស��ធភាពនៃន្តិការ�ិល់ទេសវ៉ា
សាធារណៈៈ

រកាកំទេណៈ� ន្តិទេសដ្ឋាក�ច្ចចគ្រឹះ�ចាឆំ្នាំា  ំ
ទេ�កា�ង្គរង្គើង់្គ	៧%

ការផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាល និិងអនិិរាគឺមិន៍ិសុខភាពស្មាធារណូៈ មាំនិគុឺណូភាព សុវតិិភាព និិង��សិទ្ធធភាព 
��ក� ម្រេដ្ឋាយសមិធ្យមិា គឺឺជាមិុខ�រសះលូនៃនិ��ព័និធសុខាភិិបាល ម្រេ�ើមិបើម្រេលើកកមិស់ុសុខភាព��ជាជីនិកមិុុជា�គឺ�់រ�ូ។ 
កះងុន័ិយម្រេនិះ �កសងួសខុាភិិបាល បានិក�ណូត់អាទ្ធិភាពជាយទុ្ធធស្មា�ស ិពើរ ស�មាំ�់អនិរិាគឺមិន៍ិនៃនិ��ព័និធសខុាភិិបាល៖ 

១. ព័ក្រងី�ការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់  និងការទ្ធទួ្ធលបានម្តេសួវ៉ាខែ�ទាំ�សុួ�ភាព័ក្រគ្គប់ក្រជងុម្តេក្រ�យ ម្តេដ្ឋាយក្រប�ជនក្រគ្គប់របូម្តេ�
�ុំងក្រគ្គប់ភូិមិីសាំក្រសួេទូ្ធទាំ�ងក្របម្តេទ្ធសួ និង

២. បម្តេងើីនការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់នៃនការ��ពារសុួ�ភាព័សួងគមីម្តេដី្ឋមីីីបងាើ រហានិភ័ិយហិរ�ញ�ត៌ុុ�ុំងការម្តេក្របីក្របាស់ួម្តេសួវ៉ាខែ�ទាំ�
 សុួ�ភាព័សួក្រមាប់ក្រប�ជនក្រគ្គប់របូ �ពិ័ម្តេសួសួក្រគ្គសួាំរក្រ�ីក្រ�និងជនងាយរងម្តេក្រ�ះ

គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា អាទិ្ធភាព ម្រេគ្មាលម្រេ�យទុ្ធធស្មា�ស ិ និិងយទុ្ធធស្មា�សសិុខាភិិបាល�តវូបានិពិនិិតយវាយតនៃមិា និិង
ស�មិិតស�មាំ�ងម្រេ�ើងវញិម្រេ�កះុងដែផនិការយុទ្ធធស្មា�សិសុខាភិិបាល ២០២៣ -២០៣៣ ដែ�ល�តវូបានិអភិិវឌ្ឍឍ 
ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើមិូលដ្ឋាឋ និសមិិទ្ធធផល និិង វឌ្ឍឍនិភាពដែ�លសម្រេ�មិចបានិ �ញ្ញាា ��ឈ្នះមិ និិងកាលានុិវតិភាព ដែ�លមាំនិ 
កះងុម្រេពល�ចចុ�បនិះ និិងកះងុម្រេពលអនាគឺត ។ 

អងាភាពសុខាភិិបាល�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ កះងុ��ព័និធសុខាភិិបាល (�ំនូ្តិរ�ំគ្រឹះពួ�ញ់	១.៥) បានិអនុិវតិយទុ្ធធស្មា�សិ
សុខាភិិបាល រហូូតមិក�ល់ឆ្នាំះ �២០២២ ដែ�លម្រេ�ិតជាចមិបងម្រេលើដែផះកយទុ្ធធស្មា�សចិ�នួិនិ�បា�ពើរ ដែ�ល��ទាក់�កឡាគ្មាះ ៖ 
(១.) �េល់ម្តេសួវ៉ាសុួខាភិិបាល (២.) ហិរ�ញបីទាំនក្របព័័នធសុួខាភិិបាល (៣.) អភិិ�ឌ្ឍឍធិនធានមីនុសួសសុួខាភិិបាល 
(៤.) ក្របព័័នធ��ក្រទ្ធ�សាំរ�នេ (៥.) អភិិ�ឌ្ឍឍម្តេហដ្ឋាា រចនាសួម័ុីនធសុួខាភិិបាល (៦.)  ក្របព័័នធព័័ត៌៌មានសុួខាភិិបាល និង 
(៧.) អភិិបាល�ិចចក្របព័័នធសុួខាភិិបាល កះងុម្រេគ្មាលម្រេ�៖



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 8

 ` ធានាឱ្យយ��ជាជីនិទ្ធទ្ធួលបានិម្រេសវាសុខភាព�គឺ�់�ជីងុម្រេ�ជាយ មាំនិគុឺណូភាព សុវតិិភាព និិងសកិិសិទ្ធធភាពម្រេ�
មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈនិិងឯកជីនិ។

 ` ហូិរញ្ចា�បទានិម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពមាំនិសិិរភាព និិងនិិរនិិរភាព �ពមិទា�ង�ម្រេងាើនិការ��ា រហានិិភ័ិយហូិរញ្ចាវតិុកះងុ
ការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព។ 

 ` ��ព័និធសុខាភិិបាលមាំនិ�ុគឺាលិកបានិទ្ធទ្ធួលការ�ណុិូះ�ណិាល�តឹមិ�តវូមាំនិសមិតភិាព ពហូុជី�នាញទ្ធទ្ធួលបានិ
ការ ម្រេលើកទ្ធឹកចិតសិមិ�ស� និិងមាំនិ�កមិសើលធ្យមិាវជិាជ ជីើវៈ។

 ` មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈបានិទ្ធទ្ធលួការផាត់ផាង់�គឺ�់�គ្មាន់ិនូិវឱ្យស�សមាំភ រៈ�រកុិារ និិងគ្មា��ទ្ធម្រេដ្ឋាយម្រេសវាជា
ស្មារវនិមិាំនិ��សិទ្ធធភាព។

 ` មិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ មាំនិម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធមិលូដ្ឋាឋ និសមិ�ស� កះងុម្រេនាះមាំនិឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ �ម្រេចចកវទិ្ធា 
ម្រេវជីជស្មា�សទិ្ធ�ម្រេនិើ� និិង�ម្រេចចកវទិ្ធាព័តាមាំនិវទិ្ធា។

 ` ធានាមាំនិទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិសខុាភិិបាលឬទាក់ទ្ធងសខុាភិិបាល មាំនិគុឺណូភាពខស់ុ �តឹមិ�តវូនិិងទាន់ិម្រេពលម្រេវលា
�តវូបានិម្រេ��ើ�បាស់ រមួិជាមួិយលទ្ធធផលនៃនិការ�ស្មាវ�ជាវសខុាភិិបាល។

 ` អភិិវឌ្ឍឍសិ្មា�័និសខុាភិិបាល�គឺ�់ជាន់ិថ្នាះ ក់រងឹមាំ� កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិសមិតភិាព�ឹកនា� �គឺ�់�គឺង និិយ័តកមិា និិងព�ងឹង
គឺណូម្រេនិយយភាពម្រេលើសខុភាពម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និ។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ១.៥.	គ្រឹះ�ព�ន្តិធស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈកមុូ�ជា	

មិណ៍ឌ លសុ�ភា�/បាុសត�សុ�ភា� 
(កដែន្តិលង្គជួ្ជ��ា ដំ្ឋ�ូង្គរវ៉ាង្គគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	ន្តិ�ង្គគ្រឹះ�ព�ន្តិធស�ខាភិ�បាល)

១

២

៣

មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកគ្រឹះកងុ្គ-គ្រឹះសកុ-ខណៈឌ

មូនី្តិ�រទេព�យរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ

មូនី្តិ�រទេព�យជាត�

ព្រះប�័និធសុខាភិិបាល ៣ ថំ្នាក់
ថំ្នាក់ជា�ិ (ថំ្នាក់ទី្ធ ៣) 
ព្រះកសួងសុខាភិិបាល
មូជ្ជឈមូណៈឌ លជាត�
គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិ�ណិៈ� ��ណិាល
ឃ្លាំល ងំ្គឱសថកណិាល
សាលាមូ�យមូស�កា�ទេច្ចចកទេ�ស
ស�ខាភិ�បាលភូិមូ�ភា�

ដៅសវា�ាបាលខ្មែថទា� កព្រះមិិ� ៣
�ិល់ទេសវ៉ាសំណៈ�ំ សកមូេភាព��ង្គគ�់កគ្រឹះមូ�ត	៣	+៖	ទេសវ៉ា
ឯកទេ�ស/អន្តិ�ឯកទេ�សន្តិ�ង្គទេសវ៉ា�ូទេ�ទេគ្រឹះច្ច�ន្តិគ្រឹះ�ទេភិ�

ដៅសវា�ាបាលខ្មែថទា� កព្រះមិិ� ២
មូនី្តិ�រទេព�យរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ	�ិល់ទេសវ៉ាសំណៈ�ំ

សកមូេភាព	��ង្គគ�់កគ្រឹះមូ�ត	៣+	ឬ	៣  
មួូយុចំ្ចនួ្តិន្តិ	ឬ	កគ្រឹះមូ�ត	២	(ទេខតិតូច្ច)

មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកគ្រឹះកងុ្គ-គ្រឹះសកុ-ខណៈឌ �ិល់ទេសវ៉ា
សំណៈ�ំ 	សកមូេភាព��ង្គគ�់កគ្រឹះមូ�ត	២ ឬ	កគ្រឹះមូ�ត១ 

(ភា�ទេគ្រឹះច្ច�ន្តិ)៖	ទេសវ៉ា�ូទេ�

ដៅសវា�ាបាលខ្មែថទា�  
កព្រះមិិ�បឋមិ ឬកព្រះមិិ� ១

�ិល់ទេសវ៉ាសំណៈ�ំ សកមូេភាពអ�ប�រមិា៖	
ទេសវ៉ាពាបាលជាសារវ �នី្តិ	ទេសវ៉ា�ង្កាា រ	
ន្តិ�ង្គទេល�កកមុូស់ស�ខភាព	�ោ�ដែនិ្តិ�េ ន្តិ

ទេសវ៉ាសគ្រឹះមាកពាបាលថំ្នាក់ព្រះសកុព្រះប�ិប�តិ (ថំ្នាក់ទី្ធ ១)
អន្តិ�គ្រឹះ�ព�ន្តិធដែដ្ឋលមាន្តិ	២	ថ្នាំា ក់៖	(១).	មូណៈឌ លស�ខភាព/�ោ�សិ�ស�ខភាព	ន្តិ�ង្គ	
(២).	មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកគ្រឹះកងុ្គ-គ្រឹះសកុ-ខណៈឌ 	ចំ្ចណៈ� �	ការយិាល�យុស�ខាភិ�បាល

គ្រឹះសកុគ្រឹះ�ត��តិ�	ដៅព្រះកាមិការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងរបស់រ�ឋបាលរាជធានីិ-ដៅ��ត

ព្រះប�័និធផតល់ដៅសវាសុ�ភា� ៣ កព្រះមិិ�

ថំ្នាក់រាជធានីិ-ដៅ��ត 
(ថំ្នាក់ទី្ធ ២)
រ�ឋបាលរាជធានីិ-ដៅ��ត
មូនី្តិ�រស�ខាភិ�បាលន្តិ�ង្គ 
មូនី្តិ�រទេព�យរាជ្ជធាន្តិ�-
ទេខតិ	



២.១. ដំ្ឋណា�់កាលនៃនិការក្របយុទូធ និិងការទូប់សាា ត់ិការឆ្លលងជំងឺ�ូវិដី្ឋ-១៩ 

២.២. ការ�ក្រងះងសួម្ពុតិថភា�ម្តេធីើីម្តេតិសួេម្តេម្ពុម្តេរាគ្គ�ូវិដី្ឋ-១៩ ចតាេ ឡីីសួ�� និិង�ាបាល 

២.៣. ការចា�់វាា�់សាងំបង្កាា រជំងឺ�ូវិដី្ឋ-១៩

ការក្របយុទូធជំងឺ�ូវិដី្ឋ-១៩២



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 10

២. ការព្រះបយុទ្ធធជ�ងឺកូវ�ី-១៩
កះងុស្មាា រតើ�ុម្រេរសកមិា ��ក�ម្រេដ្ឋាយការទ្ធទ្ធួលខុស�តវូខុស់ និិងចកុុវស័ិយដែវងឆ្នាំា យ រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលកមិុុជាម្រេ�កាមិ

ការ�ឹកនា��៏�ិុនិ��ស�់ ឈ្លាា សនៃវ និិងមិុឺងមាំា ត់រ�ស់ សួម្តេម្ពុេចអគ្គគម្ពុហាម្តេសួនាបតីិម្តេតិម្តេជា ហុុ៊ុនិ សែសួនិ នាយករ�ឋមិន្រ្តីនិិើ 
នៃនិ�ពះរាជាណាច�កកមិុុជា បានិដ្ឋាក់ម្រេចញនូិវយទុ្ធធស្មា�ស ិយនិកិារ និិងវធិានិការចា�បាច់នានា ដែ�លមាំនិលកណុូៈ�គឺ�់ 
�ជីងុម្រេ�ជាយ ម្រេ�ើមិបើ�គឺ�់�គឺង និិងទ្ធ�់ស្មាា ត់ការចមិាងរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�កះងុសហូគឺមិន៍ិ ជាពិម្រេសសស�មាំ�់
ការរស់ម្រេ� និិងម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចចម្រេ�ើងវញិជាជី�ហានិៗ តាមិគឺនិាង���កតើភាព�ាើ។ កមិុុជា 
សម្រេ�មិចម្រេជាគឺជ័ីយកះងុយទុ្ធធនាការជាតិចាក់វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ទា�ង�ូសមិូលដ្ឋាឋ និ ទា�ង�ូសជី�រញុ ម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើត
នូិវភាពសុ្មា�សហូគឺមិន៍ិរងឹមាំ�ពិត�បា�កមួិយ និិងការ�គឺ�់�គឺងបានិលអក�មិិតហានិិភ័ិយម្រេលើសខុភាពស្មាធារណូៈ ម្រេទាះ�ើ
ការឆ្លាងរាលដ្ឋាលកះុងសហូគឺមិន៍ិម្រេ�ដែត�និិម្រេកើតមាំនិក៏ម្រេដ្ឋាយ។ ការវនិិិម្រេ�គឺធ្យនិធានិរ�ស់រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល ម្រេ�កះុង
�ណិាឆ្នាំះ �កនិាងមិក រហូតូមិក�ល់�ចចុ�បនិះម្រេនិះ ម្រេលើការព�ងឹង��ព័និធសនិិិសខុសខុភាពជាតិ (��ព័និធអម្រេងាតតាមិដ្ឋានិនិិង
ម្រេឆ្លាើយត�ជី�ងឺឆ្លាង និិងម្រេ�គ្មាះអាសនិះសខុភាពស្មាធារណូៈ) ការព�ងឹងម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធមិនិើើរម្រេពទ្ធយនិិងមិណូឌ លសខុភាព
ការរកានិិរនិិភាពនៃនិការផិល់ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពស្មារវនិិជា��ចា� ម្រេ�កះងុ�រ�ិទ្ធនៃនិការរាតតាតម្រេដ្ឋាយជី�ងឺឆ្លាង បានិម្រេធ្យើើ
ឱ្យយ��ម្រេទ្ធសកមិុុជាមាំនិសមិតភិាពម្រេឆ្លាើយត�នឹិងកូវ�ី-១៩។

កមិុុជាក៏�ូច��ម្រេទ្ធសជាម្រេ�ចើនិកះងុត��ន់ិ និិងកះងុពិភិពម្រេលាកដែ�រ បានិរងផល�ាះពាល់ដែផះកសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចចពើការ
រាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ កមិុុជាក�ពុងវលិ�ត��់មិករកមាំគ្មាា ក�ម្រេណូើ និ និិងការអភិិវឌ្ឍឍវញិ ម្រេដ្ឋាយបានិម្រេ�ើក��ម្រេទ្ធស 
និិងម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការម្រេ�ើងវញិនូិវសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចច ម្រេ�កះុងដែខវចិិិកា ឆ្នាំះ �២០២១ ខណូៈដែ�លកមិុុជា បានិ
�គឺ�់�គឺងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេដ្ឋាយម្រេជាគឺជ័ីយ។ 

ម្រេ�ងតាមិរបាយការណ៍ូអងាការសុខភាពពិភិពម្រេលាក គិឺត�តឹមិ នៃ�ាទ្ធើ១ ដែខមិករា  ឆ្នាំះ �២០២៣ ��ជាជីនិកះុង
ពិភិពម្រេលាកជាង ៦៥៦ លានិនាក់ បានិឆ្លាងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិង ជាង ៦,៦ លានិនាក់ បានិបាត់�ង់ជីើវតិ8។ ជី�ងឺកូវ�ី- 
១៩ បានិ�ងាផលវបិាកធ្យាន់ិធ្យារ�ល់វស័ិយសងាមិនិិងម្រេស�ឋកិចច ទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធសក�ពុងអភិិវឌ្ឍឍ និិង��ម្រេទ្ធសអភិិវឌ្ឍឍ។ 
�ូច�ណិា��ម្រេទ្ធសទា�ងអស់ម្រេនាះដែ�រ កមិុុជាបានិរងផល�ាះពាល់ពើ វ�ិតិិ នៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ គិឺត�តឹមិនៃ�ាទ្ធើ៣១ ដែខធ្យះ ូ
ឆ្នាំះ �២០២២ កមិុុជាមាំនិអះកឆ្លាងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ច�នួិនិ ១៣៨.៥៨៤នាក់ កះងុម្រេនាះ ៣.០៥៦នាក់ បានិបាត់�ង់អាយជុីើវតិ។ 

២.១. ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងការឆ្លលងរា��ា�នៃនិជ�ងឺកូវ�ី-១៩
ម្រេ�កាមិការ�ឹកនា���ក�ម្រេដ្ឋាយគឺតិ�ណូឌិ ត ឈ្លាា សនៃវ មិុឺងមាំា ត់ និិងការសម្រេ�មិចចិតិ�៏�តឹមិ�តវូទាន់ិម្រេពល

ម្រេវលារ�ស់ សួម្តេម្ពុេច ម្តេតិម្តេជានាយ�រដ្ឋឋម្ពុន្រ្តីនិេី និិងជា��ធានិគឺណូៈកមាំា ធិ្យការជាតិ��យទុ្ធធជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងការចូលរមួិ
អនុិវតិ�ា ងសកមិានូិវយុទ្ធធស្មា�សិនិិងវធិានិការម្រេដ្ឋាយគឺណូៈ��ចា�ការនៃនិគឺណូៈកមាំា ធិ្យការជាតិ��យុទ្ធធជី�ងឺកូវ�ី-១៩ 
គឺណូៈកមិាការអនិរិ�កសងួ��យទុ្ធធជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងយនិកិារពាក់ព័និធ �កសងួ-សិ្មា�័និ រ�ឋបាល/អាជាា ធ្យរមាំនិសមិតកិិចច
�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ មិន្រ្តីនិិើរាជីការសុខាភិិបាល �កមុិ�គឺមូ្រេពទ្ធយសា័�គឺចិតិ ជាពិម្រេសស សមាំគឺមិ�គឺមូ្រេពទ្ធយសា័�គឺចិតិយវុជីនិ
សម្រេមិិចម្រេតម្រេជា (TYDA) ��ជាជីនិ សហូគឺមិន៍ិ ស្មាធារណូជីនិ�គឺ�់មិជីឈដ្ឋាឋ និ និិងវស័ិយឯកជីនិ គួឺ�ផស�នឹិងការជួីយ
ឧ�តមិិភគ្មា��ទ្ធជា�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងសមាំភ រៈ ឧ�ករណ៍ូចា�បាច់ពើ�ណិា��ម្រេទ្ធសជាមិិតិ បានិម្រេធ្យើើឱ្យយកមិុុជាសម្រេ�មិចបានិ
លទ្ធធផលធ្យ�ម្រេធ្យងកះងុការ��យទុ្ធធនឹិងការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា កាលពើនៃ�ាទ្ធើ១៣ ដែខកុមិភៈ ឆ្នាំះ �២០២០ 
សម្រេមិចិ ម្រេតម្រេជានាយករ�ឋមិន្រ្តីនិិើ កះងុស្មាា រតើ��ក�ម្រេដ្ឋាយមិនុិសសធ្យមិា�៏�ជាលម្រេ�� បានិអនុិញ្ញាា តឱ្យយនាវាម្រេទ្ធសចរណ៍ូ MS 

Westerdam ដែ�លផើុកអះក��ម្រេណូើ រច�នួិនិ ២.២៥៧នាក់ ចូលចតម្រេ�ក�ពង់ដែផ�កងុ�ពះសើហូនុិ �នាើ �់ពើនាវាម្រេនាះបានិ 
ម្រេធ្យើើ��ម្រេណូើ រម្រេលើនៃផើសមុិ�ទ្ធ��ដែហូលពើរសបិ្តាហូ ៍ម្រេហូើយមិិនិ�តវូបានិ��ម្រេទ្ធសណាអនុិញ្ញាា តឱ្យយចូលចត។ ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ១៤ ដែខកុមិភៈ  



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ11

នៃនិឆ្នាំះ ��ដែ�ល សម្រេមិចិ ម្រេតម្រេជានាយករ�ឋមិន្រ្តីនិិើ បានិអម្រេញ្ចជើញម្រេ�ទ្ធទ្ធួលស្មាើ គឺមិន៍ិអះក��ម្រេណូើ រទា�ងម្រេនាះ ម្រេ�ក�ពង់ដែផ�កងុ
�ពះសើហូនុិ និិងបានិជួីយស�មិ�ស�មិលួ�ល់ចាកម្រេចញពើនាវា ការស្មាះ ក់ម្រេ� និិងការម្រេធ្យើើ��ម្រេណូើ រម្រេចញពើកមិុុជាម្រេ�កាន់ិ
��ម្រេទ្ធសខាួនិវញិ។ 

 ` ចាប់ពី័ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០២០ រហូត៌ដ្ឋល់ដ្ឋ�ណាច់ខែ�តុ៌លា ឆំ្នាំ�២០២០ កមិុុជាបានិទ្ធ�់ស្មាា ត់ការនា�ចូលម្រេមិម្រេរាគឺ  
កូវ�ី-១៩ ពើម្រេ����ម្រេទ្ធស �ម្រេញ្ចចៀសបានិការឆ្លាងរាលដ្ឋាលកះុងសហូគឺមិន៍ិកះុងរយៈម្រេពលជិីត១ឆ្នាំះ � �ពមិទា�ងរកា
បានិការរស់ម្រេ�រ�ស់ ��ជាជីនិ និិងកិចច��ម្រេណូើ រការជា���កតើនៃនិសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចច ម្រេលើកដែលងដែតវស័ិយ
ម្រេទ្ធសចរណ៍ូ និិងការម្រេធ្យើើ��ម្រេណូើ រជាអនិរិជាតិ �ើើតបតិកមិុុជា ជា��ម្រេទ្ធសតូចដែតជា��ម្រេទ្ធសមិួយដែ�លមាំនិ��មិុខ�ឹកនា�គឺឺ 
សម្រេមិចិម្រេតម្រេជានាយករ�ឋមិន្រ្តីនិិើ មាំនិម្រេ�ះ�ូងធ្យ�ទ្ធលូាយ និិងសណិានិចិតសិ�បរុសធ្យមិា�៏�ជាលម្រេ�� ម្រេដ្ឋាយនានៃ�ាទ្ធើ១៣ 
ដែខកុមិភៈ ឆ្នាំះ �២០២០ កមិុុជាបានិអនុិញ្ញាា តឱ្យយនាវា MS Westerdam ដែ�លមាំនិផើុកអះក��ម្រេណូើ រច�នួិនិ ២.២៥៧នាក់ 
និិងក�ពុងអដែណិូតម្រេលើនៃផើសមុិ�ទ្ធ��ដែហូលពើរសបិ្តាហូ៍ ម្រេដ្ឋាយពុ�មាំនិ��ម្រេទ្ធសណាអនុិញ្ញាា តឱ្យយចូលចតម្រេ�ើយ ម្រេ�ពាះ
បារមិភ ពើការឆ្លាងចូល��ម្រេទ្ធសម្រេគឺនូិវម្រេមិម្រេរាគឺកូវ�ី-១៩។ ម្រេទាះ�ា ងម្រេនិះកិើនានៃ�ាទ្ធើ១៤ ដែខកុមិភៈ ឆ្នាំះ �២០២០ ច�ទ្ធិវានៃនិ 
កិើ�សឡាញ់ សម្រេមិចិ ម្រេតម្រេជានាយករ�ឋមិន្រ្តីនិិើ បានិម្រេ�ទ្ធទ្ធលួស្មាើ គឺមិន៍ិអះក��ម្រេណូើ រចុះពើនាវាម្រេដ្ឋាយ�ើ ល់។ ម្រេដ្ឋាយមាំនិ
កិចចសហូការជាមិយួភាគឺើពាក់ព័និធ រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលកមិុជុាបានិ�គឺ�់�គឺង��ក�ម្រេដ្ឋាយ��សិទ្ធធភាពនូិវហានិិភ័ិយសខុភាព
ស្មាធារណូៈពើការទ្ធទ្ធលួស្មាើ គឺមិន៍ិអះក��ម្រេណូើ រចុះពើនាវាទា�ងអស់។

 ` ចាប់ពី័ខែ��ចិិិកា ឆំ្នាំ�២០២០ រហូត៌ដ្ឋល់នៃ�ៃទី្ធ២០ ខែ��ុមីៈ� ឆំ្នាំ�២០២១ កមិុុជា�គឺ�់�គឺងបានិការឆ្លាងចូល 
កះងុសហូគឺមិន៍ិជាម្រេលើក���ូង (នៃ�ាទ្ធើ៣ ដែខវចិិិកា ឆ្នាំះ �២០២០) និិង “�ពឹតិិការណ៍ូសហូគឺមិន៍ិ ២៨ វចិិិកា ២០២០” 
និិង បានិ�ិទ្ធ�ញ្ចច�់�ពឹតិការណ៍ូម្រេនិះ �តឹមិរយៈម្រេពល ១ ដែខ ម្រេដ្ឋាយគ្មាា និ��ជាជីនិណាមាំះ ក់បាត់�ង់អាយុជីើវតិ។ 
ម្រេ�កះុងអ��ុងម្រេពលម្រេនិះ រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលបានិសម្រេ�មិចចិតិ�ា ង�តឹមិ�តវូ និិងទាន់ិម្រេពលកះុងការម្រេ�ើកយុទ្ធធនាការ
ជាតិចាក់វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺកូវ�ី-១៩ តាមិអភិិ�កមិ�ា រកី ជី�ហានិទ្ធើ១ ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ១០ ដែខកុមិភៈ ឆ្នាំះ �២០២១ �ល់
��ជាជីនិអាយពុើ១៨ ឆ្នាំះ �ម្រេ�ើង។

 ` ចាប់ពី័នៃ�ៃទី្ធ២០ ខែ��ុមីៈ� ឆំ្នាំ�២០២១	 រហិូតដ្ឋល់ដំ្ឋណាច់្ចដែខត�លា	ឆ្នាំា ២ំ០២១ ការឆ្លាងរាលដ្ឋាលជា�ទ្ធង់�ទាយធ្យ�
ម្រេលើក���ូងកះុងសហូគឺមិន៍ិ(�ពឹតិិការណ៍ូសហូគឺមិន៍ិ ២០កុមិភៈ ២០២១) បានិម្រេធ្យើើឱ្យយ�ាះពាល់ធ្យាន់ិធ្យារ�ល់សុខភាព 
ស្មាធារណូៈ ��ព័និធសុខាភិិបាល ជីើវភាពរស់ម្រេ�រ�ស់��ជាពលរ�ឋ និិងសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចច។ ម្រេ�ច�ម្រេពាះ 
មិុខ�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិធ្យាន់ិធ្យារម្រេនិះ រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលបានិដ្ឋាក់ម្រេចញនូិវវធិានិយទុ្ធធស្មា�សគិឺនិាឹះជា�និិ�នាើ �់ ស�ម្រេ�ការពារ
អាយជុីើវតិ��ជាពលរ�ឋ និិង�និយិម្រេលប�និនៃនិការឆ្លាងរាលដ្ឋាល។ ជាលទ្ធធផល បានិទ្ធ�់ស្មាា ត់មិិនិឱ្យយកមិុុជាធាា ក់
ចូលម្រេ�កះងុម្រេ�គ្មាះមិហូនិិរាយ និិងបានិកាត់�និយិការឆ្លាងរាលដ្ឋាលម្រេ�កះងុសហូគឺមិន៍ិមិួយក�មិិតធ្យ� ដែ�លម្រេធ្យើើឱ្យយ
រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលសម្រេ�មិច�និធរូ�និយិវធិានិការ�ស�តាមិក�មិិតហានិិភ័ិយជាក់ដែសងិម្រេ�តាមិភូិមិិស្មា�ស។ិ 

 ` ចាប់ពី័នៃ�ៃទី្ធ១ ខែ��ចិិិកា ឆំ្នាំ�២០២១ ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើវឌ្ឍឍនិភាពនៃនិការ�គឺ�់�គឺងបានិនូិវការឆ្លាងរាតតាតនៃនិជី�ងឺ
កូវ�ី-១៩ រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលកមិុុជា បានិ�ិទ្ធ�ញ្ចច�់�ពឹតិិការណ៍ូសហូគឺមិន៍ិ ២០ កុមិភៈ ២០២១ និិងបានិ��កាស
ម្រេ�ើក��ម្រេទ្ធស និិងម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចចម្រេ�ើងវញិម្រេលើ�គឺ�់វស័ិយ ជា�ម្រេណិូើ រៗ ម្រេដ្ឋាយការ 
ទ្ធទ្ធលួខុស�តវូសវុតិភិាព និិងនិិរនិរិភាព ស�ម្រេ�សិ្មារ និិងជី�រញុក�ម្រេណូើ និម្រេស�ឋកិចចម្រេ�ើងវញិតាមិគឺនិាង���កតើភាព�ាើ។

 ` ចាប់ពី័ខែ�មី�រា ឆំ្នាំ�២០២២ ម្រេទាះ�ើមាំនិការម្រេលចម្រេ�ើងនូិវម្រេមិម្រេរាគឺកូវ�ី-១៩��ដែ�ាងខាួនិ Omicron ដែ�លមាំនិ
សមិតភិាពឆ្លាងម្រេលឿនិ និិង�ាះពាល់ម្រេលើ��សិទ្ធធភាពវាៃក់ស្មា�ងកិើ ក៏រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលម្រេ�ដែត�និ�ិគឺ�់�គឺងការឆ្លាងរាតតាត 
នៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងហានិិភ័ិយសុខភាពស្មាធារណូៈទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធសឱ្យយសិិតម្រេ�កះងុក�មិិតទា� និិងបានិ�កម្រេចញ
ទា�ង�សងុវធិានិការសខុាភិិបាលចា�់ពើពាក់កណិាលឆ្នាំះ �២០២២ រហូតូមិក�ល់ម្រេពលម្រេនិះ។

គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា ម្រេ�ម្រេពលដែ�លការឆ្លាងរាលដ្ឋាលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ក�ពុងមាំនិសភាពខាា �ងកាា  រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលបានិ
��កាសឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ ចាប់សួេីពី័�ធិានការទ្ធប់សាំើ ត់៌ការ�ើងរាលដ្ឋាលនៃនជ�ងឺ�ូ�ដី្ឋ-១៩ និងជ�ងឺ�ើងកាចសាំហា� 
និងក្រប�បម្តេដ្ឋាយម្តេក្រ�ះថំ្នា�់ធិៃន់ធិៃរម្តេ�សងម្តេទ្ធៀត៌ ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ១១ ដែខមិើនា ឆ្នាំះ �២០២១ ម្រេ�ើមិបើជី�រញុឱ្យយ��ជាពលរ�ឋ និិង�គឺ�់



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 12

ភាគឺើពាក់ព័និធអនុិវតឱិ្យយបានិខាជ �់ខជួនិ នូិវវធិានិការចា�បាច់នានាស�ម្រេ�ការពារអាយជុីើវតិ និិងសវុតិិភាពសហូគឺមិន៍ិម្រេ�កះងុ 
ទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស។ 

២.២. ការ�ព្រះងឹងសមិ�ថភា�ដៅធើីដៅ�សតដៅមិដៅរាគ្គកូវ�ី-១៩ ចតាត �ីស័ក និិង
�ាបាល
ម្រេ�កះុងអ��ុងឆ្នាំះ �២០២១ រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលក៏បានិ�ម្រេងាើនិការច�ណាយ និិងការវនិិិម្រេ�គឺ�ា ងម្រេ�ចើនិ ម្រេលើការព�ងឹង

សមិតភិាព��ព័និធសនិិិសខុសខុភាព  និិង��ព័និធសខុាភិិបាល។  គិឺត�តឹមិនៃ�ាទ្ធើ៣០ ដែខកញ្ញាា  ឆ្នាំះ �២០២១៖

 ` សមិតភិាពម្រេធ្យើើម្រេតស ិ PCR �តវូបានិ�ម្រេងាើនិ រមួិជាមិួយការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេតសរិហូ័សរកអង់ទ្ធើដែហូសនិម្រេមិម្រេរាគឺកូវ�ី-១៩ 
�ា ងទ្ធលូ�ទ្ធលូាយទា�ងកះងុវស័ិយស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ។ មិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិម្រេធ្យើើម្រេតសសិ�ណាកម្រេ�កះងុ ១៦ រាជីធានិើ-
ម្រេខតិ មាំនិលទ្ធធភាពម្រេធ្យើើម្រេតសពិើ ៧.០០០-៨.០០០ម្រេតស ិកះុងមិួយនៃ�ា និិងពើ ១០.០០០-១២.០០០ម្រេតស ិកះុង
មិួយនៃ�ា កះងុករណូើ មាំនិការផើុះឆ្លាងរាលដ្ឋាល�ទ្ធង់�ទាយធ្យ�។ 

 ` �ណិាញមិណូឌ លចតិា�ើស័ក�តវូបានិព�ងើក ជាពិម្រេសស ម្រេ��ណិាម្រេខតិជា�់�ព�ដែ�និភាគឺខាងលិច��ម្រេទ្ធស រមួិ
ជាមិួយនឹិងការព�ងើកទ្ធើតា�ងចតិា�ើស័កម្រេ�ទ្ធើតា�ងឯកជីនិ និិងចតិា�ើស័កតាមិផើះ។

 ` មិនិើើរម្រេពទ្ធយពាបាលជី�ងឺកូវ�ី-១៩ មាំនិច�នួិនិ ៧៩កដែនិាង និិងមិណូឌ លពាបាលជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ច�នួិនិ ១៤៥កដែនិាង 
ដែ�លផើុកដែ�គឺក�មិិត�ស្មាល ៤៣.៧៦៤ដែ�គឺ (កះងុម្រេនាះ ២៧.៧៩៤ដែ�គឺ ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ/មិណូឌ លពាបាលមិិនិដែមិនិជា
ស្មាលាម្រេរៀនិ និិង ១៥.៩៧០ដែ�គឺ ជាស្មាលាម្រេរៀនិ) និិងបានិម្រេ�តៀមិ��មិងុទ្ធកុ ១៣.១៧៩ដែ�គឺ។ រឯីដែ�គឺសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិ
ក�មិិតធ្យាន់ិ ICU មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១.៦២៦ដែ�គឺ ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ/មិណូឌ លពាបាលរ�ឋ និិងដែ�គឺម្រេ�តៀមិ��មិងុទ្ធុកច�នួិនិ 
៧០២ដែ�គឺ។ ម្រេ�ម្រេពលហានិិភ័ិយសខុភាពស្មាធារណូៈ�តវូបានិ�គឺ�់�គឺង និិងម្រេ�កាយការម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការ��ម្រេទ្ធសម្រេ�ើង
វញិ�គឺ�់វស័ិយ �កសងួសខុាភិិបាលនិិងយនិកិារពាក់ព័និធបានិ��គឺល់ស្មាលាម្រេរៀនិ និិងទ្ធើតា�ងឯកជីនិទា�ងម្រេនាះ ជូីនិ
�កសួងអ�់រ ំយវុជីនិ និិងកើឡា និិងមាំច ស់ទ្ធើតា�ងវញិជា�និិ�នាើ �់ �ពមិទា�ងបានិម្រេធ្យើើសមាំហូរណូកមិាការពាបាល
ដែ�ទា�អះកជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�កះងុមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស �ពមិទា�ងអនុិញ្ញាា តឱ្យយម្រេសវាឯកជីនិ 
ទ្ធទ្ធលួពាបាលអះកជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងអះកជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ស�មាំកពាបាលម្រេ�តាមិផើះ �ស�តាមិ�ទ្ធដ្ឋាឋ និ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស
ដែ�លបានិក�ណូត់។

 ` ឧ�ករណ៍ូម្រេតស ិឱ្យស� �រកុិារ ឧ�ករណ៍ូការពារខាួនិ អុកសុើដែហូសនិ/មាំា សុើនិផលិតអុកសុើដែហូសនិ និិងសមាំភ រៈ
ឧ�ករណ៍ូចា�បាច់ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ស�មាំ�់ការម្រេធ្យើើម្រេតសមិ្រេរាគឺវនិិិចិ័យ ការពាបាលដែ�ទា�អះកជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �តវូបានិផាត់ផាង់
ទាន់ិម្រេពល និិងបានិម្រេ�តៀមិ��មិងុទ្ធកុស�មាំ�់ករណូើ ចា�បាច់និិង�នាើ ន់ិ។ 

 ` �គឺមូ្រេពទ្ធយ-�ុគឺាលិក�ម្រេ�មិើការ�រម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយនិិងមិណូឌ លពាបាលមាំនិច�នួិនិ ២១.០១៩នាក់ កះងុម្រេនាះមាំនិ៖ ម្រេវជីជ�ណូឌិ ត 
ឯកម្រេទ្ធស/ម្រេវជីជ�ណូឌិ ត ១.៤៨៦នាក់ គិឺលានុិ�ដ្ឋាឋ ក/ឆ្លា� និិង�ុគឺាលិកជី�នាញសខុាភិិបាលម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ៤.៥៧៧នាក់ 
មិន្រ្តីនិិើ-�ុគឺាលិកសខុាភិិបាល�នៃទ្ធម្រេទ្ធៀត ៦.០៦៣នាក់។ �គឺមូ្រេពទ្ធយ-�ុគឺាលិក ��មាំណូ ៣.០០០នាក់ �តវូបានិម្រេ�តៀមិ
��មិងុទ្ធកុស�មាំ�់ករណូើ មាំនិការផើុះឆ្លាងរាលដ្ឋាលកះងុ�ទ្ធង់�ទាយធ្យ�។

 ` ឱ្យស�ពាបាលជី�ងឺកូវ�ី-១៩ (Molnupiravir និិង Paxlovid) �តវូបានិម្រេ��ើ�បាស់កះងុការពាបាលម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ/
មិណូឌ លពាបាល និិងជួីយស�មិលួឱ្យយ��ជាជីនិអាចរកទ្ធិញឱ្យស�ម្រេនិះបានិកះងុតនៃមិាសមិ�ស� �ពមិទា�ងបានិម្រេធ្យើើ
�ចចុ�បនិះកមិានិើតិវធិ្យើ��តិ�តិិសង់ិដ្ឋារសិើការពាបាល និិងដែ�ទា�ជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

 ` ផល់ិការ�ណុិូះ�ណិាលអ�ពើការវភិាគឺហានិិភ័ិយ និិងការវាយតនៃមិាហានិិភ័ិយ �ល់មិន្រ្តីនិិើ និិង�កមុិអះកម្រេឆ្លាើយត��នាើ ន់ិ
ម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខត ិ�សកុ��តិ�តិិ និិងមិណូឌ លសខុភាព សរ�ុ ២៥០នាក់ និិងការ�ណុិូះ�ណិាល
អ�ពើជី�នាញ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងហានិិភ័ិយ ម្រេ�ម្រេពលមាំនិវ�ិតិិ�ល់�កមុិមិន្រ្តីនិិើអះកនា�ពាកយបានិច�នួិនិ ៨៩នាក់ (�សើ 
១៨នាក់) និិង�ណុិូះ�ណិាល�គឺ�ូម្រេ�ា លសិើពើការ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងហានិិភ័ិយ និិងវធិានិការណ៍ូម្រេឆ្លាើយត�ជី�ងឺ
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កូវ�ី-១៩ �ល់�កមុិម្រេឆ្លាើយត��នាើ ន់ិម្រេ�មិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ �សកុ��តិ�តិិ និិងមិណូឌ លសខុភាពបានិ
ច�នួិនិ ១០២នាក់ (�សើ១៧នាក់)។

 ` ផល់ិការ�ណុិូះ�ណិាលរលឹំក�ល់មិន្រ្តីនិិើដែសើងរកអះក�ាះពាល់ នឹិងករណូើ វជិីជមាំនិកូវ�ី-១៩ និិង�ណុិូះ�ណិាលមិន្រ្តីនិិើ
�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �ល់ថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខតនិិិងអនុិគឺណូៈកមិាការ�ស្មាវ�ជាវរកអះក�ាះពាល់។ 

 ` ��ជុី��កមុិការ�រ�ស្មាវ�ជាវរក និិងតាមិដ្ឋានិអះក�ាះពាល់ ជាម្រេរៀងរាល់នៃ�ា និិង/ឬសបិ្តាហូ ៍ ម្រេ�តាមិសិ្មានិភាពនៃនិការ
រាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

២.៣. ការចាក់វាាក់សា�ងបងាា រជ�ងឺកូវ�ី-១៩
យទុ្ធធនាការជាតិចាក់វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ដែ�លបានិចា�់ម្រេផិើមិម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ១០ ដែខកុមិភៈ ឆ្នាំះ �២០២១ រហូូត�ល់

នៃ�ាទ្ធើ៣១ ដែខធ្យះ ូ ឆ្នាំះ �២០២២ បានិកត់�តាទ្ធិនិះន័ិយចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ កះងុ��ព័និធ�ម្រេចចកវទិ្ធាព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺងការ
ចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ សរ�ុច�នួិនិ ៤៥.២២៦.៥៧៦ �ូស (�កសួងសុខាភិិបាលចាក់បានិ ៣៧.៨៥៤.៦៥៣ �ូស 
និិង�កសងួការពារជាតិចាក់បានិ ៧.៣៧១.៩២៣�ូស)កះងុ ម្រេនាះ �ូសទ្ធើ១ មាំនិច�នួិនិ ១៥.២៤២.៣៦៨�ូស �ូសទ្ធើ២ 
ច�នួិនិ ១៤.៦០៧.៥០៤�ូស �ូសទ្ធើ៣ ច�នួិនិ ១០.៤២៦.៤៨០�ូស �ូសទ្ធើ៤ ច�នួិនិ ៤.៧៧០.៧៤២�ូស និិង�ូសទ្ធើ៥ 
ច�នួិនិ ១.២៣២.៦៣៣�ូស (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	 ២.១)។ ម្រេ�ើគិឺតជាអ�តា�គឺ��ណិូ�់នៃនិការចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ ម្រេលើ
��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ�អាយពុើ៣ឆ្នាំះ �ម្រេ�ើង ម្រេធ្យៀ�នឹិងច�នួិនិ��ជាជីនិសរ�ុ ��មាំណូ ១៦ លានិនាក់ សម្រេ�មិចបានិ៖

 ` �ូសទ្ធើ១ ច�នួិនិ ១៥.២៤២.៣៦៨នាក់ ឬម្រេសាើនឹិង ៩៥,២៦% នៃនិ��ជាជីនិសរ�ុ ១៦ លានិនាក់
 ` �ូសទ្ធើ២ ច�នួិនិ ១៤.៦០៧.៥០៤នាក់ ឬម្រេសាើនឹិង ៩៥,៨៣% នៃនិច�នួិនិអះកបានិចាក់�ូសទ្ធើ១ 
 ` �ូសទ្ធើ៣ ច�នួិនិ ១០.៤២៦.៤៨០នាក់ ឬម្រេសាើនឹិង ៧១,៣៨% នៃនិច�នួិនិអះកបានិចាក់�ូសទ្ធើ២ 
 ` �ូសទ្ធើ៤ ច�នួិនិ ៤.៧៧០.៧៤២នាក់ ឬម្រេសាើនឹិង ៤៥,៧៦% នៃនិច�នួិនិអះកបានិចាក់�ូសទ្ធើ៣ 
 ` �ូសទ្ធើ៥ ច�នួិនិ ១.២៣២.៦៣៣នាក់ ឬម្រេសាើនឹិង ២៥,៨៤% នៃនិច�នួិនិអះកបានិចាក់�ូសទ្ធើ៤

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ២. ១.	ចំ្ចនួ្តិន្តិដូ្ឋសនៃន្តិវ៉ាាក់សាងំ្គកូវដី្ឋ-១៩	ដែដ្ឋលបាន្តិចាក់	��តគ្រឹះតះមូនៃថៃ��៣១	ដែខ�ា	ូឆ្នាំា ២ំ០២២ 

4,770,742 

15,242,368 14,607,504
10,426,480

1,232,633 

45,226,576 

ដូសទី១ ដូសទី៣
ចំនួនវា�ក់សំាងែដល�នចាក់

ដូសមូលដា� នេពញេលញ
ដូសទី៥ ដូសទី៤

��ព័និធ�ម្រេចចកវទិ្ធាព័តាមាំនិស�មាំ�់ការកត់�តាព័តាមាំនិអះកចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ ដែ�ល�គឺ�់�គឺងម្រេដ្ឋាយ គឺណូៈ
កមិាការ ច�ម្រេពាះ កិចចចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ �តវូបានិ�ម្រេងាើតម្រេ�ើង និិងបានិដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ៣ ដែខមិើនា  
ឆ្នាំះ �២០២១ ម្រេ�ើមិបើស�មិលួ�ល់ការកត់�តាឱ្យយមាំនិភាពរលូនិ។ ��ព័និធម្រេនិះ�តវូបានិម្រេរៀ�ច�ដែកស�មិលួ ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាព 
និិងដែ�ទា�ជា��ចា� ទា�ង��ម្រេណូើ រការ (Performance) មិុខ�រ (Functionality) និិងសុវតិិភាព �ពមិទា�ងបានិ��ម្រេ�ើង
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កមាំា �ងមាំា សុើនិម្រេមិ (Server Capacity) និិង ��ម្រេ�ើង version ��ព័និធមិូលទិ្ធនិះន័ិយ SQL Server ពើ Standard Edition 
ម្រេ�ជា Enterprise Edition ដែ�លអាចម្រេធ្យើើ��តិ�តិិការបានិម្រេលឿនិ និិងបានិ��ម្រេណូើ រការម្រេដ្ឋាយរលូនិមិក�ល់�ចចុ�បនិះ 
ម្រេនិះ។ ម្រេ��ពើមិុខ�ររ�ស់�កមុិ�គឺមូ្រេពទ្ធយកត់�តាព័តាមាំនិចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ ��ព័និធ�ម្រេចចកវទិ្ធាព័តាមាំនិម្រេនិះក៏មាំនិ 
មិុខ�រស�មាំ�់ឱ្យយ��ជាជីនិដែសើងរកព័តាមាំនិ�ើ ល់ខាួនិ (ម្រេទាះ�ើព័តាមាំនិរ�ស់ខាួនិបានិកត់�តាកះងុ��ព័និធរ�ស់ �កសួង

 សុខាភិិបាល ឬក៏�កសួងការពារជាតិក៏ម្រេដ្ឋាយ) �ពមិទា�ង អាចម្រេសះើសុ�ដែកត�មិវូទ្ធិនិះន័ិយម្រេ�ើមាំនិកត់�តាខុស ម្រេសះើភាជ �់ 
ជាមិួយ QR Code Stop COVID-19 អាចម្រេសះើសុ�ឌ្ឍើជីើ�លកាតចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ រ�ស់�កសួងការពារជាតិ 
និិងអាចម្រេសះើវញិ្ញាា �និ��តឌ្ឍើជីើ�លចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ តាមិអនិឡាញ �នាើ �់មិកព័តាមាំនិ និិងវញិ្ញាា �និ��ត 
នឹិងម្រេផាើម្រេដ្ឋាយ�ើ ល់ម្រេ�អះកម្រេសះើសុ�ម្រេដ្ឋាយ�ើ ល់ដែតមិងិ។ រយៈម្រេពលមួិយឆ្នាំះ � (ដែខធ្យះ២ូ០២១-ធ្យះ២ូ០២២) �នាើ �់ពើការ
ដ្ឋាក់ឱ្យយ ��ម្រេណូើ ការការម្រេសះើសុ�វញិ្ញាា �និ��តឌ្ឍើជីើ�លចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ មាំនិអះកម្រេសះើសុ�វញិ្ញាា �និ��តឌ្ឍើជីើ�លចាក់
វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ ច�នួិនិ ៨២.១៨៤នាក់ ឬជាមិធ្យយមិជិីត ៧.០០០នាក់ កះងុមិួយដែខ។

២.៤. ការព្រះបាព្រះស័យទាក់ទ្ធងសាធារណ៍ៈអ��ីហានិិភ័ិយ និិងការអប់រំ
អ���ុងម្រេពលនៃនិការផើុះរាតតាតកះងុសហូគឺមិន៍ិនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ កះងុឆ្នាំះ �២០២១ ��ពនិធ័ទ្ធូរសពើ័ទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូ

ម្រេលខ១១៥ រ�ស់�កសងួសខុាភិិបាលបានិម្រេ�ើរតួនាទ្ធើ�ា ងស�ខាន់ិ កះងុការទ្ធទ្ធលួព័តាមាំនិទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូ អ�ពើករណូើ
សងសយ័ជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើស្មាធារណូៈជីនិ។ ម្រេ��ពើការរាយការណ៍ូ ��ពនិធ័ម្រេនិះក៏បានិដ្ឋាក់�ញ្ចចលូស្មារជាស�ម្រេ�ង ស�មាំ�់
ដែណូនា�ស្មាធារណូៈជីនិសិ្មានិការណ៍ូជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងវធិានិចា�បាច់នានាដែ�ល�តវូអនុិវតិម្រេ�ើមិបើ��ា រ និិងទ្ធ�់ស្មាា ត់ការ
ការចមិាង។ កះងុឆ្នាំះ �២០២១ ��ព័និធទ្ធរូស័ពើ ១១៥ បានិទ្ធទ្ធលួការម្រេ�ចូល សរ�ុ ៥៦៧.៥៧៤ ម្រេលើក។ ម្រេ��ពើ��ព័និធទ្ធរូសពើ័
ទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូ១១៥ រ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតក៏ិបានិ�ម្រេងាើត��ពនិធ័ទ្ធរូសពើ័ទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងស�មាំ�់��ជាជីនិកះងុភូិមិិស្មា�ស ិ

 
រាជីធានិើ-ម្រេខតសិ្មាមិើរាយការណ៍ូ និិងជូីនិព័តាមាំនិ�ល់��ជាជីនិ។ ទ្ធនិើឹមិគ្មាះ ម្រេនិះ សកមិាភាពស�ខាន់ិៗ ដែ�លបានិអនុិវតិ
កះងុការ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងស្មាធារណូៈអ�ពើហានិិភ័ិយសិើពើជី�ងឺកូវ�ី-១៩ រមួិមាំនិ៖

 ` ការម្រេចញម្រេសចកីើ��កាសព័តាមាំនិនានា ដែ�លទាក់ទ្ធងនឹិងសិ្មានិភាពនៃនិការឆ្លាងរាតតាត ការអនុិវតវិធិានិការ��ា រ 
និិងទ្ធ�់ស្មាា ត់ការចមិាងនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ជាពិម្រេសសវធិានិការ ៣ ការពារ ៣ �ុ� រ�ស់ សដៅមិតចដៅ�ដៅជានាយករ�ឋមិន្ត្រីនិតី 
ការព�ងឹងការម្រេធ្យើើចតិា�ើស័ក និើតិវធិ្យើនៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេតសរិហូ័សរកម្រេមិម្រេរាគឺកូវ�ី-១៩ ការពាបាលជី�ងឺកូវ�ី-១៩ 
តាមិផើះ តាមិការដែណូនា�រ�ស់�កសងួសខុាភិិបាល។ល។

 ` ការម្រេចញម្រេសចកិើជូីនិព័តាមាំនិ�ចានិម្រេចាលការចុះផាយព័តាមាំនិ��ម្រេផាើស ឬព័តាមាំនិដែកាងកាា យនានាពើជី�ងឺកូវ�ី-១៩ 
ដែ�លម្រេធ្យើើឱ្យយ��ជាជីនិមាំនិការភ័ិនិ�ិច�� ឬភ័ិយខាា ច។ 

 ` ម្រេចញម្រេសចកីើជូីនិព័តាមាំនិសិើពើយុទ្ធធនាការជាតិម្រេ�កាមិ��ធានិ�ទ្ធ «រមួិគ្មាះ ទ្ធទ្ធួលខុស�តវូទ្ធ�់ស្មាា ត់ការចមិាងវរីសុ  
កូវ�ី-១៩»។

 ` ចុះអ�់រតំាមិសហូគឺមិន៍ិ និិងមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល តាមិរយៈការ��ជុី�ជា�កមុិតូចៗ ម្រេដ្ឋាយមាំនិការចូលរមួិពើរ�ឋ
បាលថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ �ូចជា �កមុិ��ឹកាឃុ� ម្រេមិភូិមិិ និិង�កមុិ�ទ្ធ�ទ្ធង់សខុភាពភូិមិិ មិនិើើរពាក់ព័និធនានា ម្រេ�ើមិបើព�ងឹង
ការម្រេឆ្លាើយត�នឹិងការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងការអនុិវតវិធិានិចតិា�ើស័កម្រេ�ផើះ។

 ` ព�ងឹងការ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងសិើពើជី�ងឺកូវ�ី-១៩ រ�ស់មិណូឌ លសុខភាព �កមុិ��ឹកាឃុ�/ស�ា ត់ ម្រេមិភូិមិិ អនុិភូិមិិ 
គឺណូកមិាការ�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសខុភាព និិងនិគឺរបាលម្រេ�កះងុមិូលដ្ឋាឋ និ។

 ` ចុះអភិិបាលម្រេលើការអ�់រផំសពើផាយ ការចូលរមួិរ�ស់សិ្មា�័និម្រេផសងៗ ដែផះកពាក់ព័និធនានា �កមុិ��ឹកាឃុ�/ស�ា ត់ 
ភូិមិិ និិង��ជាជីនិតាមិមិូលដ្ឋាឋ និ និិងគ្មា��ទ្ធ�ល់�កមុិម្រេឆ្លាើយត��នាើ ន់ិ កះងុការអនុិវតិវធិានិការការពារ និិងការយក
ស�ណាក ការដែសើងរកម្រេដ្ឋាយសកមិាករណូើ សងសយ័ជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�ត��ន់ិដែ�លមាំនិហានិិភ័ិយនៃនិការចមិាងខស់ុ។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ15

 ` ផលិតសបាតវទិ្ធយ ុទ្ធរូទ្ធសសន៍ិ ស�នួិរចម្រេមិាើយ សនិាឹក�ត់ �ដ្ឋា គឺ�នូិស���ពញួ តុកាតា អាវយឺត មិកួ ទាក់ទ្ធងនឹិងវធិានិការ  
៣ ការពារ ៣ �ុ� និិងគឺ�នូិស���ពញួអ�ពើវាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ វមី្រេ�អូស�មាំ�់អ�់រផំសពើផាយ និិងការ�ណុិូះ�ណិាល។

 ` ផលិតសបាតវទិ្ធយ ុ ទ្ធរូទ្ធសសន៍ិ គឺ�នូិស���ពញួតុកាតាសិើពើការម្រេធ្យើើម្រេតស ិ ការម្រេធ្យើើចតិា�ើស័កស្មាមិគឺាើភាពសងាមិការទ្ធទ្ធលួ
 ខុស�តវូរ�ស់�ុគឺាល �គឺសួ្មារ និិងសហូគឺមិន៍ិ វធិានិការការពារកះងុពិធ្យើម្រេផសងៗ និិងវធិានិការចា�់បានិ ១៥ ��ម្រេភិទ្ធ។

 ` ផលិតសបាតអ�់រំសុខភាពជាម្រេ�ចើនិ ដែ�លទាក់ទ្ធងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ រមួិមាំនិ វធិានិការការពារការចមិាងវរីសុ 
កូវ�ី-១៩ ការតាមិដ្ឋានិម្រេរាគឺសញ្ញាា  និិងការពាបាលជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�ផើះ វមី្រេ�អូ�ម្រេ�ងៀនិពើរម្រេ�ៀ�ម្រេធ្យើើម្រេតសរិហូ័ស
កូវ�ី-១៩ ការរស់ម្រេ�តាមិផើះតាមិគឺនិាង���កតើភាព�ាើ។ល។

២.៥. ការងារចតាត �ីស័កដៅ�តាមិព្រះចកទាើ រព្រះ��ខ្មែ�និ
វធិានិចតិា�ើស័កទ្ធមូ្រេ�ម្រេ�តាមិ�ចកទាើ រ�ព�ដែ�និ��ម្រេទ្ធស�តវូបានិអនុិវតជិា��ចា�តា�ងពើមិុនិម្រេពលផើុះការរាតតាតនៃនិ

ជី�ងឺកូវ�ី-១៩ នឹិង�តវូបានិព�ងឹងខាា �ងកាា ដែ�មិម្រេទ្ធៀត ម្រេ�កះងុអ��ងុម្រេពលរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ តាមិម្រេគ្មាលការណ៍ូ ឬ 
លិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុដិែ�លបានិដ្ឋាក់ម្រេចញម្រេដ្ឋាយរាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល ម្រេ�ើមិបើ��ា រ និិងទ្ធ�់ស្មាា ត់ការនា�ចូលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩  
និិងជី�ងឺឆ្លាងម្រេផសងៗ។ កះងុរយៈម្រេពលពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ការអនុិវតិវធិានិចតិា�ើស័ក សម្រេ�មិចបានិលទ្ធធផល
�ូចតម្រេ�៖

ព័ក្រងឹងការអនុ�ត៌េចត្តាេ ឡីស័ីួ� ម្រេ�មិណូឌ លចតិា�ើស័កម្រេ�តាមិ�ណិាម្រេខតជិា�់�ព�ដែ�និភាគឺខាងលិច��ម្រេទ្ធស និិង 
ចតិា�ើស័កតាមិផើះ ស�មាំ�់��ជាជីនិ/ពលករកមិុុជា ដែ�លវលិ�ត��់មិកពើម្រេ����ម្រេទ្ធស អ���ុងម្រេពលនៃនិការផើុះ
រាតតាតកះងុសហូគឺមិន៍ិនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ កះងុឆ្នាំះ �២០២១។ 

ពិ័និត៌យអំ�ដ្ឋ�ម្តេណី្ឌិរអនេរ�តិ៌

 § អះក��ម្រេណូើ រអនិរិជាតិចូល ៦.៣៣៧.២៧៩នាក់ 
 § �និិក-នាវកិ-និិម្រេ�ជិីកចូល ២.៧៦៣.៧៨៨នាក់
 § អះក��ម្រេណូើ រ នាវកិ និិម្រេ�ជិីក ដែ�លបានិ�តតួពិនិិតយ ៧.៥៥៨.៧៨៧នាក់ 
 § អះក��ម្រេណូើ រ នាវកិ និិម្រេ�ជិីក ដែ�លមិកពើត��ន់ិរងម្រេ�គ្មាះ ៥.៦៦៤.៥៣៥នាក់។

ពិ័និត៌យយានដឹ្ឋ�ជ�ើូន 

 § យនិមិ្រេហាះចូល ៤៨.៩៨៩ ម្រេ�គឺឿង ម្រេចញ ៤៨.៩៨៩ ម្រេ�គឺឿង
 § នាវាចូល ១៨.៩៣៦ ម្រេ�គឺឿង ម្រេចញ ១៨.៩៣៦ ម្រេ�គឺឿង
 § អធិ្យការកិចចម្រេលើ�និយនិ�ឹិកជីញ្ចជនូិរកសញ្ញាា ណាមិួយនៃនិហានិិភ័ិយសុខភាពស្មាធារណូៈ ឬម្រេរាគឺសញ្ញាា  

នៃនិការ�ងាម្រេរាគឺឬការឆ្លាងនៃនិជី�ងឺ ១.៦១៨.៨៨៩ ម្រេលើក 

�សពិ័�ាយ�ធិានការសុួខាភិិបាល

 § ដែចក�័ណូណ/ម្រេសចកិើជូីនិ��ណឹូងសខុភាព ៣.៥៨៤.៩៤៤ ចា�់
 § អ�់រអំ�ពើវធិានិការសខុភាព�ល់ការ�ីនិ�ឹកជីញ្ចជនូិ ១.០៧១.៧៩១ ម្រេលើក 
 § ម្រេធ្យើើ���ពឹតកិមិាម្រេវជីជស្មា�សមិ្រេលើ�និ�ឹកជីញ្ចជនូិ  ៩៦៧.៣៤២ ម្រេ�គឺឿង 
 § ម្រេចញវញិ្ញាា �និ�័�ត�តតួពិនិិតយ ឬម្រេលើកដែលងការ�តតួពិនិិតយ ០៦ចា�់
 § �តតួពិនិិតយស្មាកសព និិងអ�ធិធាតុ 
 § អនុិញ្ញាា តឱ្យយ�ឹកស្មាកសព ឬអ�ឋិធាតុ ចូលកះងុ��ម្រេទ្ធស ៣៥៣ករណូើ
 § អនុិញ្ញាា តឱ្យយ�ឹកស្មាកសព ឬអ�ឋិធាតុម្រេចញពើ��ម្រេទ្ធស ៤០ ករណូើ



៣.១. ម្តេសួវា�ិនិិតិយជំងឺម្តេក្រ�

៣.២. ម្តេសួវាសួក្រមា��ាបាល

៣.៣. ម្តេសួវាបញ្ជូជូនិអា�ជំងឺ និិងម្តេសួវារថយនិេគិ្គលានិសួម្តេន្រ្តីង្កាគ ះ

៣.៤. ការសែ�លម្ពុអគុ្គណភា�ម្តេសួវា

៣.៥. ការផ្លាល ស់ួបេូរឥរយិាបថ និិងការក្របាក្រសួ�យទា�់ទូង

ការ�េល់ម្តេសួវាសុួខាភិិបាល៣
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៣. ការផតល់ដៅសវាសុខាភិិបាល
ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតទី្ធ ១
ក្រប�ជន�មុុី�ទ្ធទួ្ធលបានម្តេសួវ៉ាសុួ�ភាព័ ក្រគ្គប់ក្រជងុម្តេក្រ�យ មានគុ្គណ្ឌិភាព័  
សុួ�ត៌ុភិាព័ និងក្របសិួទ្ធធភាព័ ម្តេ�មូីលដ្ឋាា នសុួខាភិិបាលសាំធារណ្ឌិ�និងឯ�ជន 
ត្តាមីរយ�បម្តេងើីនការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់ និងការម្តេក្របីក្របាស់ួម្តេសួវ៉ាសុួ�ភាព័ �ពិ័ម្តេសួសួ 
ក្រប�ជនរស់ួម្តេ��ុំងត៌�បន់ភូិមិីសាំក្រសួេខែដ្ឋលពិ័បា�មី�ទ្ធទួ្ធលម្តេសួវ៉ា។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�
ទេដ្ឋាយុគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិមាា ក់កា�ង្គ
មួូយុឆ្នាំា (ំចំ្ចនួ្តិន្តិទេល�ក)

0.61 0.59 0.61 0.63 0.71 0.72 0.74 0.68 0.53 0.60 0.89

2. អគ្រឹះត្តាទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ដែគ្រឹះ�	 
(%	នៃន្តិចំ្ចនួ្តិន្តិដែគ្រឹះ�សរ ��)

78.72 95.2 87.52 93.9 94.4 100.5 106.8 87.97 61.02 68.41 >85

3. អគ្រឹះត្តាសាល �់ទេ�មូនី្តិ�រទេព�យ	
(%	នៃន្តិអាកជំ្ជងឺ្គដែដ្ឋលបាន្តិ
សគ្រឹះមាកពាបាលទេ�
មូនី្តិ�រទេព�យ)

1.12 0.97 0.98 0.84 0.87 0.72 0.62 0.75 1.40 0.85 <1

4. រយុៈទេពលមូ�យមូសគ្រឹះមាក	 
ពាបាល	(ចំ្ចនួ្តិន្តិ
នៃថៃសគ្រឹះមាកពាបាល 
	រ�ស់អាកជំ្ជងឺ្គមាា ក់)

4.5 4.09 4.65 4.5 4.42 4.37 4.28 4.78 4.1 4.5

សមាគ ល់៖ ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១៩ សចូនាករ�តវូបានិគឺណូនាម្រេ�ើងវញិដែផអកម្រេលើសិិតិ��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ�តាមិជី�ម្រេរឿនិ��ជាជីនិទ្ធមូ្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩។

៣.១. ដៅសវា�ិនិិ�យជ�ងឺដៅព្រះ�
រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ករណូើ ពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��សរ�ុ (ទា�ងករណូើ ជី�ងឺចាស់និិងករណូើ ជី�ងឺ�ាើ) មាំនិច�នួិនិ ៦៤.១២៧.៦២៩ 

ករណូើ  (ជាមិធ្យយមិ ១២.៨២៥.៥២៦ ករណូើ  កះងុមួិយឆ្នាំះ �) កះងុម្រេនាះករណូើ �ាើមាំនិច�នួិនិ ៥២.៥៥៥.៩៩២ ករណូើ  (ជា 
មិធ្យយមិ ១០.៥១១.១៩៨ ករណូើ កះងុមិួយឆ្នាំះ �)។ មិុនិការឆ្លាងរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០១៩ ករណូើ ពិនិិតយ
ជី�ងឺម្រេ��សរ�ុបានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ៨,១១% និិងករណូើ �ាើម្រេកើនិម្រេ�ើង ៦,៤៨% ផើុយម្រេ�វញិកះងុអ��ងុម្រេពលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើ 
ឆ្នាំះ �២០២០-២០២២ ករណូើ ពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��សរ�ុបានិធាា ក់ចុះ ៤,២១% និិង ករណូើ �ាើធាា ក់ចុះ ៤,៤១% ជាពិម្រេសស ម្រេ�កះងុ 
ឆ្នាំះ �២០២១ �ាុដែនិបិានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេ�ើគិឺតជាច�នួិនិម្រេលើកមិកពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើកះងុ��ជាជីនិមាំះ ក់
កះងុមិួយឆ្នាំះ � មាំនិនិិនាះ ការម្រេកើនិម្រេ�ើងពើឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០១៩ �នាើ �់មិកបានិធាា ក់ចុះពើ ០,៧៤ម្រេលើក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ មិក 
ម្រេ� ០,៥៣ម្រេលើក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ �ាុដែនិបិានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិ�និិិចមិក ០,៦០ ម្រេលើក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៣.	១)។ 

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ករណូើ ពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��សរ�ុមាំនិច�នួិនិ ១២.២២២.០៩៨ ករណូើ  (៩៣,១% ពិនិិតយម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និ 
សខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ និិង ៦,៩% ម្រេ�ម្រេសវាឯកជីនិដែ�លបានិរាយការណ៍ូ) កះងុម្រេនាះករណូើ �ាើមាំនិច�នួិនិ ១០.០៣០.១៣៩  
ករណូើ  (៩៣,៤% ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ និិង ៦,៦% ម្រេ�ម្រេសវាឯកជីនិដែ�លបានិរាយការណ៍ូ)។ ក�មិិត
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ម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើ កះងុ��ជាជីនិមាំះ ក់ កះងុឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�មិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈដែ����លួ
ពើម្រេខតិមិួយម្រេ�ម្រេខតិមិួយម្រេទ្ធៀតពើក�មិិតទា���ផុត ០,១២ ម្រេលើក ម្រេ�ក�មិិតខុស់��ផុត ០,៨៤ ម្រេលើក (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់ 
៣.២ ន្តិ�ង្គត្តារាង្គ១.១ កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ១)។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៣.១.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ទេសវ៉ាព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�	ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២

ចំនួនករណីពិនិត�សរុប               ចំនួនករណីថ�ី               ចំនួនេលើកស�មាប់�បជាជនម�ាក់/១ឆ�ាំ
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ជី�ងឺនា�មិុខ ឬ�ញ្ញាា សុខភាពចមិបង ១០ ដែ�ល�តវូកត់សមាំា ល់ម្រេឃើញញឹកញា�់ជាងម្រេគឺម្រេ�ម្រេពលពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��
ករណូើ �ាើ ម្រេ�តាមិមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ រមួិមាំនិជាអាទ្ធ ៍ជី�ងឺរលាកផាូវ�ម្រេងាើមិម្រេលើ�សចួ�ស្មាវ រលាក�កពះ
�សចួ�ស្មាវ រាកគ្មាា និម្រេខាះជាតិទ្ធឹក ម្រេ�ើងសមុាំធ្យឈ្លាមិ���ូង រលាកសួត រលាក�កពះរុា�នៃរ ៃ រលាកផាូវ�ម្រេងាើមិដែផះកខាង
ម្រេ�កាមិម្រេផសងៗម្រេទ្ធៀត រាកមិួល ជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិក�មិិត២ និិងរលាកទ្ធងសតួ�សចួ�ស្មាវ កះងុម្រេនាះ ៥៨,៥% នៃនិករណូើ �ាើ
សរ�ុជាង ៣.៤៨១.១៣១ករណូើ  ពិនិិតយម្រេឃើញម្រេ�ម្រេលើ�សិើ និិង ៤១,៥% ម្រេទ្ធៀត ម្រេ�ម្រេលើ�ុរស (ត្តារាង្គ	៣.១)។

តារាង ៣.១. �ញ្ហាា ស�ខភាពច្ចមូបង្គដែដ្ឋលកត់សមាគ ល់ទេ��ញ់ទេ�ទេពលព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�	ទេ�ឆ្នាំា ២ំ០២២

បញ្ហាា សុួខភា�ចម្ពុបង ក្របសុួ ក្រសីួ �រណីសួរបុ % នៃនិ�រណី
សួរបុ

1.	រលាក�លូវដ្ឋទេង្គា�មូទេល�គ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ 750,695 985,486 1,736,181 49.9

2.	រលាកគ្រឹះកព�គ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ 164,641 311,489 476,130 13.7

3.	រាក�េ ន្តិទេខា�ជាត��ះក 106,019 138,991 245,010 7.0

4.	ទេល�សសមុា�ឈាមូដំ្ឋ�ូង្គ	 92,922 150,188 243,110 7.0

5.	រលាកសួត	 81,232 96,012 177,244 5.1

6.	រលាកគ្រឹះកព�រា� នំៃរ ា 59,547 106,014 165,561 4.8

7.	រលាក�លូវដ្ឋទេង្គា�មូដែ�ាកខាង្គទេគ្រឹះកាមូទេ�សង្គៗទេ�ៀត 64,558 82,872 147,430 4.2

8.	រាកមួូល		 52,593 65,323 117,916 3.4

9.	ជំ្ជងឺ្គ�ះកទេន្នាមូដែ�អមូ២ 34,221 57,500 91,721 2.6

10.	រលាក�ង្គសួតគ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ	 37,576 43,252 80,828 2.3

សរបុ 1,444,004 2,037,127 3,481,131 100

 ៣.២. ដៅសវាសព្រះមាក�ាបាល
អំ�ជ�ងឺសួក្រមា�ម្តេព័ទ្ធយ ម្រេ�កះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយស្មាធារណូៈ និិងមិណូឌ លសខុភាពមាំនិដែ�គឺ ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ មាំនិ

ច�នួិនិសរ�ុ ៤.៧៧២.៥២៧នាក់ ឬជាមិធ្យយមិមាំនិអះកជី�ងឺស�មាំកម្រេពទ្ធយ ៩៥៤.៥០៥នាក់ កះងុមិួយឆ្នាំះ �។ មិុនិការឆ្លាង
រាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០១៩ ច�នួិនិអះកជី�ងឺស�មាំកម្រេពទ្ធយជាមិធ្យយមិ ១.០៩៣.៣៧៧នាក់ កះងុ
មិួយឆ្នាំះ �។ ផើុយម្រេ�វញិម្រេ�កះងុអ��ងុម្រេពលរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើឆ្នាំះ �២០២០-២០២១ ច�នួិនិអះកជី�ងឺស�មាំកម្រេពទ្ធយ
បានិធាា ក់ចុះមិកម្រេ��តឹមិ ៨៣៦.០៤៧នាក់ ជាមិធ្យយមិកះងុមិួយឆ្នាំះ � ជាពិម្រេសស ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២១ �ាុដែនិិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ 
ច�នួិនិអះកជី�ងឺស�មាំកម្រេពទ្ធយបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងមិកវញិ�និិិច ៩១៣.៦៧៨នាក់ ម្រេលើសឆ្នាំះ �២០២១ ដែ�លមាំនិច�នួិនិសរ�ុដែត 
៦៥០.០៨០នាក់ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៣.៣)។ 

 អក្រត្តាសាំើ ប់ម្តេ�មីនីីរម្តេព័ទ្ធយ ជាទ្ធមូ្រេ�សិិតម្រេ�ចម្រេនាា ះ ០,៧% ម្រេ� ០,៨% នៃនិច�នួិនិសរ�ុអះកជី�ងឺស�មាំកម្រេពទ្ធយ រវាង
ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ �ាុដែនិិម្រេ�ើងខុស់�និិិច�ល់ ១,៤% ម្រេ�កះុងឆ្នាំះ �២០២១ ម្រេដ្ឋាយរា�់�ញ្ចចូលទា�ងអះកជី�ងឺកូវ�ី-១៩ 
ដែ�លបានិបាត់�ង់ជីើវតិ។ រឯីអ�តាស្មាា �់កះងុអ��ុងម្រេពល ៤៨ ម្រេមាំា ង ម្រេ�កាយការវះកាត់ធ្យ� ទា�ជាង ១% (ជាមិធ្យយមិ 
០,០២%) ម្រេ�កះងុអ��ុងម្រេពល ៨ឆ្នាំះ � ចុងម្រេ�កាយម្រេនិះ។ ករណូើ វះកាត់ធ្យ�កះងុរយៈម្រេពល ៥ ឆ្នាំះ �ចុងម្រេ�កាយម្រេនិះមាំនិច�នួិនិ
សរ�ុ ៦៥៧.៦៩៦ ករណូើ  កះងុម្រេនាះវះកាត់�នាើ ន់ិច�នួិនិ ២៦៨.៧៩៨ ករណូើ  និិងវះកាត់មាំនិកមិាវធិ្យើច�នួិនិ ៣៨៨.៨៩៨ 
ករណូើ ។ រឯីករណូើ វះកាត់តូចមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៤០៤.១៣៨ ករណូើ ។
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អក្រត្តាម្តេក្របីក្របាស់ួខែក្រគ្គម្តេព័ទ្ធយ៖ ច�នួិនិដែ�គឺម្រេពទ្ធយ (មិិនិរា�់�ញ្ចចលូដែ�គឺស�មាំ�់អះកជី�ងឺរម្រេ�ង) កះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយស្មាធារណូៈ
និិងមិណូឌ លសខុភាពមាំនិដែ�គឺ ទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធសបានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ២.៩៣៧ ដែ�គឺ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ អ�តាម្រេ��ើ�បាស់
ដែ�គឺម្រេពទ្ធយ (មិិនិរា�់�ញ្ចចលូអះកជី�ងឺរម្រេ�ង) បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៩៤,៤០% នៃនិច�នួិនិដែ�គឺសរ�ុ ១១.៤០៨ ដែ�គឺ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៧ 
�ល់ ១០៦,៨% នៃនិច�នួិនិដែ�គឺសរ�ុ ១៣.៤៦៤ ដែ�គឺ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ �ាុដែនិ ិអ�តាម្រេនិះបានិធាា ក់ចុះមិកម្រេ� ៨៧,៩៧% នៃនិ
ច�នួិនិដែ�គឺសរ�ុ ១៣.៥៨៣ ដែ�គឺ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ និិង�និធិាា ក់ចុះរហូតូ�ល់ ៦១,០២% នៃនិច�នួិនិដែ�គឺសរ�ុ ១៣.៩៨២ 
ដែ�គឺ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ �នាើ �់មិកបានិម្រេងើ��និិិចមិកវញិ�ល់ ៦៨,៤១% នៃនិច�នួិនិដែ�គឺសរ�ុ ១៤.៨២០ ដែ�គឺ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ 
(�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់ ៣.៣)។ ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២២ មិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតិមិួយច�នួិនិមាំនិអ�តាម្រេ��ើ�បាស់
ដែ�គឺជាមិធ្យយមិខុស់ជាងអ�តាម្រេ��ើ�បាស់ដែ�គឺជាមិធ្យយមិទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់ ៣.៤ ន្តិ�ង្គត្តារាង្គ១.២ កា�ង្គ 
ឧ�សមុូ�ន្តិធ១)។ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា ជាទ្ធូម្រេ�អ�តាម្រេ��ើ�បាស់ដែ�គឺជាមិធ្យយមិតាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�កងុ/�សកុ/ខណូឌ ដែតង  
មិិនិម្រេលើសពើ ៥០%។ អ�តាម្រេ��ើ�បាស់ដែ�គឺមាំនិក�មិិតម្រេផសងៗគ្មាះ  តាមិរាជីធានិើ-ម្រេខតិ អា�ស័យម្រេលើកតិាស�ខាន់ិៗ មិួយ
ច�នួិនិ �ូចជា៖ សិ្មានិភាពឆ្លាងរាតតាតជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�កះុងភូិមិិស្មា�សិរាជីធានិើ-ម្រេខតិ ច�នួិនិដែ�គឺម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ
និើមិួយៗ ��ម្រេភិទ្ធម្រេសវាដែ�លមាំនិអាចម្រេ��ើ�បាស់បានិ ក�មិិតសមិតភិាពគឺាើនិិក/�ម្រេចចកម្រេទ្ធសនិិងគុឺណូភាពម្រេសវា ទ្ធើតា�ង
ភូិមិិស្មា�សរិ�ស់មិនិើើរម្រេពទ្ធយ (ត��ន់ិទ្ធើ��ជុី�ជីនិឬជីនិ�ទ្ធ) ច�នួិនិអះកផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាលឯកជីនិ។ល។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៣.៣. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តាទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ដែគ្រឹះ�	(%)	ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥ ដ្ឋល់	ឆ្នាំា ២ំ០២២

ចំនួនអ�កជំងឺស�មាកេពទ� ចំនួនែ�គ អ�តាេ�បើ��ាស់ែ�គ 
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៣.៤. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តាទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ដែគ្រឹះ�(%)ទេ�ត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ	ន្តិ�ង្គមូនី្តិ�រទេព�យជាត�	ឆ្នាំា ២ំ០២២

ចំនួនែ្រគ                         ចំនួនករណីស្រមាកេពទ្យ
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៣.៣. ដៅសវាបញ្ញជូនិអំកជ�ងឺ និិងដៅសវារថយនិតគិ្គលានិសដៅន្ត្រីងាគ ះ
ក. ដៅសវាបញ្ញជូនិអំកជ�ងឺ

ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ការពិនិិតយជី�ងឺម្រេ�� �តវូបានិ�ញ្ចជូនិពើមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលថ្នាះ ក់ទា�ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និ 
សុខាភិិបាលថ្នាះ ក់ខុស់មាំនិច�នួិនិ ៩.៤៦១.៥៩៧ ករណូើ  កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិ�ញ្ចជនូិពើមិណូឌ លសុខភាពម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ
�ដែងអក ច�នួិនិ ៣៧២.១៨៧  ករណូើ  និិងអះកជី�ងឺ�តវូបានិ�ញ្ចជនូិម្រេដ្ឋាយ�គឺសួ្មារ�ើ ល់ ឬម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេដ្ឋាយខាួនិឯងច�នួិនិ 
៩.០៨៩.៤១០ ករណូើ  និិង�ញ្ចជនូិពើមិនិើើរម្រេពទ្ធយក�មិិតទា� ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយក�មិិតខុស់មាំនិច�នួិនិ ៣១៥.០៧៨ ករណូើ ។ 
ម្រេដ្ឋាយដែ�កកះងុឆ្នាំះ �២០២២ អះកជី�ងឺ�ញ្ចជនូិតាមិ��ព័និធសុខាភិិបាលមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៦៨.៣៣៦ ករណូើ  កះងុម្រេនាះអះក
មិកពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ច�នួិនិ ៤៣.១០៩នាក់ និិងអះកជី�ងឺស�មាំកម្រេពទ្ធយ�ញ្ចជនូិពើមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកក�មិិតទា� ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ
�ដែងអកក�មិិតខស់ុច�នួិនិ  ២៥.២២៧នាក់។
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�. ដៅសវារថយនិតគិ្គលានិសដៅន្ត្រីងាគ ះ
ពើនៃ�ាទ្ធើ២៨ ដែខកុមិភៈ �ល់នៃ�ាទ្ធើ៣១ ដែខធ្យះ ូ ឆ្នាំះ �២០២១ រ�យនិិគិឺលានិសម្រេន្រ្តី�ា ះរ�ស់�កសួងសុខាភិិបាលបានិ

�ឹកជីញ្ចជូនិអះកជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើសហូគឺមិន៍ិ �កមុិហូុុនិ ម្រេរាងច�ក-សហូ�គ្មាស �កសួង-សិ្មា�័និ �ពលានិយនិិម្រេហាះ 
មិណូឌ លយកស�ណាក ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ និិងមិណូឌ លចតិា�ើស័កនានាកះងុភូិមិិស្មា�សរិាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ។ ម្រេ��ពើសកមិាភាព
�ឹកជីញ្ចជនូិអះកជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ក៏មាំនិការ�ឹកអះកជី�ងឺទ្ធមូ្រេ� និិងជីនិម្រេ�គ្មាះម្រេដ្ឋាយម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ម្រេផសងៗ (ម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ចរាចរណ៍ូ) 
�កមុិរ�យនិគិិឺលានិសម្រេន្រ្តី�ា ះបានិចូលរមួិ��ចា�ការ ស�មាំ�់�ពឹតកិារណ៍ូស�ខាន់ិនានា �ូចជាកិចច��ជុី��ពឹទ្ធធសភា រ�ឋសភា 
�ពះរាជី ពិធ្យើ ពិធ្យើ�ុណូយជាតិ ពិធ្យើ�ុណូយអនិិរជាតិ កិចច��ជុី�ជាតិ និិងអនិិរជាតិ កមិាវធិ្យើសនិះិបាតរ�ស់�កសួង/សិ្មា�័និ 
កមិាវធិ្យើស�ម្រេណូះ ស�ណាលជាមិួយកមិាករ និិម្រេ�ជិីត ពិធ្យើ�ុណូយម្រេផសងៗ និិង��ម្រេណូើ រទ្ធសសនិកិចចផាូវរ�ឋរ�ស់គឺណូៈ��តិភូិ
ជាន់ិខស់ុអនិរិជាតិ។ល។ ម្រេដ្ឋាយដែ�ក�កមុិរ�យនិសិម្រេន្រ្តី�ា ះនៃនិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ-ម្រេខត ិនិិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�កងុ-
�សកុ-ខណូឌ  បានិម្រេធ្យើើសកមិាភាព�ា ងសកមិាកះងុអ��ុងម្រេពលរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ កះងុការ�ឹកជីញ្ចជនូិអះកជី�ងឺកូវ�ី-
១៩ និិង�ញ្ចជនូិអះកជី�ងឺ/ជីនិរងម្រេ�គ្មាះ កះងុភូិមិិស្មា�សរិាជីធានិើ-ម្រេខតសិ្មាមិើ ឬមិកមិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ និិងបានិចូលរមួិ��ចា�ការ
កះងុ�ពឹតកិារណ៍ូស�ខាន់ិនានាកះងុភូិមិិស្មា�សរិាជីធានិើ-ម្រេខតសិ្មាមិើខាួនិ។ 

៣.៤. ការខ្មែកលមិអគុ្គណ៍ភា�ដៅសវា
�េល់ម្តេសួវាសុួខាភិិបាលមានិគុ្គណភា� ក្រសួបតាម្ពុ�ិធីីសារជាតិិ/ម្តេ�លការណ៍សែណនាកំ្របតិិបតិេិគ្គលីនិិ� និិង

សួេង់ដ្ឋារគុ្គណភា�។

ក. ការ�ិនិិ�យតាមិដ្ឋានិ និិងវាយ�នៃមិលគុ្គណ៍ភា�ដៅសវា
ការពិនិិតយតាមិដ្ឋានិនិិងវាយតនៃមិាគុឺណូភាពម្រេសវា មាំនិម្រេគ្មាលម្រេ�ម្រេធ្យើើឱ្យយ��ម្រេសើរម្រេ�ើង�ល់លទ្ធធផលនៃនិការពិនិិតយ 

ពាបាលនិិងដែ�ទា�អះកជី�ងឺ ឬអះកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាសខុភាពដែ�លផល់ិម្រេដ្ឋាយ�គឺមូ្រេពទ្ធយនិិង�ុគឺាលិកសខុាភិិបាលម្រេ�មិលូដ្ឋាឋ និ 
សុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ។ ការវាយតនៃមិាម្រេនិះម្រេ�ិតម្រេលើគុឺណូភាពនៃនិការ�គឺ�់�គឺងរ�ស់មិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ
និិងការ�ិល័យសខុាភិិបាល�សកុ��តិ�តិិ និិងម្រេលើគុឺណូភាពនៃនិការផល់ិម្រេសវាសខុភាព ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ 
ម្រេខត ិ�កងុ  �សកុ ខណូឌ  និិងមិណូឌ លសខុភាព កះងុទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស។ 

យនិកិារពិនិិតយតាមិដ្ឋានិ និិងវាយតនៃមិាគុឺណូភាពម្រេសវា �តវូបានិម្រេធ្យើើម្រេ�ើង�ា ងម្រេទ្ធៀងទាត់ម្រេរៀងរាល់�តើមាំស ម្រេដ្ឋាយ 
�កមុិមិន្រ្តីនិិើវាយតនៃមិានៃនិមិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ និិងការ�ិល័យ�សកុ��តិ�តិិដែ�លជាម្រេវជីជ�ណូឌិ ត ឱ្យស� ការ ី 
គិឺលានុិ�បដ្ឋាឋ ក  និិងឆ្លា� ដែ�លបានិទ្ធទ្ធួលការ�ណុិូះ�ណិាល�តឹមិ�តវូអ�ពើវធិ្យើស្មា�ស ិនិិងការម្រេ��ើ�បាស់ឧ�ករណ៍ូ
វាយតនៃមិា ដែ�លម្រេ�ិតម្រេលើគុឺណូភាពរចនាសមិុ័និធ គុឺណូភាព�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងគុឺណូភាពលទ្ធធផល ដែ�លវាស់ដែវង តាមិរយៈ
ក�មិិតនៃនិការ ម្រេពញចិតរិ�ស់អះកជី�ងឺ/អះកដែ�លបានិមិកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវា។ 

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ បានិម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើតសង់ិដ្ឋារទ្ធទ្ធលួស្មាា ល់គុឺណូភាពម្រេសវាមិណូឌ លសខុភាពដែ�លមាំនិសង់ិដ្ឋារ 
សរ�ុច�នួិនិ១០២។ ម្រេ��ពើម្រេនិះ បានិម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើតម្រេសៀវម្រេ�ដែណូនា�សិើពើការម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាព ស�មាំ�់�ណុិូះ�ណិាល 
ជី�នាញម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាព�ល់ មិន្រ្តីនិិើសខុាភិិបាលទ្ធទ្ធលួ�និើុកការ�រម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាពម្រេ�តាមិមូិលដ្ឋាឋ និសខុា -

 ភិិបាល កះងុការអនុិវតសិង់ិដ្ឋារទ្ធទ្ធលួស្មាា ល់គុឺណូភាពម្រេសវាមិនិើើរម្រេពទ្ធយ និិងមិណូឌ លសខុភាព។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ23

�. លទ្ធធផលនៃនិការវាយ�នៃមិលគុ្គណ៍ភា�
ការវាយតនៃមិាគុឺណូភាពជា��ចា� បានិម្រេធ្យើើឱ្យយការ�រ�គឺ�់�គឺងម្រេ�មិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ និិងការ�ិល័យ

�សកុ��តិ�តិិ និិងគុឺណូភាពម្រេសវាសុខភាពដែ�លផល់ិម្រេ�មិណូឌ លសុខភាព មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�កងុ/�សកុ/ខណូឌ  និិង
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ-ម្រេខតិ �តវូបានិដែកលមិអជា��ចា�ពើ�តើមាំសមិួយម្រេ��តើមាំសមិួយម្រេទ្ធៀតកះុងឆ្នាំះ �។ រហូូត�ល់
�ចចុ�បនិះ �កសួងសុខាភិិបាលបានិវាយតនៃមិា ២៥ មិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ ១០៣ការ�ិល័យសុខាភិិបាល
�សកុ��តិ�តិិ ១០៣ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកក�មិិត១ ក�មិិត២ និិងក�មិិត ៣ (CPA1, 2, 3) សរ�ុច�នួិនិ ១១៨ កដែនិាង និិង
មិណូឌ លសុខភាព ១.២៥៣ កដែនិាង។ លទ្ធធផលបានិ��ា ញថ្នា ពិនិើុគុឺណូភាពម្រេសវាសុខាភិិបាលរ�ស់មិនិើើរម្រេពទ្ធយបានិ
ម្រេកើនិពើ ៦០,៨៩% ម្រេ��តើមាំសទ្ធើ៣ ឆ្នាំះ �២០១៩ ម្រេ� ៨១,៣២% ម្រេ��តើមាំសទ្ធើ១ ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៣.៥)។ 
ច�ម្រេពាះពិនិើុគុឺណូភាពម្រេសវាសខុាភិិបាលរ�ស់មិណូឌ លសខុភាពបានិម្រេកើនិពើ ៦៤,៣៤% ម្រេ��តើមាំសទ្ធើ៣ ឆ្នាំះ �២០១៩ ម្រេ� 
៨១,៩៥% ម្រេ��តើមាំសទ្ធើ១ ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់��	៣.៦)។

កះងុឆ្នាំះ �២០១៩ ការអនុិវតិអនុិ�កឹតយម្រេលខ ៥៤ អនិ�ក.�ក ចុះនៃ�ាទ្ធើ៣០ ដែខម្រេមិស្មា ឆ្នាំះ �២០១៨ «សួេីពី័ ការវ៉ាយ 
ត៌នៃមីើ និងការទ្ធទួ្ធលសាំគ ល់អងគភាព័�េល់ម្តេសួវ៉ាសាំធារណ្ឌិ�គ្គ�រ�ុំូង�ស័ិួយអប់រនិំង�ស័ិួយសុួខាភិិបាល» បានិ�ញ្ញាជ ក់ថ្នា 
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកផិល់ម្រេសវាស�ណុូ� សកមិាភាព�ន្រ្តីងា�់ក�មិិត១ ច�នួិនិ១០ ក�មិិត២  ច�នួិនិ១០ និិងក�មិិត៣ ច�នួិនិ១០  
�តវូបានិទ្ធទ្ធួល ស្មាា ល់ជាអងាភាពផិល់ម្រេសវាស្មាធារណូៈគឺ�រ ូកះងុវស័ិយសុខាភិិបាលម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ កះងុម្រេនាះមាំនិមិនិើើរ 
ម្រេពទ្ធយ�ដែងអកបាកានិ មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខតិម្រេកាះកុង និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខតិក�ពង់ចាមិ បានិទ្ធទ្ធួលជ័ីយលាភិើជាអងាភាពផិល់ម្រេសវា
ស្មាធារណូៈគឺ�រថូ្នាះ ក់ម្រេលខ១។ 

កះុងឆ្នាំះ �២០២០ អងាភាពជ័ីយលាភិើផិល់ម្រេសវាស្មាធារណូៈគឺ�រថូ្នាះ ក់ម្រេលខ១ បានិចង�កងជាករណូើ សិកាសិើពើ 
«ការក្រគ្គប់ក្រគ្គង និងការ�េល់ម្តេសួវ៉ាសាំធារណ្ឌិ�របស់ួមីនីីរម្តេព័ទ្ធយ» កះងុម្រេគ្មាល��ណូងផល់ិជាម្រេមិម្រេរៀនិ�ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ ម្រេ�ើមិបើ
ដែចករដំែលកពើគុឺណូតនៃមិានៃនិភាពជាអះក�ឹកនា� និិងនិវានុិវតិន៍ិកះងុវស័ិយសុខាភិិបាល។ ករណូើ សិកាម្រេនិះ នឹិង��ា ញពើ
��ម្រេណូើ រការនៃនិការវវិតកិះងុអងាភាព �ញ្ញាា ��ឈ្នះមិ ��ម្រេណាះ�ស្មាយ �ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិម្រេជាគឺជ័ីយ និិងវធិ្យើស្មា�សនិានាកះងុការ
ដែកលមិអគុឺណូភាព និិងផលិតភាពការ�រកះងុអងាភាព ជាពិម្រេសសការចូលរមួិច�ដែណូកជី�រញុការអនុិវតិនិវានុិវតិន៍ិ និិង
ឧតិមាំនុិវតិន៍ិនៃនិការព�ងឹង និិងម្រេលើកកមិស់ុសុខុមាំលភាពជូីនិ��ជាពលរ�ឋកមិុុជា។ �ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិនៃនិការអនុិវតិអនុិ-
�កឹតយម្រេលខ ៥៤ អនិ�ក.�ក ចុះនៃ�ាទ្ធើ៣០ ដែខម្រេមិស្មា ឆ្នាំះ �២០១៨ «សិើពើការវាយតនៃមិានិិងការទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់អងាភាពផិល់
ម្រេសវាស្មាធារណូៈគឺ�រ ូកះងុវស័ិយអ�់រនិំិងវស័ិយសខុាភិិបាល» ដែ�លបានិវាយតនៃមិាមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ-ម្រេខត ិ�កងុ- 
�សកុ-ខណូឌ  កនិាងមិក គឺណូៈកមិាការ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសអនិិរ�កសួងបានិពិនិិតយ និិងម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពនូិវឧ�ករណ៍ូវាយតនៃមិា
ស�មាំ�់ថ្នាះ ក់មិណូឌ លសុខភាព ម្រេដ្ឋាយបានិម្រេរៀ�ច�ជាឯកស្មារដែណូនា�សិើពើវធិ្យើស្មា�សនិៃនិការវាយតនៃមិានិិងទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់
មិណូឌ លសុខភាពគឺ�រ ូនិិងបានិដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ៣០ ដែខសើហា ឆ្នាំះ �២០២១ ម្រេដ្ឋាយគឺណូៈកមិាការវាយតនៃមិា 
អងាភាពផិល់ម្រេសវាស្មាធារណូៈថ្នាះ ក់ជាតិ �ពមិទា�ងបានិដ្ឋាក់ជាឧ�សមិុ័និធនៃនិ��កាសអនិិរ�កសួងម្រេលខ ២១១៩/២២  
មិស.��ក ចុះនៃ�ាទ្ធើ០៩ ដែខឧសភា ឆ្នាំះ �២០២២ សិើពើការដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការការវាយតនៃមិានិិងទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់អងាភាពផិល់
ម្រេសវាស្មាធារណូៈគឺ�រកូះងុវស័ិយសខុាភិិបាល។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 24

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៣.៥. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិព�នី្តិ�នៃន្តិការវ៉ាយុតនៃមូល��ណៈភាពទេសវ៉ាទេ�មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអក	រវ៉ាង្គឆ្នាំា ២ំ០១៩-២០២២

60.89%
68.26%

72.61% 74.68%
78.51% 80.62% 78.61% 79.01 % 79.70 % 81.32 %

2019-Q3 2019-Q4 2020-Q1 2020-Q3 2020-Q4 2021-Q1 2021-Q2 2021-Q3 2021-Q4 2022-Q1

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៣.៦. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិព�នី្តិ�នៃន្តិការវ៉ាយុតនៃមូល��ណៈភាពទេសវ៉ាទេ�មូណៈឌ លស�ខភាព	

64.34%

72.84%
76.60% 77.71% 79.70% 80.85% 80.24% 81.27% 81.51% 81.95%

2019-Q3 2019-Q4 2020-Q1 2020-Q3 2020-Q4 2021-Q1 2021-Q2 2021-Q3 2021-Q4 2022-Q1

គ្គ. ព្រះប�័និធទ្ធទួ្ធលសាគ ល់គុ្គណ៍ភា�ដៅសវាសុខាភិិបាល
យនិិការវាយតនៃមិាគុឺណូភាពម្រេសវានាម្រេពល�ចចុ�បនិះ បានិផិល់នូិវមិូលដ្ឋាឋ និ�គឹឺះ�ល់ការម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើត��ព័និធទ្ធទ្ធួល 

ស្មាា ល់គុឺណូភាពម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព ម្រេ���ម្រេទ្ធសកមិុុជា កះុងរយៈម្រេពលមិធ្យយមិម្រេ�រយៈម្រេពលដែវង។ រហូូតមិក�ល់
�ចចុ�បនិះម្រេនិះ �កមុិការ�រម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាពរ�ស់�កសងួសខុាភិិបាល រមួិសហូការជាមិួយនៃ�គូឺសខុាភិិបាល បានិ

 
�និកិារ�រម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើតសង់ិដ្ឋារ និិងឯកស្មារនានាស�មាំ�់��ព័និធទ្ធទ្ធលួស្មាា ល់គុឺណូភាពម្រេសវាសខុាភិិបាល�ដែនិមិិម្រេទ្ធៀត  
�នាើ �់ពើបានិម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើតសង់ិដ្ឋារទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់គុឺណូភាពម្រេសវាមិនិើើរម្រេពទ្ធយ (រមួិទា�ងមិនិើើរម្រេពទ្ធយស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ) 
កាលពើឆ្នាំះ �២០២០។ កះុងឆ្នាំះ �២០២១-២០២២ �កមុិការ�រម្រេលើកកមិុស់គុឺណូភាព ម្រេដ្ឋាយមាំនិការឧ�តមិិភ�វកិា  
និិង�ម្រេចចកម្រេទ្ធសពើគឺម្រេ�មាំងម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាពម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព (EQHA) រ�ស់ទ្ធើភាះ ក់�រជី�នួិយអាម្រេមិរកិស�មាំ�់
ការអភិិវឌ្ឍឍអនិិរជាតិ (USAID) និិងកិចចសហូ��តិ�តិិការអាលឺាមិាង់ (GIZ) បានិម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើតសង់ិដ្ឋារទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់
គុឺណូភាពស�មាំ�់មិណូឌ លសខុភាព និិងម្រេសៀវម្រេ�ដែណូនា�សិើពើការម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាពម្រេ�ើមិបើជាជី�នួិយ�ល់ការអនុិវតិ
ការ�រម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាព។
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៣.៥. ការផ្លាល ស់បតូរឥរ�ិបថ  និិងការព្រះបាព្រះស័យទាក់ទ្ធង
ជំរញុឱ្យយមានិការផ្លាល ស់ួបេូរឥរយិាបថរបស់ួអា��េល់ម្តេសួវា �ាុងការក្របាក្រសួ�យទា�់ទូងជាមួ្ពុយអា�ជំងឺ/

អតិិថិជនិ និិងការផ្លាល ស់ួបេូរឥរយិាបថរបស់ួក្របជាជនិ�ាុងការសែថទាសុំួខភា�។

មិជីឈមិណូឌ លជាតិម្រេលើកកមិស់ុសខុភាព និិងអងាភាពសខុាភិិបាល�គឺ�់ជាន់ិថ្នាះ ក់ បានិអនុិវតសិកមិាភាពមិួយច�នួិនិ
រមួិមាំនិ៖ (១) ការព�ងឹងសមិតភិាពម្រេលើការ�រ�ា ស់�ីូរឥរ�ិ�� ការ�រម្រេលើកកមិស់ុសខុភាព (២)តាមិដ្ឋានិការម្រេរៀ�ច� 
ម្រេវទ្ធកិានៃនិការ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងដែ�លនា�ឱ្យយមាំនិការ�ា ស់�ិូរឥរ�ិ��ម្រេ�ើមិបើសខុភាព(៣)អនុិវតអិនិរិាគឺមិន៍ិ ម្រេ�ើមិបើ�ា ស់�ីូរ 
ឥរ�ិ��អះកផិល់ម្រេសវា (៤)អនុិវតិសិទ្ធធិអតិ�ិជីនិ និិងសិទ្ធធិ-កាតពើកិចចអះកផិល់ម្រេសវា និិង(៥)ជី�រញុ��ម្រេណូើ រការ
គឺណូៈកមិាការ�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសខុភាព។ លទ្ធធផលដែ�លសម្រេ�មិចបានិកះងុឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ រមួិមាំនិ៖

ក. �ព្រះងឹងសមិ�ថភា�ដៅលីការងារផ្លាល ស់បូូរឥរ�ិបថ និិងការងារដៅលីកកមុិស់សុ�ភា�
 ` ម្រេសចកិើ�ពាងយុទ្ធធស្មា�សិជាតិការ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងម្រេ�ើមិបើ�ា ស់�ិូរឥរ�ិ���ុគឺាលនិិងសងាមិម្រេ�ើមិបើសុខភាព

ស�មាំ�់មិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា ២០២២-២០២៦។
 ` ម្រេរៀ�ច�ម្រេសចកិើ�ពាងកមិាវធិ្យើ�ណុិូះ�ណិាលសិើពើ អាហារ�ូតមិិភស�មាំ�់មាំតា ទារក កុមាំរ �ល់�កមុិ�ទ្ធ�ទ្ធង់សខុភាព

ភូិមិិ ម្រេ�កះងុកមិាវធិ្យើឃុ� ស�ា ត់ស�មាំ�់�សិើនិិងកុមាំរ។
 ` យទុ្ធធនាការសហូគឺមិន៍ិ “នៃ�ស្មាអ ត ហូ�ូស្មាអ ត” ដែ�លមាំនិម្រេគ្មាល��ណូង ម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើនិច�ម្រេណូះ�ឹង អាក�បកិរ�ិ និិង

ការអនុិវតរិ�ស់��ជាជីនិកះងុការស�មិ�ខាួនិ កះងុការ��ា រជី�ងឺរាកម្រេ�សហូគឺមិន៍ិ តាមិរយៈការលាងនៃ�ជាមួិយស្មា�ូុ
 និិងទ្ធឹកស្មាអ តមិុនិនិិងម្រេ�កាយម្រេពលហូ�ូអាហារ និិងម្រេ�កាយម្រេពល�ម្រេនាើ �ង់ និិងការផឹកទ្ធឺកដ្ឋា�ពុះ។

 ` ម្រេរៀ�ច�យទុ្ធធនាការសហូគឺមិន៍ិ “ភូិមិិស្មាអ ត ផើះគឺ�រ”ូ ម្រេ��សកុ�រដែកវ កះងុម្រេគ្មាល��ណូងម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើនិច�ម្រេណូះ�ឹងអាក�ប-
កិរ�ិ និិងការអនុិវតរិ�ស់��ជាជីនិកះងុការស�មិ�ខាួនិកះងុការ��ា រជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិម្រេ�សហូគឺមិន៍ិតាមិរយៈការឱ្យយ
��ជាជីនិ��កាន់ិខាជ �់នូិវឥរ�ិ����ក�ម្រេដ្ឋាយសខុុមាំលភាព។

 ` ការ�រ�គឺ�់�គឺងម្រេរៀ�ច�ដែផនិការ ការ�រម្រេរៀ�ច�របាយការណ៍ូ��ចា��តើមាំសនិិង��ចា�ឆ្នាំះ � ការព�ងឹងម្រេលើ��ព័និធ
របាយការណ៍ូម្រេលើកកមិស់ុសុខភាព បានិម្រេធ្យើើសហូ��តិ�តិិការជាមួិយដែផះកពាក់ព័និធនិិងតាមិដ្ឋានិសកមិាភាពម្រេលើក
កមិស់ុសខុភាព។

 ` ម្រេរៀ�ច�របាយការណ៍ូសកមិាភាពម្រេលើកកមិស់ុសុខភាពជាម្រេទ្ធៀងទាត់ ជាពិម្រេសសតាមិដ្ឋានិ��ម្រេណូើ រការគឺណូៈកមិាការ
�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសខុភាព។

 ` �ណុិូះ�ណិាល�និិនៃនិការ�ា ស់�ិូរឥរ�ិ�� តាមិរយៈការ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងម្រេ�ើមិបើ សុខភាពម្រេ�ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ 
�ល់មិណូឌ លសខុភាព និិងអះកត�ណាងសហូគឺមិន៍ិ។

 ` រាជីធានិើ-ម្រេខតិបានិចុះម្រេធ្យើើការតាមិដ្ឋានិការ�រ�ា ស់�ីូរឥរ�ិ��/ការ�រម្រេលើកកមិស់ុសុខភាព ម្រេ��សកុ��តិ�តិិ 
មិណូឌ លសខុភាព និិងសហូគឺមិន៍ិ �ា ងម្រេទ្ធៀតទាត់តាមិដែផនិការ។

�. ការអនុិវ�តសិទ្ធធិ-កា��ើកិចចអ�ិថិជនិ និិងអំកផតល់ដៅសវា
ការម្រេលើកកមិស់ុការអនុិវតសិិទ្ធធិអតិ�ិជីនិ និិងសិទ្ធធិ-កាតពើកិចចអះកផល់ិម្រេសវាសខុភាព ជាយនិកិារគឺនិាឹះនៃនិការ�ា ស់

�ិូរឥរ�ិ�� ដែ�លមាំនិដែចងកះងុដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សសិុខាភិិបាល។ សិទ្ធធិទា�ងម្រេនាះមាំនិម្រេគ្មាល��ណូងម្រេលើកកមិស់ុការ
�ា ស់�ិូរអាក�បកិរ�ិ ឥរ�ិ�� និិងឈ្លានិម្រេ�រកការផិល់ម្រេសវា��ក�ម្រេដ្ឋាយ��សិទ្ធធភាព �ពមិទា�ងការផិល់សិទ្ធធិ
អ�ណាច�ល់��ជាជីនិកះងុការ�គឺ�់�គឺងសខុភាពរ�ស់ខាួនិឱ្យយបានិ��ម្រេសើរម្រេ�ើង។ សកមិាភាពបានិអនុិវតមិាំនិ៖
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 ` ចុះតាមិដ្ឋានិ ការអនុិវតន៍ិិសិទ្ធធិអតិ�ិជីនិ និិងសិទ្ធធិ-កាតពើកិចចអះកផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាលតាមិ�ណិា ម្រេខត។ិ 
 ` អះក ផិល់ ម្រេសវា និិងអះកទ្ធទ្ធួល ម្រេសវាសុខា ភិិបាល បានិ �បា�ស័យ ទាក់ ទ្ធង លអ កះងុ�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩  ម្រេដ្ឋាយអនុិវតិនូិវ

វធិានិការសខុាភិិបាល ៣ការពារ និិង៣កុ�។
 ` ការសម្រេងាតឥរ�ិ��អះកផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាលម្រេ�មិណូឌ លសុខភាព ទាក់ទ្ធងនឹិងភាពរសួរាយរាក់ទាក់ច�ម្រេពាះ

អតិ�ិជីនិ ការម្រេគ្មារពអតិ�ិជីនិ និិងអារមិាណ៍ូអះកផល់ិម្រេសវា ម្រេដ្ឋាយបានិសមាំភ សន៍ិអតិ�ិជីនិដែ�លធាា �់បានិមិកទ្ធទ្ធលួ
ម្រេសវាដែ�ទា�ពាបាលម្រេ�មិណូឌ លសខុភាព។

 ` បានិចុះតាមិដ្ឋានិការអនុិវតសិិើពើ អនិរិាគឺមិន៍ិម្រេ�ើមិបើ�ា ស់�ិូរឥរ�ិ��អះកផល់ិម្រេសវា តាមិ�ណិាម្រេខត។ិ
 ` ចុះតាមិដ្ឋានិសម្រេងាត សមាំភ សន៍ិអតិ�ិជីនិ ដែ�លបានិមិកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាសខុាភិិបាលម្រេ� មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខត ិឬមិនិើើរម្រេពទ្ធយ

�ដែងអក�សកុ ម្រេដ្ឋាយ��ា ញលទ្ធធផលនៃនិការម្រេពញចិតិរ�ស់អតិ�ិជីនិ ច�ម្រេពាះឥរ�ិ�� អះកផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាល 
ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកពើ ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៣.៧)។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៣.៧. ល�ធ�លនៃន្តិការទេពញ់ច្ច�តិរ�ស់អត�ថ�ជ្ជន្តិចំ្ចទេពា�ឥរយិា�ថអាក�ិល់ទេសវ៉ាស�ខាភិ�បាលទេ�មូនី្តិ�រទេព�យ

ការេពញចិត�របស់អតិថិជន                      ការមិនេពញចិត�របស់អតិថិជន 

2023េគោលេដៅ

73.5% 74%
82.44% 82.97% 82.62%

89%

26.5% 26%
17.56% 17.03% 17.36%

2018 2019 2020 2021 2022



៤.១. សុួខភា�បនិេ�ូជ 

៤.២. សុួខភា�មាតា និិងទារ�

៤.៣. សុួខភា��ុមារ

៤.៤. សែ�លម្ពុអ�ងើះអាហារបូតិថម្ពុភ

ម្តេលី��មុ្ពុស់ួសុួខភា�បនិេ�ូជ  
មាតា ទារ� �ុមារ និិង 
អាហារបូតិថម្ពុភ៤
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៤. ដៅលីកកមុិស់សុ�ភា�បនិត�ូជ មាតា 
ទារក កុមារ និិងអាហារបូ�ថមិភ

ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតទី្ធ ១
ម្តេលី��មុីស់ួសុួ�ភាព័បនេពូ័ជ កាត់៌បនយុមីរណ្ឌិភាព័មាត្តា ទាំរ� �ុមារ និង 
ខែ�លមីអ�ងិះអាហារបូត៌មុីៈ �ុំងច�ម្តេណាមីក្រសួេី និង�ុមារ។ 

៤.១. សុ�ភា�បនិត�ូជ
ម្តេ�លម្តេ� ១.១. បម្តេងើីនការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់  និងការទ្ធទួ្ធលបានម្តេសួវ៉ាសុួ�ភាព័បនេពូ័ជមាន 

គុ្គណ្ឌិភាព័ �ពិ័ម្តេសួសួម្តេដ្ឋាយក្រសួេីបុរសួ�យ័ម្តេ�មង និង�យ័ជ�ទ្ធង់។
និិនាះ ការនៃនិអ�តាក�ម្រេណូើ ត បានិធាា ក់ចុះពើ ៣,៨ ក�ម្រេណូើ ត ច�ម្រេពាះ�សិើមាំះ ក់កះុងវយ័�និិពូជីអាយុពើ១៥-៤៩ឆ្នាំះ � 

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០០០ មិក�តឹមិ ២,៧ ក�ម្រេណូើ តម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៤ �ាុដែនិិអ�តាម្រេនិះគ្មាា និការដែ����លួម្រេទ្ធរវាងឆ្នាំះ �២០២១-២២។ 
អ�តាក�ម្រេណូើ តខុស់ម្រេ�ជីនិ�ទ្ធ (៣,០) ម្រេធ្យៀ�ត��ន់ិ��ជុី�ជីនិ (២,៤)។ ការម្រេ��ើ�បាស់មិម្រេធ្យាបាយពនិារក�ម្រេណូើ តទ្ធ�ម្រេនិើ�
បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៣៥% កះងុឆ្នាំះ �២០១០ ម្រេ� ៤៥% កះងុឆ្នាំះ �២០២១-២២។ កះងុរយៈម្រេពល�ូចគ្មាះ ម្រេនិះ ត�មិវូការសរ�ុនៃនិ
ដែផនិការ�គឺសួ្មារកះងុច�ម្រេណាមិ�សិើម្រេទ្ធើ�ម្រេរៀ�ការបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៦៨% ម្រេ� ៧៤% ខណូៈដែ�លដែផនិការ�គឺសួ្មារដែ�លមិិនិ
ម្រេឆ្លាើយត�នឹិងត�មិវូការ (unmet need) បានិធាា ក់ចុះពើ ១៧% មិក ម្រេ�១២%។ រឯីអ�តាមាំនិគឺភិាកះងុច�ម្រេណាមិម្រេកាង�សើ
ជី�ទ្ធង់/យវុវយ័មាំនិគឺភិា (% នៃនិម្រេកាង�សើជី�ទ្ធង់/យវុវយ័ អាយពុើ ១៥–១៩ឆ្នាំះ � ធាា �់មាំនិគឺភិា ឬក�ពុងពរម្រេពាះកូនិ���ូង)
បានិធាា ក់ចុះពើ ១២% កះងុឆ្នាំះ �២០១៤ មិក ៩% កះងុឆ្នាំះ �២០២១-២២។ ម្រេនិះជាសញ្ញាា លអនៃនិការដែកលមិអសខុភាព�និពូិជី/
សខុភាពផាូវម្រេភិទ្ធរ�ស់ម្រេកាងជី�ទ្ធង់/យវុវយ័។9

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. អគ្រឹះត្តា�ិល់កំទេណៈ� តសរ �� 2.7 2.7

2. អគ្រឹះត្តាទេគ្រឹះ�វ៉ាាឡីង់្គនៃន្តិការទេគ្រឹះ��
គ្រឹះបាស់មូទេ�ាបាយុ
ពន្តិារកំទេណៈ� ត�ំទេន្តិ��
កា�ង្គចំ្ចទេណាមូគ្រឹះសិ�កា�ង្គ វ �យុ�និ្តិ
ពូជ្ជ	បាន្តិទេរៀ�ការ	(%)

34.25 35.00 33.18 32.65 24.82 21.92 20.84 20.42 18.95 18.56 49.0

សមាគ ល់៖ ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១៩ សចូនាករ�តវូបានិគឺណូនាម្រេ�ើងវញិដែផអកម្រេលើច�នួិនិ��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ�តាមិជី�ម្រេរឿនិ��ជាជីនិទ្ធមូ្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩។

ក. ខ្មែផនិការព្រះគ្គសួារ និិងការ�និារក�ដៅណី៍�
តាមិការបាា ន់ិស្មាា និ �សិើកះងុវយ័�និពូិជីដែ�លបានិម្រេរៀ�ការ អាយពុើ១៥-៤៩ឆ្នាំះ � មាំនិច�នួិនិ ៣.១៧៦.៦៥៣នាក់ ម្រេ�

ឆ្នាំះ �២០២២។ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ អ�តាម្រេ��ើ�បាស់មិម្រេធ្យាបាយពនិារក�ម្រេណូើ តទ្ធ�ម្រេនិើ�ណាមិួយ កះងុច�ម្រេណាមិ�សិើកះងុ
វយ័�និពូិជីដែ�លបានិម្រេរៀ�ការអាយពុើ១៥-៤៩ឆ្នាំះ � មិិនិមាំនិនិិនាះ ការដែ����លួគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់ម្រេទ្ធ ជាមិធ្យយមិ ២០% កះងុ
មិួយឆ្នាំះ � ម្រេលើកដែលងដែតម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ ដែ�លអ�តាម្រេនិះបានិធាា ក់មិកម្រេ� ១៨,៩៥% (គឺ�នូិស���ពញួ ៤.១)។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ 
�សិើដែ�លក�ពុងម្រេ��ើ�បាស់�និិមិម្រេធ្យាបាយពនិារក�ម្រេណូើ តមាំនិច�នួិនិ ៥៨៩.៤៨៥នាក់ កះងុម្រេនាះម្រេ�ម្រេសវាសុខាភិិបាល
ស្មាធារណូៈ ៥៨៩.១១៣នាក់ និិងម្រេ�ម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិដែ�លបានិរាយការណ៍ូ ច�នួិនិ៣.៣៧២នាក់។ ម្រេ�ើ
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គិឺតជា អ�តាម្រេ��ើ�បាស់ គឺឺ ១៨,៥៦% នៃនិ�សិើកះងុវយ័�និពូិជីដែ�លបានិម្រេរៀ�ការ ម្រេហូើយអ�តាម្រេនិះម្រេទ្ធៀតម្រេស្មាតមាំនិក�មិិត
ដែ����លួ �ា ងខាា �ងពើម្រេខតិមិួយម្រេ�ម្រេខតិមិួយ ពើអ�តាទា���ផុតជាង ១,៥២% ម្រេ�អ�តាខុស់��ផុតជាង ២៩,០៨% 
(�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់ ៤.២ ន្តិ�ង្គត្តារាង្គ ២.១ កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ ២)។ មិម្រេធ្យាបាយពនិារក�ម្រេណូើ តដែ�លម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និ
សុខាភិិបាលស្មាធារណូៈភាគឺម្រេ�ចើនិគឺឺ ថ្នាះ ��គ្មា�់ ៥១% និិងថ្នាះ �ចាក់ ៣០% �នាើ �់មិកគឺឺដ្ឋាក់កងម្រេ�កាមិដែសបក�តឹមិដែត 
៨% �ូចគ្មាះ នឹិងដ្ឋាក់កងកះងុសបនូិដែ�រ (៨%) និិងការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�ស្មាមិអនាម័ិយដែត ៣% �ាុម្រេណាណ ះ។ តាមិការសនិះិដ្ឋាឋ និ 
��មាំណូ ១៥% ម្រេ� ២០% នៃនិ�សិើវយ័�និពូិជីដែ�លបានិម្រេរៀ�ការបានិក�ពុងម្រេ��ើ�បាស់មិម្រេធ្យាបាយពនិារក�ម្រេណូើ តទ្ធ�ម្រេនិើ� 
ម្រេ� ដែផះក សខុាភិិបាលឯកជីនិ ពើម្រេ�ពាះមិធ្យាបាយពនិារក�ម្រេណូើ តរយៈម្រេពលខាើ �ូចជាថ្នាះ ��គ្មា�់ ថ្នាះ �ចាក់ �យ�សលួរកបានិ
ម្រេ�តាមិឱ្យស�សិ្មានិ/ឱ្យស�សិ្មានិរងដែ�លមាំនិជាង ៣.៣៧៩ កដែនិាង ឬពើអះកផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាលឯកជីនិជាម្រេ�ចើនិ
ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.១. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តាទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់មូទេ�ាបាយុពន្តិារកំទេណៈ� ត�ំទេន្តិ��	 (%)	 ទេ�ទេសវ៉ាស�ខាភិ�បាល	
សាធារណៈៈព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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�. សុ�ភា�បនិត�ូជដៅកែងជ�ទ្ធង់/យុវវយ័
តាមិការបាា ន់ិស្មាា និម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើទ្ធិនិះន័ិយជី�ម្រេរឿនិទ្ធូម្រេ���ជាជីនិកមិុុជាឆ្នាំះ �២០១៩ �កមុិយវុវយ័អាយពុើ១៥-១៩ឆ្នាំះ � 

មាំនិច�នួិនិ ១.៤៩២.២៥៩នាក់ កះុងម្រេនាះម្រេភិទ្ធ�សើ ៧៣០.៦៤៦នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ អ�តាមាំនិគឺភិាកះុងច�ម្រេណាមិ
ម្រេកាងជី�ទ្ធង់/យវុវយ័បានិធាា ក់ចុះពើ ១២% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៤ មិក ៩% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១/២២។ ភាពមាំនិគឺភិាកះងុវយ័ម្រេកាង
ម្រេធ្យើើឱ្យយបាត់�ង់ឱ្យកាសសិកា ម្រេហូើយម្រេ�ើមិិនិបានិយល់�ឹងអ�ពើ�ញ្ញាា សុខភាពផាូវម្រេភិទ្ធ និិងសុខភាព�និិពូជី ម្រេនាះអាច
��ឈ្នះមិនឹិងហានិិភ័ិយ នានា �ូចជាមាំនិគឺភិាម្រេដ្ឋាយនៃច�និយ (មិិនិចង់បានិ)  ជួី�ការល�បាកម្រេ�ម្រេពលស�មាំល និិង
��ឈ្នះមិនឹិងការឆ្លាងនៃនិជី�ងឺកាមិម្រេរាគឺ ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ ជាម្រេ�ើមិ។ របាយការណ៍ូអម្រេងាត��ជាស្មា�សនិិិងសុខភាពកមិុុជា
ឆ្នាំះ �២០២១/២២ បានិ��ា ញថ្នា ភាពមាំនិគឺភិារ�ស់យវុវយ័ទាក់ទ្ធងនឹិងក�មិិតនៃនិការសិកា  កះងុម្រេនាះយវុនារមិីិនិបានិ
ម្រេរៀនិម្រេស្មាះអ�តាមាំនិ គឺភិា អ�តាខស់ុរហូតូ�ល់ ៣៥% ម្រេធ្យៀ�នឹិងយវុនារបីានិម្រេរៀនិក�មិិត�ឋមិសិកា �តឹមិ  ដែត ៧% និិង
ក�មិិតមិធ្យយមិសិកា ០%។ ម្រេ�ច�ម្រេពាះមុិខកតិាហានិិភ័ិយ�ូចបានិម្រេរៀ�រា�់ខាងម្រេលើ �កសួងសុខាភិិបាលបានិខិតខ�
ព�ងើកម្រេសវាសុខភាព�និិពូជីយវុវយ័ និិងម្រេលើកកមិស់ុការផិល់ព័តាមាំនិ/ស្មារអ�់រសំុខភាពសិើពើសុខភាពផាូវម្រេភិទ្ធ និិង
សខុភាព�និពូិជីយវុវយ័។ ទ្ធនិើឹមិនឹិងម្រេនិះ �កសងួសខុាភិិបាលបានិសហូការជាមិួយ�កសងួអ�់រ ំយវុជីនិនិិងកើឡា កះងុ
ការដ្ឋាក់�ញ្ចចូលស្មារអ�់រសំុខភាព�និិពូជីកះុងកមិាវធិ្យើសិកាដែ�លសមិ�ស�តាមិក�មិិតសិកា និិងវយ័រ�ស់សិសា -

 នុិសិសស។ �ចចុ�បនិះមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ១០០ កដែនិាង កះងុទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធសក�ពុងផិល់ម្រេសវាសុខភាព�និិពូជីយវុវយ័
តាមិពិធ្យើស្មារជាតិ ដែ�លបានិដែកស�មិលួតាមិ�ចចុ�បនិះភាព។ 

គ្គ. ការរំលូ�/រលូ�
ការផិល់ម្រេសវារលំូត និិងរលូត�តវូមាំនិអនុិម្រេលាមិភាពជាមិួយចា�់សិើពើការរលំូត ដែ�លបានិចូលជាធ្យរមាំនិម្រេ� 

ឆ្នាំះ �១៩៩៨ និិង�ស�តាមិលិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយុតិ និិងពិធ្យើស្មារគឺាើនិិក ឬម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�នានាដែ�លក�ណូត់
ម្រេដ្ឋាយ�កសួងសុខាភិិបាល។ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ករណូើ រំលូតនិិងរលូតកូនិ ដែ�លបានិ���ពឹតិម្រេ�ើងម្រេ�
តាមិមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស បានិធាា ក់ចុះ ៤២,៤% �ាុដែនិិកះុងក�មិិតម្រេផសងៗគ្មាះ  ពើម្រេខតិ
មិួយម្រេ�ម្រេខតិមិួយម្រេទ្ធៀត (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.៣)។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ករណូើ រំលូតមាំនិច�នួិនិ ៥.១៥០ករណូើ  និិងករណូើ
រលូតច�នួិនិ ៧.៥៦៤ករណូើ  ដែ�លបានិរាយការណ៍ូម្រេដ្ឋាយមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ (ត្តារាង្គ	២.២	កា�ង្គ 
ឧ�សមុូ�ន្តិធ២)។ ម្រេ� ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេសវារលំូត/រលូត��ក�ម្រេដ្ឋាយសុវតិិភាព និិងម្រេសវាដែ�ទា�ម្រេ�កាយរលំូត/រលូតមាំនិ
ច�នួិនិ ៧៣២ កដែនិាង ម្រេដ្ឋាយម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៦២ កដែនិាង រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ  ៤.៣. ករណៈ� រលូំត	ន្តិ�ង្គរលូត	ទេ�ត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

ចំនួនករណីរ�លូត ចំនួនករណីរលូត សរបុ

9,603 9,055 
7,474 

5,179 5,150 

12,482 
11,523 11,201 

8,463 7,564 

22,085 
20,578 

18,675 

13,642 
12,714 

2018 2019 2020 2021 2022
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៤.២. សុ�ភា� មាតា និិងទារក
ម្តេ�លម្តេ� ១.២. បម្តេងើីនការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់ និងការទ្ធទួ្ធលបានម្តេសួវ៉ាខែ�ទាំ�គ្គភ៌ិមុីនសួក្រមាល សួក្រមាល 

មានសុួ�ត៌ុិភាព័  ខែ�ទាំ�ម្តេក្រកាយសួក្រមាល សួម្តេន្ត្រីងាគ ះបនីាន់ខែ�ំ�សួមីៈព័និងខែ�ទាំ�ទាំរ�មានគុ្គណ្ឌិភាព័ និង
បងាើ រការចមីើងម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួពី័មាេ យម្តេ��ូន។ 

មិរណ៍ភា�មាតា ទារក និិងកុមារ៖ ម្រេ�ក�មិិតសកល តាមិការបាា ន់ិស្មាា និ មិាំយស្មាា �់ជុី�វញិក�ម្រេណូើ តទារក មាំនិ
ច�នួិនិ ២៩៥.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៧។ រវាងឆ្នាំះ �១៩៩០ និិងឆ្នាំះ �២០១៥ អ�តាមិរណូភាពមាំតាបានិធាា ក់ចុះ ៤៤% ឬ
ច�នួិនិស្មាា �់បានិធាា ក់ចុះពើ ៣៨៥នាក់ កះងុទារកម្រេកើតរស់ ១០០.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �១៩៩០ មិកម្រេ� ២១៦នាក់ កះងុទារក
ម្រេកើតរស់ ១០០.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៥។ កះងុអ��ុងម្រេពល�ូចគ្មាះ ម្រេនិះ កមិុុជាជា��ម្រេទ្ធសមិួយកះងុ ច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធស 
៩�ាុម្រេណាណ ះ កះងុពិភិពម្រេលាក ដែ�លបានិសម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�អភិិវឌ្ឍឍសហូសវតសរក៍ាត់�និយិមិរណូភាពមាំតា ម្រេដ្ឋាយបានិ
កាត់�និយិច�នួិនិមាំតាស្មាា �់�ា ងតិច ៧៥% ឬបានិម្រេធ្យើើឱ្យយអ�តាមិរណូភាពមាំតា�យចុះ ៨៤%។10 ពើឆ្នាំះ �២០១៤ �ល់
ឆ្នាំះ �២០២១-២០២២ អ�តាមិរណូភាពមាំតា ទារក និិងកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ ៥ ឆ្នាំះ � ម្រេ�កមិុជុាបានិ�និធិាា ក់ចុះដែ�មិម្រេទ្ធៀត កះងុ
ម្រេនាះមិរណូភាពមាំតាបានិធាា ក់ចុះពើ ១៧០ កះងុទារកម្រេកើតរស់ ១០០.០០០នាក់ មិកម្រេ� ១៥៤ មិរណូភាពទារក(អាយុ
ពើ ០-២៧នៃ�ា) បានិធាា ក់ចុះពើ ១៨ កះងុទារកម្រេកើតរស់ ១.០០០នាក់ មិកម្រេ� ៨ និិងមិរណូភាពកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ៥ឆ្នាំះ � 
បានិធាា ក់ចុះពើ ៣៦ កះងុទារកម្រេកើតរស់ ១០០.០០០នាក់ មិកម្រេ� ១២។11 ម្រេទាះជា �ូម្រេចះះកិើ អ�តាមិរណូភាពមាំតាម្រេ�
កមិុុជាម្រេ�ខស់ុកះងុច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធសកះងុត��ន់ិអាសុើអាម្រេគឺះយ៍ និិងត��ន់ិបាា សុើហូើិកខាងលិចរ�ស់អងាការសុខភាពពិភិព

 ម្រេលាក12 ម្រេហូើយកមិុុជា�តវូការពម្រេនិា�និវឌ្ឍឍនិភាពនៃនិការកាត់�និយិមិរណូភាពមាំតាម្រេ�ើមិបើ ម្រេឆុ្នាំះម្រេ�សម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�
អភិិវឌ្ឍឍ��ក�ម្រេដ្ឋាយចើរភាពឆ្នាំះ �២០៣០ ទាក់ទ្ធងមិរណូភាពមាំតា។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. សមូមាគ្រឹះតនៃន្តិការសគ្រឹះមាល
ទេដ្ឋាយុ���គល�ក	ស�ខាភិ�បាល	
(%នៃន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិរពំះង្គ��ក)

84.0 85.0 89.0 85.02 88.99 87.29 90.95 93.33 85.79 79.02 90

2. សមូមាគ្រឹះតសគ្រឹះមាលទេ�
មូូលដ្ឋាា ន្តិ	ស�ខាភិ�បាល	 
(%	នៃន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិរពំះង្គ��ក)

80.0 80.0 83.0 80.52 85.37 84.05 88.18 90.64 82.77 76.78 85

3. % នៃន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិបាន្តិ��ួល
ការដែថទាមំូ�ន្តិ		សគ្រឹះមាល២	ទេល�ក
ទេដ្ឋាយុ���គល�កស�ខាភិ�បាល 
(%	នៃន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិរពំះង្គ��ក)

81.5 90.5 93.19 96.60 99.42 97.84 100 100 80.62 88.26 95

4. % នៃន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិ	បាន្តិ��ួល
ការដែថទាមំូ�ន្តិ		សគ្រឹះមាល៤ទេល�ក
ទេដ្ឋាយុ���គល�កស�ខាភិ�បាល 
(% នៃន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិរពំះង្គ��ក)

56.45 66.4 71.53 72.23 76.84 77.21 79.08 75.37 57.47 61.47 >90
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សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

5. %នៃន្តិ	គ្រឹះសិ�សគ្រឹះមាល��ួលការ
ព�ន្តិ�តយដែថទាទំេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាល
ទេល�ក��១	(មូ�ន្តិ៤៨ទេមាោ ង្គទេគ្រឹះកាយុ
សគ្រឹះមាល)	ទេដ្ឋាយុ���គល�ក
ស�ខាភិ�បាល(%	នៃន្តិគ្រឹះសិ�
មាន្តិ�ភ៌ិរពំះង្គ��ក)

62.9 56.4 68.24 67.0 70.0 68.46 67.50 68.96 60.92 54.52 93

6. % នៃន្តិគ្រឹះសិ�សគ្រឹះមាល��ួលការ
ព�ន្តិ�តយដែថទាទំេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាល
ទេល�ក��២	(កា�ង្គស�ិហ៍ិ��២
ទេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាល)ទេដ្ឋាយុ
���គល�កស�ខាភិ�បាល	 
(%	នៃន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិរពំះង្គ��ក)

43.50 47.4 52.26 54.25 58.71 55.24 54.00 51.73 41.46 38.67

7. អគ្រឹះត្តាសគ្រឹះមាលទេដ្ឋាយុវ�ិ�វ�	 
(%	នៃន្តិទារកទេក�តរស់)

4.3 5.37 6.3 5.4 5.84 6.77 7.13 7.67 6.58 7.71 8.0

សមាគ ល់៖ ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១៩ សចូនាករ�តវូបានិគឺណូនាម្រេ�ើងវញិដែផអកម្រេលើច�នួិនិ��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ�តាមិជី�ម្រេរឿនិ��ជាជីនិទ្ធមូ្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩។

ក. ការខ្មែថទា�គ្គភ៌ិមុិនិសព្រះមាល
តាមិការបាា ន់ិស្មាា និ ច�នួិនិ�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធុកមាំនិច�នួិនិ ៣៥៤.៦៦២នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-

២០២២ ករណូើ ពិនិិតយដែ�ទា�គឺភិាមិនុិស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ២ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១.៦៧៩.១៥២ករណូើ  ឬជាមិធ្យយមិ ៣៣៥.៨៣០ 
ករណូើ កះងុមិួយឆ្នាំះ � និិងម្រេលើកទ្ធើ៤ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១.២៦២.១២៦ករណូើ  ឬជាមិធ្យយមិ ២៥២.៤២៥ករណូើ  កះងុមិួយឆ្នាំះ �។ 
មិុនិការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០១៩ ករណូើ ពិនិិតយដែ�ទា�គឺភិាមិុនិស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ ២ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើង  
២,១៦% និិងម្រេលើកទ្ធើ៤ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ១,៨៧% �ាុដែនិមិ្រេ�កះងុរយៈម្រេពលពើរឆ្នាំះ �នៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ (២០២០-២០២១) ករណូើ
ពិនិិតយដែ�ទា�គឺភិាមិុនិស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ២ បានិ�យចុះ ១៩,៣៨% និិងម្រេលើកទ្ធើ៤ �យចុះ ១៧,៩០% (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់ 
៤.៤)។ 

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ករណូើ ពិនិិតយដែ�ទា�គឺភិាមិុនិស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ២ និិងម្រេលើកទ្ធើ៤ បានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិ កះងុម្រេនាះករណូើ
ដែ�ទា�គឺភិាមិុនិស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ២មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៣០៧.៧១០ ករណូើ  ឬម្រេសាើនឹិង ៨៨,២៦% នៃនិច�នួិនិ�សិើមាំនិគឺភិា
រំពឹងទ្ធុក និិងម្រេលើកទ្ធើ៤មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ២១៤.៣០៥ ករណូើ  ឬម្រេសាើនឹិង ៦១,៤៧% ម្រេហូើយអ�តាម្រេនិះមាំនិក�មិិត
ដែ����លួពើម្រេខតមិិួយម្រេ�ម្រេខតមិិួយម្រេទ្ធៀត។ អ�តាពិនិិតយម្រេលើកទ្ធើ២ ទា���ផុត ៤១,៣១% ម្រេ�អ�តាខស់ុ��ផុត ៩៦,៨០% 

ម្រេលើកដែលងដែតម្រេខត ិ២ គឺឺម្រេខតមិិណូឌ លគឺើរ ីមាំនិអ�តាខស់ុរហូតូ�ល់ ១០៨,៨៧% និិង ម្រេកាះកុងមាំនិអ�តា១០២,៨៥% 

(�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.៥ ន្តិ�ង្គ	ត្តារាង្គ ៣.១ កា�ង្គ	ឧ�សមុូ�ន្តិធ	៣)។ ការពិនិិតយដែ�ទា�គឺភិាមិុនិស�មាំលបានិ�ស្មាវ�ជាវរក
ម្រេឃើញ�សិើមាំនិគឺភិា��មិងុមាំនិម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ ៣៧.០៨៨នាក់ កះុងម្រេនាះមាំនិ�ញ្ញាា ធាា ក់ឈ្លាមិ ៨៩៨នាក់ ម្រេសាកស្មាា �ង 
២០.២៧៦នាក់ និិង�ញ្ញាា ម្រេផសងៗម្រេទ្ធៀត ១៥.៩១៤នាក់ ម្រេហូើយ�សិើទា�ងម្រេនាះ�តវូបានិទ្ធទ្ធួលការដែ�ទា��ា ងយកចិតិ
ទ្ធកុដ្ឋាក់ម្រេ�តាមិមូិលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ។ 
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.៤. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តាព�ន្តិ�តយដែថទា�ំភ៌ិមូ�ន្តិសគ្រឹះមាលទេល�ក��២	ន្តិ�ង្គ��៤ (��តជា	%)	ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២

ែថទាគំភ៌មុនស្រមាលេលីកទី២ ែថទាគំភ៌មុនស្រមាលេលីកទី៤

េគាលេ�
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.៥. អគ្រឹះត្តាព�ន្តិ�តយដែថទា�ំភ៌ិមូ�ន្តិសគ្រឹះមាលទេល�ក��២	ន្តិ�ង្គ��៤	ត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិទេ�ឆ្នាំា ២ំ០២២ 
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�. ការសព្រះមាល និិងសាថ និភា�នៃនិការសព្រះមាល
កះងុរយៈម្រេពល៥ ឆ្នាំះ � ពើឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ �សិើមាំនិគឺភិាច�នួិនិ ១.៥២២.០១១នាក់ បានិស�មាំលកូនិ ឬ

ជាមិធ្យយមិ ៣០៤.៤០២នាក់ កះងុមិួយឆ្នាំះ � ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិដែ�លបានិរាយការណ៍ូ។ មិុនិ
ការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ឆ្នាំះ �២០១៨-២០១៩ អ�តាស�មាំលម្រេដ្ឋាយ�ុគឺាលិកសខុាភិិបាលបានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ៣,៦៦% 
និិងអ�តាស�មាំលម្រេ�មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល បានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ៤,១៣% �ាុដែនិិម្រេ�កះងុរយៈម្រេពលពើរឆ្នាំះ �នៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ 
(២០២០-២០២១) អ�តាស�មាំលម្រេដ្ឋាយ�ុគឺាលិកសខុាភិិបាលបានិ�យចុះ ៧,៥៤% និិងអ�តាស�មាំលម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និ
សខុាភិិបាល�យចុះ ៧,៨៧%។ ម្រេ�ើគិឺតជាអ�តាស�មាំល (គិឺតជា % នៃនិ�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធកុ) អ�តាស�មាំលម្រេដ្ឋាយ
�ុគឺាលិកសុខាភិិបាលមាំនិនិិនាះ ការម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៨៧,២៩% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ ម្រេ� ៩៣,៣៣% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ ដែតបានិ
�យចុះមិក�តឹមិ ៧៩,០២% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ រឯីអ�តាស�មាំលម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលមាំនិនិិនាះ ការម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ 
៨៤,០៥% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៩០,៦៤% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ �ាុដែនិបិានិធាា ក់ចុះមិកម្រេ��តឹមិ ៧៦,៧៨% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ 
(�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.៦	និិង	ត្តារាង្គ	៣.២	នៃន្តិឧ�សមុូ�ន្តិធ	៣)។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញូ ៤.៦.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តាសគ្រឹះមាលទេដ្ឋាយុ���គល�កស�ខាភិ�បាល	ន្តិ�ង្គទេ�មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាល	ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥-
២០២២ (%)	
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ស្រមាលេដាយបុគ�លិកសុខាភិ�ល ស្រមាលេ�មូលដា� នសុខាភិ�ល

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ �សិើមាំនិគឺភិាសរ�ុច�នួិនិ ២៨៣.៦១០នាក់បានិស�មាំលកូនិ កះងុម្រេនាះ៖

 § ១៣៧.០៩៣នាក់ ស�មាំលម្រេ�មិណូឌ លសខុភាព ឬ ម្រេសាើនឹិង ៤៨,៣៤% នៃនិច�នួិនិស�មាំលសរ�ុ
 § ១២៩.៤៥៨នាក់ ស�មាំលម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក ឬ ម្រេសាើនឹិង ៤៥,៦៥%

 § ៨.៩៥៥នាក់ ឬ ៣,១៦% ស�មាំលម្រេ�ផើះម្រេដ្ឋាយ�ុគឺាលិកសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ 
 § ២៨៩នាក់ ឬ ០,១០% ស�មាំលម្រេ�ផើះម្រេដ្ឋាយឆ្លា��ុរាណូ
 § ៧.៨១៥នាក់ ឬ ២,៧៦% ស�មាំលម្រេ�ម្រេសវាឯកជីនិដែ�លរាយការណ៍ូ។
គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា �សិើស�មាំលដែ�ល�តវូការអនិិរាគឺមិន៍ិជី�នួិយម្រេផសងៗ ម្រេ�ម្រេពលស�មាំល ម្រេដ្ឋាយស្មារមាំនិ�ញ្ញាា

មាំនិច�នួិនិ ៣៦.៩៧៧នាក់ កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិ៖ ស�មាំលម្រេដ្ឋាយវះកាត់ ២០.៩២៤នាក់ ស�មាំលមិុនិម្រេពលក�ណូត់ 
៤.៦៣១នាក់ ធាា ក់ឈ្លាមិ ១.៨៩៦នាក់ ��មិងុ�កឡាម្រេភិាើងមិិនិធ្យាន់ិធ្យារ ៦៧៩នាក់ ��មិងុ�កឡាម្រេភិាើងធ្យាន់ិធ្យារ ៨០៩នាក់ 
�កឡាម្រេភិាើង ១៦៣នាក់ រដែហូកសបនូិ ៣១នាក់ កាា យម្រេរាគឺ ២៧៥នាក់ និិង �ូមិ ៥.២៩៥នាក់។ 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ35

អ�តាស�មាំលម្រេដ្ឋាយវធិ្យើវះកាត់បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៦,៧៧% នៃនិទារកម្រេកើតរស់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៧,១៣% 
នៃនិទារកម្រេកើតរស់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ ឬកះុងក�ម្រេណូើ និ ០,៣៦% រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០១៩ �ាុដែនិិ�យចុះពើ ៧,៦៧% នៃនិ
ទារកម្រេកើតរស់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ មិក�តឹមិ ៦,៥៨% នៃនិទារកម្រេកើតរស់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ ឬ�យចុះ ១,០៩% រវាង
ឆ្នាំះ �២០២០-២០២១ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.៧)។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ �សិើស�មាំលម្រេដ្ឋាយវធិ្យើវះកាត់មាំនិច�នួិនិ ២០.៥៤៣ ឬ
ម្រេសាើនឹិង ៧,៧១% នៃនិច�នួិនិទារកម្រេកើតរស់សរ�ុកះងុឆ្នាំះ � ម្រេហូើយអ�តាម្រេនិះមាំនិក�មិិតម្រេផសងៗគ្មាះ ពើម្រេខតិមិួយម្រេ�ម្រេខតិមិួយ 
(�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.៨	ន្តិ�ង្គត្តារាង្គ	៣.៣	នៃន្តិឧ�សមុូ�ន្តិធ	៣)។ 

គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា សមិតភិាពនៃនិម្រេសវាសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈកះងុការផល់ិម្រេសវាសមិភពសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិ និិងដែ�ទា�
ទារក �តវូបានិកត់សមាំា ល់ម្រេដ្ឋាយវឌ្ឍឍនិភាព តាមិរយៈការ�ម្រេងាើនិ ម្រេសវាសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិដែផះកសមិភពនិិងដែ�ទា�ទារក ដែ�ល
មិក�ល់ឆ្នាំះ �២០២២ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១៧៩ កដែនិាង កះុងម្រេនាះមាំនិម្រេសវាសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិដែផះកសមិភពនិិងដែ�ទា�ទារក
ក�មិិត�គឺ�់�ជីងុម្រេ�ជាយ (Comprehensive Emergency Obstetric and Neonatal Care service; C-EmONC) 
ម្រេដ្ឋាយរា�់�ញ្ចចូលទា�ងម្រេសវាស�មាំលម្រេដ្ឋាយវធិ្យើវះកាត់ផងដែ�រ មាំនិ ៤២ កដែនិាង និិងម្រេសវាសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិដែផះកសមិភព
និិងដែ�ទា� ទារកក�មិិតមិូលដ្ឋាឋ និ (Basic Emergency Obstetric and Neonatal Care service B-EmONC) ១៣៧ 
កដែនិាង សមិតភិាព�គឺមូ្រេពទ្ធយនិិង�ុគឺាលិកសុខាភិិបាល�តវូបានិម្រេលើកកមិស់ុតាមិរយៈការ�ណុិូះ�ណិាល ម្រេហូដ្ឋាឋ រចនា

 
សមិុ័និធរ�ូវន័ិ�ិតវូបានិដែកលមិអ ជាមិួយនិិងការ��ពាក់ឧ�ករណ៍ូ �រកុិារម្រេពទ្ធយចា�បាច់នានា។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.៧. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិសគ្រឹះមាលទេដ្ឋាយុវ�ិ�វ�កាត់ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២	(��តជា		%	នៃន្តិចំ្ចនួ្តិន្តិទារកទេក�តរស់)
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.៨. ចំ្ចនួ្តិន្តិសគ្រឹះមាល�មូេត្តា	ន្តិ�ង្គចំ្ចនួ្តិន្តិសគ្រឹះមាលទេដ្ឋាយុវ�ិ�វ�កាត់ត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�ទេខតិ	ឆ្នាំា ២ំ០២២
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ស្រមាល ស្រមាលេដាយវះកាត់

កំពត

មណ� លគិរ�

េស�មរាប

បនា� យមានជ័យ
េពាធ�សាត់

តាែកវ

្រពះវ�ហារ

កំពង់ធំ

េកាះកុង

កំពង់ស�ឺ

ត្ូបងឃ�ុំ

�ត់ដំបង

ៃ្រពែវង
កណា� ល
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រតនគិរ�

កំពង់ចាម

ឧត�រមានជ័យ

្រកេចះ

សា� យេរ�ង
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កំពង់ឆា� ងំ

្រពះសីហនុ

ែកប

ភ�ំេពញ

គ្គ. ការខ្មែថទា�មាតា និិងទារកដៅព្រះកាយសព្រះមាល
អភិិ�កមិផល់ិម្រេសវាដែ��សមាំហូរណូកមិាការដែ�ទា�មិាំយ និិងទារកម្រេ�កាយម្រេពលស�មាំលបានិនឹិងក�ពុងម្រេលើក កមិស់ុ 

ការអនុិវតមិ្រេ��គឺ�់មិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ ម្រេ�ើមិបើពម្រេនិា�និការកាត់�និយិមិរណូភាពមាំតានិិងទារក។ កះងុរយៈម្រេពល 
៥ឆ្នាំះ � ពើឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ ករណូើ ពិនិិតយដែ�ទា�ម្រេ�កាយស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ១ (កះុងអ��ុងម្រេពល ៤៨ម្រេមាំា ង
ម្រេ�កាយស�មាំល) ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១.១៤៩.៣៧៣ ករណូើ  និិងករណូើ ពិនិិតយ
ដែ�ទា�ម្រេ�កាយស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ២ (កះុងអ��ុងសបិ្តាហូ៍ទ្ធើ២ ម្រេ�កាយស�មាំល) មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៨៧៤.៩៨៣ករណូើ  ឬ
ជាមិធ្យយមិ ២២៩.៨៧៥ ករណូើ  កះងុមិួយឆ្នាំះ � ច�ម្រេពាះការពិនិិតយម្រេលើកទ្ធើ១ និិង ១៧៤.៩៩៧ ករណូើ  កះងុមិួយឆ្នាំះ � ច�ម្រេពាះ
ការពិនិិតយម្រេលើកទ្ធើ២។  រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២០ អ�តាពិនិិតយដែ�ទា�ម្រេ�កាយស�មាំលម្រេលើកទ្ធើ១ និិងម្រេលើកទ្ធើ២ មាំនិ
និិនាះ ការម្រេ�រ ជាមិធ្យយមិម្រេលើកទ្ធើ១ ��មាំណូ ៦៨% និិងម្រេលើកទ្ធើ២ ��មាំណូ ៥៣% កះងុមិួយឆ្នាំះ � (គិឺតជាភាគឺរយនៃនិច�នួិនិ
�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធកុ) �ាុដែនិបិានិ�យចុះម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២១ និិងឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់៤.៩)។ 
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ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២  ទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស ករណូើ ពិនិិតយដែ�ទា�ម្រេ�កាយស�មាំលម្រេលើកទ្ធើមិួយមាំនិច�នួិនិ ១៩០.០៧៣ករណូើ  
(៥៤,៥២% នៃនិច�នួិនិ�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធកុ) ម្រេលើកទ្ធើពើរ ១៣៤.៨៤២ករណូើ  (៣៨,៦៧%) ម្រេលើកទ្ធើ�ើ ៦៤.០៩១ករណូើ  
(១៨,៣៨%) និិងម្រេលើកទ្ធើ�ួនិ ២៣.២៦៣នាក់ (៦,៦៧%)។ �ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.១០ ��ា ញអ�តាពិនិិតយដែ�ទា�ម្រេ�កាយ
ស�មាំលតាមិរាធានិើ-ម្រេខត។ិ ច�ដែណូកទារកដែ�លបានិទ្ធទ្ធលួការដែ�ទា�ម្រេ�កាយស�មាំល រមួិមាំនិ ម្រេលើកទ្ធើ មិួយ ១៨៧.២៥៨ 
ករណូើ  ម្រេលើកទ្ធើពើរ ១៣២.១៤៩ ករណូើ  ម្រេលើកទ្ធើ�ើ ៦៣.១៣២ ករណូើ  និិងម្រេលើកទ្ធើ�ួនិ ២៣.៦៤០ករណូើ ។ ត្តារាង្គ	៣.៤	
កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	៣ ��ា ញសិិតិនៃនិការផល់ិម្រេសវាដែ�ទា�មាំតានិិងទារកម្រេ�កាយស�មាំលតាមិរាជីធានិើ-ម្រេខត។ិ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.៩. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តាព�ន្តិ�តយដែថទាទំេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាល	 (��តជាភា�រយុនៃន្តិចំ្ចនួ្តិន្តិគ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិរពំះង្គ��ក)	
ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២	
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ឃ. មិរណ៍ភា�មាតា និិងទារក 
ម្រេ�ងតាមិរបាយការណ៍ូ��ចា�ឆ្នាំះ �សិើពើការ�ស្មាវ�ជាវមិរណូភាពមាំតានិិងការសន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិដែផះកសមិភព និិងការដែ�ទា� 

ទារកម្រេទ្ធើ�ម្រេកើត ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២២ (មិករា-ធ្យះ ូ ២០២២) ករណូើ សងស័យមិរណូភាពមាំតា ដែ�លបានិរាយការណ៍ូពើ
មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៣៥ ករណូើ ។ ច�ដែណូកសិ្មានិភាពទារកម្រេកើត�តវូបានិក�ណូត់ស�មាំ�់
ការតាមិដ្ឋានិនិិងអនិិរាគឺមិន៍ិ រមួិមាំនិ៖ ទារកម្រេកើតរស់ ទារកម្រេកើតស្មាា �់ ទារកម្រេកើតស្មាា �់មិុនិ២៤ម្រេមាំា ង ទារកស្មាា �់ម្រេកើត 
(ស្មាា �់ម្រេកើតភាា មិៗ និិងស្មាា �់ម្រេកើតយរូ)ទារកម្រេកើតមាំនិទ្ធមិាន់ិតិចជាង ២,៥ គឺ.�ក ទារកម្រេកើតមាំនិទ្ធមិាន់ិម្រេលើសពើ ២,៥ គឺ.�ក 
ទារកម្រេកើតមិិនិបានិ�ាឹង និិងមិាំយផល់ិក�ម្រេណូើ តកូនិម្រេភាា ះពើរ ឬកូនិម្រេភាា ះ�ើ �ូចបានិ��ា ញកះងុ ត្តារាង្គ	៤.១ ខាងម្រេ�កាមិ៖ 

តារាង៤.១.	សាថ ន្តិភាពទារកទេក�តដែដ្ឋលបាន្តិរាយុការណ៍ៈទេដ្ឋាយុមូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

សាថ និភា�ទារ�ម្តេ�ីតិ 2018 2019 2020 2021 2022 2018-2022

ទារកទេក�តរស់ 309,768 306,891 309,637 285,173 259,954 1,471,423

ទារកទេក�តសាល �់ 1,043 2,122 2,416 2,540 2,042 10,163

ទារកទេក�តសាល �់មូ�ន្តិ២៤ទេមាោ ង្គ	 172 222 304 280 240 1,218

ទារកសាល �់ទេក�ត	(ទេក�តភាល មូៗ/ទេក�តយូុរ) 1,771 1,870 2,054 1,157 1,100 6,795

ទារកទេក�តមាន្តិ�មូៃន់្តិត�ច្ចជាង្គ	២,៥	�.គ្រឹះក 20,110 20,366 19,654 17,942 17,902 95,974

ទារកទេក�តមាន្តិ�មូៃន់្តិទេល�សព�	២,៥	�.គ្រឹះក 289,032 285,917 289,506 266,949 241,747 1,373,151

ទារកទេក�តមូ�ន្តិបាន្តិថលះង្គ�មូៃន់្តិ	 625 607 477 282 8,234 10,226

ចំ្ចនួ្តិន្តិមិាយុ�ិល់កំទេណៈ� តកូន្តិទេភាល �ព�រ/�� 1,792/20 1,990/20 1,982/24 1,673/22 1,442/15 8,879/101

ព្រះបភិ�៖ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិវទិ្ធាសខុាភិិបាល រ�ស់�កសងួសខុាភិិបាល

ង. បងាា រការចមិលងដៅមិដៅរាគ្គជ�ងឺឆ្លលង�ីមាត យដៅ�កូនិ
អនិរិាគឺមិន៍ិ��ា រការចមិាងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ ស្មាើ យ និិងរលាកម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធ ម្រេ� ពើមិាំយម្រេ�កូនិ ក�ពុងមាំនិវឌ្ឍឍនិភាព 

តាមិរយៈការផិល់វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺរលាកម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធម្រេ� ម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ៥ឆ្នាំះ � និិង�ម្រេងាើនិការម្រេធ្យើើម្រេតសឈិ្លាមិរក
ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍និិងម្រេមិម្រេរាគឺស្មាើ យម្រេលើ�សិើមាំនិគឺភិាមិកពិនិិតយម្រេលើកទ្ធើ១ និិងផល់ិឱ្យស�ពាបាល��ា រកះងុករណូើ វជិីជមាំនិ 
 ម្រេមិម្រេរាគឺ។ 

 ` ម្តេមីម្តេរាគ្គរលា�ម្តេ�ើីមីក្របម្តេភិទ្ធ ម្តេប៖ �និយិម្រេ��វាៃ�ង់នៃនិម្រេមិម្រេរាគឺរលាកម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធ ម្រេ� ម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ៥ឆ្នាំះ � �តវូ 
បានិកាត់�និយិឱ្យយម្រេ�ម្រេ�កាមិ ១% តា�ងពើឆ្នាំះ �២០១៨ ដែ�ល�តវូបានិចាត់ទ្ធុកថ្នាដែលងជា�ញ្ញាា សុខភាពស្មាធារណូៈ 
�ល់កុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ ៥ ឆ្នាំះ �។ អ�តា�គឺ��ណិូ�់នៃនិវាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺរលាកម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធ ម្រេ� ម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ
៥ឆ្នាំះ � �តវូបានិរកាម្រេលើសពើ ៩០% កះងុរយៈម្រេពល�បា�ឆ្នាំះ �ចុងម្រេ�កាយម្រេនិះ។ 

 ` ម្តេត៌សួេឈាមីរ�ម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ៖ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេសវា��ា រការចមិាងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ពើមិាំយម្រេ�កូនិមាំនិច�នួិនិ 
១.៣៨៧កដែនិាង កះងុទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស។ �សិើមាំនិគឺភិាដែ�ល�ឹង ពើសិ្មានិ ភាពម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍  កះងុ អ��ុង ម្រេពល ដែ�ល ពួក
គ្មាត់ មិក ពិនិិតយនៃផើម្រេពាះមាំនិច�នួិនិ ៣៤៨.៩៥៦នាក់ ម្រេសាើនឹិង ៩២,១០% នៃនិ�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធកុ។  �សិើមាំនិគឺភិាដែ�ល
វជិីជមាំនិម្រេតស�ិញ្ញាជ ក់ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ច�នួិនិ ១៤២នាក់ បានិទ្ធទ្ធួលឱ្យស�ពាបាលតាមិលកុខណូឌ �ម្រេចចកម្រេទ្ធស (ម្រេ�
ម្រេពលពិនិិតយនៃផើម្រេពាះ ម្រេពលឈឺ្នះម្រេពាះស�មាំល និិងម្រេ�កាយស�មាំល ) និិងទារក��ឈ្នះមិហានិិភ័ិយ ច�នួិនិ ៥៥៨នាក់ 
បានិទ្ធទ្ធលួឱ្យស�ស�មាំ�់ការ��ា រការចមិាងពើមិាំយ។  



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ39

 ` ម្តេត៌សួេឈាមីរ�ម្តេមីម្តេរាគ្គសិាំយ៖ �សិើមាំនិគឺភិា ដែ�លបានិសា័�គឺចិតិម្រេធ្យើើម្រេតសរិហូ័សរកម្រេមិម្រេរាគឺស្មាើ យ និិងបានិទ្ធទ្ធួល 
យកលទ្ធធផលម្រេតសមិាំនិច�នួិនិ  ២៩៧.៣០១នាក់ កះងុម្រេនាះ��តិកមិាម្រេដ្ឋាយម្រេតស ិរហូស័ស្មាើ យ មាំនិ ច�នួិនិ ២.៣០៧នាក់  
និិង បានិ ពាបាល ជី�ងឺស្មាើ យមាំនិ ច�នួិនិ  ២.០២៥នាក់។  

៤.៣. សុ�ភា�កុមារ 
ម្តេ�លម្តេ� ១.៣. បម្តេងើីនការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់ និងការទ្ធទួ្ធលបានវ៉ាា�់សាំ�ងបងាើ រជ�ងឺ និងម្តេសួវ៉ា

ពិ័និត៌យព័ាបាល ត្តាមីអភិិក្រ�មី សួមាហរណ្ឌិ�មីមក្រគ្គប់ក្រគ្គងជ�ងឺ�ុមារ។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. អគ្រឹះត្តាគ្រឹះ��ដ្ឋណិៈ�់នៃន្តិ�ង្កាា រជំ្ជងឺ្គ
ខាន់្តិ	សាល ក់	កអកមាន់្តិ	ទេតត្តាណូៈស	
រលាកទេថល�មូគ្រឹះ�ទេភិ�ទេ�	រលាកសួត	
រលាកទេគ្រឹះសាមូខួរ	(DPT-HeptB-

Hib3)	៣ដូ្ឋស(%)

95.0 98.0 94.3 101.0 97.64 98.0 99.0 106.6 98.31 96.33 >95

2. អគ្រឹះត្តាគ្រឹះ��ដ្ឋណិៈ�់នៃន្តិវ៉ាាក់សាងំ្គ
�ង្កាា រកគ្រឹះញ្ជូជះល-សអូច្ចទេ�ដែខ��៩ 
(%)

93.0 94.0 92.0 105.0 96.0 103.0 102.0 107.0 102.0 102.1 >95

3. ចំ្ចនួ្តិន្តិទេល�កនៃន្តិការព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គ
ទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�ទេល�ក�មារអាយុ�
ទេគ្រឹះកាមូ៥ឆ្នាំា 	ំមាា ក់កា�ង្គមួូយុឆ្នាំា ំ

1.45 1.45 1.52 1.64 1.55 1.60 1.62 1.29 1.26 1.28 1.67

ក. ការផតល់វាាក់សា�ង/ផតល់ថំ្នា�បងាា រជ�ងឺ 
អក្រត្តាក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់នៃនវ៉ាា�់សាំ�ង៖ �ចចុ�បនិះកមិាវធិ្យើជាតិផិល់ថ្នាះ ���ា របានិនិិងក�ពុងផិល់វាៃក់ស្មា�ង��ា រច�នួិនិ ១២ 

មិុខ ជា��ចា� �ល់កុមាំរច�ណុូចអាយុម្រេ�កាមិមួិយឆ្នាំះ � រមួិមាំនិ៖ វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺរម្រេ�ង ខាន់ិស្មាា ក់ កអកមាំន់ិ ម្រេតតាណូូស 
�គឺនុិសើិតនៃ�ម្រេជីើង ក�ញ្ចជឹល រលាកម្រេ�ាើមិ ��ម្រេភិទ្ធម្រេ� (�ញ្ចចូលម្រេ�ឆ្នាំះ �២០០១) និិងរលាកម្រេ�ស្មាមិខួរកាល (�ញ្ចចូលម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០១០)  រលាកសតួ-សអចូ (�ញ្ចចលូម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១០និិង២០១៣) និិងវាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺមិហារកីមាំត់សបនូិម្រេលើកុមាំរ ី
អាយមុ្រេ�កាមិ ១២ឆ្នាំះ � ម្រេ� ឆ្នាំះ �២០១៧។ អ�តា�គឺ��ណិូ�់នៃនិវាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺ ខាន់ិស្មាា ក់-កអកមាំន់ិ-ម្រេតតាណូូស-រលាក
ម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធម្រេ�-រលាកសួត-រលាកម្រេ�ស្មាមិខួរ ៣ ម្រេលើក (DPT-HepB-Hib3) ម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ១ឆ្នាំះ � �តវូបានិរកា
អ�តាខុស់ ម្រេលើសពើ៩៥% កះងុរយៈម្រេពល ១០ឆ្នាំះ �ចុងម្រេ�កាយ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.១១)។ 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 40

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.១១. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិការគ្រឹះ��ដ្ឋណិៈ�់ការ�ិល់វ៉ាាក់សាងំ្គ�ង្កាា រ	DPT-HepB-Hib3 (៣ដូ្ឋស)	ដ្ឋល់ក�មារអាយុ�
ទេគ្រឹះកាមូមួូយុឆ្នាំា 	ំព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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េគាលេ�

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ អ�តា�គឺ��ណិូ�់តាមិ��ម្រេភិទ្ធ វាៃក់ស្មា�ងម្រេលើកុមាំរច�ណុូច ៣៤១.៩២០នាក់ សម្រេ�មិចបានិលទ្ធធផល
�ូចខាងម្រេ�កាមិម្រេនិះ៖ 

 § ��ា រជី�ងឺរម្រេ�ង (BCG) ៨៧,១៤% (ឬ ២៩៧.៩៦៥នាក់)
 § រលាកម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធម្រេ�<២៤ម្រេមាំា ង (Hep B) ៧៨% (ឬ ២៦៦.៧១៤នាក់)
 § ��ា រជី�ងឺ�គឺនុិសើិតនៃ�ម្រេជីើង៣ ៩៥,៣០% (ឬ ៣២៥.៨៣៤នាក់)
 § ��ា រជី�ងឺខាន់ិស្មាា ក់-កអកមាំន់ិ-ម្រេតតាណូូស-រលាកម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធម្រេ�-រលាកសតួ-រលាកម្រេ�ស្មាមិខួរ  

(DPT-HepB-Hib3) ៣ �ូស ៩៦,៣៣% (ឬ ៣២៩.៣៧៥នាក់)
 § ��ា រជី�ងឺក�ញ្ចជឹល-សអចូ (MR9) ១០២,១៣% (ឬ ៣៤៩.១៩៧នាក់)
 § ��ា រជី�ងឺរលាកម្រេ�ស្មាមិខួរកាល (JE) ៦១,៦៤% (ឬ ២១០.៧៤៩នាក់)
 § ��ា រជី�ងឺរលាកសតួនិិងម្រេ�ស្មាមិខួរកាល ៣ (PCV3) ៩៦,៥១% (ឬ ៣៣០.០០១នាក់ ) 
 § ��ា រជី�ងឺក�ញ្ចជឹល-សអចូ (MR18) ៨៨,២១% (ឬ ៣០១.៦០៤នាក់) 

រឯីការ�េល់ថំ្នា�បងាើ រម្តេ�ត៌�បន់ងាយរងម្តេក្រ�ះសួម្តេក្រមីចបាន៖ វាៃក់ស្មា�ង BCG ១.៥៩២នាក់ HepB <24H ៤៧៥ 
នាក់ OPV3 ៦.៦៧១នាក់ IPV ៦.៥៩៣នាក់ Penta3 ៦.៦៤៤នាក់ PCV3 ៦.៧៨៥នាក់ MR1 ៨.៧៤២នាក់  
JE ៣.០៨៣នាក់ និិង MR2 ៨.៥២៩នាក់។ 

ការត្តាមីដ្ឋានក្រសាំ�ក្រ��ជ�ងឺ៖ ករណូើ សងសយ័ខើិនិទ្ធន់ិអវៈយវៈ ៣៥ករណូើ  ករណូើ សងសយ័ជី�ងឺក�ញ្ចជឹល ៩២៤ករណូើ    
ករណូើ សងស័យជី�ងឺកអកមាំន់ិ១៦ករណូើ  ករណូើ ម្រេតតាណូូសទារក ៧ករណូើ  និិងករណូើ រលាកម្រេ�ស្មាមិខួរ/ខួរកាល 
១២០ករណូើ ។ 

ការក្រគ្គប់ក្រគ្គងនិងការ�គត់៌�គង់វ៉ាា�់សាំ�ងសួមាៈ រ�/ក្របព័័នាក្រត៌��់៖ បានិម្រេរៀ�ច�តារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ង និិងសមាំភ រៈ  
ស�មាំ�់ការផល់ីថ្នាះ ���ា រជា��ចា�ជូីនិមិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ �តើមាំសទ្ធើ១ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ង JE និិង
សឺរុា �ង ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកម្រេសៀវម្រេ�គឺនិាឹះតាមិដ្ឋានិ�ស្មាវ�ជាវជី�ងឺ អាវម្រេភិាៀង និិងរបាយការណ៍ូអ�តា�គឺ��ណិូ�់��ចា�ដែខ
ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ងនិិងសមាំភ រៈស�មាំ�់ការផល់ីថ្នាះ ���ា រជា��ចា�ជូីនិមិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ �តើមាំសទ្ធើ១  
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�កមុិទ្ធើ៣ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ង HPV ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ង និិងសមាំភ រៈស�មាំ�់ការផល់ីថ្នាះ ���ា រជា��ចា� 
ជូីនិមិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ �តើមាំសទ្ធើ២ �កមុិទ្ធើ១ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ង និិងសមាំភ រៈស�មាំ�់ការផីល់
ថ្នាះ ���ា រជា��ចា�ជូីនិមិនិើើរសុខាភិិបាលម្រេខតី/រាជីធានិើ�តើមាំសទ្ធើ២ �កមុិទ្ធើ២ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ងនិិងសមាំភ រៈ 
ស�មាំ�់ ការផល់ីថ្នាះ ���ា រជា��ចា�ជូីនិមិនិើើរសខុាភិិបាលម្រេខត/ីរាជីធានិើ�តើមាំសទ្ធើ២ �កមុិទ្ធើ៣ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ង  
សមាំភ រៈ �តើមាំសទ្ធើ៣ �កមុិទ្ធើ២ ឆ្នាំះ �២១០៨ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកសមាំភ រៈអ�់រកំារ�រផិល់ថ្នាះ ���ា រដែ�លជាជី�នួិយ រ�ស់
អងាការសខុភាពពិភិពម្រេលាកជូីនិមិនិើើរសខុាភិិបាលម្រេខត/ិរាជីធានិើ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចកវាៃក់ស្មា�ង សមាំភ រៈ  
�តើមាំសទ្ធើ៣ �កមុិទ្ធើ៣ ឆ្នាំះ �២១០៨ ម្រេធ្យើើការបាា ន់ិ��មាំណូវាៃក់ស្មា�ងស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០១៩-២០២៣ ម្រេធ្យើើតារាងដែ�ងដែចក
វាៃក់ស្មា�ង សមាំភ រៈ �តើមាំសទ្ធើ១ �កមុិទ្ធើ១ ឆ្នាំះ �២០១៩ និិងជួីសជុីលទ្ធទូ្ធឹកកកបានិ ១៧៨ម្រេ�គឺឿង។

�. ការ�ិនិិ�យជ�ងឺដៅព្រះ�កុមារ
រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ការពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ៥ឆ្នាំះ � មាំនិច�នួិនិ ១២.៧៧៣.៧៣៨  

ករណូើ  (ជាមិធ្យយមិ ២.៥៥៤.៧៤៦ ករណូើ  កះងុមួិយឆ្នាំះ �)។ មិុនិការឆ្លាងរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០១៩ 
ការពិនិិតយម្រេ��ករណូើ ជី�ងឺ�ាើបានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ០,០២% ផើុយម្រេ�វញិកះងុអ��ងុម្រេពល ២ ឆ្នាំះ �នៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើឆ្នាំះ �២០២០-
២០២១ ការពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើបានិធាា ក់ចុះ ០,០៣% ជាពិម្រេសស ម្រេ�កះុងឆ្នាំះ �២០២១ �ាុដែនិិបានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិ
ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេ�ើគិឺតជាច�នួិនិម្រេលើកមិកពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើនៃនិកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ ៥ឆ្នាំះ �មាំះ ក់ កះងុមិួយឆ្នាំះ � មាំនិ
និិនាះ ការម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ១,៦ ម្រេលើក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ១,៦២ ម្រេលើក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ �នាើ �់មិកបានិ�យចុះមិក ១,២៩ 
ម្រេលើក  ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ និិង�និ�ិយចុះមិក ១,២៦ ម្រេលើក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ �ាុដែនិបិានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិ�និិិច ១,២៨ ម្រេលើក ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.	១២)។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.១២. ន្តិ�ន្នាា ការព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�ទេល�ក�មារអាយុ�ទេគ្រឹះកាមូ៥ឆ្នាំា 	ំកា�ង្គ១ន្នាក់	កា�ង្គមួូយុឆ្នាំា 	ំ(��តជាចំ្ចនួ្តិន្តិ
ទេល�ក)	ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ការពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ�បា�ឆ្នាំះ � ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈមាំនិ
ច�នួិនិសរ�ុ ២.០៧១.៧៥៩ ករណូើ  និិង ១៦១.៧៨៩ ករណូើ  ម្រេ�ម្រេសវាឯកជីនិដែ�លបានិរាយការណ៍ូ។ ក�មិិតម្រេ��ើ�បាស់
ម្រេសវាពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើ និិងច�នួិនិម្រេលើកមិកពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះជី�ងឺករណូើ �ាើម្រេដ្ឋាយកុមាំរអាយុម្រេ�កាមិ៥ឆ្នាំះ �មាំះ ក់ កះុង
មិួយឆ្នាំះ � ដែ����លួតាមិរាជីធានិើ-ម្រេខត ិពើអ�តាទា���ផុត ០,៥៤ ម្រេលើក ម្រេ�អ�តាខស់ុ��ផុត ៥,៧៥ ម្រេលើក (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	
៤.១៣	ន្តិ�ង្គ	ត្តារាង្គ	៣.៦	កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	៣)។ ជី�ងឺនា�មិុខ ឬ�ញ្ញាា សខុភាពចមិបង ១០ ដែ�លបានិជួី���ទ្ធះម្រេ�ម្រេពល
ពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ករណូើ �ាើមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៨៦៦.១៧៦ ករណូើ  កះងុម្រេនាះ ជី�ងឺរលាកផាូវ�ម្រេងាើមិម្រេលើ�សចួ�ស្មាវ ៦៥,៧៣% 

រាកគ្មាា និម្រេខាះជាតិទ្ធឹក៨,៤៣% រលាកសួត ៦,៥៩% រលាកផាូវ�ម្រេងាើមិដែផះកខាងម្រេ�កាមិម្រេផសងៗម្រេទ្ធៀត ៤,៣៣% រលាក
ទ្ធងសួត�សចួ�ស្មាវ ៣,៩៨% រាកមិួល ៣,៣០% រលាក��ពង់ក�សចួ�ស្មាវ ២,១៩% រាកម្រេខាះជាតិទ្ធឹកមិធ្យយមិ 
២,១៨% ដែភិះក�កហូមិ ១,៦៤% និិងរមាំស់ដែសបក ១,៦៣% (ត្តារាង្គ	៤.២)។ រឯីការពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��តាមិពិធ្យើស្មារ
សមាំហូរណូកមិា�គឺ�់�គឺងជី�ងឺកុមាំរម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ៥ឆ្នាំះ �មាំនិ ច�នួិនិសរ�ុ ២.០៧៦.០២៨ករណូើ  កះងុម្រេនាះករណូើ
�ាើច�នួិនិ ១.០១៨.៧៤២ ករណូើ ។ ករណូើ ពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��តាមិពិធ្យើស្មារសមាំហូរណូកមិា�គឺ�់�គឺងជី�ងឺកុមាំរតាមិរាជីធានិើ-
ម្រេខត ិកះងុឆ្នាំះ �២០២២ មាំនិ��ា ញម្រេ�ត្តារាង្គ	៣.៧	កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	៣។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.១៣. ន្តិ�ន្នាា ការព�ន្តិ�តយទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�កា�ង្គក�មារអាយុ�៥ឆ្នាំា មំាា ក់	កា�ង្គមួូយុឆ្នាំា 	ំ(ចំ្ចនួ្តិន្តិទេល�ក)	ឆ្នាំា ២ំ០២២
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តារាង៤.២.	�ញ្ហាា ស�ខភាពច្ចមូបង្គ១០ដែដ្ឋលបាន្តិជួ្ជ�គ្រឹះ���ទេពលព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�ទេល�ក�មារអាយុ�ទេគ្រឹះកាមូគ្រឹះបាឆំ្នាំា ំ

បញ្ហាា សុួខភា�
0-28 នៃថៃ 29 នៃថៃ-11 សែខ 1-4 ឆ្នាំា ំ សួរបុ

ក្រប ក្រសួ ក្រប ក្រសួ ក្រប ក្រសួ ក្រប ក្រសួ

1.	រលាក�លូវដ្ឋទេង្គា�មូទេល�គ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ 4,559 6,318 111,299 118,145 161,260 167,742 277,118 292,205

2.	រាក�េ ន្តិទេខា�ជាត��ះក 846 1,022 14,085 15,009 20,461 21,572 35,392 37,603

3.	រលាកសួត	 273 353 10,788 11,153 17,412 17,144 28,473 28,650

4.		រលាក�លូវដ្ឋទេង្គា�មូដែ�ាកខាង្គទេគ្រឹះកាមូ
ទេ�សង្គៗទេ�ៀត

814 1,019 6,625 7,644 9,949 11,461 17,388 20,124

5.	រលាក�ង្គសួតគ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ	 417 384 6,927 6,019 10,575 10,184 17,919 16,587

6.	រាកមួូល		 273 360 4,864 5,266 8,542 9,265 13,679 14,891

7.	ជំ្ជងឺ្គរលាក�ំពង់្គកគ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ 171 133 3,497 3,264 6,061 5,818 9,729 9,215

8.	រាកមាន្តិទេខា�ជាត��ះកមូ�យមូ 154 201 3,798 3,386 6,002 5,371 9,954 8,958

9.	ជំ្ជងឺ្គដែភិាកគ្រឹះកហិមូ	 1,366 1,253 2,395 2,510 3,067 3,599 6,828 7,362

10.	រមាស់ដែសបក	 162 210 1,838 1,988 4,841 5,062 6,841 7,260

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 9,035 11,253 166,116 174,384 248,170 257,218 423,321 442,855

ង. ការសព្រះមាក�ាបាល
ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ កុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ៥ឆ្នាំះ � ដែ�លបានិស�មាំកពាបាលម្រេ�មិនិើើរពទ្ធយជាតិ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក

រាជីធានិើ/ម្រេខតិ/�កងុ /�សកុ/ខណូឌ  និិងមិណូឌ លសុខភាពមាំនិដែ�គឺ  មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៨៩៨.៣១៦នាក់ ឬជាមិធ្យយមិ 
១៧៩.៦៦៣នាក់ កះុងមិួយឆ្នាំះ �។ មិុនិការឆ្លាងរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០១៩ កុមាំរស�មាំកម្រេពទ្ធយ
ជាមិធ្យយមិ ២៣៨.៥២២នាក់ កះងុមួិយឆ្នាំះ �។ ផើុយម្រេ�វញិម្រេ�កះងុអ��ុងម្រេពលរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩  ពើឆ្នាំះ �២០២០-
២០២១ កុមាំរស�មាំកម្រេពទ្ធយបានិធាា ក់ចុះមិកម្រេ� ១៣៧.៥៨៥នាក់ ជាមិធ្យយមិកះងុមិួយឆ្នាំះ � ជាពិម្រេសស ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២១ 
�ាុដែនិិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ច�នួិនិស�មាំកម្រេពទ្ធយបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងមិកវញិ�និិិច ១៤៦.១០៤នាក់ ម្រេលើសឆ្នាំះ �២០២១ ដែ�លមាំនិ
ច�នួិនិសរ�ុដែត ១០២.៣៩២នាក់។ 

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២  កុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ�បា�ឆ្នាំះ �ស�មាំកពាបាលមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១៤៦.១០៤នាក់ (�សើ ៦២.៧៧០នាក់) 
កះងុម្រេនាះកុមាំរ ១.៤៩៣នាក់ បានិស្មាា �់។  ជី�ងឺនា�មិុខ ឬ�ញ្ញាា សុខភាពចមិបង ៥ នៃនិការស�មាំកម្រេពទ្ធយរ�ស់កុមាំរមាំនិ
ច�នួិនិសរ�ុ ៥០.៤២៩ករណូើ  កះងុម្រេនាះ ជី�ងឺរលាក��ពង់ក�សចួ�ស្មាវ ២៤,៥៥% រលាកទ្ធងសតួ�សចួ�ស្មាវ ២២,០៩%  

រាកគ្មាា និម្រេខាះជាតិទ្ធឹក ១៩,៥៥% រលាកផាូវ�ម្រេងាើមិម្រេលើ�សចួ�ស្មាវ ១៨,៨៨% និិងរលាកសួត ១៤,៩១%។ ត្តារាង្គ	
៣.៨		កា�ង្គឧ�ស�មុូន្តិ	៣	��ា ញពើច�នួិនិកុមាំរតាមិ�កមុិអាយ ុនិិងម្រេភិទ្ធ ដែ�លបានិស�មាំកពាបាលម្រេ�តាមិមូិលដ្ឋាឋ និ
សុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ ទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស។ 
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តារាង ៤.៣.	�ញ្ហាា ស�ខភាពច្ចមូបង្គ៥	ដែដ្ឋលបាន្តិជួ្ជ�គ្រឹះ���ទេ�ទេពលសគ្រឹះមាកទេព�យទេល�ក�មារអាយុ�ទេគ្រឹះកាមូគ្រឹះបាឆំ្នាំា ំ

ម្តេរាគ្គវិនិិិច័�យម្តេចញ
0-28 នៃថៃ 29 នៃថៃ-11 សែខ 1-4 ឆ្នាំា ំ សួរបុ

ក្រប ក្រសួ ក្រប ក្រសួ ក្រប ក្រសួ ក្រប ក្រសួ

1.	ជំ្ជងឺ្គរលាក�ំពង់្គកគ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ 46 35 1,467 1,177 5,325 4,332 6,838 5,544

2.	រលាក�ង្គសួតគ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ 215 186 2,511 1,640 3,925 2,665 6,651 4,491

3.	រាក�េ ន្តិទេខា�ជាត��ះក 172 103 1,598 1,161 3,961 2,866 5,731 4,130

4.	រលាក�លូវដ្ឋទេង្គា�មូទេល�គ្រឹះសចួ្ចគ្រឹះសាវ 74 52 1,284 974 3,888 3,251 5,246 4,277

5.	រលាកសួត 487 363 1,315 792 2,516 2,048 4,318 3,203

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 994 739 8,175 5,744 19,615 15,162 28,784 21,645

៤.៤. ខ្មែកលមិអកងើះអាហារបូ�ថមិភ 
ម្តេ�លម្តេ� ១.៤. បម្តេងើីនការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់  និងលទ្ធធភាព័ទ្ធទួ្ធលបានម្តេសួវ៉ាអាហារបូត៌ុមីៈ ម្តេដី្ឋមីីី

បនយុ�ងិះឋាមីព័ល�តិ៌សាំច់ និងមីីក្រ�សូាំរ�តិ៌�ុំងច�ម្តេណាមីក្រសួេីនិង�ុមារ។

សាថ និភា�អាហារបូ�ថមិភ (កតាត ហានិិភ័ិយ�ល់សុ�ភា�)៖ ម្រេ�ងតាមិសនិើសសន៍ិនៃនិ anthropometric ទា�ង៣ 
សិ្មានិភាពអាហារ�ូតមិិភនៃនិកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ ៥ឆ្នាំះ � ម្រេ�កមិុុជាកះងុឆ្នាំះ �២០២១ គឺឺ ២២% �កិនិ (stunted) ១០% សាមិស្មាា �ង 
(wasted) និិង ១៦% មិិនិ�គឺ�់ទ្ធមិាន់ិ (underweight)។ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា ៤% នៃនិកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ ៥ ឆ្នាំះ � ម្រេលើស
ទ្ធមិាន់ិ។ ភាគឺរយនៃនិកុមាំរសាមិស្មាា �ង និិងម្រេលើសទ្ធមិាន់ិ មាំនិការដែ����លួតិចតួចតា�ងពើឆ្នាំះ �២០០៥ ម្រេលើកដែលងដែតភាព
�កិនិមាំនិការធាា ក់ចុះ ២១ ពិនិើុភាគឺរយ ពើ ៤៣% កះងុឆ្នាំះ �២០០៥ មិក ២២% កះងុឆ្នាំះ �២០២១-២២13 �ាុដែនិិសិិតកះងុ 
ក�មិិតខស់ុម្រេ�ម្រេ�ើយ។ ភាព�កិនិមាំនិទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងនឹិងអាហារ លកខុណូឌ រស់ម្រេ� ការម្រេ�ម្រេ��ើម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព។ល។  
ការម្រេនិះ ត�មិវូឱ្យយ�ម្រេងាើនិធ្យនិធានិ និិងព�ងឹងកិចចសហូការអនិិរាគឺមិន៍ិអនិិរវស័ិយ ម្រេ�ើមិបើដែកលមិអកតិា ដែ�លមាំនិផល
�ាះពាល់ម្រេលើសខុភាព និិងព�ងឹង��ព័និធសខុាភិិបាលឱ្យយកាន់ិដែតទ្ធលូ�ទ្ធលូាយដែ�មិម្រេទ្ធៀត។ 

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. %នៃន្តិទារកបាន្តិ��ួលការ�ំទេ�ទេដ្ឋាយុ
�ះកទេដ្ឋា�	មិាយុកា�ង្គអំំឡី�ង្គមួូយុទេមាោ ង្គ
ដំ្ឋ�ូង្គនៃន្តិកំទេណៈ� ត

70.0 89.0 70.0 64.6 63.0 67.0 65.36 71.14 72.22 71.95 69.5

2.  %នៃន្តិក�មារអាយុ�ព�	៦-៥៩ដែខ	
បាន្តិ		��ួលគ្រឹះ��់ថ្នាំា ជំ្ជ�វជាត�-អា	
កា�ង្គអំឡី�ង្គទេពល៦ដែខច្ច�ង្គទេគ្រឹះកាយុនៃន្តិឆ្នាំា ំ

91.0 77.7 88.0 93.14 81.97 76.67 73.04 74.0 62.59 70.70 90

3. %នៃន្តិក�មារអាយុ�ព�១២ដែខ	ដ្ឋល់	៥៩ដែខ
បាន្តិ��ួលថ្នាំា ទំេមូោ�ង់្គដ្ឋាហិស�លកា�ង្គអំឡី�ង្គ
ទេពល៦ដែខច្ច�ង្គទេគ្រឹះកាយុនៃន្តិឆ្នាំា ំ

- - 70.0 88.4 80.0 78.09 75.15 76.0 61.86 64.42 90
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សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4. %គ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិ��ួលគ្រឹះ��់ថ្នាំា ជំ្ជ�វជាត�
ដែដ្ឋក/អាស��តហិើូល�ក	៩០គ្រឹះ��់

84.0 86.1 73.0 86.5 88.0 79.99 91.05 89.47 76.16 79.84 90

5. %គ្រឹះសិ�ទេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាលបាន្តិ��ួល
គ្រឹះ��់ថ្នាំា 	ំជ្ជ�វជាត�ដែដ្ឋក/អាស��តហិើូល�ក	
៤២គ្រឹះ��់

78.0 82.4 62.0 74.33 78.3 70.0 78.69 80.96 77.16 72.25 90

អងាភាពសខុាភិិបាល�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ក�ពុងអនុិវត ិ«ដែផនិទ្ធើ��ា ញផាូវសិើពើអនិរិាគឺមិន៍ិអាហារ�ូតមិិភឆ្នាំះ �២០១៦-
២០២០» ដែ�លម្រេ�ិតជាចមិបងម្រេលើ៖ (១)ជី�រញុការ��ម្រេ�កូនិម្រេដ្ឋាយទ្ធឹកម្រេដ្ឋាះមិាំយ (២)តាមិដ្ឋានិការលតូលាស់រ�ស់កុមាំរ
តូច (៣)ផិល់មិើ�កសូ្មារជាតិ និិងអាហារ���ានិ�ដែនិមិិ (៤)ផិល់��ឹកាម្រេ��ល់សិើពើអាហារ�ូតមិិភ និិង(៥)�គឺ�់�គឺងការ
ពាបាលជី�ងឺកងើះអាហារ�ូតមិិភធ្យាន់ិធ្យារនិិង�សចួ�ស្មាវ។ អនិិរាគឺមិន៍ិអាហារ�ូតមិិភនឹិងទ្ធទ្ធួលបានិម្រេជាគឺជ័ីយ �រា�ណា
មាំនិការម្រេឆ្លាើយត�ពហូវុស័ិយ កិចចសហូការ និិងការស�មិ�ស�មិលួមាំនិ��សិទ្ធធភាព ម្រេដ្ឋាយម្រេហូតុថ្នាកងើះអាហារ�ូតមិិភ 
គឺឺជា�ញ្ញាា ��ទាក់�កឡា ឆ្លាងវស័ិយ។

ក. ការប�ដៅ�ដៅដ្ឋាះទារក 
ទារកម្រេកើតរស់ម្រេ�កះងុមូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ ដែ�លបានិទ្ធទ្ធួលការ��ម្រេ�ម្រេដ្ឋាយទឹ្ធកម្រេដ្ឋាះមិាំយ ម្រេ�កះងុ

មិួយម្រេមាំា ង���ូងម្រេ�កាយក�ម្រេណូើ ត មាំនិនិិនាះ ការម្រេកើនិម្រេ�ើងរវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ម្រេដ្ឋាយម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៦៧% នៃនិទារក
ម្រេកើតរស់សរ�ុម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៧១,៩៥% នៃនិទារកម្រេកើតរស់សរ�ុម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.១៤)។ ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២២ ទារកម្រេកើតរស់ដែ�លបានិទ្ធទ្ធួលការ��ម្រេ�ម្រេដ្ឋាយទ្ធឹកម្រេដ្ឋាះមិាំយ ម្រេ�កះុងម្រេមាំា ង���ូងម្រេ�កាយក�ម្រេណូើ ត មាំនិ
ច�នួិនិ ១៨៧.០៤៦នាក់ ឬម្រេសាើនឹិង ៧១,៩៥% នៃនិទារកម្រេកើតរស់ ២៥៩.៩៥៤នាក់ ដែ�លបានិម្រេកើតម្រេ�កះុងមិូលដ្ឋាឋ និ
សខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ។ អ�តាដែ����លួពើម្រេខតមិិួយម្រេ�ម្រេខតមិិួយម្រេទ្ធៀតពើ អ�តាទា���ផុត ៣៤,១២% ម្រេ�អ�តាខស់ុ
��ផុត ៩៩,៥១% (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៤.១៥ និិង ត្តារាង្គ	៤.១	កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	៤)។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.១៤.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តា�ំទេ�ទេដ្ឋាយុ�ះកទេដ្ឋា�មិាយុទេ�កា�ង្គមួូយុទេមាោ ង្គដំ្ឋ�ូង្គទេគ្រឹះកាយុកំទេណៈ� តឆ្នាំា ២ំ០១៥-

២០២២

70.0

64.6
63.0

67.0
65.36

71.14
72.22 71.95

69.5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 េគោលេដៅ2022
2023
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៤.១៥ អគ្រឹះត្តា�ំទេ�ទេដ្ឋាយុ�ះកទេដ្ឋា�មិាយុ	ទេ�កា�ង្គមួូយុទេមាោ ង្គដំ្ឋ�ូង្គទេគ្រឹះកាយុកំទេណៈ� តត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ	
ឆ្នាំា ២ំ០២២

34.12

46.46

52.99

54.91

61.52

68.62

71.46

71.95
73.48

73.49

75.35

76.28
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89.47
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91.57

92.10

92.86

96.48

99.12
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99.51

50.00 100.00 150.00

កំពត

មណ�លគិរ�

េសៀមរាប

បន�ាយមានជ័យ

េពោធ�សាត់

តាែកវ

�ពះវ�ហារ

េកោះកុង
កំពង់ស�ឺ

ត��ងឃ��ំ

�ាត់ដំបង

ៃ�ពែវង

កណ�ាល

ស�ឹងែ�តង

រតនគិរ�

កំពង់ចាម

ឧត�រមានជ័យ

កំពង់ធំ
�កេចះ

ស�ាយេរៀង

ៃប៉លិន

កំពង់ឆ�ាំង

�ពះសីហនុ

ែកប

ភ�ំេពញ

ទូទាំង�បេទស

�. ការផតល់ព្រះគាំប់ថំ្នា�ជីវជា�ិ-អា
កុមាំរអាយពុើ ៦-៥៩ ដែខ បានិទ្ធទ្ធួល�គ្មា�់ថ្នាះ �ជីើវជាតិ-អា ម្រេ�ើមិបើ��ា រជី�ងឺ កះងុអ��ុងម្រេពល ៦ដែខចុងម្រេ�កាយនៃនិឆ្នាំះ � 

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ បានិ�យចុះពើ ៧៦,៦៧% នៃនិកុមាំរអាយុពើ ៦-៥៩ដែខ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៧០,៧០% 
ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ កុមាំរអាយពុើ ៦-៥៩ ដែខ បានិទ្ធទ្ធួល�គ្មា�់ថ្នាះ �ជីើវជាតិ-អា កះងុជុី�ទ្ធើ១ (មិករា-មិិ�ុនា) 
មាំនិច�នួិនិ ៩៨៦.០៨៩នាក់ និិងជុី�ទ្ធើ២ (កកាដ្ឋា-ធ្យះ)ូ មាំនិច�នួិនិ ១.១២១.៧៥៦នាក់។ អ�តាម្រេនិះដែ����លួពើម្រេខតិមិួយ
ម្រេ�ម្រេខតិមិួយម្រេទ្ធៀតពើ អ�តាទា���ផុត ២០,៤៦% ម្រេ�អ�តាខុស់��ផុត ១១៧,៩២% (ត្តារាង្គ	៤.២	កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	
៤)។ ម្រេដ្ឋាយដែ�កការផិល់�គ្មា�់ថ្នាះ �ជីើវជាតិ-អា កះងុការពាបាលកុមាំរមាំនិជី�ងឺសាួតដែភិះក និិងជី�ងឺខាើ ក់មាំន់ិ បានិច�នួិនិ 
១២.៤៨២នាក់ ជី�ងឺក�ញ្ចជិល ៣៤៤នាក់ និិងកងើះ អាហារ�ូតមិិភ/រាកជា�់/រាករំុានៃរ ៃ ៩៨៨នាក់។ 
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គ្គ. ការផតល់ថំ្នា�ទ្ធមាល ក់ព្រះ�នូិ
កុមាំរអាយុពើ ១២-៥៩ដែខ ដែ�លបានិទ្ធទ្ធួលថ្នាះ �ម្រេមិា�ង់ដ្ឋាហូសុលជុី�ទ្ធើពើរ (៦ដែខចុងម្រេ�កាយនៃនិឆ្នាំះ �) បានិ�យចុះពើ  

៧៨,០៩% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ នៃនិកុមាំរអាយពុើ ១២-៥៩ដែខ មិកម្រេ� ៦១,៨៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ �ាុដែនិិបានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងមិក 
៦៤,៤២% វញិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ កុមាំរអាយពុើ ១២-៥៩ដែខ ដែ�លបានិទ្ធទ្ធលួថ្នាះ �ម្រេមិា�ង់ដ្ឋាហូសលុជុី�ទ្ធើពើរ 
(៦ដែខចុងម្រេ�កាយ) មាំនិច�នួិនិ ៩១៨.៤៧១នាក់។ រឯី�សើកិះងុវយ័�និិពូជីអាយពុើ១៥-៤៩ឆ្នាំះ � ច�នួិនិ ១២៤.១៤៩នាក់  
និិង�សិើ��ម្រេ�ម្រេដ្ឋាះកូនិ ច�នួិនិ ៨២.០០០នាក់ បានិទ្ធទ្ធលួថ្នាះ �ម្រេមិា�ង់ដ្ឋាហូសលុ (ត្តារាង្គ	៤.៣	កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	៤)។

ឃ. ការផតល់ព្រះគាំប់ថំ្នា�ជីវជា�ិខ្មែ�ក/អាសីុ�ហិើូលិក
�សិើមាំនិគឺភិាបានិទ្ធទ្ធួល�គ្មា�់ថ្នាះ �ជាតិដែ�ក/អាសុើតហូើូលិក៩០�គ្មា�់ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៧៩,៩៩% នៃនិ�សិើមាំនិគឺភិា 

រំពឹងទ្ធុក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៨៩,៤៧% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ �ាុដែនិិ�យចុះមិក ៧៦,១៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ រចួម្រេទ្ធើ�
ម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិមិក ៧៩,៨៤% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ �សិើមាំនិគឺភិាបានិទ្ធទ្ធួល�គ្មា�់ថ្នាះ �ជាតិដែ�ក/អាសុើត 
ហូើូលិក៩០�គ្មា�់ មាំនិច�នួិនិ ២៧៨.៣៨២នាក់ (៧៩,៨៤% នៃនិ�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធុក)។ រឯី�សិើម្រេ�កាយស�មាំលបានិ
ទ្ធទ្ធលួអាសុើតហូើូលិក/�គ្មា�់ថ្នាះ �ជាតិដែ�ក ៤២ �គ្មា�់ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៧០% នៃនិ�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធុក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ 
�ល់ ៨០,៩៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ �ាុដែនិិបានិ�យចុះមិក ៧៧,១៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ �សិើម្រេ�កាយ
ស�មាំល ច�នួិនិ ២៥១.៨៩៨នាក់ បានិទ្ធទ្ធួលអាសុើតហូើូលិក/�គ្មា�់ថ្នាះ �ជាតិដែ�ក ៤២ �គ្មា�់ ឬម្រេសាើនឹិង ៧២,២៥%  
នៃនិ�សិើមាំនិគឺភិារពឹំងទ្ធកុ (ត្តារាង្គ	៤.៤	កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	៤)។



៥.១. ម្តេម្ពុម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ/ជំងឺម្តេអដ្ឋស៍ួ និិងជំងឺកាម្ពុម្តេរាគ្គ

៥.២. ជំងឺរម្តេបង

៥.៣. ជំងឺក្រគ្គនុិចាញ់

៥.៤. ជំងឺក្រគ្គនុិឈាម្ពុ និិងក្រគ្គនុិឈីី�

៥.៥. ជំងឺឆ្លលងដ្ឋនៃទូម្តេទូៀតិ

បនិថយបនុុិ�ជំងឺឆ្លលង៥
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៥. បនិថយបនុុិកជ�ងឺឆ្លលង
៥.១. ដៅមិដៅរាគ្គដៅអ�ស៍/ជ�ងឺដៅអ�ស៍ និិងជ�ងឺកាមិដៅរាគ្គ  

ម្តេ�លម្តេ� ១.៥ ម្តេឆុ្នាំះម្តេ�លុបប�បាត់៌�រណី្ឌិ�ើង�មី នៃនម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ និងកាត់៌បនុយការសាំើ ប់
ទាំ�់ទ្ធងម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ/ជ�ងឺម្តេអដ្ឋស៍ួ។

�រណី្ឌិឈឺឺនិងសាំើ ប់ម្តេដ្ឋាយជ�ងឺម្តេអដ្ឋស៍ួ៖ កមិុុជាទ្ធទ្ធួលបានិម្រេជាគឺជ័ីយគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់កះុងការម្រេឆ្លាើយត�នឹិង 
ម្រេមិម្រេរាគឺ ម្រេអ�ស៍(HIV) ម្រេដ្ឋាយសិិតកះងុច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធស ៧ ម្រេលើសកលម្រេលាកដែ�លសម្រេ�មិចបានិម្រេគ្មាលម្រេ� ៩០-៩០-៩០ 
ម្រេដ្ឋាយម្រេ�កមិុុជា ៧៣% នៃនិអះករស់ម្រេ�ជាមួិយម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ (អ.រ.អ.) ទា�ងអស់ដែ�លក�ពុងពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស�
��ឆ្នាំ�ងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍មាំនិក�ហា�់ម្រេមិម្រេរាគឺកះងុខាួនិចុះទា� (virally suppressed) ខណូៈដែ�លច�នួិនិករណូើ  ឆ្លាង�ាើបានិ
ធាា ក់ចុះ ៦៣% រវាងឆ្នាំះ �២០១០-២០១៧ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៧ ៨៨% នៃនិ អ.រ.អ. ��មាំណូ ៦៧.០០០នាក់ បានិ�ឹងពើសិ្មានិភាព
ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអស�៍រ�ស់ខាួនិ និិង ៨៧% បានិទ្ធទ្ធលួឱ្យស�ពាបាល��ឆ្នាំ�ងម្រេមិម្រេរាគឺ។14 ម្រេលើមិូលដ្ឋាឋ និម្រេនិះ កមិុុជាក�ពុង�និិ
វឌ្ឍឍនិភាពម្រេឆុ្នាំះម្រេ�កាន់ិ ម្រេគ្មាលម្រេ� ៩៥-៩៥-៩៥ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២៥ ដែ�លបានិដ្ឋាក់ម្រេចញម្រេដ្ឋាយ អងាការ UNAIDS កះងុដែខធ្យះ ូ
ឆ្នាំះ �២០២០ ម្រេដ្ឋាយសម្រេ�មិចបានិ ៨៤% នៃនិ អ.រ.អ. ទា�ងអស់បានិ�ឹងពើសិ្មានិភាព ម្រេមិម្រេរាគឺ ម្រេអស�៍រ�ស់ខាួនិ ៩៩% នៃនិ
អះកដែ�លបានិម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចិ័យថ្នាឆ្លាងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ទ្ធទ្ធួលបានិការពា បាល ម្រេដ្ឋាយ ឱ្យស� ��ឆ្នាំ�ងម្រេមិម្រេរាគឺជា��ចា�
និិង ៩៧% នៃនិអះកទ្ធទ្ធួលបានិការពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស� ��ឆ្នាំ�ងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍�តវូបានិម្រេធ្យើើ ម្រេតស ិពិនិិតយ ក�ហា�់ម្រេមិម្រេរាគឺ។  
លទ្ធធផលម្រេនិះបានិម្រេធ្យើើឱ្យយកមិុុជាជា�់ច�ណាត់ទ្ធើ២ ស�មាំ�់ម្រេគ្មាលម្រេ� ៩៥ ទ្ធើមិួយ និិង មាំនិ ច�ណាត់ទ្ធើ១ ស�មាំ�់ម្រេគ្មាលម្រេ� 
៩៥ ទ្ធើពើរ កះងុច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធសម្រេ�ត��ន់ិអាសុើនិិងបាា សុើហូើិក។15 ម្រេទាះជា �ូម្រេចះះកិើ តាមិការបាា ន់ិស្មាា និករណូើ ឆ្លាង�ាើ
��មាំណូ  ១.១២០ករណូើ  កះងុមួិយឆ្នាំះ �16 ម្រេ�ជា�ញ្ញាា  ��ឈ្នះមិ កះងុ ��ម្រេណូើ រម្រេឆុ្នាំះម្រេ� សម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�សកល ០-០-០ 
(គ្មាា និករណូើ ឆ្លាង�ាើ គ្មាា និករណូើ ស្មាា �់ទាក់ទ្ធងនឹិងជី�ងឺម្រេអ�ស៍ និិងគ្មាា និការម្រេរសី ម្រេអើង) ម្រេ�ើមិបើម្រេឆុ្នាំះម្រេ��ញ្ចច�់ជី�ងឺម្រេអ�ស៍ម្រេ�
កមិុុជាម្រេ�ឆ្នាំះ �២០៣០។ 

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. ករណៈ� ឆ្លលង្គថេ�នៃន្តិ
ទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍កា�ង្គ
ចំ្ចទេណាមូ	គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ
�េ ន្តិ�ី�កទេមូទេរា�
ទេអដ្ឋស៍១.០០០ន្នាក់	

0.11 0.11 0.1 009 0.09 0.08 0.07 0.07 0.07 0,07 006

2. ទេគ្រឹះ�វ៉ាាឡីង់្គនៃន្តិអាក
�ី�កទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍
កា�ង្គចំ្ចទេណាមូមូន្តិ�សស
អាយុ�១៥-៤៩	ឆ្នាំា 	ំ
(%)

0.8 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6

3. ភា�រយុនៃន្តិអាករស់
ទេ�ជាមួូយុទេមូទេរា�
ទេអដ្ឋស៍(មូន្តិ�សស
ទេពញ់	វ �យុន្តិ�ង្គក�មារ)
កំព�ង្គពាបាលទេដ្ឋាយុ
ឱសថគ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គទេមូទេរា�
ទេអដ្ឋស៍បាន្តិទេ�ើ�ទេតស	ិ
viral load	ទេហិ�យុ
មាន្តិល�ធ�ល	viral 
load suppressed 
កា�ង្គ	រយុៈទេពល១២ដែខ
កន្តិលង្គមូក

92.48% 94.16% 95.53% 96.29% 96.39% 96.80% 96.80% 97.05% 97.32% 97.57% 97.70%
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សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4. ភា�រយុនៃន្តិមូន្តិ�សស
ទេពញ់អាយុ�ទេល�ស
ព�១៤ឆ្នាំា �ីំ�កទេមូទេរា�
ទេអដ្ឋស៍បាន្តិ��ួល	ការ
ពាបាលទេដ្ឋាយុឱសថ
គ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍	
(%)1

83 85 89 94 >98 - - - - -

5. ភា�រយុនៃន្តិក�មារ
អាយុ�ទេគ្រឹះកាមូ១៤ឆ្នាំា ំ
�ី�កទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍
បាន្តិពាបាលទេដ្ឋាយុ
ឱសថគ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គទេមូទេរា�
ទេអដ្ឋស៍	(%)

63 65 66 67 >98 - - - - -

6. ចំ្ចនួ្តិន្តិ	ន្តិ�ង្គភា�រយុនៃន្តិ
អាក�ី�កទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍	
(មូន្តិ�សសទេពញ់វ �យុន្តិ�ង្គ
ក�មារ)បាន្តិ��ួលការ
ពាបាលទេដ្ឋាយុឱសថ
គ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍

50,659/

55,468

91.33%

52,907/

57,081

92.68%

52,949/

55123

96%

56,754/

58,338

97.28%

58,516/

59,238

98.78

59,526/

59,837

99.48%

61,193/

61299

99.82%

62,164/

62,239

99.87%

62,781/

62,838

99.91%

64,193/

64.209 

/99.97%

>99%

សមាគ ល់៖	សូច្ចន្នាករ	# 4 & 5	គ្រឹះតវូបាន្តិជំ្ជនួ្តិសទេដ្ឋាយុសូច្ចន្នាករ	# 6	ចា�់ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨

ក. ករណី៍ឆ្លលងថែី និិងករណី៍សាល ប់
 កមិុុជា�និិកាត់�និយិម្រេ��វាៃ�ង់នៃនិការចមិាងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ពើ ០,៧ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ មិកម្រេ��តឹមិ ០,៦ ម្រេ�

ឆ្នាំះ �២០២១។  ការធាា ក់ចុះនៃនិ ម្រេ��វាៃ�ង់និិងអា�ងសុើ�ង់ (ករណូើ ឆ្លាង�ាើ) នៃនិការឆ្លាងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍បានិចា�់ម្រេផិើមិពើការអនុិវតិ
កមិាវធិ្យើម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�ស្មាមិអនាម័ិយ១០០% កះងុច�ម្រេណាមិ�សិើ�ម្រេ�មិើម្រេសវាផាូវម្រេភិទ្ធម្រេ�តាមិផើះ�និ តា�ងពើឆ្នាំះ �១៩៩៨ និិងការ
គ្មា��ទ្ធ�ា ងរងឹមាំ�ពើរាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល និិងការចូលរមួិសហូការពើ�គឺ�់មិជីឈដ្ឋាឋ និ។  �ើើតបតិម្រេ��វាៃ�ង់នៃនិអះកផើុកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍
បានិ�យចុះកះងុច�ម្រេណាមិ��ជាជីនិទ្ធូម្រេ�កិើ �ាុដែនិិ�កមុិ��ជាជីនិដែ�លមាំនិហានិិភ័ិយខុស់នៃនិការចមិាងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ គឺឺ
�សិើ�ម្រេ�មិើម្រេសវាក�ស្មានិ ិអះកចាក់ម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ និិង�កមុិ�ុរស �សឡាញ់ �ុរស ដែ�លជា�កមុិម្រេគ្មាលម្រេ�ចមិបងនៃនិអនិរិាគឺមិន៍ិ
នៃនិការផល់ិម្រេសវា��ា រ ដែ�ទា� និិង ពាបាល ជី�ងឺម្រេអ�ស៍។

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ករណូើ ឆ្លាង�ាើនៃនិម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍បានិ�យចុះពើ ០,០៨ កះងុច�ម្រេណាមិ ��ជាជីនិគ្មាា និផើុក
ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ ១.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ មិក ០,០៧% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ កះងុរយៈម្រេពល�ូចគ្មាះ ម្រេនិះ ករណូើ ឆ្លាង�ាើ
ជាមិធ្យយមិ ១.១២០នាក់ កះងុមិួយឆ្នាំះ �។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ករណូើ ឆ្លាង�ាើមាំនិច�នួិនិ��មាំណូ ១.១០០នាក់។ រឯីអះកជី�ងឺ ស្មាា �់
ម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺម្រេអ�ស៍ដែ�លបានិរាយការណ៍ូម្រេដ្ឋាយមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៣.៥៨៥នាក់ 
(កុមាំរ ៨២នាក់) រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ មាំនិអះកជី�ងឺម្រេអ�ស៍ស្មាា �់ ៦៣៣នាក់ (កុមាំរ ១១នាក់)។ 
ច�ម្រេពាះអះកជី�ងឺដែ�លបានិទ្ធទ្ធួលការពាបាលម្រេដ្ឋាយ ឱ្យស�     ��ឆ្នាំ�ង   ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ បានិ ម្រេបាះ�ង់ម្រេចាល ការ ពា បាលមាំនិ
ច�នួិនិ ១១.២៥៥នាក់ (កុមាំរ ៤៦៨នាក់) រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ (ឆ្នាំះ �២០២២  មាំនិច�នួិនិ ២.១២៤នាក់ កះងុម្រេនាះ
កុមាំរ៧៩នាក់)។

�. ការ�ាបាល និិងខ្មែថទា�អំកផុុកដៅមិដៅរាគ្គដៅអ�ស៍ និិងអំកជ�ងឺដៅអ�ស៍ 
គិឺត�តឹមិដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០២២ អះកផើុកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៦៤.២០៩នាក់ កះងុម្រេនាះមាំនិកុមាំរ ២.៩៨៣ 

នាក់។ ច�នួិនិអះកជី�ងឺសកមិាដែ�លបានិទ្ធទ្ធលួការពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស���ឆ្នាំ�ងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៥៩.៥២៦ 
នាក់ (កះងុម្រេនាះមាំនិកុមាំរ ៣.០២៥នាក់) ឬម្រេសាើនឹិង ៩៩,៤៨% នៃនិអះកផើុកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ ៥៩.៨៣៧នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ 
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�ល់ ៦៤.១៩៣នាក់ (កះងុម្រេនាះមាំនិកុមាំរ ១.៥៤៧នាក់) អះកផើុកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៥.១)។ 
៩៧,៥៧% នៃនិមិនុិសសម្រេពញវយ័ និិងកុមាំរដែ�លរស់ម្រេ�ជាមិួយម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ ក�ពុងពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស���ឆ្នាំ�ង
ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ បានិម្រេធ្យើើម្រេតស ិViral Load និិងមាំនិលទ្ធធផល Viral Load Suppressed ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេសវាដែ�ទា� និិង
ពាបាលជី�ងឺឱ្យកាសនិិយមិនិិងពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស���ឆ្នាំ�ងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៦៨ កដែនិាងម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ 
�ល់ ៧១ កដែនិាង កះងុ ២៥ រាជីធានិើ-ម្រេខតិ (៦៩ កដែនិាង សិិតម្រេ�ម្រេ�កាមិការ�គឺ�់�គឺងម្រេដ្ឋាយម្រេសវាសុខភាពស្មាធារណូៈ 
និិង ២ កដែនិាងម្រេទ្ធៀត��ម្រេណូើ រការម្រេដ្ឋាយអងាការមិិនិដែមិនិរដ្ឋាឋ ភិិបាល) និិងម្រេសវាទ្ធទ្ធលួពិនិិតយនិិងពាបាលកុមាំរផើុកម្រេមិម្រេរាគឺ
ម្រេអ�ស៍មាំនិ ៤១ កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៥.២)។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៥.១. ចំ្ចនួ្តិន្តិអាកជំ្ជងឺ្គសកមូេកំព�ង្គពាបាលទេដ្ឋាយុឱសថ	គ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គ	ទេមូទេរា�	ទេអដ្ឋស៍

54,764 56,754 58,503 59,526 61,193 62,164 62,781 64,193

4,003 3,626 3,409 2,983 2,548  1,978 1,740  1,547  
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អ�កជំងឺសកម�កំពុងព��ល មនុស្សធំ និងកុមារ អ�កជំងឺសកម�កំពុងព��ល កុមារ

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៥.២. ចំ្ចនួ្តិន្តិទេសវ៉ាពាបាលជំ្ជងឺ្គន្តិ�ង្គអាកជំ្ជងឺ្គសកមូេពាបាលទេដ្ឋាយុឱសថ	គ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គ	ទេមូទេរា�	ទេអដ្ឋស៍
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គ្គ.  ការខ្មែថទា� និិង�ាបាលជ�ងឺកាមិដៅរាគ្គ 
រហូតូ�ល់ឆ្នាំះ �២០២២ មិណូឌ លសខុភាពដែ�លផល់ិម្រេសវាពិនិិតយជី�ងឺកាមិម្រេរាគឺម្រេដ្ឋាយដែផអក ម្រេលើ ចម្រេ�ា មិម្រេរាគឺ សញ្ញាា មាំនិ 

ច�នួិនិ ២៣៤កដែនិាង និិងគឺាើនិើកសុខភាព�គឺសួ្មារមាំនិ ៥២ កដែនិាង។ កះងុរយៈម្រេពល៥ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ អះកជី�ងឺបានិ
ទ្ធទ្ធួលការពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះជី�ងឺកាមិម្រេរាគឺម្រេដ្ឋាយដែផអក ម្រេលើ ចម្រេ�ា មិម្រេរាគឺ សញ្ញាា  មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៦៧៣.៩៦២ករណូើ  (�សិើ 
៥៥១.៣១១នាក់) គិឺតជាមិធ្យយមិ��ចា�ឆ្នាំះ �មាំនិច�នួិនិ ១៣៤.៧៩២ករណូើ  (�សិើ ១១០.២៦២នាក់)។ ម្រេដ្ឋាយដែ�កម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២២ អះកជី�ងឺបានិទ្ធទ្ធលួការពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះជី�ងឺកាមិម្រេរាគឺម្រេដ្ឋាយដែផអក ម្រេលើ ចម្រេ�ា មិម្រេរាគឺ សញ្ញាា មាំនិច�នួិនិ ៩៦.៦៣៥ 
នាក់ (�សិើ ៨៤.៥៦៥នាក់)។

ឃ. ដៅសវាផតល់ព្រះបឹកាដៅធើីដៅ�សតឈាមិរកដៅមិដៅរាគ្គដៅអ�ស៍ដៅដ្ឋាយសែ័ព្រះគ្គចិ�តនិិងរកាការស�ងា�់ 
ម្រេសវាផិល់��ឹកាម្រេធ្យើើម្រេតសឈិ្លាមិរកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ម្រេដ្ឋាយសា័�គឺចិតិ និិងរកាការស��ត់ (Voluntary Counseling 

Confidential Testing - VCCT) មាំនិតួនាទ្ធើស�ខាន់ិកះងុការម្រេធ្យើើម្រេតស�ិញ្ញាជ ក់វជិីជមាំនិម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ មិុនិម្រេពលចា�់ម្រេផិើមិ
ផិល់ការពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស���ឆ្នាំ�ងនឹិងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍។ មិណូឌ លផិល់ម្រេសវា VCCT �តវូបានិ�ម្រេងាើនិច�នួិនិពើ ៦៩ 
កដែនិាងម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៧១កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ដែ�លមាំនិសមិតភិាពផិល់ម្រេសវាដែ�ទា� និិងពាបាលជី�ងឺម្រេអ�ស៍ 
ផងដែ�រ។ ច�ដែណូកមិណូឌ លសុខភាពដែ�លមាំនិផល់ិម្រេសវាម្រេធ្យើើម្រេតសឈិ្លាមិរកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍រហូ័ស ម្រេដ្ឋាយម្រេជាះឈ្លាមិម្រេ�
ចុង�មាំមិនៃ�បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងរហូតូ�ល់ ១.១៩៨ កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (ម្រេកើនិ ១៤៩ កដែនិាង កះងុរយៈម្រេពល៥ឆ្នាំះ � ចុងម្រេ�កាយ
ម្រេនិះ)។ ការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវា VCCT រវាងឆ្នាំះ �២០១៨ -២០២២ រមួិមាំនិ៖

 ` ការ�េល់ក្របឹ�ាមុីនម្តេព័លម្តេធីិិម្តេត៌សួេឈាមីរ�ម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ៖ មាំនិអតិ�ិជីនិបានិ មិក ទ្ធទ្ធលួ ម្រេសវាផល់ិ��ឹកាមិនុិម្រេធ្យើើម្រេតសិ
ឈ្លាមិរកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ២១២.៨១៨នាក់ ជាមិធ្យយមិច�នួិនិ ៤២.៥៦៤នាក់ កះុង១ឆ្នាំះ �   រវាង
ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ អតិ�ិជីនិបានិ មិក ទ្ធទ្ធួល ម្រេសវាផិល់��ឹកាមុិនិម្រេធ្យើើម្រេតសឈិ្លាមិរកម្រេមិម្រេរាគឺ
ម្រេអ�ស៍មាំនិច�នួិនិ ២៩.០០៦នាក់ (�សើ ១៣.១៧៧នាក់)។

 ` ការម្តេធីិិម្តេត៌សួេឈាមីរ�ម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ ៖ អតិ�ិជីនិដែ�លបានិម្រេធ្យើើម្រេតសឈិ្លាមិរកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ មាំនិច�នួិនិ ២១១.៤៧៥នាក់  
កះងុម្រេនាះអះកបានិម្រេធ្យើើម្រេតសមិាំនិលទ្ធធផលវជិីជមាំនិ មាំនិច�នួិនិ ១៨.៥៣៤នាក់ (�សើ ៥.៨៧០នាក់)។ 

 ` ការ�េល់ម្តេសួវ៉ាម្តេក្រកាយម្តេធីិិម្តេត៌សួេឈាមីរ�ម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ៖ កះងុច�ម្រេណាមិអតិ�ិជីនិ ២១១.៤៧៥នាក់ ដែ�លបានិ
ម្រេធ្យើើម្រេតសឈិ្លាមិរកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ មាំនិអតិ�ិជីនិ ២០៨.៦៨៨នាក់ បានិមិកទ្ធទ្ធួលការផិល់��ឹកាម្រេ�កាយការម្រេធ្យើើ 
ម្រេតសឈិ្លាមិរកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍។

 ` ការម្តេធីិិម្តេត៌សួេឈាមីរ��រណី្ឌិ�ើង�មីនៃនម្តេមីម្តេរាគ្គម្តេអដ្ឋស៍ួ៖ ការម្រេធ្យើើម្រេតសឈិ្លាមិរកករណូើ ឆ្លាង�ាើនៃនិម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍បានិ
អនុិវតិ ចា�់ម្រេផិើមិពើឆ្នាំះ �២០២០។ គិឺតចា�់ពើឆ្នាំះ �២០២០ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ អតិ�ិជីនិដែ�លមាំនិអាយចុា�់ពើ ១៥ឆ្នាំះ �
ម្រេ�ើងម្រេ� មាំនិលទ្ធធផលវជិីជមាំនិម្រេមិម្រេរាគឺច�នួិនិ ១០.៤៨០នាក់ និិងមាំនិលទ្ធធផលម្រេតសវិជិីជមាំនិនៃនិជី�ងឺម្រេអ�ស៍�ាើច�នួិនិ 
៤៨៣នាក់ ដែ�លកះងុម្រេនាះមាំនិករណូើ ឆ្លាង�ាើនៃនិម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ច�នួិនិ ៣០២នាក់ (�សើ ៥៦នាក់)។

៥.២. ជ�ងឺរដៅបង
ម្តេ�លម្តេ� ១.៦ បម្តេងើីនការក្រសាំ�ក្រ��រ��រណី្ឌិរម្តេបង និងរ�ា�ក្រមិីត៌�ុស់ួនៃនអក្រត្តាព័ាបាល

ម្តេ�គ្គជ័យនៃនជ�ងឺរម្តេបង ក្រគ្គប់សួណាា ន។

�រណី្ឌិឈឺឺ និងសាំើ ប់ម្តេដ្ឋាយជ�ងឺរម្តេបង៖ ម្រេ�ក�មិិតសកល តាមិការបាា ន់ិស្មាា និ ច�នួិនិស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺរម្រេ�ង 
��ចា�  ឆ្នាំះ � បានិ ធាា ក់ចុះរវាងឆ្នាំះ �២០០៥ និិង២០១៩ �ាុដែនិចិ�នួិនិស្មាា �់បានិម្រេងើ�មិកវញិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ និិង២០២១។ កមិុុជា



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ53

បានិចាកម្រេចញពើ �ញ្ចជើសកលនៃនិ��ម្រេទ្ធសដែ�លមាំនិ�និើុកជី�ងឺរម្រេ�ងខស់ុ ឆ្នាំះ �២០១៦-២០២០ មិកម្រេ�កះងុ �ញ្ចជើឃ្លាំា �ម្រេមិើល
សកលជី�ងឺរម្រេ�ង រ�ស់អងាការសខុភាពពិភិពម្រេលាក។ ចម្រេនាា ះឆ្នាំះ �២០១៥ និិង២០១៩ ករណូើ �ាើ នៃនិ ជី�ងឺ រម្រេ�ងកះងុ��ជាជីនិ 
១០០.០០០នាក់ កះងុមួិយឆ្នាំះ �បានិធាា ក់ចុះ ២២% នា�ឱ្យយកមិុុជា ជា��ម្រេទ្ធសមួិយកះងុច�ម្រេណាមិ ��ម្រេទ្ធសទា�ង ៣ ម្រេ�កះងុ
�ញ្ចជើឃ្លាំា �ម្រេមិើលសកលនៃនិជី�ងឺរម្រេ�ង។ កះងុឆ្នាំះ �២០២១ កមិុុជាសិិតកះងុច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធស ៧ ដែ�លមាំនិ�និើុកជី�ងឺរម្រេ�ង
ខុស់ �តវូបានិវាយតនៃមិាថ្នានឹិងសម្រេ�មិចបានិ�ម្រេ�ា លចរទ្ធើមិួយនៃនិយទុ្ធធស្មា�ស�ិញ្ចច�់ជី�ងឺរម្រេ�ង រ�ស់អងាការសុខភាព
ពិភិពម្រេលាក ម្រេដ្ឋាយបានិកាត់�និយិ អ�តាអា�ងសុើ�ង់ជី�ងឺរម្រេ�ង ២០% រវាងឆ្នាំះ �២០១៥ និិង ២០២០។17 កះងុរយៈម្រេពល
�ូចគ្មាះ ម្រេនិះ ច�នួិនិករណូើ ស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺរម្រេ�ង�គឺ�់សណាឋ និបានិធាា ក់ចុះ ១១,៨%។18 ម្រេទាះ�ើមាំនិវឌ្ឍឍនិភាពកះងុការ  
កាត់�និយិករណូើ ឈឺ្នះ និិងស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺរម្រេ�ងតា�ងពើឆ្នាំះ �១៩៩០ កិើក៏�និើុកជី�ងឺរម្រេ�ងម្រេ� ដែតជា�ញ្ញាា សខុភាពស្មាធារណូៈ 
ជាអាទ្ធិភាពកះងុ�ណិាឆ្នាំះ �ខាងមិុខ។ 

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. អាងំ្គស��ដ្ឋង់្គនៃន្តិជំ្ជងឺ្គ	
រទេ�ង្គគ្រឹះ��់សណាា ន្តិ
កា�ង្គគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	
១០០.០០០ន្នាក់

400 390 380 345 326 302 287 274 288 280* 265

2. អគ្រឹះត្តាសាល �់ទេដ្ឋាយុ 
	ជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គ	កា�ង្គ 
ចំ្ចទេណាមូគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ 
១០០.០០០ន្នាក់

66 58 21 20 19 18 17 20 21 20* 19

3. អគ្រឹះត្តាពាបាល
ទេជា�ជ្ជ�យុនៃន្តិ
ជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គ	(%)

91 90 90 93 93 93 94 94 96 96 >90

4. ចំ្ចនួ្តិន្តិករណៈ�
គ្រឹះសាវគ្រឹះជាវជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គ

40,000 41,300 35,638 33,736 34,467 28,757 30,017 29,136 21,627 32,000 33,000

* ម្រេគ្មាលម្រេ�ច�ណុូច ពិម្រេ�ពាះលទ្ធធផលឆ្នាំះ �២០២២ រង់ចា�របាយការណ៍ូរ�ស់អងាការសខុភាពដែ�លនឹិងម្រេចញផាយម្រេ�ចុងឆ្នាំះ �២០២៣

ក. ករណី៍ឈឺឺ និិងករណី៍សាល ប់ 
កមិុុជាបានិសម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�អភិិវឌ្ឍឍន៍ិសហូវតស�ួនិឆ្នាំះ �មិុនិកាលក�ណូត់ ម្រេដ្ឋាយបានិម្រេធ្យើើឱ្យយអា�ងសុើ�ង់ ឬករណូើ

ជី�ងឺរម្រេ�ង�ាើ ធាា ក់ចុះ និិងបានិកាត់�និយិអ�តាស្មាា �់ ៥០% ចា�់តា�ងពើឆ្នាំះ �២០១១។ ម្រេ�ងតាមិរបាយការណ៍ូសិើពើ
ជី�ងឺរម្រេ�ងសកលម្រេលាក ២០២១ (Global Tuberculosis report 2021) ដែ�លម្រេចញផាយម្រេដ្ឋាយអងាការសុខភាព
ពិភិពម្រេលាកបានិ�ញ្ញាជ ក់ជា�ាើម្រេទ្ធៀតថ្នា កមិុុជាបានិនិិងក�ពុងទ្ធទ្ធួលម្រេជាគឺជ័ីយលអ��ម្រេសើរកះុងសកមិាភាព��យុទ្ធធនឹិងជី�ងឺ

 រ ម្រេ�ង។ ជាក់ដែសងិកះងុរយៈម្រេពល ២០ឆ្នាំះ � កនិាងមិកម្រេនិះ អា�ងសុើ�ង់និិងអ�តាស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺរម្រេ�ងម្រេ�កមិុុជាបានិធាា ក់ចុះ
�ា ងម្រេ�ចើនិម្រេ�ើម្រេ��ៀ�ម្រេធ្យៀ�នឹិង�ណិា��ម្រេទ្ធស�នៃទ្ធម្រេទ្ធៀត។  ពើឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០២១ អា�ងសុើ�ង់ជី�ងឺរម្រេ�ងបានិ
�យចុះ ពើ ៣០២ កះងុ��ជាជីនិ ១០០.០០០នាក់ មិកម្រេ� ២៧៤ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ �ាុដែនិិបានិម្រេងើ�មិក ២៨៨ វញិម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២១។ កះងុរយៈម្រេពល�ូចគ្មាះ ម្រេនិះ អ�តាស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺរម្រេ�ងបានិធាា ក់ចុះពើ ១៨ កះងុ��ជាជីនិ ១០០.០០០នាក់
មិក�តឹមិដែត ១៧ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ �នាើ �់មិកបានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិម្រេ��ល់ ២១ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៥.៣)។
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៥.៣. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអគ្រឹះត្តាអាងំ្គស��ដ្ឋង់្គ	ន្តិ�ង្គអគ្រឹះត្តាសាល �់ទេដ្ឋាយុជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គកា�ង្គគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	១០០.០០០ន្នាក់

380 345 326 302 287 274 288 280 265
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អាងំសីុដង់ អ្រតាសា� ប់

េគាលេ�

2023

សមាគ ល់៖ ម្រេគ្មាលម្រេ�ច�ណុូច ពិម្រេ�ពាះលទ្ធធផលឆ្នាំះ �២០២២ រង់ចា�របាយការណ៍ូរ�ស់អងាការសខុភាពដែ�លនឹិងម្រេចញផាយម្រេ�ចុងឆ្នាំះ �២០២៣

�. ការព្រះសាវព្រះជាវករណី៍ជ�ងឺរដៅបង និិងការ�ាបាល
រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ការ�ស្មាវ�ជាវរកករណូើ ជី�ងឺរម្រេ�ងមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១៤១.៥៣៧ករណូើ  ឬជាមិធ្យយមិ 

២៨.៣០៧ករណូើ   កះងុមួិយឆ្នាំះ �។ ការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ បានិម្រេធ្យើើឱ្យយករណូើ ជី�ងឺរម្រេ�ងកះងុឆ្នាំះ �២០២១ ធាា ក់ចុះមិក
ម្រេ� ២១.៦២៧ករណូើ  �ាុដែនិបិានិម្រេកើនិម្រេ�ើងវញិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ កះងុម្រេនាះ ៦.៧០០ករណូើ  ជារម្រេ�ង�ាើវជិីជមាំនិម្រេមិម្រេរាគឺរម្រេ�ង 
BK (Bacille de Koch)។ គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា អ�តាពាបាលម្រេជាគឺជ័ីយនៃនិជី�ងឺរម្រេ�ង�តវូរកាបានិខុស់ម្រេលើសពើ ៩០% 

កះងុរយៈម្រេពល២២ឆ្នាំះ � ជា�់ៗគ្មាះ ។ ជាក់ដែសងីកះងុឆ្នាំះ �២០២២ អ�តាពាបាលម្រេជាគឺជ័ីយ ៩៦% ដែ�លម្រេលើសពើម្រេគ្មាលម្រេ�
ច�ណុូចដែ�លបានិក�ណូត់�តឹមិដែត ៩០%។ 

គ្គ. ការព្រះគ្គប�ណូ៍ប់នៃនិដៅសវាជ�ងឺរដៅបង
�ចចុ�បនិះ កមិាវធិ្យើជាតិក�ចាត់ម្រេរាគឺរម្រេ�ង ម្រេ�ដែតរកាការ�គឺ��ណិូ�់នៃនិម្រេសវារម្រេ�ងបានិ ១០០% ម្រេ��គឺ�់មិនិើើរម្រេពទ្ធយ

�ដែងអក មិណូឌ លសខុភាព និិង�ាុសិ៍សខុភាពមួិយច�នួិនិទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស ម្រេហូើយមាំនិ�ណិាញមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិរម្រេ�ង ច�នួិនិ 
២២០កដែនិាង និិងមាំា សុើនិជិីនិអិចសុឺតច�នួិនិ ៨៨កដែនិាង។ �ដែនិមិិពើម្រេនិះម្រេទ្ធៀត មាំនិមិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ ១.១៤៧ បានិ
នឹិងក�ពុងអនុិវតន៍ិិការ�រ�ូត�ាសហូគឺមិន៍ិម្រេ�កះងុ�សកុ��តិ�តិិច�នួិនិ ៨៩ ច�ដែណូកឯការ�រអនុិវតន៍ិិសកមិាភាពរម្រេ�ង-
ម្រេអ�សា មាំនិម្រេ��គឺ�់�សកុ��តិ�តទិា�ងអស់។
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៥.៣. ជ�ងឺព្រះគ្គនុិចាញ់់
ម្តេ�លម្តេ� ១.៧. �ម ន�រណី្ឌិសាំើ ប់ម្តេដ្ឋាយជ�ងឺក្រគ្គនុចាញ់ និងកាត់៌បនុយការសាំើ ប់ ម្តេដ្ឋាយជ�ងឺ 

ក្រគ្គនុឈាមីឱ្យយម្តេ�ទាំបប��ុត៌។

�រណី្ឌិឈឺឺនិងសាំើ ប់ម្តេដ្ឋាយជ�ងឺក្រគ្គនុចាញ់៖ ម្រេ�ក�មិិតសកល រវាងឆ្នាំះ �២០០០ និិង២០១៥ ករណូើ ជី�ងឺ �គឺនុិ ចាញ់ 
បានិធាា ក់ចុះ �ាុដែនិបិានិម្រេកើនិម្រេ�ើងវញិតា�ងពើឆ្នាំះ �២០១៦ ម្រេហូើយបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងខស់ុ��ផុតរហូតូ�ល់ ១៣ លានិ ករណូើ  កះងុ
មិួយឆ្នាំះ � រវាងឆ្នាំះ �២០១៩ និិង២០២០ ម្រេពាលគឺឺកះងុអ��ងុឆ្នាំះ ����ូងនៃនិការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ អ�តាស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺ 
�គឺនុិចាញ់បានិធាា ក់ចុះពាក់កណិាលរវាងឆ្នាំះ �២០០០ និិង២០១៥ និិងបានិ�និធិាា ក់ចុះដែ�មិម្រេទ្ធៀត។19ជាមិយួស្មារបានិម្រេនិះ  
កមិុុជាក�ពុងមាំនិវឌ្ឍឍនិភាពលអម្រេឆុ្នាំះម្រេ�សម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�ជាតិកះងុការលុ���បាត់ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ ម្រេ� ឆ្នាំះ �២០២៥។ ជាក់ 
ដែសងិចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១៨ រហូូតមិក�ល់ឆ្នាំះ �២០២២ គ្មាា និករណូើ ស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ម្រេទ្ធមាំនិ ន័ិយ ថ្នាកមិុុជាសម្រេ�មិច
ម្រេគ្មាលម្រេ� គ្មាា និករណូើ ស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ ៣ ឆ្នាំះ �មិុនិកាលក�ណូត់។ រឯីច�នួិនិករណូើ  ឈឺ្នះ បានិធាា ក់ចុះជា�និ�ិនាើ �់ 
កះងុរយៈម្រេពល៥ ឆ្នាំះ �ចុងម្រេ�កាយ ពើ ៦៤.៥៣៤ករណូើ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ មិកម្រេ� ៤.០៥៣ករណូើ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។20

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. អាងំ្គស��ដ្ឋង់្គនៃន្តិ
ជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិចាញ់់	
(ករណៈ� ថេ�)
កា�ង្គគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	
១.០០០ន្នាក់

2.99

(44,748)

3.71

(56,271)

2.26

(51,262)

1.5

(23,627)

2.91

(45,991)

3.83

(64,534)

1,95

(31,971)

0.65

(9,234)

0.26

(4,279)

0.24

(4,053)
0.21

2. អគ្រឹះត្តាសាល �់នៃន្តិ 
អាក	ជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិ	ចាញ់់ 
កា�ង្គគ្រឹះ�ជា	ជ្ជន្តិ	
១០០.០០០	ន្នាក់	
រាយុការណ៍ៈ
ទេដ្ឋាយុមូូលដ្ឋាា ន្តិ
ស�ខាភិ�បាល
សាធារណៈៈ	

0.08 0.12 0.06 0.01 0.01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3. អគ្រឹះត្តាសាល �់
ទេដ្ឋាយុ	ជំ្ជងឺ្គ
គ្រឹះ�នុ្តិឈាមូ	(%)

0.34 0.50 0.20 0.10 0.05 0.09 0.07 0.13 0.42 0.15 <0.15

ព្រះបភិ�ៈ មិជីឈមិណូឌ លជាតិ��យទុ្ធធជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់  បាា រាៃសុើតស្មា�ស ិនិិង�ណូកស្មា�សិ

ក. ករណី៍ឈឺឺ និិងសាល ប់
ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ជា�ញ្ញាា សុខភាពស្មាធារណូៈចមិបង ដែ�លផល់ិផល�ាះពាល់�ល់��ជាជីនិ ជាពិម្រេសសអះករស់ម្រេ�

កះងុត��ន់ិដ្ឋាច់�ស�ា ល ត��ន់ិនៃ�ពភិះ� និិង�សិើមាំនិនៃផើម្រេពាះ (អាចម្រេធ្យើើឱ្យយទារកកះងុនៃផើលូតលាស់ធ្យ�ធាត់មិិនិបានិលអ) និិង
�ាះពាល់�ល់ម្រេស�ឋកិចចជាតិ។ តាមិការបាា ន់ិស្មាា និ ��ជាជីនិកមិុុជា ��មាំណូ ៩,៣ លានិនាក់ (ឬ ៥៨% នៃនិ��ជាជីនិ
ទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស) រស់ម្រេ�កះុងត��ន់ិ��ឈ្នះមិនឹិងការឆ្លាងជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ ដែ�លសិិតម្រេ�កះុង�សកុ��តិ�តិិ ៥៥ កះុងភូិមិិ
ស្មា�សមិ្រេខតចិ�នួិនិ ២១។ ម្រេទាះ�ើ មាំនិការ�យចុះនូិវករណូើ ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់�ស្មាល ករណូើ ធ្យាន់ិធ្យារ និិងករណូើ ស្មាា �់ម្រេ�កះងុ
រយៈម្រេពល ១៩ ឆ្នាំះ � ចុងម្រេ�កាយម្រេនិះកិើ ក៏ករណូើ ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ម្រេ�កមិុុជាមាំនិច�នួិនិម្រេ�ចើនិម្រេ�ម្រេ�ើយ ម្រេ�ើម្រេ��ៀ�ម្រេធ្យៀ�នឹិង
�ណិា��ម្រេទ្ធសមិួយច�នួិនិម្រេ�កះងុត��ន់ិ។
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ករណូើ ឈឺ្នះជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់បានិ�យចុះពើ ៦៤.៥៣៤ករណូើ  ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ មិកម្រេ� ៤.០៥៣ករណូើ  ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២២ ឬ�យចុះ ៩៣,៧% រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ឬម្រេ�ើគិឺតជាអា�ងសុើ�ង់(ករណូើ ឈឺ្នះជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់) គឺឺបានិ
�យចុះពើ ៣,៨៣ កះុង��ជាជីនិ ១.០០០នាក់ មិកម្រេ� ០,២៤ កះុង��ជាជីនិ១.០០០នាក់។ រឯីករណូើ ស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយ
ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់បានិម្រេផិើមិធាា ក់�ល់ ០ ករណូើ  ពើម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ (�ើឆ្នាំះ �មិុនិម្រេគ្មាលម្រេ�ច�ណុូចឆ្នាំះ �២០២០) រហូូតមិក�ល់
ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៥.៤	ន្តិ�ង្គ	៥.៥)។ វឌ្ឍឍនិភាពម្រេនិះនា�ឱ្យយកមិុុជាសម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�នៃនិដែផនិការជាតិល�ុ��បាត់
ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២៥។ គួឺរឱ្យយកត់ស�គ្មាល់ថ្នា អា�ងសុើ�ង់នៃនិករណូើ �គឺនុិចាញ់សនិធុ� ដែ�ល�ណិាលមិកម្រេមិម្រេរាគឺ 
ហាើ សុើបាា រ ៃមូិបានិ�យចុះ ៩៨,០% ពើ ១៧.៦១៣ ករណូើ ឈឺ្នះ ឬពើ ១,១០ កះងុ��ជាជីនិ ១.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ មិក
ម្រេ� ៤១០ ករណូើ ឈឺ្នះ ឬពើ ០,០២ កះងុ��ជាជីនិ ១.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេនិះជាសញ្ញាា ណូមិួយលអនៃនិអនិិរាគឺមិន៍ិ
ម្រេឆុ្នាំះម្រេ�លុ���បាត់ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់��ម្រេភិទ្ធហាើ ល់សុើបាា រ ៃមូិ។ រឯីអា�ងសុើ�ង់នៃនិករណូើ ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់�ណិាមិកពើម្រេមិម្រេរាគឺ 
វវីា ៃក់ បានិ�យចុះ ៩៣,៦% ពើ ៤៤.២៧១ ករណូើ ឈឺ្នះ ឬពើ ២,៨០ កះងុ��ជាជីនិ ១.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ មិកម្រេ� 
៣.៥៧៤ ករណូើ ឈឺ្នះ ឬពើ ០,២១ កះងុ��ជាជីនិ ១.០០០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ  ៥.៤. ចំ្ចនួ្តិន្តិករណៈ� ឈឺី	ន្តិ�ង្គចំ្ចនួ្តិន្តិសាល �់នៃន្តិជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិចាញ់់	កា�ង្គគ្រឹះ�ទេ�សកមុូ�ជា	ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៥.៥. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអាងំ្គស��ដ្ឋង់្គ	ន្តិ�ង្គអគ្រឹះត្តាសាល �់ទេដ្ឋាយុជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិចាញ់់	
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គ្គ. ការបងាា រ និិងព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងជ�ងឺព្រះគ្គនុិចាញ់់ 
អនិរិាគឺមិន៍ិ��ា រការចមិាងជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់បានិម្រេ�ិតម្រេលើសកមិាភាពស�ខាន់ិៗ �ូចខាងម្រេ�កាមិ៖

 ` រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ មិុង�ជីលក់ថ្នាះ �ដែ�លបានិដែចកជូីនិ��ជាជីនិច�ណុូច មាំនិច�នួិនិសរ�ុ  ៣.៨៦៤.១៣៩ 
មិុង   (កះុងម្រេនាះមាំនិមុិងអ�ងឹងច�នួិនិ ១.១៨១.៨៣៦មិុង)។ ដែចកមិុង�ជីលក់ថ្នាះ ��ល់��ជាជីនិចល័តបានិច�នួិនិ 
៣៩៦.៦២៤មិុង (កះងុម្រេនាះមាំនិមិុងអ�ងឹងច�នួិនិ ១២៤.៩៧១មិុង) និិងបានិដែចកមិុង�ដែនិមិិ�ល់��ជាជីនិច�ណូូល�ាើ
បានិច�នួិនិ ៥៩៨.០៦៨មិុង (កះងុម្រេនាះមាំនិមិុងអ�ងឹងច�នួិនិ ១៥៤.៨២២មិុង)។

 ` ��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ� ៨០% បានិទ្ធទ្ធួលមិុង ម្រេ�កះុងឆ្នាំះ �២០១៩ និិង ៩៥% បានិទ្ធទ្ធួលមិុងកះុងឆ្នាំះ �២០២២។  
រឯីការម្រេ��ើ�បាស់មិុងម្រេដ្ឋាយ��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ� មាំនិអ�តា ៨៦% ម្រេ�កះុងឆ្នាំះ �២០១៩ និិង ៩៤,៧% ម្រេ�កះុង
ឆ្នាំះ �២០២២។ 

 ` ផិល់ថ្នាះ �សមាំា �់ម្រេមិម្រេរាគឺ ជាលកុណូៈសហូគឺមិន៍ិ�ល់��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ� កះងុត��ន់ិស��ុកចមិាង កះងុម្រេខតិក�ពង់សុឺ 
មិណូឌ លគឺើរ ី�ពះវហិារ ម្រេពាធិ្យស្មាត់ រតនិគឺើរ ីនិិងសើឹងដែ�តង។ 

 ` �ម្រេងាើតម្រេសវាពាបាលរហូ័សម្រេ�តាមិភូិមិិដ្ឋាច់�ស�លច�នួិនិ ២.៣២៣ភូិមិិ កះងុម្រេនាះមាំនិ១១៨ ទ្ធើតា�ងផល់ិម្រេដ្ឋាយ
អះកសា័�គឺ  ចិតពិាបាល�គឺនុិចាញ់ចល័ត ម្រេ�ើមិបើផល់ិម្រេសវាទាន់ិម្រេពលម្រេវលា�ល់��ជាជីនិដែ�ល��ឈ្នះមិហានិិភ័ិយខស់ុ  
�ូចជា អះកចូលនៃ�ព ជីនិម្រេទ្ធសនិិរ��ម្រេវសន៍ិ (ក�ណូត់ទ្ធើតា�ងរងម្រេ�គ្មាះ ផិល់ម្រេសវាពាបាលរហូ័ស និិងផិល់សមាំភ រៈ
ការពារ កញ្ចច�់ សវុតិិភាពចូលនៃ�ព)។

 ` ព�ងើកត��ន់ិពាបាល�ិច់ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់��ម្រេភិទ្ធវវីា ៃក់ ម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់ថ្នាះ ��ពើមាំា គឺើនិ រយៈម្រេពល១៤នៃ�ា ម្រេ�ទ្ធូទា�ង
��ម្រេទ្ធស។ �ដែនិមិិពើម្រេនិះម្រេទ្ធៀត បានិព�ងើកម្រេគ្មាលម្រេ�ពាបាលម្រេ��កមុិ�ុរសដែ�លមាំនិអង់សុើមិ intermediate 

G6PD (បានិន័ិយថ្នាព�ងើកម្រេគ្មាលម្រេ�ពាបាលច�នួិនិ ៣០% ម្រេទ្ធៀត)។ 
 ` ចូលរមួិពិនិិតយរកម្រេមិម្រេរាគឺជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ម្រេលើកងកមាំា �ងមិួកម្រេខៀវកមិុុជា មិុនិម្រេពលម្រេចញ��ម្រេណូើ រ និិងម្រេ�កាយ�ត��់មិក

ពើម្រេ�សកកមិា ម្រេ����ម្រេទ្ធសវញិ។
 ` ���ានិច�ម្រេណូះ�ឹងអះកសា�័គឺចិតកិារ�រ�គឺនុិចាញ់ភូិមិិ ម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើនិសកមិាភាពតាមិដ្ឋានិការផល់ិម្រេសវាសខុភាព�គឺនុិចាញ់។  

�ចចុ�បនិះ មាំនិអះកសា័�គឺចិតិភូិមិិពាបាលជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ ច�នួិនិ ៥.៦៩០នាក់ នៃនិ ២.៨៤៥ភូិមិិ ក�ពុងចូលរមួិកះុង
ការ�រ��ា រនិិង�គឺ�់�គឺងជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់កះងុត��ន់ិហានិិភ័ិយ�គឺនុិចាញ់ទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស។ 

 ` ការ�រអ�់រសំុខភាព�ល់��ជាជីនិម្រេដ្ឋាយ�ើ ល់ តាមិរយៈអះកផិល់ម្រេសវាម្រេ�មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល និិងអះកសា�គ័ឺ
ចិតិភូិមិិពាបាលជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់�តវូបានិ�អ ក��ម្រេណូើ រការមិួយរយៈ កះងុអ��ុងម្រេពលរាត តាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �ាុដែនិិ
�តវូបានិជី�នួិសម្រេដ្ឋាយការអ�់រសំិើពើជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់តាមិ��ព័និធផសពើផាយសងាមិវញិ។

 ` ស្មារអ�់រសំខុភាព�ាើៗ និិង ចា�បាច់ស�មាំ�់ការល�ុ��បាត់ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់�តវូបានិផលិត ដែចកចាយ និិងផសពើផាយ 
ម្រេ�កះងុម្រេខតមិ្រេគ្មាលម្រេ�។ សមាំភ រៈអ�់រសំខុភាពខាះ�តវូបានិផលិតជាពើរភាស្មាស�មាំ�់ម្រេ��ើ�បាស់តាមិ�ព�ដែ�និ។ 

 ` ក្របព័័នធអម្តេងើត៌ត្តាមីដ្ឋាន និងក្រគ្គប់ក្រគ្គងភំា�់ងារចមីើង៖ ��ព័និធអម្រេងាតតាមិដ្ឋានិជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់  (Malaria 

Information System/MIS) ដែ�ល�តវូបានិដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការ���ូងម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៥ ជា��ព័និធទ្ធិនិះន័ិយម្រេអ�ចិ�តនិូិក
ម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រ (Web-based) ដែ��សកមិា។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៧ MIS Application (MIS App.) �ាើមិួយ�តវូបានិអភិិវឌ្ឍឍ
ម្រេ�ើង�ដែនិិមិ។ App dashboard ម្រេនិះផើុកទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូអ�ពើករណូើ ជី�ងឺ ដ្ឋាច់សិុកថ្នាះ �
�គឺនុិចាញ់/សមាំភ រៈ�គឺនុិចាញ់ និិងទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិចា�បាច់ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ស�មាំ�់�សកុ��តិ�តិិ មិនិើើរសុខាភិិបាល 
អងាការនៃ�គូឺ និិងអតិ�ិជីនិ ដែ�លអាចទាញយកមិកម្រេ��ើ�បាស់បានិ (download) បានិពើ App store និិង Play 

store។
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៥.៤. ជ�ងឺព្រះគ្គនុិឈាមិ និិងព្រះគ្គនុិឈីឺក
សិ្មានិភាពច�នួិនិករណូើ ជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ ៥ឆ្នាំះ � ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១៨ រហូតូ�ល់សបិ្តាហូទ៍្ធើ៥០ នៃនិឆ្នាំះ �២០២២ មាំនិច�នួិនិ 

សរ�ុ ១១៩.៧៥២ ករណូើ  និិងស្មាា �់ច�នួិនិ ១១៤នាក់ បានិន័ិយថ្នា ករណូើ ឈឺ្នះបានិ�យចុះ ៨៩,៥% គឺឺ�យពើ ២៤.៥៨៤
ករណូើ ឈឺ្នះ មិកម្រេ� ១២.៥៩១ករណូើ ឈឺ្នះ និិងច�នួិនិស្មាា �់បានិ�យចុះ ៨៣,៣% គឺឺ�យពើ ១១៤ករណូើ ស្មាា �់ មិកម្រេ� ១៩
ករណូើ ស្មាា �់ (ត្តារាង្គ�� ៥.១) ដែ�លអាចសនិះិដ្ឋាឋ និបានិថ្នា សិ្មានិភាព�គឺនុិឈ្លាមិមាំនិវឌ្ឍឍនិភាពលអ��ម្រេសើរជាល�ដ្ឋា�់  
ម្រេ�ើម្រេទាះជាកះងុវ�ិតនិៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ សកលក៏ម្រេដ្ឋាយ។

តារាងទីូ៥.១. សាថ ន្តិភាពជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិឈាមូទេ�គ្រឹះ�ទេ�សកមុូ�ជា	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ឆ្នាំា ំ �រណីរសួរបុ �រណីសាល ប់ អក្រតាសាល ប់ អាងំសីុួដ្ឋង់

2018 24,684 23 0.09 148.1

2019 68,597 48 0.07 385.6

2020 11,977 16 0.1 65.8

2021 1,903 8 0.4 12.0

2022 12,591 19 0.1 74.6

ការក្រគ្គប់ក្រគ្គងជ�ងឺក្រគ្គនុឈាមី៖ សកមិាភាពចមិបងៗម្រេផសងម្រេទ្ធៀតដែ�លបានិអនុិវតិរមួិមាំនិ ព�ងឹងសមិតភិាពម្រេធ្យើើ
ម្រេរាគឺវនិិិចិ័យគឺាើនិិក និិង�គឺ�់�គឺងករណូើ ឈឺ្នះ រមួិមាំនិ៖ 

 ` កមិាវធិ្យើជាតិ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ បានិសហូការជាមិយួនៃ�គូឺ បានិម្រេ�ើកវគឺា�ណុីូះ�ណីាលការ�រម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចិ័យ 
ពាបាលជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ សម្រេ�មិចដែផនិការបានិ ៨០% កះងុម្រេនាះ�គឺមូ្រេពទ្ធយពាបាលច�នួិនិ ៧៨០នាក់ (�សើ ៣៨០នាក់) 
បានិទ្ធទ្ធលួការ�ណុិូះ�ណិាល។

 ` សិកុាស្មាលាម្រេ�តៀមិសមាំភ រៈ�រកុិា និិងការ�គឺ�់�គឺង ភាះ ក់   �រ  ចមិាងជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ �គឺនុិឈ្នះើក កះុងម្រេពលមាំនិការ
រាតតាតសម្រេ�មិចបានិ ១០០% នៃនិដែផនិការ កះងុម្រេនាះ�ុគឺាលិកសខុាភិិបាលច�នួិនិ២៨នាក់ (�សើ ០៤នាក់)។ 

 ` ការផិល់ម្រេសរ ៃមូិជី�នួិយកះុងការពាបាលជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិបានិសម្រេ�មិចដែផនិការ១០០% ម្រេដ្ឋាយបានិផិល់ម្រេសរ ៃមូិ ច�នួិនិ  
៦.៩០០�� និិងមិជលុចាក់សរនៃសដែវនិ  ច�នួិនិ  ៣០.០០០  �ល់២៥ រាជីធានិើ-ម្រេខត ិនិិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយកុមាំរជាតិ។ 

 ` សិកុាស្មាលាសីើពើតួនាទ្ធើនៃនិការចូលរមួិរ�ស់សហូគឺមិន៍ិ និិងទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងហានិិភ័ិយមិុនិនិិងម្រេ�កាយការផើុះរាត តាត
នៃនិជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ សម្រេ�មិចដែផនិការបានិ ១០០% �ុគឺាលិកសុខាភិិបាលបានិចូលរមួិសិកុាស្មាលាច�នួិនិ ១២៥នាក់ 
(�សើ ៤៣នាក់)។ 

 ` ការចុះ�តតួពិនិិតយនិិងវាយតនៃមិាអ�តា�គឺ��ណិូ�់នៃនិការដ្ឋាក់ថ្នាះ �អាដែ�ត ម្រេ�តាមិម្រេខតិបានិសម្រេ�មិច ៧០% នៃនិ
ដែផនិការម្រេ�គ្មាងទ្ធុក។ �កមុិការ�របានិចុះម្រេធ្យើើសកមិាភាពបានិច�នួិនិ ៣៥�ង កះងុម្រេខតិច�នួិនិ២២ ម្រេដ្ឋាយបានិពិនិិតយ 
ការដ្ឋាក់អាដែ�តជាក់ដែសងិបានិច�នួិនិ  ១.៩៦០ខះងផើះ និិងភាជីទ្ធឹកបានិច�នួិនិ ៥.៩៧៥ភាជីទ្ធឹក។ 

 `  សិកុាស្មាលាសិើពើគុឺណូភាពទ្ធនិិះន័ិយ និិងភាពទាន់ិម្រេពលម្រេវលាស�មាំ�់��ព័និធតាមិដ្ឋានិជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិសម្រេ�មិចដែផនិការ 
បានិ ១០០% មាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ២៨រ�ូ។

 `  ការ�ណុិូះ�ណិាល  សិើពើការព�ងឹងការ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយ និិងការម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធិនិះន័ិយជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិជាមិួយដែផនិទ្ធើ 
QGIS បានិសម្រេ�មិចដែផនិការ ១០០% ម្រេដ្ឋាយមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ  ២៨រ�ូ (�សើ០៥រ�ូ)។

 ` សិកុាស្មាលាសិើពើការម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធនិិះន័ិយតាមិដ្ឋានិជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ ស�មាំ�់វាយតនៃមិាការអនុិវតកិមិាវធិ្យើរ�ស់ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិ 
ជាតិបានិសម្រេ�មិចដែផនិការ ១០០% ម្រេដ្ឋាយមាំនិសិកុាកាមិច�នួិនិ ២៨រ�ូ (�សើ០៩រ�ូ)។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ59

 ` សិកុាស្មាលាសិើពើការម្រេ�តៀមិ��ា រជី�ងឺរាតតាត និិងការម្រេឆ្លាើយត�ការផើុះម្រេ�ើង��ឆ្នាំ�ងនឹិងជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ �គឺនុិឈ្នះើក 
និិងជី�ងឺម្រេមិម្រេរាគឺពាក់ព័និធម្រេផសងម្រេទ្ធៀត បានិសម្រេ�មិចដែផនិការបានិ ១០០% ម្រេដ្ឋាយមាំនិសិកុាកាមិច�នួិនិ៥៦រ�ូ 
(�សើ ១៤រ�ូ)។

 ` វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើការព�ងឹងសមិតភិាព�ុគឺាលិកសុខាភិិបាលម្រេ�ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ សិើពើការរាតតាតមូិលដ្ឋាឋ និ
នៃនិជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ បានិសម្រេ�មិចដែផនិការ ១០០% ម្រេដ្ឋាយមាំនិសិកុាកាមិច�នួិនិ៣០រ�ូ (�សើ៨រ�ូ)។

 ` សិកុាស្មាលាសីើអ�ពើការពិនិិតយ និិងវាយតនៃមិាការអនុិវតនិៃនិការ�បា�ស័យទាក់ទ្ធងមាំនិហានិិភ័ិយ និិងអ�់រសំុខភាព 
ម្រេ�សហូគឺមិន៍ិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិបានិសម្រេ�មិច ១០០% នៃនិដែផនិការម្រេ�គ្មាងទ្ធុក។ កះុងម្រេនាះកមិាវធិ្យើបានិ 
�ណុិូះ�ណិាល�ុគឺាលិកសខុាភិិបាលបានិច�នួិនិ៣២៦នាក់ (�សើ ១២៤នាក់)។ 

 ` បានិដែចកចាយសមាំភ រៈអ�់រសំខុភាពបានិសម្រេ�មិច១០០% នៃនិដែផនិការម្រេ�គ្មាងទ្ធកុ�ល់ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ។
 ` ការចលនា��ជាជីនិម្រេ�តាមិសហូគឺមិន៍ិម្រេ�ើមិបើចូលរមួិអនុិវតវិធិានិការពារជី�ងឺ�គឺនុិឈ្លាមិ �គឺនុិឈ្នះើកម្រេនិះបានិសម្រេ�មិច 

ដែផនិការច�នួិនិ ៩០% នៃនិដែផនិការម្រេ�គ្មាងទ្ធកុ។ �កមុិការ�របានិចុះម្រេធ្យើើសកមិាភាពការ�របានិច�នួិនិ៧៥�ង កះងុម្រេខតិ
ច�នួិនិ២៥ រាជីធានិើម្រេខតិដែ�ល��ឈ្នះមិខុស់ កះងុម្រេនាះ�កមុិការ�របានិអ�់រសំុខភាព�ើ ល់�ល់��ជាជីនិម្រេ�តាមិ
មិូលដ្ឋាឋ និបានិច�នួិនិ��មាំណូជាង   ៩.០០០នាក់។

ជ�ងឺព្រះគ្គនុិឈីឺក 
កះងុឆ្នាំះ �២០២២ មាំនិអះកជី�ងឺ�គឺនុិឈ្នះើក ច�នួិនិ ១២៥ ករណូើ  កះងុម្រេនាះ�សើមាំនិច�នួិនិ ៤៥ ករណូើ  និិងគ្មាា និករណូើ

ស្មាា �់ម្រេទ្ធ។ ជី�ងឺ�គឺនុិឈ្នះើកម្រេកើតមាំនិម្រេ�ម្រេខត ិរតនិគឺើរ ី�កម្រេចះ បាត់���ង ម្រេសៀមិរា� និិងម្រេខតសិ្មាើ យម្រេរៀង។ ជី�ងឺ�គឺនុិឈ្នះើក 
ម្រេកើតម្រេលើមិនុិសស�គឺ�់វយ័ចា�់ពើអាយ ុ៤ ដែខ រហូតូ�ល់ជាងអាយ ុ៧៤ ឆ្នាំះ � ដែ�លកះងុម្រេនាះសមាំមាំ�តអះកជី�ងឺអាយមុ្រេលើស
ពើ ១៥ឆ្នាំះ �មាំនិច�នួិនិជាង ៥៨% កុមាំរអាយចុម្រេនាា ះ ៥ ម្រេ� ១៥ ឆ្នាំះ � មាំនិ ៣១ % និិងកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិ ៥ ឆ្នាំះ �មាំនិ ១១%។ 
កះងុច�ម្រេណាមិមិនុិសសធ្យ�សមាំមាំ�តជី�ងឺម្រេភិទ្ធ�សើមាំនិ ៥៨% ម្រេ�ចើនិជាងអះកជី�ងឺ ម្រេភិទ្ធ��សុដែ�លមាំនិសមាំមាំ�ត ៤២%។

៥.៥. ជ�ងឺឆ្លលង�នៃទ្ធដៅទ្ធៀ�
ម្តេ�លម្តេ� ១.៨ បម្តេងើីនការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់ និងលទ្ធធភាព័ទ្ធទួ្ធលម្តេសួវ៉ាក្រគ្គប់ក្រគ្គងជ�ងឺ�ើងដ្ឋនៃទ្ធម្តេទ្ធៀត៌ 

ដូ្ឋច�ជ�ងឺដ្ឋងើូ�ក្រព័នូ ជ�ងឺត៌�បន់ក្រត៌ពិូ័� ជ�ងឺ�ើងម្តេលចម្តេឡីីង�មី និងម្តេលចម្តេឡីីងមីេងម្តេទ្ធៀត៌ និងជ�ងឺ�ើងពី័
សួតិ៌មី�មីនុសួស។

ជ�ងឺរលាកដៅថលីមិដៅដ្ឋាយសារវរីសុដៅប និិងដៅស
កះងុឆ្នាំះ �២០១៧ ច�នួិនិបាា ន់ិស្មាា និ នៃនិអះកដែ�លមាំនិ ជី�ងឺរលាកម្រេ�ាើមិរុា �នៃរ ៃ��ម្រេភិទ្ធវរីសុម្រេ� គឺឺ ៣% (៤៧៥.០០០នាក់) 

និិងអះកក�ពុងរស់ម្រេ�ជាមិួយជី�ងឺរលាកម្រេ�ាើមិរុា �នៃរ ៃ��ម្រេភិទ្ធវរីសុម្រេស ១,៦% (២៥៧.០០០) ម្រេ�កមិុុជា   ម្រេដ្ឋាយមាំនិផល
�ាះពាល់ធ្យាន់ិធ្យារ �ូចជាជី�ងឺ�កិនិម្រេ�ាើមិនិិងមិហារកីម្រេ�ាើមិ។ មិហារកីម្រេ�ាើមិមាំនិ��មាំណូ ១៦% វាជាច�ណាត់ថ្នាះ ក់ខុស់
��ផុតកះងុច�ម្រេណាមិមិហារកីទា�ងអស់ តាមិរបាយការណ៍ូជី�ងឺមិហារកី�ាើម្រេ�កមិុុជាកះងុឆ្នាំះ �២០១៨ (WHO, Globocan, 

2018)។ កមិុុជាជា��ម្រេទ្ធសមិួយកះងុច�ម្រេណាមិ��ម្រេទ្ធស ២៥ ដែ�លមាំនិអ�តាជី�ងឺមិហារកីម្រេ�ាើមិខុស់��ផុតកះងុឆ្នាំះ �២០១៨ 
ល�ដ្ឋា�់ទ្ធើ៦ ច�ម្រេពាះ�សិើ និិងល�ដ្ឋា�់ទ្ធើ៥ ច�ម្រេពាះ�ុរស (មិូលនិិធិ្យ�ស្មាវ�ជាវជី�ងឺមិហារកីអនិរិជាតិឆ្នាំះ �២០១៨)។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 60

ក. ជ�ងឺព្រះ�នូិឆ្លលងតាមិ�ី
រយៈម្រេពល៥ឆ្នាំះ � ម្រេនិះ (២០១៨-២០២២) ការផិល់ថ្នាះ �ទ្ធមាំា ក់�ពនូិជាសមូិហូភាព ម្រេដ្ឋាយថ្នាះ �  Mebendazole /

Albendazole ម្រេ�តាមិស្មាលាម្រេរៀនិ និិងសហូគឺមិន៍ិរ�ស់មិន្រ្តីនិិើសខុាភិិបាល ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ដែ�លបានិរាយការណ៍ូតាមិ
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយសុខាភិិបាលរ�ស់�កសួងសុខាភិិបាល (HMIS) បានិ��ា ញថ្នា�កមុិម្រេគ្មាលម្រេ� រមួិមាំនិកុមាំរ
ម្រេ�តៀមិចូលម្រេរៀនិ (១២-៥៩ដែខ) កុមាំរកះងុវយ័សិកា (៦-១៤ឆ្នាំះ �) សិសស-និិសសតិអាយ ុ១៥-២០ឆ្នាំះ � និិង�សិើ�និពូិជី (១៥-
៤៩ឆ្នាំះ �) បានិទ្ធទ្ធលួថ្នាះ �ទ្ធមាំា ក់�ពនូិបានិមិធ្យយមិពើ៥លានិ ម្រេ�៧លានិនាក់។

�. ជ�ងឺធ�ដៅពាះ ឬជ�ងឺព្រះ�នូិសីុសតូ
ជី�ងឺធ្យ�ម្រេពាះ ឬជី�ងឺ�ពនូិសុើសិូ (Schistosomiasis mekongi)៖ បានិ និិងក�ពុងចមិាង�ល់��ជាជីនិសរ�ុ

��មាំណូ១០មិុឺនិនាក់ ដែ�លរស់ម្រេ�កះងុភូិមិិច�នួិនិ ១១៤ តាមិ�ង និិងនៃ�ទ្ធម្រេនិាម្រេមិគឺងា កះងុម្រេខតិ�កម្រេចះ និិងសើឹងដែ�តង។ 
ជី�ងឺ�ពនូិម្រេនិះ ឆ្លាងតាមិរយៈការ�ាះពាល់�ើ ល់នឹិងទ្ធឹកទ្ធម្រេនិាម្រេមិគឺងា �ូចជា ដែហូលទ្ធឹក ម្រេបាកគឺក់ និិងម្រេនិស្មាទ្ធ�តើជាម្រេ�ើមិ 
ម្រេដ្ឋាយការម្រេ�ជីៀតចូលតាមិដែសបកនៃនិកូនិ�ងាូវ�ពនូិ ដែ�លម្រេចញពើសតើខយងខាា  (Neotricula aperta)។ ម្រេ�កាមិការ�គឺ�់�គឺង
�៏ហូាត់ចត់ (ការផល់ិថ្នាះ �ជាសមិូហូភាព ការអ�់រសំខុភាព និិងការម្រេលើកកមិស់ុអនាម័ិយ) អស់រយៈម្រេពល២៥ឆ្នាំះ �កនិាងមិក
ម្រេនិះ អ�តាម្រេ��វាៃ�ង់នៃនិជី�ងឺសុើសិូម្រេ�កះងុភូិមិិតាមិដ្ឋានិជា��ចា�ម្រេ�កះងុម្រេខតិ�កម្រេចះ បានិធាា ក់ចុះ�ា ងគឺ�ហូុកពើ ៧២%  
នាឆ្នាំះ �១៩៩៥ មិកម្រេ�ម្រេ�កាមិ ១% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ អ�តាម្រេ��វាៃ�ង់ជី�ងឺ�ពនូិសុើសិ ូ ម្រេ�កះងុភូិមិិតាមិដ្ឋានិជា��ចា� និិងភូិមិិ�នៃទ្ធម្រេទ្ធៀតមាំនិតិច
ជាង ២% ដែ�លជាសញ្ញាា វជិីជមាំនិ��ា ញថ្នានឹិងអាចឈ្លានិម្រេ�លុ���បាត់ជី�ងឺ�ពនូិសុើសិូម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២៥ ខាងមុិខម្រេនិះ
បានិ។

គ្គ. ជ�ងឺហិង់សិនិ(ជ�ងឺឃលង់)
កមិាវធិ្យើជាតិក�ចាត់ម្រេរាគឺហូង់សិនិ ម្រេ�រកាការ�គឺ��ណិូ�់នៃនិម្រេសវាការ�ស្មាវ�ជាវ និិងពាបាលម្រេ��គឺ�់មិនិើើរម្រេពទ្ធយ

�ដែងអក និិងមិណូឌ លសុខភាពទា�ងអស់កះងុទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស ម្រេដ្ឋាយបានិពិនិិតយសុខភាពរកជី�ងឺហូង់សិនិម្រេលើ��ជាជីនិ
៣៩.០៥៨ នាក់  ម្រេ��សកុ��តិ�តិិច�នួិនិ២៥ (�សកុ��តិ�តិិដែតបងមាំនិជ័ីយ សើឹងដែ�តង នៃ�ពដែវង �សើសនិឋរ ម្រេកាះសូទ្ធិនិ 
ក�ពង់ធ្យ�  បារាយសនិើុក ម្រេស្មាើ ង ក�ពង់ឆ្នាំះ �ង ក�ពង់�តឡាច ឈ្នះកូ អងារជ័ីយ ក�ពង់�តាច ច�ការម្រេលើ បានិលងុ ស្មាា ច់មាំនិជ័ីយ 
ដែ�សអ��ិល មិងាល�ូរ ីស�ម្រេរាង ឧ�ុងា �រ�ូិរណ៍ូ នៃ�ាលិនិ គឺងពើសើ  អងារជុី� និិងម្រេសៀមិរា�។ ការ�ស្មាវ�ជាវករណូើ ហូង់សិនិ
�ាើ  �តវូបានិរកម្រេឃើញម្រេលើ��ជាជីនិ ៣៨នាក់  ម្រេ�ទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធសកះងុឆ្នាំះ �២០២១។

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១  អ�តាពាបាលជាសះម្រេសបើយនៃនិជី�ងឺហូង់សិនិ រកាបានិខុស់រហូូត�ល់ ៩៦%  និិងបានិផិល់ការ
ពាបាល��ា រការចមិាងជី�ងឺហូង់សិនិម្រេលើ��ជាជីនិច�នួិនិ ៣.៨៤៥ នាក់ ម្រេ�កះងុ�សកុ��តិ�តិិពារំាង ក�ចាយមាំរ ម្រេមិស្មាង 
ស្មាើ យអនិើរ �កងុនៃ�ពដែវង �ពះម្រេសចិ �សើសនិឋរ អូររំាងឪ ម្រេកាះសូទ្ធិនិ និិងរមាំសដែហូក។ ម្រេ��ពើម្រេនិះកមិាវធិ្យើជាតិក�ចាត់ 
ម្រេរាគឺហូង់សិនិ បានិផសពើផាយអ�ពើជី�ងឺហូង់សិនិ�ល់��ជាជីនិម្រេ�កះងុសហូគឺមិន៍ិច�នួិនិ១០៨ភូិមិិ និិងមិណូឌ លសខុភាព
ច�នួិនិ៩៥  កះងុ�សកុ��តិ�តិិ ៥៧ នៃនិរាជីធានិើ-ម្រេខត ិទា�ង ២៥។
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៦.១. ជំងឺទូះ�ម្តេនាម្ពុសែ�អម្ពុ ម្តេបះដូ្ឋងសួរនៃសួឈាម្ពុ ម្ពុហារ�ី និិងរលា�ម្តេថលីម្ពុ 

៦.២. ជំងឺ�លូវិចិតិេ និិងភា�ម្តេញៀនិម្តេក្រគ្គឿងម្តេញៀនិ 

៦.៣. ជំងឺច�ុុម្តេរាគ្គ និិងក្រតិម្តេចៀ�-ក្រចមុ្ពុះ-បំ�ង់� 

៦.៤. សុួខភា�មាត់ិ-ម្តេធីមញ 

៦.៥. សុួវិតិថិភា�ចំណីអាហារ ការក្រគ្គប់ក្រគ្គងថ្នាំា ជំ�់ និិងម្តេក្រគ្គឿងក្រសួវិងឹ 

៦.៦. ម្តេក្រ�ះថ្នាំា �់/របួសួនិិងហានិិភិ�យបរសិាថ និ 

បនិថយបនុុិ�ជំងឺមិ្ពុនិឆ្លលង  
និិងហានិិភិ�យសុួខភា�៦
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៦. បនិថយបនុុិកជ�ងឺមិិនិឆ្លលង និិងហានិិភ័ិយ
សុ�ភា�

៦.១. ជ�ងឺទឹ្ធកដៅនាមិខ្មែផអមិ ដៅបះ�ូងសរនៃសឈាមិ មិហារកី និិងរលាកដៅថលីមិ
ម្តេ�លម្តេ� ១.៩ បនយុភាព័ក្របឈឺមីរបស់ួក្រប�ជន នឹង�ត្តាេ ហានិភ័ិយនៃនជ�ងឺមិីន�ើងជ�ងឺរុា �នៃរ ា

និងម្តេលី��មុីស់ួការក្រសាំ�ក្រ��ទាំន់ម្តេព័លម្តេ�លានៃនជ�ងឺ និងការបងាើ រម្តេ�ដ្ឋ�ណា�់ កាលបឋមី និង
ដ្ឋ�ណា�់កាលទី្ធពី័រ និងក្រគ្គប់ក្រគ្គងព័ាបាលជ�ងឺមិីន�ើងជ�ងឺរុា �នៃរ ាម្តេ��ុំងដ្ឋ�ណា�់កាលធិៃន់ធិៃរ មាន�

 
អាទ៍្ធការខែ�ទាំ�រយ�ម្តេព័លខែ�ង ការព័ាបាលសួក្រមីន់ការឈឺឺចាប់ និងការសាំេ រនីតិ៌សួមីីទាំ។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ដៅគាំលដៅ�

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. %នៃន្តិគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ�ព�	២៥-៦៤ឆ្នាំា 	ំមាន្តិជំ្ជងឺ្គ	
ទេល�សសមុា�ឈាមូបាន្តិ��ួលការពាបាល

29.0 30.0 33.88 30.0 23.12 29.07 32.10 -

2. %	នៃន្តិគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ�ព�	២៥-៦៤ឆ្នាំា 	ំមាន្តិជំ្ជងឺ្គ
�ះកទេន្នាមូដែ�អមូបាន្តិ��ួលការពាបាល

17.0 20.42 26.52 32/45 28.6 43.19 43.82 -

3. %	នៃន្តិគ្រឹះសិ�អាយុ�	៣០-៤៩ឆ្នាំា 	ំដែដ្ឋលបាន្តិ
��ួលការគ្រឹះសាវគ្រឹះជាវរកជំ្ជងឺ្គមូហារកី
មាត់សបនូ្តិយាោ ង្គត�ច្ចមួូយុទេល�ក

1.18 2.62 1.81 0.26 0.31 6.33 7.02 1.64 12.0

4. %នៃន្តិគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ�ព�	២៥-៦៤ឆ្នាំា 	ំមាន្តិ
ជំ្ជងឺ្គទេល�សសមុា�ឈាមូបាន្តិ��ួលព�ន្តិ�តយ
ពាបាល	(ទេ�ៀ�ន្តិះង្គគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ� 
២៥-៦៤ឆ្នាំា 	ំសរ ��)

- - - - - - - 3.07 3.08

5. % នៃន្តិគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ�ទេល�សព�	២៥ឆ្នាំា 	ំ 
មាន្តិជំ្ជងឺ្គ�ះកទេន្នាមូដែ�អមូគ្រឹះ�ទេភិ�	២	បាន្តិ
��ួលការព�ន្តិ�តយ	ពាបាល	(ទេ�ៀ�ន្តិះង្គ
គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ�	២៥-៦៤ឆ្នាំា 	ំសរ ��)

- - - - - - - 1.19 1.02

សមាគ ល់៖ សចូនាករម្រេលខ 1 និិង2 នឹិង�តវូជី�នួិសម្រេដ្ឋាយសចូនាករម្រេលខ 4 និិង5 វញិ ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�។

ជី�ងឺមិិនិឆ្លាង គឺឺជា�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិដែផះកសុខភាពស្មាធារណូៈ�៏ធ្យ� និិងក�ពុងម្រេកើនិម្រេ�ើងកះងុ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា។ ការស្មាា �់
�ណិាលពើជី�ងឺមិិនិឆ្លាងម្រេ�កមិុុជាមាំនិអ�តា ២២,៥% ម្រេ�ម្រេលើ��ជាជីនិអាយពុើ ៣០-៧០ឆ្នាំះ � ដែ�លបានិស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺ 
ណាមួិយ នៃនិជី�ងឺមិិនិឆ្លាងចមិបង ៤ គឺឺជី�ងឺម្រេ�ះ�ូងនិិងសនៃសឈ្លាមិ ជី�ងឺមិហារកី ជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ និិងជី�ងឺផាូវ�ម្រេងាើមិ
រុា �នៃរ ៃ (របាយការណ៍ូរ�ស់អងាការសុខភាពពិភិពម្រេលាកម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២)។ ៨០% នៃនិជី�ងឺមិិនិឆ្លាង មាំនិកតិាហានិិភ័ិយរមួិ  
និិងអាច��ា របានិ �ូចជា រ��អាហារគ្មាា និសុខភាព កងើះកាយវ�បកមិា ម្រេ��ើ�បាស់ថ្នាះ �ជីក់ និិងម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�គឺឿង 
�សវងឹ។
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អនិិរាគឺមិន៍ិកះងុការ��ា រ និិង�គឺ�់�គឺងជី�ងឺមិិនិឆ្លាង និិងការព�ងឹងកិចចសហូការពហូុវស័ិយកះងុការម្រេឆ្លាើយត�នឹិង
ជី�ងឺមិិនិឆ្លាង៖

 ` បានិម្រេរៀ�ច�និិង�ម្រេងាើតដែផនិការសកមិាភាពពហូវុស័ិយ ជាតិ ២០១៨-២០២៧ សិើពើ ការការពារនិិងការ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺ
មិិនិឆ្លាង។

 ` ផសពើផាយដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ដែផនិការយទុ្ធឋស្មា�សជិាតិកាត់�និយិជាតិអ��ិល ២០២១ - ២០២៧។
 ` កិចច��ជុី�ពិនិិតយម្រេ�ើងវញិពើការអនុិវតិដែផនិការសកមិាភាពពហូុវស័ិយជាតិ សិើពើការពារ  និិង ការ ��យទុ្ធធ នឹិងជី�ងឺ មិិនិ

ឆ្លាង ២០១៨ -២០២៧។
 ` ម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី�អនិរិ�កសងួសិើពើការតម្រេមិាើងពនិធម្រេលើម្រេភិសជីជៈដែផអមិ។

ក. ជ�ងឺទឹ្ធកដៅនាមិខ្មែផអមិ
ករណូើ ជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិបានិពិម្រេ�គ្មាះពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៤២៥.៧៩៦ ករណូើ  រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-

២០២២ ជាមិធ្យយមិច�នួិនិ ៨៥.១៥៩ ករណូើ កះុង១ឆ្នាំះ �។ ម្រេ�ើម្រេ��ៀ�ម្រេធ្យៀ�ពើឆ្នាំះ �២០១៨ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ករណូើ ពិនិិតយ
ជី�ងឺម្រេ��ទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើង ៦២,៨២%។ កះុងឆ្នាំះ �២០២២ ករណូើ ពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��ទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ មាំនិច�នួិនិ 
១០១.៥៨៩ករណូើ  កះងុម្រេនាះករណូើ ជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ��ម្រេភិទ្ធ១ មាំនិច�នួិនិ ១០.៥០៣ ករណូើ  (�សើ ៦.៦៨៥ករណូើ ) 
និិង��ម្រេភិទ្ធ២ ច�នួិនិ ៩១.០៨៦ ករណូើ  (�សើ ៥៧.៥០០ ករណូើ )។ រឯីអះកជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិបានិស�មាំកពាបាល 
មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៣៩.៩៤៩នាក់ ជាមិធ្យយមិច�នួិនិ ៧.៧៩០នាក់ កះងុ១ឆ្នាំះ � និិងមាំនិការ�យចុះ�និិិច ៣,៣៨% រវាង
ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ កះុងឆ្នាំះ �២០២២ អះកជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិស�មាំកពាបាល មាំនិច�នួិនិ ៨.៦២៦នាក់ កះុងម្រេនាះ
អះកជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ��ម្រេភិទ្ធ១ មាំនិច�នួិនិ ១.២១៦នាក់ (�សើ ៧១៨នាក់) និិង��ម្រេភិទ្ធ២ ច�នួិនិ ៧.៤១០នាក់ (�សើ 
៤.៦៦១នាក់)។ ម្រេ�ើគិឺតជាភាគឺរយនៃនិអះកជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ��ម្រេភិទ្ធ ២ ដែ�លបានិមិកពិនិិតយ និិងពាបាលមាំនិច�នួិនិ 
១,១៩% នៃនិ��ជាជីនិអាយ២ុ៥-៦៤ឆ្នាំះ � (៨.១៨៥.៨៦០នាក់)ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។

ម្រេ��ពើការផល់ិម្រេសវាពិនិិតយពាបាលនិិងដែ�ទា�ជី�ងឺ សកមិាភាពស�ខាន់ិៗមិួយច�នួិនិ�តវូបានិអនុិវត ិ�ូចជា៖

 ` ដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយនៃនិជី�ងឺមិិនិឆ្លាង ម្រេ�កាមិការឧ�តមិិភរ�ស់គឺម្រេ�មាំង WDF។
 ` ម្រេរៀ�ច�ម្រេសចកិើ�ពាងដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សជិាតិ កះងុ ការ ការពារ និិង ��យទុ្ធធ នឹិងជី�ងឺ មិិនិឆ្លាង ឆ្នាំះ �២០២២-២០៣០”។
 ` �ឹកនា�ស�មិ�ស�មិលួកះងុយទុ្ធធនាការផសពើផាយពើការផល់ិម្រេសវា�ស្មាវ�ជាវជី�ងឺទ្ធកឹ ម្រេនាមិ ដែផអមិ និិងម្រេលើសសមុាំធ្យឈ្លាមិ 

តាមិមិណូឌ លសខុភាព  ឧ�តមិិភម្រេដ្ឋាយ អងាកា រសខុភាពពិភិព ម្រេលាក។
 ` វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើ «ស�ណុូ� សកមិាភាពជាស្មារវនិ ិនៃនិជី�ងឺមិិនិឆ្លាងម្រេ� ថ្នាះ ក់ដែ� ទា� សខុ ភា ព �ឋមិ» �ល់មិន្រ្តីនិិើសខុា-

 ភិិបាលថ្នាះ ក់មិណូឌ លសខុភាព។
 ` សិកុាស្មាលាត�មិង់ទ្ធិស និិងវគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើ «ស�ណុូ� សកមិាភាពជាស្មារវនិិនៃនិ ជី�ងឺមិិនិ ឆ្លាង ម្រេ�ថ្នាះ ក់ដែ�ទា�

សុខភាព�ឋមិ» �ល់មិន្រ្តីនិិើ�គឺ�់�គឺងកមិាវធិ្យើថ្នាះ ក់មិនិើើរសុខាភិិបាលម្រេខតិ  និិង �សកុ��តិ�តិិ ម្រេ�កាមិគឺម្រេ�មាំង ម្រេលើក
កមិស់ុ គុឺណូភាព និិងសមិធ្យមិាសខុាភិិបាល។

 ` វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើការ�គឺ�់�គឺងជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិនិិងម្រេលើសសមុាំធ្យឈ្លាមិ�ល់ ម្រេវជីជ�ណូឌិ តច�នួិនិ២១នាក់ និិង
គិឺលានុិដ្ឋាឋ ក/យិកា ច�នួិនិ២១នាក់ ម្រេ�កាមិគឺម្រេ�មាំង ម្រេលើក កមិស់ុ គុឺណូភាព និិងសមិធ្យមិាសខុាភិិបាល។

 ` �ណុីូះ�ណីាលសីើពើការអ�់រំសុខភាពនៃនិជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិម្រេលើកុមាំរ �ល់គិឺលានុិ�ដ្ឋាឋ ក/យិកាម្រេ�ដែផះកជី�ងឺទ្ធឹក
 ម្រេនាមិដែផអមិ និិងម្រេលើសសមុាំធ្យឈ្លាមិ។

 ` វគឺា�ណុិូះ�ណិាល អ�ពើការ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយនៃនិជី�ងឺមិិនិឆ្លាង�ល់មិន្រ្តីនិិើសខុាភិិបាល ។
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�. ជ�ងឺដៅ�ីងសមុាធឈាមិ និិងជ�ងឺដៅបះ�ូងសរនៃសឈាមិ
ករណូើ ពិម្រេ�គ្មាះពិនិិតយជី�ងឺម្រេ�ើងសមុាំធ្យឈ្លាមិ�ឋមិមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១.១៨៨.១៦២ ករណូើ  ជាមិធ្យយមិ ២៣៧.៦៣២ 

ករណូើ  កះងុ១ឆ្នាំះ � និិងមាំនិការម្រេកើនិម្រេ�ើង ៨,៨៤% រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ កះងុរយៈម្រេពល�ូចគ្មាះ ដែ�រ អះកជី�ងឺម្រេលើស
សមុាំធ្យឈ្លាមិបានិស�មាំកពាបាលច�នួិនិ ១១០.៦៨៩នាក់ ជាមិធ្យយមិ ២២.១៣៨នាក់ កះងុ១ឆ្នាំះ � និិងបានិ�យចុះ 
១២,៧៩%។ កះងុឆ្នាំះ �២០២២ អះកជី�ងឺម្រេ�ើងសមុាំធ្យឈ្លាមិ�ឋមិបានិពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះម្រេ��មាំនិច�នួិនិ ២៤៣.១១០នាក់ 
(�សើ ១៥០.១៨៨នាក់) និិងស�មាំកពាបាលម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ មាំនិច�នួិនិ ១១.៣៦៤នាក់ (�សើ 
៦.៩៧២នាក់) កះងុម្រេនាះអះកជី�ងឺម្រេ�ើងសមុាំធ្យឈ្លាមិមាំនិផលវបិាកម្រេផសងៗ មាំនិច�នួិនិ ៩.០០៦នាក់ (�សើ ៥.១៩៧នាក់)។ 
ម្រេ�ើគិឺតជាភាគឺរយនៃនិអះកជី�ងឺម្រេលើសឈ្លាមិ�ឋមិ ដែ�លបានិមិកពិនិិតយ និិងពាបាលមាំនិច�នួិនិ ៣,០៧% នៃនិ��ជាជីនិ
អាយ២ុ៥-៦៤ឆ្នាំះ � (៨.១៨៥.៨៦០នាក់)ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។

កះុងរយៈម្រេពល៥ឆ្នាំះ � (ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២) អះកជី�ងឺម្រេ�ះ�ូងសរនៃសឈ្លាមិបានិមិក ពិម្រេ�គ្មាះពិនិិតយជី�ងឺមាំនិ
ច�នួិនិ ៧៨.៥៤៣នាក់។ ម្រេដ្ឋាយដែ�ក  អះកជី�ងឺស�មាំកពាបាលមាំនិច�នួិនិ ៧១.៨៥៧នាក់ កះងុម្រេនាះ៖ 

 § ជី�ងឺម្រេខាយម្រេ�ះ�ូង ២៦.៨១៣នាក់ (ស្មាា �់ ១.៦១៣នាក់)
 § ចុក�ទ្ធងូ ១០.៩០២នាក់ (ស្មាា �់ ៦៧៦នាក់)
 § ស្មាា �់ស្មាច់ម្រេ�ះ�ូង�សចួ�ស្មាវ ៣.១៤៩នាក់ (ស្មាា �់ ៥៣៤នាក់)
 § សើះសរនៃសឈ្លាមិខួរកាល ២២.៧៩៣នាក់ (ស្មាា �់ ១.១៧៦នាក់)
 § សរនៃសឈ្លាមិខួរកាលមាំនិផលវបិាក ៨.២០០នាក់ (ស្មាា �់ ៣២៨នាក់)

គ្គ. ជ�ងឺមិហារកី
អះកជី�ងឺមិហារកីមិកទ្ធទ្ធួលម្រេសវាពិនិិតយពាបាលម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៦៨.៩១៩នាក់ ជាមិធ្យយមិច�នួិនិ 

១៣.៧៨៤នាក់ កះងុ១ឆ្នាំះ � រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ កះងុច�ម្រេណាមិអះកជី�ងឺមិកទ្ធទ្ធួលម្រេសវាពិនិិតយពាបាលបានិស្មាា �់
កះងុរយៈ ម្រេពល ៥ឆ្នាំះ �ម្រេនិះមាំនិច�នួិនិ ៦៩១នាក់។ កះងុច�ម្រេណាមិ�សិើមាំនិជី�ងឺមិហារកីដែ�លបានិទ្ធទ្ធលួម្រេសវាពាបាលម្រេ�កះងុ
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ ជី�ងឺមិហារកីម្រេដ្ឋាះ និិងមិហារកីមាំត់សបនូិ សិិតកះងុល�ដ្ឋា�់ទ្ធើ១ និិងទ្ធើ២ ម្រេ�ើម្រេធ្យៀ�ម្រេ�នឹិងជី�ងឺមិហារកីម្រេផសងៗ
ម្រេទ្ធៀតម្រេ�កះងុ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា។

�សិើបានិទ្ធទ្ធួលការពិនិិតយ និិងអ�់រំអ�ពើការស្មាើ �រក�ុ�ម្រេដ្ឋាះម្រេដ្ឋាយខាួនិឯងមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១.៩៦៤.៧៦២នាក់ 
កះងុម្រេនាះបានិរកម្រេឃើញ�សិើមាំនិ�ញ្ញាា �ុ�ម្រេដ្ឋាះច�នួិនិ ១៣.៧១៥នាក់ និិង�ញ្ញាា ម្រេផសងៗម្រេទ្ធៀតច�នួិនិ ៦.៩៤៩នាក់ ម្រេហូើយ
�សិើ ១.១៩៧នាក់ �តវូបានិ�ញ្ចជនូិម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេ�ើមិបើពិនិិតយម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចិ័យ�ដែនិមិិ និិងទ្ធទ្ធលួការពាបាល រវាង
ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។

ឆ្នាំះ �២០២២ �សិើបានិទ្ធទ្ធួលការពិនិិតយ និិងអ�់រអំ�ពើការស្មាើ �រក�ុ�ម្រេដ្ឋាះម្រេដ្ឋាយខាួនិឯងមាំនិច�នួិនិ ៤០៥.៤០៦នាក់ 
កះងុម្រេនាះបានិរកម្រេឃើញ�សិើមាំនិ�ញ្ញាា �ុ�ម្រេដ្ឋាះច�នួិនិ ៣.២០០នាក់ និិង�ញ្ញាា ម្រេផសងៗម្រេទ្ធៀតច�នួិនិ ១.០៧៥នាក់ ម្រេហូើយ
�សិើ ១១១នាក់ �តវូបានិ�ញ្ចជនូិម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេ�ើមិបើពិនិិតយម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចិ័យ�ដែនិមិិ និិងទ្ធទ្ធលួការពាបាល (ត្តារាង្គ	
៦.១)។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ65

តារាងទីូ ៦.១.	ត្តារាង្គការអ�់រអំំព�ស�ខភាពទេដ្ឋា�គ្រឹះសិ�	ន្តិ�ង្គការព�ន្តិ�តយ/សីា�ទេដ្ឋា�ទេដ្ឋាយុខលួន្តិឯង្គ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ឆ្នាំា ំ ចំនួិនិក្រសួេីបានិទូទួូលការអប់រំអំ�ី
សុួខភា�ម្តេដ្ឋាះ

ចំនួិនិក្រសួេីសែដ្ឋលបានិរ�ម្តេ�ីញបញ្ហាា
បញ្ជូជូនិម្តេ�

ដំុ្ឋម្តេដ្ឋាះ ម្តេ�សងៗម្តេទូៀតិ
2018 359,816 1,829 1,120 152

2019 383,795 3,190 1,274 532

2020 437,449 3,236 2,318 272

2021 378,296 2,260 1,162 130

2022 405,406 3,200 1,075 111

ឆ្នាំះ �២០២២ �សិើអាយុម្រេ�កាមិ៣០ឆ្នាំះ � ដែ�លបានិមិកពិនិិតយ�ស្មាវ�ជាវរកមិហារកីមាំត់សបូនិមាំនិច�នួិនិសរ�ុ 
៧.៦២១នាក់ កះងុម្រេនាះមាំនិ VIA test វជិីជមាំនិ ១៥១នាក់។ រឯី�សិើអាយចុម្រេនាា ះពើ៣០�ល់៤៩ឆ្នាំះ � បានិមិកពិនិិតយ
�ស្មាវ�ជាវរកមិហារកីមាំត់សបនូិ មាំនិច�នួិនិ ៣៣.៣៨៩ នាក់ កះងុម្រេនាះមាំនិ VIA test វជិីជមាំនិ ច�នួិនិ ៥២៦នាក់ (ត្តារាង្គ	
៦.២)។

តារាងទីូ ៦.២. ត្តារាង្គចំ្ចនួ្តិន្តិគ្រឹះសិ�ព�ន្តិ�តយគ្រឹះសាវគ្រឹះជាវរកជំ្ជង្គ�មូហារកីមាត់សបនូ្តិ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ឆ្នាំា ំ

ចំនួិនិក្រសួេីអាយុម្តេក្រកាម្ពុ30ឆ្នាំា  ំ សែដ្ឋលបានិ�ិនិិតិយ ក្រសាវិ  ក្រជាវិ រ� 
ជំងឺ ម្ពុ ហារ�ីមាត់ិសួបូនិ

ចំនួិនិក្រសួេីអាយុ30-49ឆ្នាំា  ំសែដ្ឋលបានិ�ិនិិតិយក្រសាវិក្រជាវិ
រ� ជំងឺម្ពុហារ�ីមាត់ិសួបូនិ

ចំនួិនិក្រសួេីបានិ 
ម្តេធីើីម្តេតិសួេ  

VIA

ចំនួិនិក្រសួេីរ�ម្តេ�ីញ ចំនួិនិក្រសួេី 
បានិម្តេធីើីម្តេតិសួេ 

VIA

ចំនួិនិក្រសួេីរ�ម្តេ�ីញ

VIA (+) សួងស�យ
ម្ពុហារ�ី បញ្ជូជូនិ VIA (+) សួងស�យ

ម្ពុហារ�ី បញ្ជូជូនិ

2018 2,079 99 43 18 3,898 158 275 50

2019 1,842 165 24 21 6,712 139 361 99

2020 3,335 175 47 28 12,013 524 109 88

2021 3,140 41 17 18 13,314 132 66 64

2022 7,621 151 60 84 33,389 526 283 354

ម្រេ��ពើការផល់ិម្រេសវាពាបាល ការ�ស្មាវ�ជាវរកជី�ងឺនិិងការអ�់រ�ំ�ា រដែ�លបានិអនុិវត ិរមួិមាំនិ៖

 ` �ណុិូះ�ណិាល�គឺមូ្រេពទ្ធយនិិងឆ្លា�ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក និិងមិណូឌ លសុខភាព កះងុ�សកុ��តិ�តិិ ម្រេគ្មាលម្រេ�សិើពើ 
ការពិនិិតយ�ស្មាវ�ជាវ និិង�គឺ�់�គឺងជី�ងឺមិហារកី មាំត់ សបនូិ។

 `  អភិិបាល និិងព�ងឹងសកមិាភាពផិល់ម្រេសវាពិនិិតយសុខភាពមាំត់សបូនិម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ និិងមិណូឌ លសុខភាព 
ដែ�ល ធាា �់    បានិទ្ធទ្ធលួ ការ �ណុិូះ �ណិាលរចួ។

 ` សិកុាស្មាលាត�មិង់ទ្ធិស និិង�ណុិូះ�ណិាលមិន្រ្តីនិិើ�ម្រេ�ា ល សិើពើការ�គឺ�់�គឺងកមិាវធិ្យើពិនិិតយ �ស្មាវ �ជាវ និិង ពាបាល
ជី�ងឺ មិហារកី មាំត់        សបនូិ។

 ` ម្រេរៀ�ច�ទ្ធ�មិង់របាយ ការណ៍ូ     សង់ិដ្ឋារ ស�មាំ�់ជី�ងឺ មិហារកី។
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ឃ. ជ�ងឺរលាកដៅថលីមិ
គួឺររលឹំកថ្នា ��ម្រេទ្ធសកមិុុជាសម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�ថ្នាះ ក់ត��ន់ិ និិងថ្នាះ ក់ជាតិ កះងុការកាត់�និយិអ�តាចមិាងនៃនិម្រេមិម្រេរាគឺ

រលាកម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធ ម្រេ� កះុងច�ម្រេណាមិកុមាំរតូចឱ្យយម្រេ�ម្រេ�កាមិ ១% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨។ �កសួងសុខាភិិបាលបានិ�និ ិ
ព�ងឹងសមិតភិាពមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ កះងុការ�ស្មាវ�ជាវរកជី�ងឺរលាកម្រេ�ាើមិកះងុ��ណាក់កាល���ូង ��ផុត 
និិងម្រេលើកកមិស់ុសមិតភិាពម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចជ័យទាន់ិម្រេពលម្រេវលា�ពមិទា�ងផល់ិការពាបាលមាំនិ��សិទ្ធធភាព។ 

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ការពិនិិតយជី�ងឺម្រេ��នៃនិជី�ងឺរលាកម្រេ�ាើមិ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ២៧.០១៦ករណូើ  និិងអះកជី�ងឺ
រលាកម្រេ�ាើមិដែ�លបានិស�មាំកពាបាលមាំនិច�នួិនិ ៤.៦៤០នាក់។ កះងុច�ម្រេណាមិអះកជី�ងឺស�មាំកពាបាល អះកជី�ងឺម្រេ�ាើមិ
��ម្រេភិទ្ធ អា ច�នួិនិ ៣១៥នាក់ ��ម្រេភិទ្ធ ម្រេ� ច�នួិនិ ២.៦៤១នាក់ និិង��ម្រេភិទ្ធ  ម្រេស ច�នួិនិ ១.៦៨៤នាក់ (ត្តារាង្គ	៦.៣)។

តារាងទីូ ៦.៣. ត្តារាង្គករណៈ� ព�ន្តិ�តយ	ព�ទេគ្រឹះ��	ន្តិ�ង្គពាបាល	ជំ្ជងឺ្គរលាកទេថល�មូ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

សូួចនិ�រ 2018 2019 2020 2021 2022

ករណៈ� ព�ន្តិ�តយព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គ 9,747 9,783 4,100 2,211 1,175

អាកជំ្ជងឺ្គសគ្រឹះមាកពាបាល 1,473 1,331 1,014 472 350

រលាកទេថល�មូគ្រឹះ�ទេភិ�	A 93 78 79 39 26

រលាកទេថល�មូគ្រឹះ�ទេភិ�	B 792 737 580 290 242

រលាកទេថល�មូគ្រឹះ�ទេភិ�	C 588 516 355 143 82

៦.២. ជ�ងឺផលូវចិ�ត និិងភា�ដៅញ់ៀនិដៅព្រះគ្គឿងដៅញ់ៀនិ
ម្តេ�លម្តេ� ១.១០ បម្តេងើីនការទ្ធទួ្ធលបាន និងការក្រគ្គបដ្ឋណ្ឌិេ ប់នៃនម្តេសួវ៉ាបឋមី និងម្តេសួវ៉ាក្រគ្គប់ 

ក្រជងុម្តេក្រ�យនៃនការព័ាបាលជ�ងឺ�ើូ�ចិត៌េនិងភាព័ម្តេញៀនម្តេក្រគ្គឿងម្តេញៀន ក្រព័មីទាំ�ងម្តេលី��មុីស់ួការយល់
ដឹ្ឋងពី័ហានិភ័ិយនៃនជ�ងឺ�ើូ�ចិត៌េ។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. ភា�រយុនៃន្តិគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិទេពញ់វ �យុមាន្តិជំ្ជងឺ្គ
ធាល ក់�ះកច្ច�តិបាន្តិ��ួលទេសវ៉ាពាបាល

2.0 2.0 2.0 1.7 2.2 1.9 1.6 1.7 25%

2. ភា�រយុនៃន្តិអាកទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ទេគ្រឹះ�ឿង្គទេញ់ៀន្តិ
��ួលទេសវ៉ាពាបាល

20.7 28.0 30.11 42.0 45 30.11 39.4 43.3 >80%

3. ភា�រយុនៃន្តិអាកជំ្ជងឺ្គវកិលច្ចរតិរា� នំៃរ ា
ទេពញ់វ �យុបាន្តិ��ួលទេសវ៉ាពាបាល

- - - - - 52% 56,6% 44,2% 60

ផលវបិាកនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ពើឆ្នាំះ �២០១៩ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ បានិម្រេធ្យើើឱ្យយម្រេ��វាៃ�ង់ជី�ងឺសុខភាពផាូវចិតិម្រេ�ក�មិិត
សកល ម្រេកើនិម្រេ�ើង�ល់ ២៥% កះងុម្រេនាះជី�ងឺ��់បារមិភ ៣១%។ ម្រេ�ងតាមិម្រេ��វាៃ�ង់សកលម្រេនិះ តាមិការបាា ន់ិស្មាា និ
��ជាជីនិកមិុុជា��មាំណូ ៥៤៤.០០០នាក់ អាចមាំនិជី�ងឺ��់បារមិភ។ ��ជាជីនិមាំនិ�ញ្ញាា សខុភាពផាូវចិតដិែ�លបានិមិក
ទ្ធទ្ធលួការពិនិិតយ/ពាបាលម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈមាំនិ��មាំណូ ១០០.០០០នាក់ ជាមិធ្យយមិ កះងុមិួយឆ្នាំះ � 
រវាងឆ្នាំះ �២០១៥ និិងឆ្នាំះ �២០២២។
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ក. ការព្រះគ្គប់�ណូ៍ប់នៃនិដៅសវា
ម្រេសវាពិនិិតយពាបាលជី�ងឺផាូវចិតនិិិងភាពម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ បានិនិិងក�ពុង��ម្រេណូើ រការម្រេដ្ឋាយមាំនិការម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ 

៤៣១កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៤៥៤កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់�� ៦.១)។

  គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួទីូ៦.១. ន្តិ�ន្នាា ការពគ្រឹះង្គ�ក	ទេសវ៉ាពាបាលជំ្ជងឺ្គ�លូវច្ច�តិ	ន្តិ�ង្គភាពទេញ់ៀន្តិទេគ្រឹះ�ឿង្គទេញ់ៀន្តិឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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 �. ដៅសវា�ិនិិ�យ�ិដៅព្រះគាំះនិិង�ាបាលជ�ងឺផលូវចិ�ត
អះកជី�ងឺផាូវចិតទិ្ធទ្ធលួម្រេសវាពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះ និិងពាបាលតាមិមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ ស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០២២ 

សរ�ុច�នួិនិ ៩៥.២១០នាក់ (��សុ ៣៨.៥៣២នាក់ �សើ ៥៦.៦៧៨នាក់) កះងុម្រេនាះ៖

 ` ម្រេសវាពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះជី�ងឺម្រេ�� ច�នួិនិ ៨៩.៩៨៩នាក់ (��សុ ៣៦.៦៤០នាក់ និិង�សើ ៥៣.៣៤៩នាក់)
 ` ម្រេសវាស�មាំកម្រេពទ្ធយ ច�នួិនិ ៥.២២១នាក់ (��សុ ១.៨៩២នាក់ និិង�សើ ៣.៣២៩នាក់)។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួទីូ ៦.២. ចំ្ចនួ្តិន្តិអាកជំ្ជងឺ្គ�លូវច្ច�តិ��ួលទេសវ៉ាព�ន្តិ�តយ	ព�ទេគ្រឹះ��ន្តិ�ង្គពាបាល	ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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គ្គ. ការដៅព្រះបីព្រះបាស់ដៅសវា�ិនិិ�យ�ិដៅព្រះគាំះ និិង�ាបាលភា�ដៅញ់ៀនិដៅព្រះគ្គឿងដៅញ់ៀនិ
ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២២ម្រេនិះ អះកម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិទ្ធទ្ធលួម្រេសវាពិនិិតយពិម្រេ�គ្មាះ និិងងពាបាលតាមិមូិលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល 

ស្មាធារណូៈ ច�នួិនិ ៥.៦២៥នាក់ (��សុ ៣.១៨៨នាក់ និិង�សើ ២.៤៣៧នាក់)។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួទីូ ៦.៣. ចំ្ចនួ្តិន្តិអាកទេញ់ៀន្តិទេគ្រឹះ�ឿង្គទេញ់ៀន្តិព�ន្តិ�តយព�ទេគ្រឹះ��	ន្តិ�ង្គពាបាល	ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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ឃ. ការអនុិវ�តកមិែវធីិកា�់បនិថយដៅព្រះគាំះថំ្នាក់បណាត លមិក�ីការដៅព្រះបីព្រះបាស់ដៅព្រះគ្គឿងដៅញ់ៀនិ
 ` �មីម�ធីិិកាត់៌បនុយម្តេក្រ�ះថំ្នា�់បណាេ លមី�ពី័ការម្តេក្របីក្របាស់ួម្តេក្រគ្គឿងម្តេញៀន៖ បានិអនុិវតិម្រេ�រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញម្រេ�កាមិ

កិចចសហូការនាយកដ្ឋាឋ និសខុភាពផាូវចិត ិនិិងការ��ពានិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ អងាការនៃ�គូឺ និិងអាជាា ធ្យរមិូលដ្ឋាឋ និ។ 
 ` �មីម�ធីិិ�េល់ឱ្យសួ�ម្តេមីត្តាដូ្ឋនជ�នួសួ៖ មិនិើើរម្រេពទ្ធយមិិតិភាពដែខារ-សូម្រេវៀត មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកចារអ�ម្រេ� បានិដ្ឋាក់ឱ្យយ

ម្រេ��ើ�បាស់ ម្រេដ្ឋាយមាំនិអះកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិពួកអាម្រេភិៀនិ ទ្ធទ្ធួលការពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស�ម្រេមិតា�ូនិជី�នួិស
សរ�ុច�នួិនិ ១២៩នាក់ (��សុ ១២១នាក់ �សើ ៨នាក់)។

តារាងទីូ ៦.៤.	ការ�ិល់ទេសវ៉ាពាបាលទេដ្ឋាយុឱសថទេមូត្តាដូ្ឋន្តិជំ្ជនួ្តិស	ឆ្នាំា ២ំ០២២

ល.រ ទីូតាងំម្តេសួវា
អតិិថិជនិថមី អតិិថិជនិចាស់ួ សួរបុ

ក្របសុួ ក្រសីួ សួរបុ ក្របសុួ ក្រសីួ សួរបុ ក្របសុួ ក្រសីួ សួរបុ %

1 មូនី្តិ�រទេព�យមូ�តិភាពដែខេរ-សូទេវៀត 3 0 3 82 4 86 85 4 89 69%

2 មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកច្ចារអំទេ� 10 1 11 26 3 29 36 4 40 31%

សួរបុ 13 1 14 108 7 115 121 8 129 100%

ង. ការអភិិវឌ្ឍឍធនិធានិមិនុិសស 
 ` នាយកដ្ឋាឋ និសុខភាពផាូវចិតិ និិងការ��ពានិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ បានិចូលរមួិផិល់ការ�ណុិូះ�ណិាលសិើពើជី�ងឺកូវ�ី-១៩/ 

សុខភាពផាូវចិតិ និិងការ��ពានិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ �ល់មិន្រ្តីនិិើមិកពើ�កសួងសុខាភិិបាល�កសួងការពារជាតិ�កមុិ�គឺមូ្រេពទ្ធយ
សា័�គឺចិតយិវុជីនិសម្រេមិចិម្រេតម្រេជា និិង�កមុិម្រេវជីជស្មា�សសិម្រេមិចិម្រេតម្រេជា។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ69

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើការពាបាល និិងសិ្មារនិើតិសមិបទាអះកម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើសហូគឺមិន៍ិ  
ម្រេ�ើមិបើដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការមិជីឈមិណូឌ លជាតិពាបាល និិងសិ្មារនិើតិសមិបទាអះកម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិម្រេដ្ឋាយសា័�គឺចិត ិ
និិងដែផអកម្រេលើសហូគឺមិន៍ិ។

 `  បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើ ការដែ�ទា�សុខភាពផាូវចិតិនិិងភាពម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិកះុងអ��ុងម្រេពលនៃនិការ
រាតតាតជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �ល់មិន្រ្តីនិិើសខុាភិិបាល ម្រេខតមិ្រេគ្មាលម្រេ�។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាល សិើពើការកាត់�និយិម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់�ណីាលមិកពើការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ �ល់�កមុិ
មិន្រ្តីនិីើសខុាភិិបាលក�ពុង�ម្រេ�មិើការតាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក មិណូឌ លសខុភាព កះងុរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ

 ` បានិម្រេរៀ�ច�ការ�ណុិូះ�ណិាល���ានិ សិើពើសុខភាពផាូវចិតិសហូគឺមិន៍ិ និិងភាពម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ (តាមិរយៈ
��ព័និធអនិឡាញ ZOOM)។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាល សីើពើការ�ម្រេងាើនិសមិតភិាព�ល់អះកចុះអ�់រ�ំើ ល់តាមិសហូគឺមិន៍ិសិើពើម្រេសវាផល់ីឱ្យស�
 ម្រេមិតា�ូនិជី�នួិស ដែ�លសមាំសភាពមិកពើអងាការមិិតសិមាំា ញ់ អងាការកស្មាង អងាការMHC និិងអងាការ HACC។

ច. ការងារសព្រះមិបសព្រះមិលួ អប់រំ និិងផស�ើផាយ
 `  ម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី�ស�មិ�ស�មិលួអងាការនៃ�គូឺ អនុិវតិកមិាវធិ្យើកាត់�និិយម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់�ណិាលមិកពើការម្រេ��ើ�បាស់

ម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ។
 ` បានិម្រេរៀ�ច���ជុី�ស�មិ�ស�មិលួរវាងមិជីឈមិណូឌ លជាតិ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺម្រេអ�ស៍ ម្រេសើដែសបក និិងកាមិម្រេរាគឺ និិងអងាការ

សកមិាភាពសខុភាព�កើ�កម្រេ�កមិុុជា (Health Poverty Action Cambodia) ស�មាំ�់ការអនុិវតកិមិាវធិ្យើកាត់�និយិ
ម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់�ណិាលមិកពើការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ ឆ្នាំះ �២០២១-២០២៣។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី�ម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និនៃនិគឺណូៈកមាំា ធិ្យការទ្ធទ្ធួល�និើុកការ�រពាបាល និិងសិ្មារនិើតិសមិបទាអះក
ម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី� គឺណូៈកមាំា ធិ្យការទ្ធទ្ធលួ�និើុកពាបាល និិងសិ្មារនិើតិសមិបទាអះកម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ (គឺ.ព.ស. 
គឺ.ញ) ម្រេ�កាមិអធិ្យ�តើភាពរ�ស់ ឯ�ឧតិេម្ពុសាក្រសាេ ចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង រ�ឋមិន្រ្តីនិិើ�កសួងសុខាភិិបាល និិងជា
��ធានិ គឺ.ព.ស.គឺ.ញ ម្រេដ្ឋាយមាំនិការអម្រេញ្ចជើញចូលរមួិពើសមាំជិីក សមាំជិីកា នៃនិ គឺ.ព.ស.គឺ.ញ ត�ណាង�កសួង 
សិ្មា�័និពាក់ព័និធ ត�ណាងឯកឧតមិិ ម្រេលាកជី�ទាវ អភិិបាលនៃនិគឺណូៈអភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតទិា�ង២៥។

 ` ម្រេរៀ�ច���ជុី�ស�មិ�ស�មិលួគឺម្រេ�មាំងស្មាកលបង សិើពើសខុភាពផាូវចិតសិហូគឺមិន៍ិនិិងភាពម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិមិកពើ
មិណូឌ លសខុភាព។

 `   បានិម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី�ពិម្រេ�គ្មាះម្រេ��ល់ សីើពើការអភិិវឌ្ឍឍដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សសិិើពើការ��ពានិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិឆ្នាំះ �២០២៣ 
�ល់ ២០៣៣ ដែ�លមាំនិសមាំសភាពចូលរមួិពើត�ណាង�កសួង សិ្មា�័និពាក់ព័និធ មិនិើើរសុខាភិិបាលនៃនិរ�ឋបាល
រាជីធានិើ/ម្រេខត ិនិិងអងាការនៃ�គូឺ។

 ` ម្រេរៀ�ច�បានិម្រេសចកីើ�ពាងដែផនិការយុទ្ធធស្មា�សី សីើពើការ��ពានិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិឆ្នាំះ �២០២២-២០៣០ និិងម្រេសចកីើ 
�ពាងសិើពើមិគឺាុម្រេទ្ធសក៍ពាបាលភាពម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិដែផអកម្រេលើសហូគឺមិន៍ិ។

 ` ផលិតសមាំភ រៈអ�់រ ំសខុភាពផាវូចិតនិិិងភាពម្រេញៀនិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ និិងបានិដែចកចាយជូីនិ�ល់មិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ/
 

ម្រេខត ិម្រេ�ើមិបើអ�់រផំសពើផាយអ��ងុម្រេពលរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 70

៦.៣. ជ�ងឺចកុុដៅរាគ្គ និិងព្រះ�ដៅចៀក-ព្រះចមុិះ-ប��ង់ក
ម្តេ�លម្តេ� ១.១១. បនុយភាព័ខិា�់ខែភំិ� ម្តេ��ុំងត៌�បន់ភូិមិីសាំក្រសួេមានហានិភ័ិយ�ុស់ួ និង

�េល់ម្តេសួវ៉ាចុះម្តេ�ាយម្តេសាំត៌�ញិ្ញាញ ណ្ឌិម្តេដ្ឋាយសាំរជ�ងឺ។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. អគ្រឹះត្តាវ�កាត់ជំ្ជងឺ្គដែភិាកទេឡី�ង្គបាយុកា�ង្គ
គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	១.០០០.០០០	ន្នាក់

1,500 2,109 1,954 2,286 2,562 2,334 1,379 1,844 2,213

ករណូើ ពិម្រេ�គ្មាះពិនិិតយជី�ងឺដែភិះកទ្ធូម្រេ� បានិច�នួិនិសរ�ុ ២.២០២.៨៨២ករណូើ  ជាមិធ្យយមិ ៤៤០.៥៧៦ ករណូើ  
កះងុ១ឆ្នាំះ � រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ រឯី ការវះកាត់ជី�ងឺដែភិះកសរ�ុមាំនិច�នួិនិ ២៤៨.៤៧៨ករណូើ  កះងុម្រេនាះការវះកាត់ដែភិះក
ម្រេ�ើងបាយ បានិច�នួិនិ ១៦៨.១១៧នាក់ ដែ�លបានិរាយការណ៍ូពើមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ ចា�់ពើ
ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២។

តារាង ៦.៥.	��ន្តិាន្តិ�យុព�ន្តិ�តយពាបាលជំ្ជងឺ្គដែភិាក	ឆ្នាំា ២ំ០១៨	-	២០២២

សូួចនា�រ 2018 2019 2020 2021 2022

ករណៈ� ព�ទេគ្រឹះ��ព�ន្តិ�តយ 
ជំ្ជងឺ្គដែភិាក�ូទេ�

286,836 428,522 335,593 415,502 736,429 

ករណៈ� វ�កាត់ដែភិាកសរ �� 45,541 58,465 48,147 32,905 63,420 

អាកជំ្ជងឺ្គវ�កាត់ដែភិាក
ទេឡី�ង្គបាយុ

34,288 41,864 35,687 21,934 34,344 

កមិាវធ្យើជាតិសុខភាពដែភិះកនៃនិ�កសួងសុខាភិិបាល ដែ�លសិិតម្រេ�កះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយមិិតិភាពដែខារសូម្រេវៀត មាំនិតួនាទ្ធើ
ស�មិ�ស�មិលួសកមិាភាពផិល់ម្រេសវាសុខភាពដែភិះកទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស។ ម្រេ��ពើការផិល់ម្រេសវាដែផះកចកុុស្មា�ស ិកមិាវធិ្យើបានិ 
ម្រេរៀ�ច�ដែផនិការយុទ្ធធស្មា�សជិាតិ �គឺ�់�គឺងនិិង��ា រភាពពិការដែភិះក ឆ្នាំះ �២០២១-២០២៥ �ពមិទា�ងផិល់ការ�ណុិូះ 
�ណិាល�ម្រេចចកម្រេទ្ធស�គឺ�់ក�មិិតស�មាំ�់ថ្នាះ ក់ជាតិ ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ និិងសហូគឺមិន៍ិក៏�ូចជាការ�ស្មាវ�ជាវដែផះក 
ម្រេអពើម្រេ�មិយសូ្មា�សសិ�មាំ�់��ម្រេទ្ធសកមិុុជា។

៦.៤. សុ�ភា�មា�់-ដៅធែញ់ 
ម្តេ�លម្តេ� ១.១២. ម្តេលី��មុីស់ួការទ្ធទួ្ធលបានម្តេសួវ៉ាសុួ�ភាព័មាត់៌ម្តេធិមញ សុួ�ត៌ុិភាព័ច�ណី្ឌិអាហារ 

សុួ�ភាព័សិួសួស និងបរដិ្ឋាា នអនាម័ីយលអ ម្តេ��ុំងមូីលដ្ឋាា នសុួខាភិិបាល។

ការម្រេលើកកមិុស់ការដែ�ទា�ការពារសុខភាពមាំត់ម្រេធ្យាញ�ល់កុមាំរ ម្រេដ្ឋាយសហូការម្រេរៀ�ច�និិងផិល់ការលា�ភិាុយ 
អរាៃយវាៃនិើស�ល់កុមាំរតូច ម្រេដ្ឋាយ�ុគឺាលិកដែផះកគ្មា�ពារមាំតានិិងទារកតាមិមិណូឌ លសុខភាព នៃនិ�ណិារាជីធានិើ-ម្រេខតិ។ 
ម្រេលើកកមិស់ុម្រេសវាទ្ធនិិស្មា�ស ិនិិងម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាពនៃនិម្រេសវាកមិាដែ�ទា�ពាបាលមាំត់ម្រេធ្យាញ ម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ និិង
មិណូឌ លសុខភាព ម្រេ�កះងុម្រេខតិម្រេគ្មាលម្រេ�។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ71

កះងុឆ្នាំះ �២០២២ម្រេនិះ ដែផះកសុខភាពមាំត់ម្រេធ្យាញ បានិម្រេលើកកមិស់ុម្រេសវាទ្ធនិិស្មា�ស ិនិិងព�ងឹងគុឺណូភាពនៃនិម្រេសវាកមិា
ដែ�ទា�ពាបាលមាំត់ម្រេធ្យាញ តាមិរាជីធានិើ-ម្រេខតិទា�ង២៥ ស្មាលាច�នួិនិ ៤០៩ កដែនិាង សិសសច�នួិនិ ១២០.៨១៣នាក់ បានិ
�ម្រេ�ងៀនិម្រេលាក�គឺ ូអះក�គឺចូ�នួិនិ ៤.៨១៣ នាក់ ដែចក�ចាស់និិងថ្នាះ ��ុសម្រេធ្យាញ�ល់សិសសនិិង�គឺចូ�នួិនិ ១៣៣.៣៣២ 
��អ�់ ផិល់ពុមិុម្រេធ្យាញច�នួិនិ ៣២៧ ពុមិុ�ល់ស្មាលាម្រេរៀនិ ផិល់�ើ �ងគឺ�នូិស���ពញួអ�់រំច�នួិនិ ៥៦២ �ើ �ង�ល់
ស្មាលាម្រេរៀនិ។

�ដែនិមិិម្រេលើម្រេនិះ ការម្រេលើកកមិស់ុម្រេសវាទ្ធនិិស្មា�ស ិ និិងព�ងឹងគុឺណូភាពនៃនិម្រេសវាកមិាដែ�ទា�ពាបាលមាំត់ម្រេធ្យាញម្រេ�
តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ មិណូឌ លសុខភាព បានិច�នួិនិ ០៧ ម្រេខតិ ដែ�លកះងុម្រេនាះមាំនិ មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខតិច�នួិនិ ៤ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក
ច�នួិនិ ៦ និិងមិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ ១១២។

ម្រេ��ពើម្រេនិះ កះងុឆ្នាំះ �២០២២ បានិអនុិវតនូិិវសកមិាភាពមួិយច�នួិនិម្រេទ្ធៀត រមួិមាំនិ៖

 ` សហូការផល់ិការអ�់រ ំនិិងម្រេលើកកមិស់ុសខុភាពមាំត់ម្រេធ្យាញ សិសសច�នួិនិ ១៣.៩៣២នាក់។
 ` ការអ�់រំសិើពើការដែ�ទា�សុខភាពមាំត់ម្រេធ្យាញម្រេលើកុមាំរតូច �ល់�សិើដែ�លមាំនិកូនិតូចបានិច�នួិនិ៥.៨៥៨នាក់ ម្រេ�

មិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ២៦ ដែ�លមាំនិម្រេខតចិ�នុិច�ូចជា ម្រេខតតិាដែកវ ក�ពត និិងម្រេខតកិ�ពង់សុឺ។
 ` ម្រេរៀ�ច��ណុិូះ�ណិាល �ុគឺាលិកមិណូឌ លសខុភាពច�ណុូះការ�ិល័យសខុាភិិបាល�សកុ��តិ�តិិបាទ្ធើ សិើពើការអ�់រំ

 ម្រេលើកកមិស់ុសុខភាពមាំត់ម្រេធ្យាញ និិងលា�ភិាុយអរាៃយវាៃនិើស (Fluoride Varnish) ម្រេលើម្រេធ្យាញកុមាំរតូចកះងុកមិាវធិ្យើ
ស្មាះ មិញញឹមិកុមាំរកមិុុជា។

 ` អ�់រសំុខភាពមាំត់ម្រេធ្យាញរ�ស់ គឺម្រេ�មាំងពុទ្ធឋិក�ណាណ ល័យកមិុុជាម្រេ�កះងុគឺាើនិិកបានិសិសស ច�នួិនិ ៥.៤៥៥ នាក់  និិង 
តាមិស្មាលាម្រេគ្មាលម្រេ�បានិច�នួិនិ៨.៤៧៧នាក់។

 ` ��ជុី�ជាមិួយអងាការអនិិរជាតិ WHO ដែផះកសុខភាពមាំត់ម្រេធ្យាញសិើពើ The Global Oral Health Strategy and 

Action Plan។
 ` ��ជុី�តាមិអនិឡាញជាមួិយ�កមុិជី�នាញដែផះកមិហារកីមាំត់ The 2nd APOCNET Meeting ម្រេផិើមិម្រេដ្ឋាយ��ម្រេទ្ធស

មាំា ម្រេ�សុើ (រមួិមាំនិ��ម្រេទ្ធសច�នួិនិ៦ចូលរមួិ)។
 ` សិកុាស្មាលាតាមិអនិឡាញម្រេ�កាមិ��ធានិ�ទ្ធ ការ�គឺ�់�គឺងការចមិាងម្រេរាគឺកះងុគឺាើនិិកទ្ធនិសិ្មា�សមិ្រេ�កមិុុជា កះងុអ��ងុ

 ម្រេពល និិងម្រេ�កាយម្រេពលការរាតតាតជាសកលនៃនិ ជី�ងឺកូវ�ី-១៩។
 ` វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើការម្រេលើកកមិស់ុសខុភាពមាំត់ម្រេធ្យាញ និិងអនិរិាគឺមិន៍ិការការពារ ម្រេរាគឺពុកម្រេធ្យាញស�មាំ�់�កមុិ

កុមាំរតូច (ECC) ម្រេ�កះងុម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព�ឋមិ ម្រេ�ម្រេខតកិ�ពត និិងម្រេខតកិ�ពង់ចាមិ
 ` វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើការ�តតួពិនិិតយការឆ្លាងម្រេរាគឺម្រេ�កះងុគឺាើនិិកទ្ធនិសិ្មា�សសិ្មាធារណូៈ កះងុអ��ងុម្រេពលនៃនិការរាតតាត

 ជាសកលជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�ម្រេខតកិ�ពង់ចាមិ។
 ` ចូលរមួិកិចច��ជុី�ផសពើផាយ និិងសិកុាស្មាលាពាក់ព័និធនឹិងម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាល ដែផនិការសកមិាភាព កមិាវធិ្យើសិកា  

ការផសពើផាយ និិងដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ឯកស្មារ ស�មាំ�់កមិាវធី្យើសខុភាពមាំត់ម្រេធ្យាញ ម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេខត។ិ

៦.៥. សុវ�ថិភា�ច�ណី៍អាហារ ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងថំ្នា�ជក់ និិងដៅព្រះគ្គឿងព្រះសវងឹ 
ក. សុវ�ថិភា�ច�ណី៍អាហារ 

ការព្រះ��ួ�ិនិិ�យច�ណី៍អាហារ

 ` រវាងឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ មាំនិការពុលច�ណូើ អាហារច�នួិនិសរ�ុ ១.៥៣៤នាក់ កះងុម្រេនាះអះកឈឺ្នះធ្យាន់ិធ្យារច�នួិនិ 
៨១៨នាក់ និិងស្មាា �់ច�នួិនិ ៨២នាក់។ រាល់ស�ណាកនៃនិការពុល �តវូបានិ�ញ្ចជនូិយកម្រេ�វភិាគឺម្រេ�មិជីឈមិណូឌ លជាតិ
ពិម្រេស្មាធ្យន៍ិសខុាភិិបាល។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 72

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាលជីនិ�ម្រេ�ា លកះងុការអនុិវតមិ្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា� និិងនិើតិវធិ្យើ��តិ�តិសិង់ិដ្ឋារម្រេលើការផលិត
 �ស្មា ស វធិ្យើស្មា�សវិភិាគឺរកម្រេមិតាណុូលម្រេ�កះងុ�ស្មា ស ម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើម្រេតសរិហូស័ និិងតារាងលកណុូៈវនិិិចិ័យ ស�មាំ�់

�តតួពិនិិតយកះងុដែខស�ចវាក់ផលិតកមិា�ស្មា ស ម្រេ�ម្រេខតមិ្រេសៀមិរា� ម្រេដ្ឋាយមាំនិសមាំសភាពចូលរមួិពើមិន្រ្តីនិិើការ�ិល័យ
សវុតិិភាពច�ណូើ អាហារ រមួិទា�ងមិន្រ្តីនិិើរ�ស់មិនិើើរសខុាភិិបាលនៃនិរ�ឋបាលម្រេខត ិ និិងនៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ HKI, WHO, WB 
និិង FAO។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាលសិើពើការ�តតួពិនិិតយសុវតិិភាពច�ណូើ អាហារម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើមិូលដ្ឋាឋ និហានិិភ័ិយ និិង
ការព�ងឹងសមិតភិាពមិន្រ្តីនិិើ�តតួពិនិិតយច�ណូើ អាហារតាមិ�ណិាមិនិើើរសខុាភិិបាលនៃនិរ�ឋបាលរាជីធានិើ ម្រេខតទិា�ង២៥។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី�ម្រេលើម្រេសចកិើ�ពាង��កាសរមួិអនិិរ�កសួងសិើពើការផសពើផាយលក់ផលិតផលស�មាំ�់ចិញ្ចចឹមិ
ទារក និិងកុមាំរម្រេ�ម្រេភាជីនិើយដ្ឋាឋ និអឹម្រេ�និ ម្រេសុស រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ ម្រេដ្ឋាយមាំនិសមាំសភាពចូលរមួិពើមិន្រ្តីនិិើ
ការ�ិល័យសុវតិិភាពច�ណូើ អាហាររ�ស់ DDF/MoH អនិិរ�កសួង និិងនៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍន៍ិរមួិមាំនិ MoC, MoI, 

MISTI, HKI, WHO, World Vision, Save the Children International, UNICEF និិង NNP។
 ` បានិម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី�ដែផនិការសកមិាភាព�កមុិការ�រអនុិវតអិនុិ�កឹតយម្រេលខ១៣៣សិើពើការផសពើផាយលក់ផលិតផល 

ស�មាំ�់ ចិញ្ចចឹមិទារក និិងកុមាំរ ម្រេ�សណាឋ គ្មាររជិីីនិសុើអងារ ម្រេខតិម្រេសៀមិរា� ម្រេដ្ឋាយមាំនិសមាំសភាពចូលរមួិពើ
មិន្រ្តីនិិើការ�ិល័យសវុតិិភាព ច�ណូើ អាហាររ�ស់ DDF/MoH អនិរិ�កសងួ និិងនៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍន៍ិរមួិមាំនិ MoC, MoI, 

MISTI, HKI, WHO, World Vision, Save the Children International, UNICEF និិង NNP។
 ` បានិម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី���ព័និធ�តតួពិនិិតយសវុតិិភាពច�ណូើ អាហារម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើមិូលដ្ឋាឋ និហានិិភ័ិយ ម្រេ�ម្រេភាជីនិើយដ្ឋាឋ និ

អឹម្រេ�និ ម្រេសសុ រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ ម្រេដ្ឋាយមាំនិសមាំសភាពចូលរមួិពើមិន្រ្តីនិិើការ�ិល័យសុវតិិភាពច�ណូើ អាហាររ�ស់ 
DDF/MoH អនិរិ�កសងួ នៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍន៍ិរមួិមាំនិ MoC, MISTI, MAFF, MEF, HKI, WHO, WB, FAO និិងមិន្រ្តីនិិើ
មិនិើើរសខុាភិិបាលនៃនិរ�ឋបាលរាជីធានិើ ម្រេខត។ិ

 ` បានិម្រេរៀ�ច�ម្រេធ្យើើជាមាំច ស់ផើះនៃនិកិចច��ជុី� ASEAN Health Cluster 4 ម្រេលើកទ្ធើ៦តាមិ��ព័និធ Zoom ម្រេ��កសួង 
សខុាភិិបាល(The 6th Meeting of the Asean Health Cluster 4 on Ensuring Food Safety)។

�ព្រះងឹងការអនុិវ�តលិ�ិ�បទ្ធដ្ឋាឋ និគ្គ�ិយុ�ត
រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ �កសងួសខុាភិិបាល បានិម្រេចញវញិ្ញាា �និ��ត�ញ្ញាជ ក់ម្រេគ្មាលការណ៍ូអនុិវតអិនាម័ិយ លអ 

ស�មាំ�់ម្រេភាជីនិើយដ្ឋាឋ និ និិងសិ�បកមិាផលិតច�ណូើ អាហារបានិ ១.១៧៤កដែនិាង កះុងម្រេនាះម្រេចញ�ាើច�នួិនិ ៧១០កដែនិាង 
និិង�និសិពុលភាពច�នួិនិ ៤៥៣កដែនិាង និិងបានិម្រេចញវញិ្ញាា �និ��ត�ញ្ញាជ ក់ម្រេគ្មាលការណ៍ូអនុិវតលិអ ស�មាំ�់ឃ្លាំា �ងសិកុ
ផលិតផលច�ណូើ អាហារ ច�នួិនិ ០៨កដែនិាង កះងុម្រេនាះម្រេចញ�ាើច�នួិនិ ០៤កដែនិាង និិង�និសិពុលភាពច�នួិនិ ០៤កដែនិាង។

កះងុឆ្នាំះ �២០២២ �កសងួសខុាភិិបាល បានិអនុិវតសិកមិាភាពមិួយច�នួិនិ៖ 

 ` ម្រេរៀ�ច�សិកុាស្មាលាសិើពើការអនុិវតិចា�់ពាក់ព័និធនឹិងការ��យុទ្ធធ��ឆ្នាំ�ងឱ្យស�ដែកាងកាា យនិិងអន់ិគុឺណូភាពបានិ
ច�នួិនិ២វគឺា។

 ` ចុះ�តតួពិនិិតយ�គឹឺះសិ្មានិផលិតឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិផលិតឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយ និិង�គឹឺះសិ្មានិផលិតម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង
បានិច�នួិនិ៣៣ ម្រេលើក។

 ` ចុះ�តតួពិនិិតយ�គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូ និើហូរណ័ូឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូ និើហូរណ័ូម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង និិងមិជីឈមិណូឌ ល
ដែ�រកាសមិផសសបានិច�នួិនិ ៦៤៩ កដែនិាង

 ` ចុះ�តតួពិនិិតយឱ្យស�សិ្មានិ និិងឱ្យស�សិ្មានិរង ម្រេ�រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ និិងតាមិ�ណិាម្រេខតិ បានិច�នួិនិ ៤៨ ម្រេលើក 
ម្រេសាើនឹិង ៦៧៩ ឱ្យស�សិ្មានិ ឱ្យស�សិ្មានិរង។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ73

 ` ពិន័ិយអនិិរការណ៍ូច�ម្រេពាះ�គឹឺះសិ្មានិផលិតឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូ និើហូរណ័ូឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូ 
និើហូរណ័ូផលិតផល ម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង ឱ្យស�សិ្មានិ និិងទ្ធើតា�ងលក់ឱ្យស�និិងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង ដែ�លមិិនិបានិម្រេគ្មារព
តាមិចា�់សិើពើវមិ្រេស្មាធ្យនិកមិាចា�់សិើពើវមិ្រេស្មាធ្យនិកមិា ចា�់សិើពើការ�គឺ�់�គឺងឱ្យស� បានិច�នួិនិ ១២៥ ករណូើ  ម្រេសាើនឹិង
�វកិា ២៨០.១០០.០០០៛ (ពើររយដែ�ាតសិ�ពាន់ិលានិមិួយរយពាន់ិម្រេរៀលគឺត់)។

 ` ម្រេធ្យើើម្រេសចកិើជូីនិព័តាមាំនិ សិើពើការដែចកចាយ និិងផសពើផាយលក់ឱ្យស� ឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយ ម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង គ្មាា និ
ម្រេលខ�ញ្ចជិកា ឬម្រេលខ��ម្រេវទ្ធន៍ិពើ�កសងួសខុាភិិបាលបានិច�នួិនិ ៧០ ឯកស្មារ។

 ` ល�ុ��ម្រេវទ្ធន៍ិម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងច�នួិនិ២មិុខ (Kone’ Tokyo Japan Sunscreen Lotion) មាំនិផើុកស្មារធាតុហាមិឃ្លាំត់ 

Hydroquinone និិង Kone’ Tokyo Japan Cream មាំនិផើុកស្មារធាតុបារតម្រេលើសក�មិិត។
 ` ម្រេដ្ឋាយមាំនិការ�ឹកនា� និិងស�មិ�ស�មិលួពើត�ណាងអយយការអមិស្មាលា���ូងរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ មិន្រ្តីនិិើនិគឺរបាល

យតុិិធ្យមិា នៃនិនាយកដ្ឋាឋ និឱ្យស� ច�ណូើ អាហារ �រកុិារម្រេពទ្ធយ និិងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង បានិចុះ�ន្រ្តី�ា �ទ្ធើតា�ងសិកុទ្ធកុ និិង
ដែចកចាយឱ្យស�គ្មាា និម្រេលខ�ញ្ចជិកា និិងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងគ្មាា និម្រេលខ��ម្រេវទ្ធន៍ិច�នួិនិ ១០ ករណូើ ។

 ` សហូការជាមួិយនិគឺរបាល��ឆ្នាំ�ង�ទ្ធម្រេលាើសម្រេស�ឋកិចច នៃនិ�កសងួមិហានៃផើ ម្រេដ្ឋាយបានិចុះ�ន្រ្តី�ា ��ទ្ធម្រេលាើសដែចកចាយ 
ផលិតផលម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង និិងផលិតផល���ានិសខុភាពបានិច�នួិនិ ២ ករណូើ ។

 ` សហូការជាមិួយម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងផលិតផលដែកាងកាា យ ដែ�ល�ងាម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់មាំនិ
ហានិិភ័ិយខស់ុ�ល់សខុភាព និិងសវុតិិភាពសងាមិ បានិចុះ�ន្រ្តី�ា ��ទ្ធម្រេលាើសដែចកចាយឱ្យស�គ្មាា និម្រេលខ�ញ្ចជិកា ឬ
ម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងគ្មាា និម្រេលខ��ម្រេវទ្ធន៍ិច�នួិនិ ២៦ ករណូើ ។

�. ការព្រះ��ួ�ិនិិ�យផលិ�ផលថំ្នា�ជក់
ការម្រេ��ើ�បាស់ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ជាម្រេ�គ្មាះហានិិភ័ិយ�៏ធ្យ��ល់សុខភាពស្មាធារណូៈដែ�ល�ងាជាជី�ងឺមិិនិឆ្លាងនានា

�ូចជា ជី�ងឺមិហារកី ជី�ងឺសរនៃសឈ្លាមិ និិងម្រេ�ះ�ូង ជី�ងឺសតួ និិង�ាះពាល់�ល់សររីាងាទា�ងអស់។ ម្រេគ្មាលម្រេ�ចមិបងនៃនិ
ការ�រ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់រមួិមាំនិ៖ 

១) ព�ងឹងការអនុិវតចិា�់សិើពើការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់

២) ការអនុិវតទិ្ធើកដែនិាងម្រេធ្យើើការគ្មាា និដែផសងផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ម្រេ�ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ 

៣) ការ�ា ស់�ិូរឥរ�ិ�� និិង

៤) តាមិដ្ឋានិអ�តានៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់។ 

�កសងួសខុាភិិបាល គឺណូៈកមាំា ធិ្យការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ មិជីឈមិណូឌ លជាតិម្រេលើកកមិស់ុសខុភាពនិិង
ភាគឺើពាក់ព័និធនៃនិ�កសងួសខុាភិិបាលសម្រេ�មិច បានិនូិវសមិិទ្ធធផល�ូចខាងម្រេ�កាមិ៖

ការ�ព្រះងឹងការអនុិវ�តចាប់ និិងលិ�ិ�បទ្ធដ្ឋាឋ និគ្គ�ិយុ�តនានា

 ` កិចច��ជុី�គឺណូៈកមាំា ធិ្យការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់បានិច�នួិនិ២ម្រេលើក កះុងម្រេគ្មាល��ណូងដែចករដំែលកព័តាមាំនិ
�ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិនៃនិសកមិាភាព�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់នាម្រេពល�ចចុ�បនិះ និិងម្រេធ្យើើការពិភាកាម្រេលើការដែកស�មិលួ
មាំ�តា៧ មាំ�តា៨ នៃនិអនុិ�កឹតយសីើពើ ការម្រេបាះពុមិសុ្មារ�ពមាំនិសខុភាពជាភាស្មាដែខារនិិងជាគឺ�នូិស���ពញួម្រេលើកញ្ចច�់
ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ម្រេ�ដែខមិិ�ុនា  និិងដែខធ្យះ ូ ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេដ្ឋាយមាំនិសមាំជិីកអងា��ជុី�សរ�ុច�នួិនិ ១១០នាក់ មិកពើ
�ណិា�កសងួ រាជីធានិើ-ម្រេខត ិដែ�លជាសមាំជិីកគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ និិងម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និ។

 ` ចូលរមួិកិចច��ជុី�អនុិគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ដែខកកាដ្ឋា ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�មិនិើើរសខុាភិិបាលនៃនិ
រ�ឋបាលម្រេខតកិ�ពង់ចាមិ ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ ៥០នាក់។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 74

 ` ម្រេ�កាមិកិចចសហូ��តិ�តិកិារពើគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងផលិតផលដែកាងកាា យ ដែ�ល�ងាម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់មាំនិហានិិភ័ិយ 
ខុស់�ល់សុខភាព និិងសុវតិិភាពសងាមិ បានិចុះអនិិរាគឺមិន៍ិ�ន្រ្តី�ា �ម្រេ�ម្រេរាងច�កផលិតបារមីិួយកដែនិាងម្រេ�ខណូឌ
ក��ូលម្រេ�ដែខវចិិិកា ឆ្នាំះ �២០២២។

 ` �កសួងសុខាភិិបាលបានិម្រេសះើសុ��កសួងម្រេស�ឋកិចច និិងហូិរញ្ចាវតិុ �ម្រេងាើត�កមុិការ�រសិើពើ ការយកពនិធផលិតផល
ថ្នាះ �ជីក់ស្មារជា�ាើ ឆ្នាំះ �២០២២។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ �កមុិការ�រម្រេនិះបានិដែកស�មិលួជា�កមុិការ�រម្រេរៀ�ច�ការយកពនិធ
ម្រេលើផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ និិងការ�គឺ�់�គឺងពាណិូជីជកមិាម្រេលើផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ខុសចា�់ដែ�លមាំនិសមាំសភាព
ច�នួិនិ ២៨នាក់។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាលព�ងឹងសមិតភិាព�ល់មិន្រ្តីនិិើអធិ្យការកិចចផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ម្រេ�មិជីឈមិណូឌ លជាតិម្រេលើក
 

កមិស់ុសខុភាព កះងុម្រេគ្មាល��ណូងម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើនិនូិវសមិតភិាព ផល់ិច�ម្រេណូះ�ឹង ជី�នាញ និិងអាក�បកិរ�ិ�តឹមិ�តវូ
�ល់មិន្រ្តីនិិើអធិ្យការកិចចផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ម្រេ�ើមិបើឱ្យយមិន្រ្តីនិិើអធិ្យការកិចចទា�ងម្រេនាះ ចូលរមួិ 
ព�ងឹងការ�រ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់កះងុ�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩ ��ក�ម្រេដ្ឋាយ��សិទ្ធធភាពខស់ុម្រេ�ដែខឧសភា ឆ្នាំះ �២០២២  
ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ ១៨នាក់ មិកពើមិនិើើរសុខាភិិបាលនៃនិរ�ឋបាលម្រេខតិនៃ�ពដែវង ម្រេខតិក�ពង់សុឺ ម្រេខតិ
ក�ពង់ឆ្នាំះ �ង និិងរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�សិកុាស្មាលា ព�ងឹងសមិតិភាព សិើពើការតម្រេមិាើងពនិធ និិងតនៃមិាផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ �ល់សមាំជិីក
គឺណូៈកមាំា ធិ្យការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ម្រេ�ើមិបើទ្ធទ្ធួលបានិការម្រេ�ិជាា ចិតិ និិងម្រេលើកកមិស់ុការយល់�ឹង សិើពើ
ការតម្រេមិាើងពនិធ និិងតនៃមិាផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ដែខឧសភា ឆ្នាំះ �២០២២ ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ ៥៥នាក់ មិក
ពើសមាំជិីកគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ រ�ឋបាលស្មាលាម្រេខតិទា�ង ២៥ រាជីធានិើ-ម្រេខតិ និិងអះក
ពាក់ព័និធ។

 ` បានិចូលរមួិស�មិ�ស�មិលួជាមិួយ�កសងួ�រសិិ្មានិ ម្រេរៀ�ច�សិកុាស្មាលាផសពើផាយដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សកិះងុការអ�់រ ំ
 

និិងកាត់�និយិការម្រេ��ើ�បាស់ ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ឆ្នាំះ �២០២១-២០២៦ ម្រេ�ទ្ធើសិើការ�កសួង �រសិិ្មានិ ម្រេ�ដែខមិិ�ុនា 
ឆ្នាំះ �២០២២ ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ ១០០នាក់ ជាថ្នាះ ក់�ឹកនា� និិងមិន្រ្តីនិិើ មិកពើ�កសងួ�រសិិ្មានិទា�ង ២៥ 
រាជីធានិើ-ម្រេខត។ិ

 ` បានិម្រេរៀ�ច�សិកុាស្មាលាផសពើផាយ ដែផនិការយុទ្ធធស្មា�សកិះុងការអ�់រ ំ និិងកាត់�និយិការម្រេ��ើ�បាស់ផលិតផល
ថ្នាះ �ជីក់ ឆ្នាំះ �២០២១-២០២៦ ម្រេ� រាជីធានិើ ភិះ�ម្រេពញ និិងម្រេខតិក�ពង់ចាមិ ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ ១១៦នាក់ ជា 
សមាំជិីកគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ នៃនិ�ណិា�កសងួ និិងមិនិើើរសខុាភិិបាលនៃនិរ�ឋបាលរាជីធានិើ- 
ម្រេខតទិា�ង ២៥។

 ` ម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី��ពាង Policy Paper ម្រេលើការម្រេបាះពុមិសុ្មារ�ពមាំនិសខុភាពម្រេលើកញ្ចច�់ ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ទ្ធ�ហូ�ធ្យ� និិង
កញ្ចច�់បារលីាត ដែ�លមាំនិអះកចូលរមួិច�នួិនិ ១៤នាក់។

 ` ម្រេរៀ�ច�ផលិតសាបតសិើពើ�ម្រេងាើនិការយល់�ឹង�ល់ស្មាធារណូជីនិ និិងអះកពាក់ព័និធម្រេលើចា�់ទាក់ទ្ធងនឹិងកដែនិាងម្រេធ្យើើការ 
និិងកដែនិាងស្មាធារណូៈគ្មាា និដែផសងបារ ីTAPS ច�ណុូចនៃនិការតា�ងលក់ និិង PHW តាមិរយៈ��ព័និធផសពើផាយ និិង
��ព័និធផសពើផាយសងាមិ ដែ�លមាំនិអះកចូលរមួិច�នួិនិ ១៣នាក់។

 ` ម្រេរៀ�ច�ដែកស�មិលួ��កាសរមួិសិើពើការផល់ិម្រេសវាស្មាធារណូៈ និិងការពិន័ិយជា�បាក់ម្រេលើការ�រ�តតួពិនិិតយផលិតផល 
ថ្នាះ �ជីក់កះងុដែខសើហា ឆ្នាំះ �២០២២។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�ទ្ធសសនិៈកិចចពិភាកាម្រេ�កាន់ិម្រេខតិ�កម្រេចះ និិងម្រេខតិមិណូឌ លគឺើរមី្រេ�ើមិបើព�ងឹងសមិុ័និធភាព�ណិាញទ្ធើ�កងុ
គ្មាា និដែផសងបារ ី និិងការពារជី�ងឺមិិនិឆ្លាង និិងជី�រញុការអនុិវតចិា�់សិើពើការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ម្រេ�ដែខមិករា 
ឆ្នាំះ �២០២២ និិងទ្ធសសនិៈកិចចតាមិមិណូឌ លសុខភាពដែ�លផិល់ម្រេសវាលះ�ង់ទ្ធមាំា �់ម្រេ��ើ�បាស់ថ្នាះ �ជីក់ និិងម្រេសវាជី�ងឺ 
មិិនិឆ្លាង ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ៣៣នាក់។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ75

 ` ម្រេរៀ�ច�កិចច��ជុី�ពិភាកាម្រេលើ��ម្រេណូើ រការនៃនិ�ណឹិូង រ�ស់�កសួងសុខាភិិបាលម្រេលើ�កមុិហូុុនិថ្នាះ �ជីក់ទា�ង�ួនិ ដែ�ល
ម្រេ�ដែត�និិម្រេលាើសចា�់ សិើពើការ�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ បានិអូស�នាា យរហូូតមិក�ល់�ចចុ�បនិះម្រេនិះ ម្រេ�

 ដែខកកាដ្ឋា ឆ្នាំះ �២០២២ ដែ�លមាំនិសមាំជិីកអងា��ជុី�សរ�ុច�នួិនិ ១៨នាក់ មិកពើ�កមុិការ�រ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសនៃនិ
មិជីឈមិណូឌ លជាតិម្រេលើកកមិស់ុសុខភាព នាយកដ្ឋាឋ និនិើតិកមិា ម្រេមិធាវរី�ស់�កសួងសុខាភិិបាល និិង�កមុិការ�រ
�ពះរាជីអជាា អមិស្មាលា���ូងរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ។

ការតាមិដ្ឋានិការអនុិវ�ត កមិែវធីិថំ្នា�ជក់ ឬសុ�ភា� 

 ` បានិសហូ��តិ�តិិការជាមិួយនាយកដ្ឋាឋ និសុខភាពសិកា នៃនិ�កសួងអ�់រ ំយវុជីនិ និិងកើឡា ចុះ��មិូលទិ្ធនិះន័ិយ  
នៃនិការអម្រេងាតសិើពើឥរ�ិ�� នៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ថ្នាះ �ជីក់កះងុច�ម្រេណាមិសិសានុិសិសស។

 ` ចុះតាមិដ្ឋានិ និិងម្រេធ្យើើអធិ្យការកិចចថ្នាះ �ជីក់ ជាមួិយមិន្រ្តីនិិើអធិ្យការកិចច�តតួពិនិិតយផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ម្រេ�តាមិ�ណិាម្រេខតិ
នានា ។

 ` សហូ��តិ�តិិការជាមួិយមិនិើើរសុខាភិិបាលម្រេខត ិ ចុះម្រេធ្យើើអធិ្យការកិចចផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ កះងុ�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩  រមួិ មាំនិ 
ម្រេខតិកណិាល ម្រេខតិ�ពះសើហូនុិ ម្រេខតិក�ពង់ចាមិ ម្រេខតិបាត់���ង ម្រេខតិម្រេសៀមិរា� ម្រេខតិ�ពះវហិារ ម្រេខតិតាដែកវ និិង
រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ ។

 ` ចុះតាមិដ្ឋានិ ការម្រេគ្មារពតាមិការអនុិវតវិធិានិការហាមិជីក់ ឬការ�ងាុយដែផសងផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ម្រេ�កដែនិាងម្រេធ្យើើការ ឬ
កដែនិាងស្មាធារណូៈ វធិានិការហាមិឃ្លាំត់ការផសពើផាយពាណិូជីជកមិា ការផសពើផាយលក់ ការឧ�តមិិភកមិាវធិ្យើម្រេដ្ឋាយ
ឧសាហូករថ្នាះ �ជីក់ និិងវធិានិការម្រេបាះពុមិសុ្មារ�ពមាំនិសុខភាព ម្រេលើកញ្ចច�់ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ ពើដែខម្រេមិស្មា �ល់
ដែខឧសភា ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�ម្រេខតចិ�នួិនិ១០។

 ` ចុះតាមិដ្ឋានិការអនុិវតកិមិាវធិ្យើថ្នាះ �ជីក់ ឬសខុភាព ម្រេ�ដែខមិិ�ុនា �ល់ដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�ម្រេខតចិ�នួិនិ៩។
 ` ចុះតាមិដ្ឋានិម្រេ�កាយវគឺា�ណុិូះ�ណិាលព�ងឹងសមិតភិាព សិើពើការផល់ិ��ឹកាលះ�ង់ទ្ធមាំា �់ជីក់បារ ីនិិងការ�ម្រេងាើត

ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការម្រេសវាផិល់��ឹកាម្រេ�មិណូឌ លសុខភាព ពើដែខកញ្ញាា  �ល់ដែខតុលា ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�ម្រេខតិម្រេសៀមិរា� 
ម្រេខតបិាត់���ង និិងម្រេខតកិ�ពង់ធ្យ�។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�ការចុះបាា ន់ិ��មាំណូម្រេលើការអនុិវត ិម្រេសចកិើដែណូនា� សិើពើការហាមិឃ្លាំត់បារមី្រេអ�ចិ�តនិូិកម្រេ�កះងុ��ម្រេទ្ធស
កមិុុជា ពើដែខកុមិភៈ �ល់ដែខ មិើនា ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�ម្រេខតិក�ពង់ចាមិ ម្រេខតិក�ពង់ឆ្នាំះ �ង ម្រេខតិស្មាើ យម្រេរៀង ម្រេខតិនៃ�ាលិនិ 
ម្រេខតមិ្រេកាះកុង និិងរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ។

ការ�ព្រះងឹងសមិ�ថភា� និិងការផ្លាល ស់បតូរឥរ�ិបថអ��ីការព្រះ��ួ�ិនិិ�យផលិ�ផលថំ្នា�ជក់

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះណិាលស�មាំ�់ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ម្រេលើមាំ�តា៥.៣ មាំ�តា៨ មាំ�តា១១ និិងមាំ�តា១៣ នៃនិ
អនុិសញ្ញាា សិើពើការ�តតួពិនិិតយថ្នាះ �ជីក់កះងុ�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩ ម្រេ�ម្រេខតិក�ពត ម្រេខតិម្រេកាះកុង និិងម្រេខតិតាដែកវ �ល់មិន្រ្តីនិិើ
សខុាភិិបាលម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិម្រេ�ើមិបើឱ្យយមិន្រ្តីនិិើសខុាភិិបាលទា�ងអស់ចូលរមួិព�ងឹងការ�រ�តតួពិនិិតយ
ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់កះងុ�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩ ��ក���សិទ្ធធភាពខស់ុ ដែ�លមាំនិអះកចូលរមួិសរ�ុ ៦៦នាក់។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�វគឺា�ណុិូះ�ណិាលព�ងឹងសមិតភិាព សិើពើការផិល់��ឹកាលះ�ង់ទ្ធមាំា �់ជីក់បារ ីនិិងការ�ម្រេងាើតឱ្យយ
��ម្រេណូើ រការម្រេសវាផល់ិ��ឹកាម្រេ�មិណូឌ លសខុភាព ម្រេ�ដែខសើហា ឆ្នាំះ �២០២២ បានិច�នួិនិ ៣ ម្រេខត ិ គឺឺម្រេខតមិ្រេសៀមិរា� 
ម្រេខតកិ�ពង់ធ្យ� និិងម្រេខតបិាត់���ង ម្រេដ្ឋាយមាំនិអះកចូលរមួិច�នួិនិ ៧៨នាក់។

 ` បានិម្រេរៀ�ច�ពិធ្យើអ�អរស្មាទ្ធរទ្ធិវាពិភិពម្រេលាកគ្មាា និថ្នាះ �ជីក់ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ និិងម្រេខតិដែក� ម្រេ�កាមិ
��ធានិ�ទ្ធ «ថ្នាះ �ជីក់គឺ�រាមិក�ដែហូង�ល់�រសិិ្មានិរ�ស់ម្រេយើង» ដែ�លមាំនិអះកចូលរមួិសរ�ុច�នួិនិ ១៧៤នាក់។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 76

 ` បានិផលិត�ើ �ងគឺ�នូិស���ពញួ និិង�ដ្ឋាអ�់រសំខុភាពច�នួិនិ ១២៥�ើ �ង និិងអាវយឺតច�នួិនិ ៦០០អាវ កះងុយទុ្ធធនាការ
គ្មា��ទ្ធទ្ធិវាពិភិពម្រេលាកគ្មាា និថ្នាះ �ជីក់ឆ្នាំះ �២០២២ �ពមិទា�ងបានិ�ិទ្ធតា�ងម្រេ� ២៥ រាជីធានិើ-   ម្រេខត។ិ

 ` បានិម្រេធ្យើើ�ើ �ងគឺ�នូិស���ពញួផល់ី��ឹកា ស�មាំ�់ដ្ឋាក់តា�ងម្រេ�មិុខមិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ៣៩ កះងុម្រេខតចិ�នួិនិ៣ ម្រេ�ើមិបើ
ជួីយអះកជីក់បារឱី្យយលះ�ង់ទ្ធមាំា �់ជីក់បារ ីនិិងមិកទ្ធទ្ធលួម្រេសវាម្រេ�មិណូឌ លសខុភាព។

 ` បានិសហូ��តិ�តិិការជាមួិយ�កសួងវ�បធ្យមិា និិងវចិិ�តសិលបៈ ម្រេរៀ�ច�សិកុាស្មាលាផសពើផាយសិើពើការយល់�ឹងពើ 
ផល�ាះពាល់នៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់ច�ម្រេពាះសខុភាព និិងការរាត តាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ កះងុ
ដែខវចិិិកា ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�ស្មាកលវទិ្ធាល័យភូិមិិនិើវចិិ�តសិលបៈ ដែ�លមាំនិអះកចូលរមួិសរ�ុ��មាំណូ ១០០នាក់។

 ` បានិម្រេចញផាយ�ពឹតិិ�័�តព័តាមាំនិ និិងម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពព័តាមាំនិម្រេលើម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រផាូវការ កះងុម្រេគ្មាល��ណូងផសពើផាយ
�ល់ស្មាធារណូៈជីនិនូិវព័តាមាំនិ�ាើៗឯកស្មារចា�់ អនុិ�កឹតយ និិងលិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុិ�ាើៗសីើពើការ�តតួពិនិិតយ
ផលិតផលថ្នាះ �ជីក់កះងុ ដែខមិិ�ុនា ឆ្នាំះ �២០២២។

គ្គ. ការព្រះ��ួ�ិនិិ�យដៅព្រះគ្គឿងព្រះសវងឹ
កនិាងមិក  មិជីឈមិណូឌ លជាតិម្រេលើកកមិស់ុសុខភាព និិង�កមុិការ�រ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស�តតួពិនិិតយម្រេ�គឺឿង�សវងឹ មិិនិ

មាំនិសកមិាភាពអនុិវតិម្រេទ្ធ កះុង�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩ �ដែនិិបានិម្រេធ្យើើការផសពើផាយ�ដែនិមិិនូិវសបាតអ�់រសំុខភាពម្រេ�ើមិបើផិល់
ច�ម្រេណូះ�ឹង�ល់សហូគឺមិន៍ិកះងុការម្រេលើកកមិស់ុសុខភាពរ�ស់សហូគឺមិន៍ិ និិងបានិផលិត និិងបានិម្រេធ្យើើការផសពើ ផាយ 
សាបតរមួិមាំនិ៖

 ` សាបតសិើពើ ផល�ាះពាល់នៃនិអ��ិលមិកម្រេលើសខុភាព 
 ` សបាតសិើពើ ឥរ�ិ��កះងុការម្រេ��ើ�បាស់អ��ិល 
 ` សាបតសិើពើ ថ្នាះ �ជីក់ ឬសខុភាព (ស្មារ�ពមាំនិសខុភាពកាន់ិដែតធ្យ� កាន់ិដែតមាំនិ��សិទ្ធធភាពខស់ុ)
 ` សាបតសិើពើ ថ្នាះ �ជីក់ ឬសខុភាព (អនុិ�កឹតម្រេលខ៤៣ អនិ�ក.�កសិើពើ វធិានិការហាមិឃ្លាំត់ ឬ�ងាុយ ផលិតផល

ថ្នាះ �ជីក់ម្រេ�កដែនិាងម្រេធ្យើើការ ឬកដែនិាងស្មាធារណូៈ�តវូពិន័ិយ២០.០០០៛)
 ` សាបតសីើពើ ការកាត់�និយិការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ��ងឆ្នាំនិិងខាា ញ់។

៦.៦. ដៅព្រះគាំះថំ្នាក់/របួសនិិងហានិិភ័ិយបរសិាថ និ 
ម្តេ�លម្តេ� ១.១៣. បនយុ�រណី្ឌិរបួសួ និង ពិ័ការភាព័ ខែដ្ឋលបងើម្តេឡីងីម្តេដ្ឋាយអ�ម្តេពី័ហឹងា ម្តេក្រ�ះថំ្នា�់  

 ឬមូីលម្តេហតុ៌ម្តេ�សងៗម្តេទ្ធៀត៌ និងបនុយហានិភ័ិយសុួ�ភាព័ឬ�លបាះពាល់សុួ�ភាព័បណាេ ល មី�ពី័
ម្តេក្រ�ះមីហនេរាយ ការប�ពុ័លបរសុិាំន  និងបខែក្រមីបក្រមីលួអាកាសួធាតុ៌។

ក. របួសនិិងដៅព្រះគាំះថំ្នាក់
កះងុឆ្នាំះ �២០២២ ជីនិរងម្រេ�គ្មាះម្រេដ្ឋាយរ�ួស ឬម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ម្រេផសងៗ ដែ�លបានិស�មាំកពាបាលម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ

ស្មាធារណូៈទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស មាំនិច�នួិនិ ៥១.២២០នាក់ កះងុម្រេនាះមាំនិរ�ួសម្រេដ្ឋាយម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់មាំនិ�ាះទ្ធងាិចកាល ច�នួិនិ 
១៤.០៧៩នាក់ (ស្មាា �់ ២៧៧នាក់) រ�ួសម្រេដ្ឋាយម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ចរាចរណ៍ូ (គ្មាា និ�ាះទ្ធងាិចកាល) ច�នួិនិ ២២.៤៥៥នាក់ 
(ស្មាា �់ ១៣៤នាក់) រ�ួសម្រេផសងៗ (ម្រេ��ពើម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ចរាចរណ៍ូនិិង�គ្មា�់មិើនិ) ច�នួិនិ ១៤.៣៦៦នាក់ (ស្មាា �់ ៣៤នាក់) 
ម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ម្រេដ្ឋាយអាវធុ្យជាតិផើុះ ច�នួិនិ ១៧១នាក់ (ស្មាា �់ ២នាក់) និិងម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ម្រេដ្ឋាយស្មារមិើនិ ច�នួិនិ ១៤៩នាក់  (មិិនិ
មាំនិអះកស្មាា �់ម្រេទ្ធ)។ 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ77

តារាងទីូ៦.៦.	��ន្តិាន្តិ�យុរ�ួស	ន្តិ�ង្គទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់	ឆ្នាំា ២ំ០១៨	-	២០២២

សូួចនា�រ 2018 2019 2020 2021 2022 សួរបុ5ឆ្នាំា ំ

រ�ួសទេដ្ឋាយុទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់មាន្តិ�ោ��ង្គគ�ច្ចកាល 20,716 20,775 19,725 12,166 14,079 87,461

រ�ួសទេដ្ឋាយុទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់ច្ចរាច្ចរណ៍ៈ	 
(�េ ន្តិ�ោ��ង្គគ�ច្ចកាល)

33,498 32,930 30,243 19,183 22,455 138,309

រ�ួសទេ�សង្គៗ	 
(ទេគ្រឹះ�ព�ទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់ច្ចរាច្ចរណ៍ៈន្តិ�ង្គគ្រឹះ��់មូ�ន្តិ)

26,013 26,119 23,595 13,826 14,366 103,919

ទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់ទេដ្ឋាយុអាវ ��ជាត��ី��
131 127 109 171 538

ទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់ទេដ្ឋាយុសារមូ�ន្តិ 17 18 8 149 192

ព្រះបភិ�៖ របាយការណ៍ូសមិិទ្ធធផលសខុាភិិបាល ឆ្នាំះ �២០១៨ - ២០២១ និិងទ្ធិនិះន័ិយ��ព័និធព័តាមាំនិសខុាភិិបាល ឆ្នាំះ �២០២២

�.  សុ�ភា�បរសិាថ និ និិងដៅព្រះគាំះមិហិនិតរាយ 
សកមិាភាពដែ�លបានិអនុិវតកិះងុឆ្នាំះ �២០២២ រមួិមាំនិ៖

 ` សិកុាស្មាលាផសពើផាយម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា� សីើពើការពាបាលជី�ងឺដែ�ល�យរងម្រេ�គ្មាះពើការដែ����លួអាកាសធាតុ  
និិងផសពើផាយនូិវម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រនៃនិការដែ����លួអាកាសធាតុកះងុវស័ិយសខុាភិិបាល។

 ` សិកុាស្មាលា�ណុីូះ�ណីាលសីើពើកិចចការពារ�រសិិ្មានិ និិងសងាមិកះងុគឺម្រេ�មាំងអាហារ�ូតមិិភម្រេ�កមិុុជា ស�មាំ�់មិន្រ្តីនិិើ
មិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ៥វគឺា ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិសរ�ុច�នួិនិ១៧៥នាក់ (�សើ៥២នាក់)។

 ` សិកុាស្មាលាផសពើផាយលទ្ធធផល�ឋមិ និិងពិម្រេ�គ្មាះម្រេ��ល់�ត��់សីើពើការវាយតនៃមិាត�មិវូការទឹ្ធកស្មាអ ត និិង
អនាម័ិយ �ពមិទា�ងការអនុិវតកិារ�រពាក់ព័និធម្រេ�នឹិងការដែ����លួអាកាសធាតុម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល ម្រេ�ម្រេខតិ
រតនិគឺើរ ីដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិច�នួិនិ សរ�ុ៥៥នាក់ (�សើ៤នាក់)។ 

 ` សិកុាស្មាលា សិើពើការម្រេលើកកមិស់ុច�ម្រេណូះ�ឹងពើផល�ាះពាល់សុខភាពកុមាំរ �ងាម្រេដ្ឋាយម្រេលាហូធាតុស�ណូដែ�ល
មាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិសរ�ុច�នួិនិ ៧៦នាក់ (�សើ២០នាក់)។

 ` សិកុាស្មាលា�ណុីូះ�ណីាលសីើអ�ពើ ការដែ����លួអាកាសធាតុ និិងផល�ាះពាល់សុខភាពមិនុិសស ច�នួិនិ៣វគឺា 
ដែ�លមាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិសរ�ុច�នួិនិ ៨០នាក់ (�សើ១៧នាក់)។

 ` សិកុាស្មាលាសីើពើសហូការពើសិ្មា�័និថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិដែ�លពាក់ព័និើម្រេ�ើមិបើ��មិូលទ្ធិនិះន័ិយ និិងពិនិិតយ 
លទ្ធធផលនៃនិការសើង់មិតិ ការវភិាគឺ និិងវាយតនៃមិាជាសកលម្រេលើអនាម័ិយ និិងទ្ធឹក�រមិ្រេភាគឺ(GLAAS Survey) ដែ�ល
មាំនិសិកុាកាមិចូលរមួិសរ�ុ៤៥នាក់ (�សើ៤នាក់)។

 ` សិកុាស្មាលាផសពើផាយម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�ថ្នាះ ក់ជាតិ សីើពើការពយបាលជី�ងឺម្រេមិលយអុូើ�ូស(Melioidosis) ដែ�លមាំនិ
សិកុាកាមិចូលរមួិ៩០នាក់  (�សើ១៥នាក់)។

 ` ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សជិាតិសីើពើការ�គឺ�់�គឺងហានិិភ័ិយម្រេ�គ្មាះមិហូនិរិាយ ស�មាំ�់សខុភាព ឆ្នាំះ �២០២០- 
២០២៤ និិងម្រេរៀ�ច�ក�មិងរបាយការណ៍ូជាតិសីើពើសខុភាពវជិាជ ជីើវៈ។

 ` អភិិវឌ្ឍឍន៍ិម្រេសៀវម្រេ�ដែណូនា�ការពារសវុតិិភាពសងាមិ និិង�រសិិ្មានិ និិងម្រេសៀវម្រេ�អ�់រសំខុភាពខាើស�មាំ�់ជីនិជាតិម្រេ�ើមិ
ភាគឺតិច។

 ` សិកុាស្មាលាផសពើផាយម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�ថ្នាះ ក់ជាតិ សីើពើការពយបាលជី�ងឺម្រេមិលយអុូើ�ូស។



៧.១. ការក្រគ្គប់ក្រគ្គងហិ៊ុរញ្ជូញវិតិថុ និិងការចំណាយ

៧.២. ជំនួិយហិ៊ុរញ្ជូញបបទានិ�ាុងវិសិួ�យសុួខាភិិបាល

៧.៣. ការក្រគ្គបដ្ឋណេ ប់ និិងការចំណាយនៃនិក្រប��និធ�ពំារសុួខភា�សួងគម្ពុ

ហិ៊ុរញ្ជូញបបទានិ 
ក្រប��និធសុួខាភិិបាល៧



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ79

៧. ហិិរញ្ញាបីទានិព្រះប�័និធសុខាភិិបាល
 

ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតទី្ធ ២
ហិរ�ញបីទាំនសុួខាភិិបាលមានសួុិរភាព័ និងនិរនេភាព័ ក្រព័មីទាំ�ង
បម្តេងើីនការបងាើ រហានិភ័ិយហិរ�ញ�ត៌ុុ�ុំងការម្តេក្របីក្របាស់ួម្តេសួវ៉ាខែ�ទាំ�
សុួ�ភាព័មានគុ្គណ្ឌិភាព័ សុួ�ត៌ុិភាព័និងក្របសិួទ្ធធភាព័។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.	 គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិដែដ្ឋលគ្រឹះ��ដ្ឋណិៈ�់
ទេដ្ឋាយុគ្រឹះ�ព�ន្តិធ�ពំារស�ខភាព
សង្គគមូ(មូូលន្តិ���សមូ�ម៌ូ	
ន្តិ�ង្គធាន្នារាា�់រង្គស�ខភាព)
��តជា%នៃន្តិគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិសរ ��(1)

23.5% 23.98% 30.0% 35.7% 38.5% 39.5% 39.7% 38.87% 40%

(1) អ�តាម្រេនិះរមួិ�ញ្ចចលូៈ ក) ��ជាជីនិ�គឺ��ណិូ�់ម្រេដ្ឋាយកមិាវធិ្យើមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា រមួិមាំនិ��ជាជីនិ�កើ�កដែ�លបានិក�ណូត់អតសិញ្ញាា ណូ�កើ�ក
ទ្ធុកជាមិុនិ និិង��ជាជីនិដែ�លបានិក�ណូត់អតិសញ្ញាា ណូ�កើ�កម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល កមិាករនិិម្រេ�ជិីតម្រេ����ព័និធ និិង�កមុិជាម្រេគ្មាលម្រេ�
ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត។ ខ) ��ជាជីនិគ្មា�ពារម្រេដ្ឋាយរ��សនិិិសុខសងាមិដែផះកដែ�ទា�សុខភាព៖ កមិាករនិិម្រេ�ជិីតកះងុ��ព័និធ មិន្រ្តីនិិើស្មាធារណូៈ អតើតមិន្រ្តីនិិើ
រាជីការ និិងអតើតយទុ្ធធជីនិ ម្រេដ្ឋាយមិិនិរា�់�ញ្ចចលូ��ជាជីនិ�គឺ��ណិូ�់ម្រេដ្ឋាយគឺម្រេ�មាំងធានារាៃ�់រងសខុភាពឯកជីនិ។ 

(2)  ការវភិាគឺទ្ធិនិះន័ិយនៃនិការអម្រេងាតម្រេស�ឋកិចចសងាមិកិចចកមិុុជា ម្រេដ្ឋាយនាយកដ្ឋាឋ និដែផនិការនិិងព័តាមាំនិសខុាភិិបាល WHO 
(3)  ម្រេ�ងតាមិដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សអិភិិវឌ្ឍឍជាតិ

៧.១. ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងហិិរញ្ញាវ�ថុ និិងការច�ណាយ
បដៅងាីនិច�ណាយថវកិាជា�ិដៅលីសុ�ភា� ព្រះសបតាមិក�ដៅណី៍និនៃនិសមិ�ថភា�សារដៅ�ី�និធ និិង�ព្រះមិង់ទិ្ធសធនិធានិ 

ដៅឆុ្នាំះដៅ�ដៅដ្ឋាះព្រះសាយរកបញ្ញាា សុ�ភា�ជាអាទិ្ធភា�របស់ព្រះបជាជនិ។

ក. ការវភិាជថវកិា

រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលបានិរកាក�ម្រេណូើ និនៃនិការវភិាជី�វកិាជាតិជាម្រេរៀងរាល់ឆ្នាំះ �ស�មាំ�់វស័ិយសុខាភិិបាល (ត្តារាង្គ 
៧.១)។ ជាក់ដែសិង �វកិាជាតិដែ�លបានិវភិាជីបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ១.៣៩៣.៩៧៤,០០ លានិម្រេរៀល ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ 
�ល់២.០៨៧.១៩៦,០០ លានិម្រេរៀល ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេដ្ឋាយមាំនិក�ម្រេណូើ និ ៤៩,៧៣% ម្រេ�ើម្រេ��ៀ�ម្រេធ្យៀ�ឆ្នាំះ �២០១៨ 
និិងឆ្នាំះ �២០២២។ កះុងម្រេនាះ �វកិាវភិាជីស�មាំ�់ថ្នាះ ក់កណិាលបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៨២០.៣០៤,០០ លានិម្រេរៀល �ល់ 
១.៣៤១.៣៧៧,០០លានិម្រេរៀល ម្រេដ្ឋាយមាំនិក�ម្រេណូើ និ ៣៨,៨៥% និិងថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខតិ (ម្រេដ្ឋាយរា�់�ញ្ចចូលទា�ង
ថ្នាះ ក់�សកុ��តិ�តិិ) បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៥៧៣.៦៧០,០០លានិម្រេរៀល �ល់៧៤៥.៨១៩,០០លានិម្រេរៀល ម្រេដ្ឋាយមាំនិ
ក�ម្រេណូើ និ ៣០,០១%។
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តារាង ៧.១.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិថវកិាស�ខាភិ�បាលវភិាជ្ជ	រវ៉ាង្គឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២	(ឯកត្តាជាលាន្តិទេរៀល)

ថ្នាំា �់វិសិួ�យទាងំមូ្ពុល 2018 2019 2020 2021 2022

ដែ�ន្តិការថវកិាអន្តិ�មូ�ត 1,393,974.0 1,545,525.0 1,636,498.0 1,720 ,684.0 2,087,196.0

% កំទេណៈ� ន្តិថវកិាវភិាជ្ជគ្រឹះ�ចាឆំ្នាំា ំ 16.0% [1] 10.9% 5.90% 5.10% 21.3%

ថំ្នាក់កណាត ល(ថំ្នាក់ជា�ិ)

ដែ�ន្តិការថវកិាអន្តិ�មូ�ត 820,304.0 931,572.0 961,462.0 1,030,290.0 1,341,377.0

% កំទេណៈ� ន្តិថវកិាវភិាជ្ជគ្រឹះ�ចាឆំ្នាំា ំ 14.6% [1] 13.6% 3.2% 7.20% 30.2%

ថំ្នាក់រាជធានីិ-ដៅ��ត (ថំ្នាក់ដៅព្រះកាមិជា�ិ)

ដែ�ន្តិការថវកិាអន្តិ�មូ�ត 573,670.00 613,953.0 675,036.0 690,394.0 745,819.0

% កំទេណៈ� ន្តិថវកិាវភិាជ្ជគ្រឹះ�ចាឆំ្នាំា ំ 18.0% [1] 7.0% 9.9% 2.3% 8.0%

(1) ម្រេធ្យៀ�នឹិងច�ណាយឆ្នាំះ �២០១៧

�. ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងច�ណាយ

ដៅលីកកមុិស់ព្រះបសិទ្ធធភា� �មាល ភា� និិងគ្គណ៍ដៅនិយយភា�នៃនិការដៅព្រះបីព្រះបាស់ធនិធានិហិិរញ្ញាវ�ថុខ្មែ�លមានិ ដៅ�
ព្រះគ្គប់ល�ដ្ឋាប់ថំ្នាក់នៃនិព្រះប�និធ័សុខាភិិបាល។

ការច�ណាយ�វកិាជាតិទា�ងម្រេ�ថ្នាះ ក់កណិាល និិងថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខត ិ ម្រេ�ដែត�និតិ�មិង់ម្រេឆុ្នាំះម្រេ�គ្មា��ទ្ធ�ល់កិចច��ម្រេណូើ រ 
ការផិល់ម្រេសវាសុខភាព ម្រេ�ើមិបើម្រេលើកកមិុស់ការផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាល និិងម្រេធ្យើើការដែកលមិអគុឺណូភាព ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ
�ដែងអក និិងមិណូឌ លសុខភាព។ ច�ណាយម្រេ�ថ្នាះ ក់កណិាលបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៨២៥.៧៣៨,២០លានិម្រេរៀល ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០១៨ ម្រេ� ១.០០១.៩៣៧,៤០លានិម្រេរៀល ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេដ្ឋាយមាំនិក�ម្រេណូើ និ ២១,៣៤%។ រឯីការច�ណាយម្រេ�
ថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខតបិានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៥៥២.៣៦៧,៩០លានិម្រេរៀល ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ ម្រេ� ៧១៧.០៦៦,៨០លានិម្រេរៀល ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេដ្ឋាយមាំនិក�ម្រេណូើ និ ២៩,៨២% (ត្តារាង្គ	៧.២)។ 

តារាង ៧.២.	ន្តិ�ន្នាា ការចំ្ចណាយុថវកិាជាត�	រវ៉ាង្គ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២	(ឯកត្តាជាលាន្តិទេរៀល)

ថ្នាំា �់វិសិួ�យទាងំមូ្ពុល 2018 2019 2020 2021 2022

ចំ្ចណាយុច្ចរនិ្តិ 1,378,106.1 1,493,039.2 1,771,216.8 4,329,871.9 1,719,004.2

% ចំ្ចណាយុទេ�ៀ�ន្តិះង្គដែ�ន្តិការថវកិាអន្តិ�មូ�ត 98.5% 96.6% 108.0% 251.6% 82.4%

ថ្នាំា ក់កណិាល

ចំ្ចណាយុច្ចរនិ្តិ 825,738.2 901,121.4 1,132,500.0 3,701,056.8 1,001,937.4

% ចំ្ចណាយុទេ�ៀ�ន្តិះង្គដែ�ន្តិការថវកិាអន្តិ�មូ�ត 100.7% 96.70% 117.8% 359.2% 74.7%

ថ្នាំា ក់រាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ

ចំ្ចណាយុច្ចរនិ្តិ 552,367.9 591,917.3 638,716.8 628,815.1 717,066.8

% ចំ្ចណាយុទេ�ៀ�ន្តិះង្គដែ�ន្តិការថវកិាអន្តិ�មូ�ត 96.3% 96.4% 94.6% 91.1% 96.1%

(1) ទ្ធិនិះន័ិយមិិនិទាន់ិបានិម្រេផើៀង�ើ ត់ជាផាូវការជាមិួយអគឺានាយកដ្ឋាឋ និរតនាគ្មារជាតិ របាយការណ៍ូច�ណាយ�វកិាឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេសាើ ៨២,៤% ម្រេនិះ
ម្រេធ្យៀ�ជាមួិយដែផនិការអនុិម័ិត ម្រេដ្ឋាយមិិនិបានិ�ូក�ញ្ចចលូចលនាឥណូទានិ។
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គ្គ. កមិែវធីិក�ខ្មែណ៍ទ្ធព្រះមិង់ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងហិិរញ្ញាវ�ថុសាធារណ៍ៈ

កមិាវធិ្យើដែកទ្ធ�មិង់ការ�គឺ�់�គឺងហូរិញ្ចាវតិសុ្មាធារណូៈ �តវូបានិ��កាសដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវតជិា�និ�ិនាើ �់ជា៤��ណាក់កាល៖ 
��ណាក់កាលទ្ធើ១ «ការ�ម្រេងាើនិភាពម្រេជីឿទ្ធុកចិតិនៃនិ�វកិា» ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ០៥ ដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០០៤ ��ណាក់កាលទ្ធើ២ «ការ�ម្រេងាើនិ 
គឺណូម្រេនិយយភាពហូរិញ្ចាវតិ»ុ ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ០៣ ដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០០៨ ��ណាក់កាលទ្ធើ៣ «ការផារភាជ �់�វកិាម្រេ�នឹិងម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ» 
ម្រេ�នៃ�ាទ្ធើ២១ ដែខមិើនា ឆ្នាំះ �២០១៦ ពើឆ្នាំះ �២០១៦ �ល់ឆ្នាំះ �២០២០ និិង��ណាក់កាលទ្ធើ៤ «គឺណូម្រេនិយយភាពសមិិទ្ធធកមិា» 
ពើឆ្នាំះ �២០២១ �ល់ឆ្នាំះ �២០២៥។ �កសួងសុខាភិិបាលនិិងអងាភាពសុខាភិិបាល�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ បានិចូលរមួិ
អនុិវតិកមិាវធិ្យើដែកទ្ធ�មិង់ម្រេនិះ�ា ងសកមិា ចា�់ពើ��ណាក់កាលទ្ធើ១ រហូូត�ល់�ចចុ�បនិះម្រេហូើយសម្រេ�មិចបានិវឌ្ឍឍនិភាព ស�
ខាន់ិៗ រមួិមាំនិ៖

 § ថវកិាតាមិកមិែវធីិ �តវូបានិអនុិវតសិ្មាកលបងម្រេ�ឆ្នាំះ �២០០៨ ស�មាំ�់អងាភាពថ្នាះ ក់កណិាលនិិងថ្នាះ ក់រាជីធានិើ ម្រេខត ិ
មិួយច�នួិនិដែ�លជាទ្ធើភាះ ក់�រ��តិ�តិិការពិម្រេសស។ ចា�់ពើដែខមិករា ឆ្នាំះ �២០១៥ �វកិាកមិាវធិ្យើ�តវូបានិអនុិវតិ
ម្រេពញម្រេលញទ្ធទូា�ងវស័ិយ។

 § ��ដៅណី៍រការអងគភា�ថវកិា៖ អងាភាព�វកិាច�នួិនិ ៨៩ �តវូបានិ�ម្រេងាើត និិងដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការ កះងុម្រេនាះថ្នាះ ក់កណិាល 
ច�នួិនិ ២៤ អងាភាព ថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខតិ ច�នួិនិ ២៩ អងាភាព និិងទ្ធើភាះ ក់�រ��តិ�តិិការពិម្រេសសច�នួិនិ ៣៦
អងាភាព។ ការ�ម្រេងាើតអងាភាព�វកិាដែផអកម្រេលើលកណុូៈវនិិិចិ័យ�គឺ�់�គ្មាន់ិ មាំនិរចនាសមិុ័និឋចាស់លាស់ ការក�ណូត់ 
សមិិទ្ធធកមិា និិងលទ្ធធផលចុងម្រេ�កាយអាចវាស់ដែវងបានិ ទ្ធ�ហូ� អងាភាព ការ�រ �ុគឺាលិក និិង�វកិា��ក�ម្រេដ្ឋាយ 
គឺណូម្រេនិយយភាព តមាំា ភាព និិង��សិទ្ធធភាព។

 § អ�ថព្រះបដៅ�ជន៍ិរបស់មិន្ត្រីនិតីរាជការ៖ បានិចា�់ម្រេផិើមិអនុិវតកិារម្រេ�ើកផល់ិ�បាក់ម្រេ�ៀវតស �បាក់ម្រេ�សកកមិា �បាក់ម្រេមាំា ង 
�មិ �បាក់ឆ្លា�ស�មាំលកូនិ និិងអត�ិ�ម្រេ�ជីន៍ិមិួយច�នួិនិម្រេទ្ធៀតរ�ស់មិន្រ្តីនិិើតាមិ��ព័និធធ្យនាគ្មារ ចា�់ពើដែខមិករា 
ឆ្នាំះ �២០១៤ ស�មាំ�់ថ្នាះ ក់កណិាល និិងចា�់ពើដែខម្រេមិស្មា ឆ្នាំះ �២០១៤ ស�មាំ�់ថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខតិ។ ម្រេ��ពើម្រេនិះ 
ក៏បានិផល់ិអត�ិ�ម្រេ�ជីន៍ិម្រេលើ�បាក់ម្រេ�ៀវតស�ល់មិន្រ្តីនិិើតាមិ��ព័និធធ្យនាគ្មារ ២ �ង កះងុមិួយដែខ។

 § មា�ិកាថវកិាថែី បានិម្រេរៀ�ច��ញ្ចចលូកះងុជី�ពូក គឺណូនិើ និិងអនុិគឺណូនិើ ស�មាំ�់ការម្រេរៀ�ច�ដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សិ
�វកិា និិងដែផនិការ�វកិា��ចា�ឆ្នាំះ �។

 § ខ្មែផនិការយុទ្ធធសាព្រះសតថវកិានិិងខ្មែផនិការថវកិាព្រះបចា�ឆំ្នាំ� ដែ�លម្រេរៀ�ច�ម្រេដ្ឋាយអងាភាព�វកិានិើមិយួៗ �តវូ�ស�តាមិ 
រចនាសមិុ័និធ�វកិាកមិាវធិ្យើរ�ស់�កសងួសខុាភិិបាល និិងសចូនាករ ដែ�លជាឧ�ករណ៍ូគឺនិាឹះស�មាំ�់វាស់ដែវងម្រេលើ 
ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ កមិាវធិ្យើ អនុិកមិាវធិ្យើ និិងចម្រេ�ា មិសកមិាភាព បានិការដែកស�មិលួនិិងកាត់�និយិ ម្រេ�ើមិបើឱ្យយការ 
វាយតនៃមិាការអនុិវត�ិវកិាកមិាវធិ្យើកាន់ិដែតមាំនិភាពសុ�កឹត និិងឈ្លានិម្រេ�សម្រេ�មិចឱ្យយបានិនូិវ��ណាក់កាលទ្ធើ៣ 
នៃនិកមិាវធិ្យើដែកទ្ធ�មិង់ការ�គឺ�់�គឺងហូរិញ្ចាវតិុស្មាធារណូៈ (ការផារភាជ �់�វកិាម្រេ�នឹិងម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ)។

 § ព្រះប�័និធ�័�៌មានិវទិ្ធាព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងហិិរញ្ញាវ�ថុសាធារណ៍ៈ បានិ��កាសដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការស�មាំ�់��ណាក់កាល
ទ្ធើ១ កាលពើនៃ�ាទ្ធើ២០ ដែខកកាដ្ឋា ឆ្នាំះ �២០១៥ ច�ម្រេពាះដែតអគឺានាយកដ្ឋាឋ និរតនាគ្មារជាតិ អគឺានាយកដ្ឋាឋ និ/នាយកដ្ឋាឋ និ 
ពាក់ព័និធមិយួច�នួិនិរ�ស់�កសងួម្រេស�ឋកិចចនិិងហូរិញ្ចាវតិ ុនិិងរតនាគ្មាររាជីធានិើ-ម្រេខត។ិ កះងុច�ម្រេណាមិ�កសងួ សិ្មា�័និ

 ទា�ង១០ �កសួងសុខាភិិបាលបានិ��ម្រេណូើ រការអនុិវតិ ��ព័និធព័តាមាំនិវទិ្ធា�គឺ�់�គឺងហូិរញ្ចាវតិុស្មាធារណូៈម្រេ�
��ណាក់កាលទ្ធើ២ ចា�់ពើម្រេ�ើមិឆ្នាំះ �២០១៨។

៧.២. ជ�នួិយហិិរញ្ញាបីទានិកុំងវស័ិយសុខាភិិបាល
�ខ្មែព្រះមិ�ព្រះមិង់និិងសុ��ុមិនីិយកមិែជ�នួិយអភិិវឌ្ឍឍជាមួិយដៅគាំលនិដៅ�បាយ និិងយុទ្ធធសាព្រះសតសុខាភិិបាល 

និិង�ព្រះងឹងការសព្រះមិបសព្រះមិលួមូិលនិិធិនៃ�គូ្គអភិិវឌ្ឍឍ។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 82

វស័ិយសុខាភិិបាលទ្ធទ្ធួលបានិការគ្មា��ទ្ធទា�ង�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងហូិរញ្ចាវតិុពើនៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍ ម្រេដ្ឋាយរា�់�ញ្ចចូលទា�ង
 អងាការម្រេ��រដ្ឋាឋ ភិិបាល។ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ការច�ណាយ�វកិានៃនិគឺម្រេ�មាំងជី�នួិយដែ�ល�គឺ�់�គឺងម្រេដ្ឋាយ�កសួង

សខុាភិិបាល /អងាភាពសខុាភិិបាល�ើ ល់រមួិមាំនិ៖ 

ក. គ្គដៅព្រះមាងដៅលីកកមុិស់គុ្គណ៍ភា� និិងសមិធម៌ិសុខាភិិបាល 

��ម្រេណូើ រការ�វកិាមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាសខុាភិិបាល និិងការព�ងឹងគុឺណូភាពម្រេសវាសខុាភិិបាលបានិកាន់ិដែតលអ��ម្រេសើរ 
និិងបានិ�ល់��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ�។ គឺម្រេ�មាំងម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាព និិងសមិធ្យមិាសខុាភិិបាល (H-EQIP) បានិច�ណាយ 
�វកិា៖

 `  មូ្ពុលនិិធិីសួម្ពុធីម៌្ពុសុួខាភិិបាល (HEF) ច�ណាយសរ�ុច�នួិនិ ៨៣,០៥លានិ�ុលាា រអាម្រេមិរកិ កះងុម្រេនាះ�វកិា��ិភាគឺ
ពើរាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលម្រេសាើនឹិង ៧២,២៧% នៃនិច�ណាយសរ�ុរ�ស់មិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាសខុាភិិបាល។

 ` �ញ្ជូចប់ថវិិកា�ារភាជ ប់សាា នៃដ្ឋការង្ការ (SDG) ច�ណាយសរ�ុច�នួិនិ ៤០,៤៨លានិ�ុលាា រអាម្រេមិរកិ កះុងម្រេនាះ
�វកិា ��ិភាគឺពើរាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលម្រេសាើនឹិង ៥៥,៣៨% នៃនិច�ណាយសរ�ុរ�ស់�វកិាផារភាជ �់ស្មាះ នៃ�ការ�រ (SDG-

Performance Base Grant)។

�. គ្គដៅព្រះមាងមូិលនិិធិសកលព្រះបយុទ្ធធជ�ងឺដៅអ�ស៍ ព្រះគ្គនុិចាញ់់ និិងរដៅបង និិង�ព្រះងឹងព្រះប�័និធសុខាភិិបាល 
ព្រះបកបដៅដ្ឋាយនិិរនិតភា�

 ` ច�ណាយម្រេលើ កមិាវធិ្យើ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺម្រេអ�ស៍ និិងរម្រេ�ង ស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២០ សរ�ុ ៧៣.០២២.៩៩៤ �ុលាា រ
អាម្រេមិរកិ កះងុម្រេនាះ�វកិាជាតិច�នួិនិ ១៧.៤៨៤.៩៥០ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ។

 ` ច�ណាយម្រេលើ កមិាវធិ្យើ�ស្មាវ�ជាវជី�ងឺរម្រេ�ងតាមិដែ��សកមិាកះងុច�ម្រេណាមិ��ជាជីនិកមិុុជាដែ�លម្រេធ្យើើម្រេទ្ធសនិិិរ��ម្រេវសន៍ិ
ឆ្លាងដែ�និ ស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០១៩-២០២១ សរ�ុ ១.០៧២.០៣១�ុលាា រអាម្រេមិរកិ។

 ` ច�ណាយម្រេលើ កមិាវធិ្យើ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺម្រេអ�ស៍ និិងរម្រេ�ង ស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០២១-២០២៣ សរ�ុ ៤៦.៧៦៩.៣៦១ �ុលាា រ
អាម្រេមិរកិ កះងុម្រេនាះ�វកិាជាតិច�នួិនិ ២.៣៨៣.០១៤ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ។

 ` ច�ណាយម្រេលើ កមិាវធិ្យើ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ បាា រាៃសុើតស្មា�ស ិនិិងបាណូកស្មា�ស ិសរ�ុ ២៤.៥១៧.២២៨�ុលាា រ
អាម្រេមិរកិ កះងុម្រេនាះ�វកិាជាតិច�នួិនិ ៥០.៥៩០ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ។

 ` ច�ណាយម្រេលើ កមិាវធិ្យើព�ងឹង��ព័និធសុខាភិិបាល ��ក�ម្រេដ្ឋាយនិិរនិិភាព ស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០១៩-២០២១ សរ�ុ 
៥.៥០០.៤៩៤ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ កះងុម្រេនាះ�វកិាជាតិច�នួិនិ ៧៤១.៩៤៣ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ។

 ` ច�ណាយម្រេលើ កមិាវធិ្យើព�ងឹង��ព័និធសុខាភិិបាល ��ក�ម្រេដ្ឋាយនិិរនិិភាព ស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០២១-២០២៣ សរ�ុ 
២.៩៥៥.៩៦០ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ កះងុម្រេនាះ�វកិាជាតិច�នួិនិ ៩១៥.៦៨៣ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ។

គ្គ. គ្គដៅព្រះមាងនៃនិកមិែវធីិជា�ិផតល់ថំ្នា�បងាា រនិិង�ព្រះងឹងព្រះប�័និធសុខាភិិបាល

 `  គឺម្រេ�មាំងកមិាវធិ្យើជាតិផិល់ថ្នាះ ���ា រ និិងព�ងឹង��ព័និធសុខាភិិបាលគ្មា��ទ្ធ�វកិាម្រេដ្ឋាយអងាការ GAVI បានិច�ណាយ
សរ�ុ ១៦.៦៥០.១៤០,៥៦�ុលាា រអាម្រេមិរកិ។

ឃ. គ្គដៅព្រះមាងទ្ធប់សាា �់ និិងបងាា រជ�ងឺឆ្លលងកុំងមិហាអនុិ��បន់ិដៅមិគ្គងគ
 ` ជាគឺម្រេ�មាំងហូរិញ្ចា�បទានិ�ិវកាជាតិ និិងឥណូទានិរ�ស់ធ្យនាគ្មារអភិិវឌ្ឍឍអាសុើ ដែ�លបានិច�ណាយសរ�ុ ១៨.៣៩០.១២៦  

�ុលាា រអាម្រេមិរកិ (៨៨%)។
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៧.៣. ការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់ និិងការច�ណាយនៃនិព្រះប�័និធគាំ�ពារសុ�ភា�សងគមិ 
�ព្រះងីកការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់នៃនិព្រះប�័និធគាំ�ពារសុ�ភា�សងគមិ ព្រះសបតាមិព្រះកប�ណ័៍ឌ ដៅគាំលនិដៅ�បាយជា�ិសតី�ី

ព្រះប�័និធគាំ�ពារសងគមិឆំ្នាំ�២០១៦-២០២៥។
គិឺត�តឹមិដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០២២ មិលូនិិធិ្យសមិធ្យមិាបានិ�គឺ��ណិូ�់��ជាជីនិច�នួិនិ ៣.២១៤.៩២០នាក់ កះងុម្រេនាះ�គឺសួ្មារ 

�កើ�កច�នួិនិ ៣.១១២.១៤៨នាក់ និិងកមិាករនិិម្រេ�ជិីតម្រេ����ព័និធច�នួិនិ ១០២.៧៧២នាក់។ ច�ម្រេពាះរ��សនិិិសុខ
សងាមិដែផះកដែ�ទា�សុខភាព រមួិមាំនិ កមិាករ/និិម្រេ�ជិីកកះងុ��ព័និធ ច�នួិនិ ២.៥៦៧.៩៥៣នាក់ មិន្រ្តីនិិើស្មាធារណូៈនិិង
អតើតមិន្រ្តីនិិើរាជីការ ច�នួិនិ ៤៣៦.៩៨៩នាក់។ ជារមួិ��ជាជីនិ�តវូបានិ�គឺ��ណិូ�់ម្រេដ្ឋាយ��ព័និធគ្មា�ពារសុខភាពសងាមិ
មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៦,២១៩,៨៦២នាក់ ឬម្រេសាើនឹិង ៣៨,៨៧% នៃនិ��ជាជីនិ��មាំណូ ១៦ លានិនាក់។

ក. កមិែវធីិមូិលនិិធិសមិធម៌ិសុខាភិិបាល 
ការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់ព្រះបជាជនិដៅគាំលដៅ� 

 § ព្រះគ្គសួារព្រះកីព្រះក �គឺ��ណិូ�់ម្រេដ្ឋាយមូិលនិិធិ្យសមិធ្យមិាមាំនិ ច�នួិនិ ៣.១១២.១៤៨នាក់ កះងុម្រេនាះអះកដែ�ល�តវូ 
បានិចុះ�ញ្ចជើតាមិយនិិការជាតិអតិសញ្ញាា ណូកមិា�គឺសួ្មារ�កើ�កទ្ធុកជាមិុនិ មាំនិច�នួិនិ ២.៩២២.៨៧៥នាក់ ឬ 
៩៣,៩២% នៃនិច�នួិនិ��ជាជីនិ�កើ�កសរ�ុ និិងអះកដែ�ល�តវូបានិ�ញ្ចជើតាមិយនិកិារក�ណូត់អតសិញ្ញាា ណូ�កើ�ក
ម្រេ�មិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលម្រេ�ម្រេពលមិកយកម្រេសវា មាំនិច�នួិនិ ១៨៩.២៧៣នាក់ (មិនិើើរម្រេពទ្ធយ ១៨០.៣៩៩នាក់ 
និិងមិណូឌ លសខុភាព ៨.៨៧៤នាក់) ឬម្រេសាើនឹិង ៦,០៨%។

 § ព្រះកមុិដៅគាំលដៅ�ដៅផសងដៅទ្ធៀ� រមួិមាំនិកមិាករម្រេ����ព័និធ ��តិ�តិិករម្រេដ្ឋាះមិើនិ �កមុិកើឡាករជីម្រេ�មិើសជាតិ សមាំជិីក 
�កមុិ��ឹកាឃុ�/ស�ា ត់ �តវូបានិ�គឺ��ណិូ�់ម្រេដ្ឋាយមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាដែ�លហូិរញ្ចា�បទានិម្រេដ្ឋាយ�វកិាជាតិ 
ទា�ង�សងុចា�់តា�ងពើឆ្នាំះ �២០១៨។ គិឺត�តឹមិដែខធ្យះូ ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេ�ឡាជាតិរ��សនិិិសុខសងាមិបានិចុះ�ញ្ចជើ 
�កមុិម្រេគ្មាលម្រេ�ម្រេនិះបានិច�នួិនិ ១០២.៧៧២នាក់ កះុងម្រេនាះអះកកាន់ិ�័ណូណពណូា ស្មាើ យ មាំនិ ៥៧.៥៥៨នាក់ 
ច�ដែណូក�័ណូណពណូា ម្រេលឿង មាំនិ ៤៥.២១៤នាក់។ 

មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលអនុិវ�តមូិលនិិធិសមិធម៌ិ
មិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈដែ�លក�ពុងអនុិវតមិិលូនិិធិ្យសមិធ្យមិាបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ១.៣០០កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨

�ល់ ១.៣៦០កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ កះងុម្រេនាះមាំនិមិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ ៧កដែនិាង មិនិើើរម្រេពទ្ធយរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ២៥ កដែនិាង មិនិើើរម្រេពទ្ធយ 
�កងុ/�សកុ/ខណូឌ  ៩២កដែនិាង មិណូឌ លសខុភាពមាំនិដែ�គឺ ៦៧កដែនិាង និិងមិណូឌ លសខុភាព ១.១៦៩កដែនិាង។
ច�ណាយសរបុដៅលីការដៅព្រះបីព្រះបាស់តាវកាលិកមូិលនិិធិសមិធម៌ិ

ពើឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ឆ្នាំះ �២០២២ ទ្ធើភាះ ក់�រ�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយសខុាភិិបាល (ទ្ធ.�.ច.ស.) បានិពិនិិតយវកិាយ��តម្រេសះើសុ� 
ទ្ធទូាត់ច�ណាយស�មាំ�់�គឺសួ្មារ�កើ�កពើមិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈច�នួិនិ ៧៨.៩៦២ វកិាយ��ត ដែ�លមាំនិទឹ្ធក�បាក់ 
ម្រេសះើសុ�សរ�ុ ៣៦៩.៨០១.២៥៨.០០០ម្រេរៀល កះងុម្រេនាះស�ម្រេណូើ ច�ណាយម្រេលើម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�ស�ិ�មាំណូ៩០% នៃនិទឹ្ធក�បាក់
ម្រេសះើសុ�សរ�ុ។ ទ្ធឹក�បាក់ដែ�លបានិ�ញ្ញាជ ក់សរ�ុ ៣៦៨.៤៨២.៤១៨.៥០០ម្រេរៀល ដែ�លកះងុម្រេនាះច�ណាយម្រេលើម្រេវជីជស្មា�ស ិ
៣៣៣.៩០០.៣១៨.៥០០ម្រេរៀល និិងទ្ធកឹ�បាក់ដែ�លបានិកាត់ម្រេ�កាយការម្រេផើៀង�ើ ត់មាំនិច�នួិនិ ១.៣១៨.៨៣៩.៥00 ម្រេរៀល 
ឬ០,៣៦% នៃនិទឹ្ធក�បាក់ម្រេសះើសុ�សរ�ុ។

តារាង ៧.៣. ចំ្ចណាយុសរ ��ទេដ្ឋាយុមូូលន្តិ���សមូ�ម៌ូរវ៉ាង្គឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២	(ឯកត្តា��តជាលាន្តិទេរៀល)

ក្របម្តេភិទូចំណាយ 2018 2019 2020 2021 2022

ព្រះគ្គសួារព្រះកីព្រះក  55,236  81,438  88,541  65,600  77,667 

កមិែករនិិដៅ�ជិ�ដៅព្រះ�ព្រះប�័និធ  1,138  2,008  2,744  1,677  2,427 

សរបុ 56,374 83,446 91,285 67,277 80,094

ព្រះបភិ�៖ https://pmrscambodia.org ទ្ធិនិះន័ិយ�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយ ចា�់ពើដែខមិករា �ល់ ដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០២២ (តាមិរយៈម្រេពល�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយ)
ការម្រេ��ើ�បាស់តាវកាលិកមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាម្រេដ្ឋាយ�គឺសួ្មារ�កើ�ក
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ការដៅព្រះបីព្រះបាស់តាវកាលិកមូិលនិិធិសមិធម៌ិដៅដ្ឋាយព្រះគ្គសួារព្រះកីព្រះក

តាវកាលិកនៃនិមូិលនិិធិ្យសមិធ្យមិាស�មាំ�់�គឺសួ្មារ�កើ�កមាំនិម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�ស ិ និិងម្រេសវាមិិនិដែមិនិម្រេវជីជស្មា�ស។ិ កះងុ
ឆ្នាំះ �២០២២ ការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�សមិាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៣.០០៩.៤៣៧ករណូើ  និិង�តវូច�ណាយទឹ្ធក�បាក់សរ�ុអស់ 
១៩.៤១៦.៧៨៨ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ។ ច�នួិនិករណូើ ម្រេ��ើ�បាស់តាវកាលិកនៃនិមូិលនិិធិ្យសមិធ្យមិា ម្រេ�មិណូឌ លសខុភាពមាំនិច�នួិនិ 
២.៣៧៨.៦៣១ករណូើ  និិងម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ ៦៣០.៨០៦ករណូើ  (តារាង ៤.៤)។

កមិែករដៅព្រះ�ព្រះប�័និធនិិងព្រះកមុិដៅគាំលដៅ�ដៅផសងដៅទ្ធៀ�

តាវកាលិកនៃនិមូិលនិិធិ្យសមិធ្យមិាស�មាំ�់កមិាករម្រេ����ព័និធ និិង�កមុិម្រេគ្មាលម្រេ�ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត មាំនិដែតម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�ស ិ
�ាុម្រេណាណ ះ។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�សមិាំនិច�នួិនិ ៧៦.៧១១ករណូើ  និិង�តវូច�ណាយទ្ធឹក�បាក់
សរ�ុ ៦០៦.៧២០ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ។ ច�នួិនិករណូើ ម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�សមិ្រេ�មិណូឌ លសខុភាពមាំនិច�នួិនិ ៥១.៩៧៣ 
ករណូើ  និិងម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ ២៤.៧៩៨ ករណូើ  (ត្តារាង្គ	៧.៤)(ត្តារាង្គ	៧.៤)។

តារាង ៧.៤. ចំ្ចនួ្តិន្តិករណៈ� ទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ទេសវ៉ាស�ខាភិ�បាលទេគ្រឹះកាមូ�ទេគ្រឹះមាង្គ�ពំារស�ខភាពសង្គគមូ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

មូ្ពុលដ្ឋាឋ និសុួខាភិិបាល
/ការដៅព្រះបីព្រះបាស់ដៅសវា

2018 2019 2020 2021 2022

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
ករណៈ�
ព�ទេគ្រឹះ��
ជំ្ជងឺ្គ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
អាកជំ្ជងឺ្គ
សគ្រឹះមាក
ទេព�យ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
ករណៈ�
ព�ទេគ្រឹះ��
ជំ្ជងឺ្គ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
អាកជំ្ជងឺ្គ
សគ្រឹះមាក
ទេព�យ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
ករណៈ�
ព�ទេគ្រឹះ��
ជំ្ជងឺ្គ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
អាកជំ្ជងឺ្គ
សគ្រឹះមាក
ទេព�យ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
ករណៈ�
ព�ទេគ្រឹះ��
ជំ្ជងឺ្គ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
អាកជំ្ជងឺ្គ
សគ្រឹះមាក
ទេព�យ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
ករណៈ�
ព�ទេគ្រឹះ��
ជំ្ជងឺ្គ

ចំ្ចនួ្តិន្តិ
អាកជំ្ជងឺ្គ
សគ្រឹះមាក
ទេព�យ

1.មិនីុិរដៅ�ទ្ធយជា�ិ/មិជឈមិណ៍ឌ លជា�ិ

គ្រឹះ�សួារគ្រឹះក�គ្រឹះក  62,231  14,045 109,626  22,845 126,042  23,791  99,125  14,317 134,386  17,144 

កមូេករន្តិ�ទេយាជ្ជ�តទេគ្រឹះ�គ្រឹះ�ព�ន្តិធ  7,648  891  10,359 1,240 5,935 560 8,885 958 

2.មិនីុិរដៅ�ទ្ធយបខ្មែងអករាជធានីិដៅ��ត

គ្រឹះ�សួារគ្រឹះក�គ្រឹះក 98,908 63,235 115,260 64,899 145,997 58,822 136,828 41,649 171,853 45,993 

កមូេករន្តិ�ទេយាជ្ជ�តទេគ្រឹះ�គ្រឹះ�ព�ន្តិធ 4,017 760 5,962 870 5,168 567 6,142 639 

3.មិនីុិរដៅ�ទ្ធយបខ្មែងអកព្រះសកុ

គ្រឹះ�សួារគ្រឹះក�គ្រឹះក 116,253 74,995 160,207 91,499 212,116 88,186 174,847 48,154 203,491 57,939 

កមូេករន្តិ�ទេយាជ្ជ�តទេគ្រឹះ�គ្រឹះ�ព�ន្តិធ 4,517 730 7,287 850 6,752 560 7,532 642 

4.មិណ៍ឌ លសុ�ភា�មានិខ្មែព្រះគ្គ

គ្រឹះ�សួារគ្រឹះក�គ្រឹះក 85,288 15,936 91,296 18,708 126,950 19,876 129,066 15,509 121,291 17,123 

កមូេករន្តិ�ទេយាជ្ជ�តទេគ្រឹះ�គ្រឹះ�ព�ន្តិធ 958 231 1,247 228 1,274 126 1,255 131 

5. មិណ៍ឌ លសុ�ភា�

គ្រឹះ�សួារគ្រឹះក�គ្រឹះក 2,261,290  2,206,914  2,475,346  2,359,303  2,240,217  

កមូេករន្តិ�ទេយាជ្ជ�តទេគ្រឹះ�គ្រឹះ�ព�ន្តិធ  47,159  51,647  52,222  50,587  

សរបុ

ព្រះគ្គសួារព្រះកីព្រះក 2,623,970 168,211 2,683,303 197,951 3,086,451 190,675 2,899,169 119,629 2,871,238 138,199 

កមិែករនិិដៅ�ជិ�ដៅព្រះ�ព្រះប�័និធ 32,041 64,299 2,612 76,502 3,188 71,351 1,813 74,401 2,370 

សមាគ ល់៖ ឆ្នាំះ �២០១៨ ទ្ធិនិះន័ិយនៃនិមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា-កមិាករនិិម្រេ�ជិីតម្រេ����ព័និធ មាំនិដែតច�នួិនិករណូើ ម្រេ��ើ�បាស់សរ�ុ�ាុម្រេណាណ ះ



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ85

�. របបសនិតិសុ�សងគមិ 

ម្រេ��ពើការចូលរមួិច�ដែណូកកះងុការចុះ�ញ្ចជើសមាំជិីកមូិលនិិធិ្យសមិធ្យមិា ដែ�លជាកមិាករម្រេ����ព័និធ និិង�កមុិជាម្រេគ្មាល
ម្រេ�ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ម្រេ�ឡាជាតិរ��សនិិិសុខសងាមិ (�.ស.ស) ក�ពុង�គឺ�់�គឺង និិង��តិ�តិិរ��សនិិិសុខសងាមិដែផះក 
ម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ការ�រ និិងដែផះកដែ�ទា�សុខភាព ស�មាំ�់កមិាករ/និិម្រេ�ជិីត និិងមិន្រ្តីនិិើស្មាធារណូៈ។ ត្តារាង្គ		៧.៥ ��ា ញពើ
សិិតិស�ខាន់ិៗ នៃនិការអនុិវតរិ��សនិិិសខុសងាមិដែផះកម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ការ�រ និិងដែ�ទា�សខុភាព។ 

 § សមាជិក ប.ស.ស គិឺត�តឹមិ��ណាច់ឆ្នាំះ �២០២២ សមាំជិីក �.ស.ស ដែ�លបានិចុះ�ញ្ចជើរមួិមាំនិ៖ 

- ដែផះកម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ការ�រមាំនិសមាំជិីក ២.៥៦៧.៩៥៣នាក់

- ដែផះកដែ�ទា�សខុភាពស�មាំ�់កមិាករនិិម្រេ�ជិីតមាំនិសមាំជិីក ២.៥៦៧.៩៥៣នាក់

- ដែផះកដែ�ទា�សុខភាពស�មាំ�់មិន្រ្តីនិិើស្មាធារណូៈ អតើតមិន្រ្តីនិិើរាជីការនិិងអតើតយុទ្ធធជីនិ មាំនិសមាំជិីក 
៤៣៦.៩៨៩នាក់។

 § មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលសាធារណ៍ៈ និិងឯកជីនិដែ�លបានិចុះកិចច�ពមិម្រេ�ពៀងជាមួិយ �.ស.ស សិើពើការម្រេ��ើ�បាស់ 
និិងផិល់ម្រេសវាដែផះកម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ការ�រមាំនិច�នួិនិ ៣២៤ កដែនិាង កះងុម្រេនាះមាំនិមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ 
២៤៨ កដែនិាង និិងដែផះកដែ�ទា�សុខភាពច�នួិនិ ១.៤៩៦កដែនិាង កះងុម្រេនាះមាំនិមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ 
១.៣៦៨ កដែនិាង)។ 

តារាង៧.៥. សថ�ត�សមាជ្ជ�ក	�.ស.ស	ន្តិ�ង្គមូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈ	ន្តិ�ង្គឯកជ្ជន្តិ	អន្តិ�វតិរ��សនិ្តិ�ស�ខសង្គគមូ
ដែ�ាកទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់ការង្ការ	សគ្រឹះមា�់កមូេករ/ន្តិ�ទេយាជ្ជ�ត	ន្តិ�ង្គមូ�និ្តិ�សាធារណៈៈ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ល.រ បរយិាយ
សែ�ា�ហានិិភិ�យការង្ការ

2018 2019 2020 2021 2022

១ ចំ្ចនួ្តិន្តិសមាជ្ជ�ក	�.ស.ស	ដែដ្ឋលបាន្តិច្ច���ញ្ជូជ�	(ន្នាក់) 1,634,221 1,576,225 1,620,733 2,276,173 2,567,953

២ ចំ្ចនួ្តិន្តិមូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលបាន្តិច្ច��ក�ច្ចចគ្រឹះពមូទេគ្រឹះពៀង្គ៖ 156 252 281 302 324

 § មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈ៖ 137 194 207 224 248

-	មូនី្តិ�រទេព�យថ្នាំា ក់ជាត� 5 5 5 6 6

-	មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអក 88 115 115 117 121

-	មូណៈឌ លស�ខភាព 44 74 87 101 121

 § មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលឯកជ្ជន្តិ៖ 19 58 74 78 76



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 86

តារាង៧.៦. សថ�ត�សមាជ្ជ�ក	�.ស.ស	ន្តិ�ង្គមូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈ	ន្តិ�ង្គឯកជ្ជន្តិ	អន្តិ�វតិរ��សនិ្តិ�ស�ខសង្គគមូ
ដែ�ាកទេគ្រឹះ��ថ្នាំា ក់ការង្ការ	សគ្រឹះមា�់កមូេករ/ន្តិ�ទេយាជ្ជ�ត	ន្តិ�ង្គមូ�និ្តិ�សាធារណៈៈ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

បរយិាយ
សែ�ា�សែថទាសុំួខភា�

2018 2019 2020 2021 2022

ច�នួិនិសមាជិក ប.ស.ស ខ្មែ�លបានិចុះបញ្ញជី (នាក់) 1,556,145 1,698,759 1,743,267 2,276,173 2,567,953

ច�នួិនិមូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលបានិចុះកិចចព្រះ�មិដៅព្រះ�ៀង៖ 1,349 1,393 1,433 1,456 1,496

 § មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលសាធារណ៍ៈ៖ 1,299 1,309 1,327 1,344  1,368

-	មូនី្តិ�រទេព�យថ្នាំា ក់ជាត� 5 5 5 6 6

-	មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអក 110 113 117 118 122

-	មូណៈឌ លស�ខភាព 1,184 1,191 1,205 1,220 1,240

 § មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលឯកជនិ៖ 50 84 106 112 128

 ` ការច�ណាយ៖ �.ស.ស បានិទ្ធទូាត់ច�ណាយម្រេលើការម្រេ��ើ�បាស់តាវកាលិក�ល់មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលកះងុទ្ធឹក�បាក់
សរ�ុ ១៤៣.២៥៤.៨៣៣.៣០០ម្រេរៀល កះងុម្រេនាះដែផះកម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ការ�រច�នួិនិទ្ធឹក�បាក់សរ�ុ ៧.៨៤៦.៩៨៨.៧០០ 
ម្រេរៀល និិងដែផះកដែ�ទា�សខុភាព ១៣៥.៤០៧.៨៤៤.៦០០ម្រេរៀល។

តារាង ៧.៧.	សថ�ត�សំខាន់្តិៗនៃន្តិការអន្តិ�វតិរ��សនិ្តិ�ស�ខសង្គគមូ��តគ្រឹះតះមូដំ្ឋណាច់្ចឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

បរយិាយ សែ�ា�សែថទាសុំួខភា�

2018 2019 2020 2021 2022

ករណី៍ដៅព្រះបីព្រះបាស់ដៅសវាសុខាភិិបាលសរបុ 41,132 17,068 13,826  9,194 13,330

សរបុច�ណាយដៅលីដៅសវា(ឯកតាជាដៅរៀល) 11,172,390,000 9,190,203,000 7,901,097,900 6,787,261,700 7,846,988,700

ខ្មែផំកខ្មែថទា�សុ�ភា�
2018 2019 2020 2021 2022

ករណី៍ដៅព្រះបីព្រះបាស់ដៅសវាសុខាភិិបាលសរបុ 1,673,752 2,399,426 2,406,897 1,896,858 2,530,983

សរបុច�ណាយដៅលីដៅសវា(ឯកតាជាដៅរៀល) 73,223,650,000 131,211,991,100 169,395,099,400 136,326,141,600 135,407,844,600

ព្រះបភិ�៖ ម្រេ�ឡាជាតិរ��សនិិិសខុសងាមិ



៨.១. ការបណេុ ះបណាេ លធីនិធានិម្ពុនុិសួស

៨.២. ការក្រគ្គប់ក្រគ្គងបុគ្គគលិ�

ការអភិិវិឌ្ឍឍធីនិធានិម្ពុនុិសួស៨
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៨. ការអភិិវឌ្ឍឍធនិធានិមិនុិសស
ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតទី្ធ ៣
ក្របព័័នធសុួខាភិិបាល មានបុគ្គគលិ�បានទ្ធទួ្ធលការបណ្ឌិេុ ះបណាេ ល
ក្រតឹ៌មីក្រត៌�ូ មានសួមីត៌ភុាព័ព័ហុជ�នាញ ទ្ធទួ្ធលបានការម្តេលី�ទឹ្ធ�ចិត៌េ
សួមីក្រសួប និងមានក្រ�មីសីួលធិម៌ី��ិើ ជី���ុស់ួ។

ធ្យនិធានិមិនុិសសគឺឺជាសមាំសភាគឺ�៏ស�ខាន់ិស�មាំ�់��តិ�តិិការកះងុ��ព័និធសខុាភិិបាលជាពិម្រេសស ការផល់ិម្រេសវា 
សុខាភិិបាលមាំនិគុឺណូភាព សុវតិិភាព និិង��សិទ្ធធភាព ��ក�ម្រេដ្ឋាយសមិធ្យមិា �ល់��ជាជីនិ�គឺ�់រ�ូ។ ការអភិិវឌ្ឍឍ 
ធ្យនិធានិមិនុិសសសខុាភិិបាលម្រេ�ិតម្រេលើ��ព័និធនិិងអភិិ�កមិនៃនិការ�ណុិូះ�ណិាលវជិាជ ជីើវៈសខុាភិិបាលស�ម្រេ�ម្រេលើសមិតភិាព 
(ច�ម្រេណូះ�ឹង ជី�នាញសមិបទា និិងចរ�ិសមិបទា) ការម្រេ�ជីើសម្រេរសី ការដែ�ងដែចក�ុគឺាលិក ការព��យ �ុគឺាលិក ការរកា 
ទ្ធកុ�ុគឺាលិកម្រេ�នឹិងកដែនិាងម្រេធ្យើើការ ការម្រេលើកទ្ធឹកចិត ិការ�គឺ�់�គឺងនិិងអភិិបាលកិចច។

៨.១. ការបណ៍តុ ះបណាត លធនិធានិមិនុិសស
ដៅលីកកមុិស់គុ្គណ៍ភា�នៃនិការបណ៍តុ ះបណាត លដៅ�ីមិីីដៅឆ្លលីយ�បនឹិងជ�នាញ់ខ្មែ�លព្រះ�វូការ និិង�ព្រះមិវូការនៃនិព្រះប�័និធ 

សុខាភិិបាល ដៅ�កុំងបរបិទ្ធនៃនិការផ្លាល ស់បតូរព្រះបជាសាព្រះសតនិិងដៅអ�ីដៅ�មីិសាព្រះសត។

ក. ព្រះគឹ្គះសាថ និបណ៍តុ ះបណាត ល

គិឺត�តឹមិឆ្នាំះ �២០២២ �គឹឺះសិ្មានិ�ណុីូះ�ណីាលសុខាភិិបាលទា�ងស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១៩ 
�គឹឺះសិ្មានិ កះងុម្រេនាះ�គឹឺះសិ្មានិស្មាធារណូៈមាំនិ ៧ និិង�គឹឺះសិ្មានិឯកជីនិមាំនិ ១២៖ 

 § �គឹឺះសិ្មានិស្មាធារណូៈ៖ (១.)សកលវទិ្ធាល័យវទិ្ធាស្មា�សសីខុាភិិបាល (២.)វទិ្ធាសិ្មានិជាតិសខុភាពស្មាធារណូៈ 
(៣.)ស្មាលាមិធ្យយមិសិកាសខុាភិិបាលភូិមិិភាគឺក�ពង់ចាមិ (៤.)ស្មាលាមិធ្យយមិសិកាសខុាភិិបាលភូិមិិភាគឺក�ពត 
(៥.)ស្មាលាមិធ្យយមិសិកាសខុាភិិបាលភូិមិិភាគឺបាត់���ង (៦.)ស្មាលាមិធ្យយមិសិកាសខុាភិិបាលភូិមិិភាគឺសើឹងដែ�តង 
និិង(៧.)វទិ្ធាសិ្មានិវទិ្ធាស្មា�សសិខុាភិិបាលកងម្រេ�ធ្យពលម្រេខមិរៈភូិមិិនិើ។

 § �គឹឺះសិ្មានិឯកជីនិ៖(១.) សកលវទិ្ធាល័យអនិរិជាតិ (២.) វទិ្ធាសិ្មានិ�ូលើណូូ (៣.) សកលវទិ្ធាល័យពុទ្ធធិស្មា�ស ិ
(៤.)សកលវទិ្ធាល័យន័ិរតុនិ (៥.) សកលវទិ្ធាល័យម្រេចនិឡាភិះ�ម្រេពញ (៦.) សកលវទិ្ធាល័យឡាយហូើ (៧.) វទិ្ធាសិ្មានិ 
វទិ្ធាស្មា�សអិាសុើ (៨.) សកលវទិ្ធាល័យក�ពង់ចាមិ (៩.) សកលវទិ្ធាល័យអងារ (១០.) វទិ្ធាសិ្មានិវទិ្ធាស្មា�សិ
ដែ�ទា�បាត់���ង (១១.) សកលវទិ្ធាល័យអនិិរជាតិស្មាខាម្រេខតិបាត់���ង និិង (១២.) សកលវទិ្ធាល័យ 
វទិ្ធាស្មា�ស។ិ

�. ព្រះប�័និធបណ៍តុ ះបណូាល

��ព័និធ�ណុិូះ�ណីាល�តវូបានិដែចកម្រេចញជា ៣ ��ម្រេភិទ្ធ៖ (១.) ការ�ណុិូះ�ណិាលមិុនិម្រេពល�ម្រេ�មិើការ�រ 
(២.) ការ�ណុិូះ�ណិាលក�ពុង�ម្រេ�មិើការ�រ និិង(៣.)ការ�ណុិូះ�ណិាលម្រេ�កាយមិូលដ្ឋាះ និ៖ 
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ព្រះបដៅភិទ្ធទី្ធ១. ការបណ៍តុ ះបណាត លមុិនិដៅ�លបដៅព្រះមីិការងារ មានិ ២កព្រះមិិ�៖ ក�មិិតឧតមីិ (�រញិ្ញាា ��ត) និិងក�មិិត 
មិធ្យយមិ (�រញិ្ញាា ��តរង)។ លទ្ធធផលនៃនិការ�ណុិូះ�ណិាលម្រេ��គឹឺះសិ្មានិ�ណុិូះ�ណិាលទា�ងស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ តាមិ
ឆ្នាំះ �សិកានិើមិួយៗ ពើឆ្នាំះ �សិកា២០១៨-២០១៩ �ល់ ឆ្នាំះ �សិកា ២០២១-២០២២ រមួិមាំនិនិិសសតិម្រេ�ជីើសម្រេរសីចូលម្រេរៀនិ 
តាមិរយៈការ���ងចូលថ្នាះ ក់ជាតិ ក�មិិតឧតមិិសរ�ុច�នួិនិ ១០.៦៨៨នាក់ និិងក�មិិតមិធ្យយមិ ច�នួិនិ ១០.៦៧៧នាក់។ 
រឯីនិិសសតិ�ញ្ចច�់ការសិកាក�មិិតឧតមិិមាំនិសរ�ុច�នួិនិ ៨.០១៦នាក់ និិងក�មិិតមិធ្យយមិច�នួិនិ ១២.១២៨នាក់ (ត្តារាង្គ	
៨.១ ន្តិ�ង្គត្តារាង្គ ៦.១ ន្តិ�ង្គ៦.២ កា�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ ៦)។ គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា ការ���ងថ្នាះ ក់ជាតិម្រេ�ជីើសម្រេរសីចូលម្រេរៀនិឆ្នាំះ �
សិកា ២០២០-២០២១ បានិ���ពឹតិម្រេ�តាមិ��ព័និធអនិឡាញ រឯីការ���ងម្រេ�ជីើសម្រេរសីម្រេ�កុជីនិចូលម្រេរៀនិថ្នាះ ក់ឆ្នាំះ � 
សិកាមិូលដ្ឋាឋ និស�មាំ�់ក�មិិត�រញិ្ញាា ��ត ឆ្នាំះ �សិកា២០២២-២០២៣ �តវូបានិពនិារម្រេពលម្រេដ្ឋាយស្មារការ���ង 
សញ្ញាា ��តមិធ្យយមិសិកាទ្ធតិុយភូិមិិ�តវូបានិពនិារម្រេពល។

តារាង ៨.១.	ចំ្ចនួ្តិន្តិន្តិ�សស�តដែដ្ឋលបាន្តិគ្រឹះ�ឡីង្គថ្នាំា ក់ជាត�ជា�់ចូ្ចលទេរៀន្តិ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ឆំ្នាំ�សិកា

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 ច�និួនិសរុប 
(និាក់)

កព្រះមិិ�ឧ�ូមិ

គ្រឹះ�ឡីង្គជា�់ចូ្ចលទេរៀន្តិ 2,064 2,024 1,591 2,645 2,364 10,688

�ញ្ជូច�់ការស�កា 1,362 1,272 1,640 1,525 2,217 8,016

កព្រះមិិ�មិធយមិ       

គ្រឹះ�ឡីង្គជា�់ចូ្ចលទេរៀន្តិ 1,596 1,599 1,456 2,591 3,435 10,677

�ញ្ជូច�់ការស�កា 5,352 2,078 1,443 1,017 2,238 12,128

ម្រេដ្ឋាយដែ�កម្រេ�ឆ្នាំះ �សិកា២០២១-២០២២ ការ���ងថ្នាះ ក់ជាតិម្រេ�ជីើសម្រេរសីចូលម្រេរៀនិថ្នាះ ក់ឆ្នាំះ �សិកាមិលូដ្ឋាឋ និស�មាំ�់ 
ក�មិិត�រញិ្ញាា ��តម្រេ�ើងម្រេ�មាំនិម្រេ�កជុីនិចូលរមួិ���ងសរ�ុច�នួិនិ ៦.៧៦៩នាក់ កះងុម្រេនាះម្រេ�កជុីនិបានិ���ងជា�់សរ�ុ 
២.៣៦៤នាក់។ និិសសតិក�ពុងសិកាមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១១.៧២៤នាក់ (�សើ ៦.៤៧៨នាក់)។ រឯីនិិសសតិ���ង�ញ្ចច�់
ការសិកាក�មិិត�រញិ្ញាា ��តម្រេ�ើងម្រេ� មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ២.២១៧នាក់ (�សើ ១.២៧២នាក់)។ ច�ម្រេពាះក�មិិតមិធ្យយមិ ការ
���ងថ្នាះ ក់ជាតិម្រេ�ជីើសម្រេរសីចូលម្រេរៀនិថ្នាះ ក់ឆ្នាំះ �ទ្ធើ១ ស�មាំ�់ក�មិិត�រញិ្ញាា ��តរង មាំនិម្រេ�កជុីនិចូលរមួិ���ង សរ�ុច�នួិនិ 
៤.១០៨នាក់ កះងុម្រេនាះម្រេ�កុជីនិបានិ���ងជា�់សរ�ុ ៣.៤៣៥នាក់។ និិសសិតក�ពុងសិកាមាំនិច�នួិនិ ៥.៦៥៧នាក់ 
(�សើ ២.១៨៩នាក់)។ រឯីនិិសសិត���ង�ញ្ចច�់ការសិកាក�មិិត�រញិ្ញាា ��តរងម្រេ�តាមិ�គឹឺះសិ្មានិ�ណុិូះ�ណិាលមាំនិ
ច�នួិនិសរ�ុ ២.២៣៨នាក់ (�សើ ១.៤១១នាក់)។

ព្រះបដៅភិទ្ធទី្ធ២. ការបណុូ៍ះបណូាលដៅ�លក��ុងបដៅព្រះមីិការងារ៖ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ មិន្រ្តីនិិើរាជីការសុខាភិិបាល 
ដែ�លបានិចូលម្រេរៀនិវគឺា�ណុិូះ�ណិាល ឬសិកុាស្មាលាម្រេ�កះងុ��ម្រេទ្ធស រយៈម្រេពលខាើតិចជាង៦ដែខ មាំនិច�នួិនិ ២៣៤នាក់ 
(�សើ ៨៧នាក់) និិងរយៈម្រេពលដែវងជាង៦ដែខ ច�នួិនិ ០២នាក់(��សុ)។ រឯីការវគឺា�ណុិូះ�ណិាលម្រេ�ម្រេ����ម្រេទ្ធស �ូចជា 
សិកុាស្មាលា វគឺា�ណុីូះ�ណីាលសិកា�ើ ល់ និិងសិកាតាមិ��ព័និធអនិឡាយ រយៈម្រេពលតិចជាង៦ដែខ ច�នួិនិ ២.១៦៨នាក់ 
(�សើ ៤៩០នាក់) និិងរយៈម្រេពលម្រេលើសពើ៦ដែខបានិច�នួិនិ ៩១នាក់ (�សើ ២៧នាក់) ម្រេ��ពើម្រេនិះមាំនិថ្នាះ ក់�ណូឌិ ត ១នាក់ 
(�សើ) និិងថ្នាះ ក់�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខុស់ច�នួិនិ ២១នាក់(�សើ ១២នាក់) ម្រេ�កាមិការឧ�តមិិភពើអងាការអនិិរជាតិ និិង��ម្រេទ្ធស
នានា។ 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 90

ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២២ មិន្រ្តីនិិើរាជីការសខុាភិិបាល ដែ�លបានិចូលម្រេរៀនិវគឺា�ណុិូះ�ណិាលឬសិកុាស្មាលា ម្រេ�កះងុ��ម្រេទ្ធស
 រយៈម្រេពលខាើតិចជាង៦ដែខ មាំនិច�នួិនិ ១៨០នាក់(�សើ ៤៨នាក់) និិងរយៈម្រេពលដែវងជាង៦ដែខ មាំនិច�នួិនិ ០២នាក់ (�សើ 

០១នាក់)។ រឯីការ�ណុិូះ�ណិាលម្រេ�ម្រេ����ម្រេទ្ធសរយៈម្រេពលតិចជាង៦ដែខ ច�នួិនិ ២៤៦នាក់(�សើ ៧៩នាក់) និិងរយៈ 
ម្រេពលម្រេលើសពើ៦ដែខ ច�នួិនិ ១៣នាក់(�សើ ០៣នាក់) ម្រេ��ពើម្រេនិះ មាំនិថ្នាះ ក់�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខស់ុច�នួិនិ ១៥នាក់ (�សើ ១០នាក់) 
ម្រេ�កាមិការឧ�តមិិភពើ WHO, JICA, KOICA, SEAMEO TROPMED, បារំាង ហូើើលើពើនិ នៃ� សឹងា�ូរ ីឥណាឌ  កូម្រេរ ៃ ចិនិ 
សហូរ�ឋអាម្រេមិរកិ និិង��ម្រេទ្ធសសុយុដែអុត។ល។

ព្រះបដៅភិទ្ធទី្ធ៣. ការបណុូ៍ះបណូាលដៅព្រះកាយមូិលដ្ឋាឋ និ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ការ�ណុិូះ�ណិាល ម្រេវជីជ�ណូឌិ ត
ឯកម្រេទ្ធសម្រេ�កះងុ��ម្រេទ្ធសបានិច�នួិនិ ៨៨៨នាក់ កះងុម្រេនាះ�ណុិូះ�ណិាលម្រេ�ស្មាកលវទិ្ធាល័យវទិ្ធាស្មា�សសីខុាភិិបាល

 
បានិច�នួិនិ ៨៦៨នាក់ និិង�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខស់ុពាក់ព័និធនឹិងដែផះកសខុភាពស្មាធារណូៈម្រេ�វទិ្ធាសិ្មានិជាតិសខុភាពស្មាធារណូៈ 
បានិច�នួិនិ ៥៤០នាក់។

កះងុឆ្នាំះ �សិកា២០២២-២០២៣ ស្មាកលវទិ្ធាល័យវទិ្ធាស្មា�សសីខុាភិិបាលបានិម្រេធ្យើើការ���ងម្រេ�ជីើសម្រេរសីនិិសសតិ
ថ្នាះ ក់ម្រេវជីជ�ណូឌិ តឯកម្រេទ្ធសចូលម្រេរៀនិច�នួិនិសរ�ុ ២៧១នាក់(�សើ ៨២នាក់) កះងុម្រេនាះមាំនិ ២១ ដែផះកឯកម្រេទ្ធស៖ (១). ឯកម្រេទ្ធស 
ម្រេវជីជស្មា�សទី្ធូម្រេ�២៣នាក់ (២). ឯកម្រេទ្ធសជី�ងឺម្រេ�ះ�ូង៣០នាក់ (៣). ឯកម្រេទ្ធស�កពះ-ម្រេពាះម្រេវៀនិ និិងម្រេ�ាើមិ២០នាក់ 
(៤). ឯកម្រេទ្ធសជី�ងឺសួត ១៧នាក់ (៥). ឯកម្រេទ្ធសជី�ងឺមិហារកី ៣នាក់ (៦). ឯកម្រេទ្ធសជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ និិង�កម្រេពញ 
១២នាក់ (៧). ឯកម្រេទ្ធសជី�ងឺម្រេសើដែសបក ១០នាក់ (៨). ឯកម្រេទ្ធសវជិាជ ម្រេរាគឺកុមាំរ៣០នាក់ (៩). ឯកម្រេទ្ធសវកិលវទិ្ធា១០នាក់ 
(១០). ឯកម្រេទ្ធស��ម្រេពាធ្យកមិា ដ្ឋាក់ថ្នាះ �សណីូ�  និិងសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិ៣០នាក់ (១១). ឯកម្រេទ្ធសវទិ្ធយសុ្មា�ស ីនិិងគឺ�នូិស���ពញួ
ម្រេវជីជស្មា�ស៣ី០នាក់ (១២). ឯកម្រេទ្ធសសមិភព និិងម្រេរាគឺ�សីើ ២០នាក់ (១៣). ឯកម្រេទ្ធសសលយស្មា�ស ិ��ព័និធ��ស្មាទ្ធ ៥នាក់  
(១៤). ឯកម្រេទ្ធសសលយស្មា�សទិ្ធូម្រេ� និិង��ព័និធរលំាយអាហារ ១៧នាក់ (១៥). ឯកម្រេទ្ធសសលយស្មា�ស ិជី�ងឺឆ្លអឹង និិង
បាក់ដែ�ក ២០នាក់ (១៦). ឯកម្រេទ្ធសសលយស្មា�ស�ិ�ព័និធទ្ធឹកមិាូ�ត ១៨នាក់ (១៧). ឯកម្រេទ្ធសសលយស្មា�ស ិកុមាំរ៦នាក់ 
(១៨). ឯកម្រេទ្ធសម្រេស្មាភ័ិណូសលយស្មា�ស១ិ០នាក់ (១៩). ឯកម្រេទ្ធសចកុុម្រេរាគឺ១២នាក់ (២០). ឯកម្រេទ្ធស�តម្រេចៀក�ចមិុះ 
និិង��ពង់ក ២០នាក់ និិង(២១). ឯកម្រេទ្ធសកាយវភិាគឺ និិងម្រេកាសិកាម្រេរាគឺវទិ្ធា ៥នាក់ �ពមិទា�ងថ្នាះ ក់�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខស់ុ
សខុភាពស្មាធារណូៈ និិង�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខស់ុជី�ងឺឆ្លាង ដែ�លមាំនិនិិសសតិ�រម្រេទ្ធសច�នួិនិ ១៥នាក់ចូលម្រេរៀនិ។ 

រឯីស្មាលាសុខភាពស្មាធារណូៈ នៃនិវទិ្ធាសិ្មានិជាតិសុខភាពស្មាធារណូៈ បានិម្រេ�ជីើសម្រេរសីម្រេ�កុជីនិចូលម្រេរៀនិថ្នាះ ក់
�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខុស់សុខភាពស្មាធារណូៈ ៣៩នាក់ ថ្នាះ ក់�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខុស់វទិ្ធាស្មា�សមិ្រេអពើម្រេ�មិើស្មា�ស ិ១៨នាក់ 
�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខុស់វទិ្ធាស្មា�សដិែផះកអាហារ�ូតមិិភច�នួិនិ១៧នាក់ ថ្នាះ ក់�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខុស់�គឺ�់�គឺងមិនិើើរម្រេពទ្ធយច�នួិនិ 
៣៥នាក់ ថ្នាះ ក់�រញិ្ញាា ��តជាន់ិខុស់ដែផះកសុខភាព និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍ិសហូគឺមិន៍ិច�នួិនិ ១៧នាក់។

ស្មាកលវទិ្ធាល័យអនិិរជាតិ (ឯកជីនិ) ស�មាំ�់ឆ្នាំះ �សិកា២០២២-២០២៣ មាំនិគឺម្រេ�មាំងម្រេ�ជីើសម្រេរសីថ្នាះ ក់ 
ម្រេវជីជ�ណូឌិ តឯកម្រេទ្ធសស�មាំ�់៖ (១) ថ្នាះ ក់ម្រេវជីជ�ណូឌិ តឯកម្រេទ្ធសជី�ងឺម្រេសើដែសបកច�នួិនិ០៥នាក់ (២) ដែផះក��ម្រេពាធ្យកមិាដ្ឋាក់ថ្នាះ �
សណីូ�  និិងសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិ ច�នួិនិ១០នាក់ (៣)ដែផះកសលយស្មា�ស ិជី�ងឺឆ្លអឹង និិងបាក់ដែ�កច�នួិនិ ១០នាក់។
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៨.២.  ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងបុគ្គគលិក
ដៅលីកកមុិស់ការខ្មែបងខ្មែចកបុគ្គគលិកឱ្យយកាន់ិខ្មែ�មានិលកុណ៍ៈសមិធម៌ិ និិងធានាការរកាទុ្ធកបុគ្គគលិកខ្មែ�លមានិ 

 �ហុិជ�នាញ់ដៅ�ីមិីីផតល់ដៅសវាសុខាភិិបាលមានិព្រះបសិទ្ធធភា�។

ក. សថិ�ិមិន្ត្រីនិតីរាជការសុខាភិិបាល

ច�នួិនិមិន្រ្តីនិិើរាជីការសុខាភិិបាលទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធសបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ២៥.៤៣៨នាក់ (�សើ ១៣.៣៩៣នាក់) ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០១៨ ម្រេ� ២៦.០៣៧នាក់ (�សើ ១៣.៧៨៦នាក់) ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ �ាុដែនិិបានិ�យចុះមិក�តឹមិច�នួិនិ ២៥.៤៤៩ 
នាក់ (�សើ ១៣.៣៩៥នាក់) ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ ម្រេហូើយបានិចា�់ម្រេផិើមិម្រេកើនិ�ល់ ២៩.១៣០នាក់ (�សើ ១៥.៤៤២នាក់) ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២១ និិង�និិម្រេកើនិម្រេ�ើង�ល់ ៣២.២៤០នាក់ (�សើ ១៧.០៧៩នាក់) ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ឬកះុងក�ម្រេណូើ និជាមិធ្យយមិ 
៦,៦៦% ឬ ១.៦១២នាក់ កះុងមិួយឆ្នាំះ � ពើឆ្នាំះ �២០១៥ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	 ៨.១)។ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា 
ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ ការ���ងម្រេ�ជីើសម្រេរសី�ញ្ចចលូ�ក�ខណូឌ ច�នួិនិ ១.៣០០នាក់ �តវូបានិខកខានិម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ 
ម្រេទាះជា�ូម្រេចះះកិើម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលបានិអនុិញ្ញាា តឱ្យយ�កសួងសុខាភិិបាលម្រេ�ជីើសម្រេរសី�គឺមូ្រេពទ្ធយ-�ុគឺាល ដែ�ល
បានិចូលរមួិកះុងសកមិាភាព��យុទ្ធធនឹិងការរាតតាតជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �ញ្ចចូល�ក�ខណូឌ ម្រេ�តាមិអងាភាពថ្នាះ ក់ជាតិ និិង
ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ច�នួិនិសរ�ុ ៤.១៣០នាក់។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៨.១.	 ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិចំ្ចនួ្តិន្តិសរ ��មូ�និ្តិ�រាជ្ជការស�ខាភិ�បាល	 ន្តិ�ង្គអគ្រឹះត្តាកំទេណៈ� ន្តិជាមូ�យមូគ្រឹះ�ចាឆំ្នាំា 	ំ ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥ 
ដ្ឋល់	២០២២
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ឆា� ២ំ០២០ មិន�នេ្រជីសេរ �សចូល្រកបខ័ណ� េដាយសារកូវ�ដ-១៩

កំេណីន

គិឺតមិក�ល់ដែខធ្យះូ ឆ្នាំះ �២០២២ មិន្រ្តីនិីើរាជីការដែ�លក�ពុង�ម្រេ�មិើការកះុងវស័ិយសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈមាំនិច�នួិនិ 
សរ�ុ ៣២.២៤០នាក់ (�សើ ១៧.០៧៩នាក់) (តារាង ៧.១ ��ា ញពើច�នួិនិមិន្រ្តីនិីើសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈពើឆ្នាំះ �២០១៨-
២០២២) និិងមិន្រ្តីនិិើកិចចសនិាច�នួិនិ ៣.០១០នាក់។ 
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តារាង ៨.២.	សថ�ត�មូ�ន្តិដ�ស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈត្តាមូគ្រឹះ�ទេភិ��ទេច្ចចកទេ�សសំខាន់្តិៗ	ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ព្រះបដៅភិទ្ធបុគ្គគលិក 2018 2019 2020 2021 2022

ទេវជ្ជជ�ណៈឌ� ត/ឯកទេ�ស 3,432 3,578 3,523 3,923 4,547

គ្រឹះ�ទូេព�យមូ�យមូ 613 597 580 599 561

ឱសថការ/ី�ណៈឌ� ត/មូ�យមូ/�ឋមូ 745 784 762 859 958

�និ្តិ��ណៈឌ� ត/�និ្តិទេព�យ/�និ្តិ��លាន្តិ��បដ្ឋាា ក 497 507 500 546 605

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតឆ្លេ� 272 321 349 458 551

ឆ្លេ�មូ�យមូ 4,279 4,621 4,517 5,426 6,144

ឆ្លេ��ឋមូ 2,256 2,186 2,122 2,127 2,097

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក 215 259 263 444 667

��លាន្តិ��ដ្ឋាា កមូ�យមូ 7,912 8,111 7,911 9,194 10,315

��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក�ឋមូ 2,864 2,706 2,635 2,671 2,568

អាក�ទេច្ចចកទេ�សមូនី្តិ�រព�ទេសា�ន៍្តិ
�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត/មូ�យមូ/�ឋមូ

862 883 868 1163 1296

អាក�ទេច្ចចកទេ�សពាបាលទេដ្ឋាយុច្ចលន្នា 216 217 216 213 240

វ�ិយ�សាគ្រឹះសិ 107 119 115 124 145

ជំ្ជន្នាញ់ទេគ្រឹះ�ស�ខាភិ�បាល 1,168 1,148 1,088 1,383 1,546

សរបុ 25,438 26,037 25,449 29,130 32,240

�. ការ�ព្រះងាយបុគ្គគលិកសុខាភិិបាល 

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ឆ្នាំះ �២០២២ ការព��យមិន្រ្តីនិិើរាជីការសខុាភិិបាល�តវូបានិផល់ិអាទិ្ធភាពស�មាំ�់ថ្នាះ ក់រាជីធានិើ- 
ម្រេខត ិជាពិម្រេសសថ្នាះ ក់មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក និិងមិណូឌ លសខុភាព ម្រេ�ើមិបើ�ម្រេ�មិើឱ្យយការ�រផល់ិម្រេសវាសខុភាព។ ជាក់ដែសងិមិន្រ្តីនិិើ
រាជីការសុខាភិិបាលម្រេ�ថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខតិ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើច�នួិនិ ១៩.៧១០នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ២៥.១៧៤
នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ដែ�លមាំនិសងាតិភាពជាមួិយនឹិងការម្រេកើនិម្រេ�ើង�និិិចនៃនិមិន្រ្តីនិិើរាជីការសខុាភិិបាលម្រេ�ថ្នាះ ក់កណិាល
ពើច�នួិនិ ៥.៧២៨នាក់ ម្រេ� ៧.០៦៦នាក់ ម្រេ�កះងុរយៈម្រេពល�ូចគ្មាះ ម្រេនិះ។ 

�កសួងសុខាភិិបាលបានិដ្ឋាក់ម្រេចញនូិវម្រេគ្មាលការណ៍ូព��យឆ្លា�ឱ្យយមាំនិម្រេ��គឺ�់មិណូឌ លសុខភាពទា�ងអស់
ទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស ម្រេដ្ឋាយបានិដែណូនា�ឱ្យយមិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ អនុិវតិស្មារាចរដែណូនា�ម្រេលខ៣០៧សនិ� ចុះ 
នៃ�ាទ្ធើ១៧ ដែខសើហា ឆ្នាំះ �២០០៩ សិើពើការ�រព��យឆ្លា� រ�ស់�កសួងសុខាភិិបាល។ តាមិរយៈនៃនិការអនុិវតិស្មារាចរ
ខាងម្រេលើ និិនាះ ការនៃនិមិណូឌ លសុខភាពមាំនិឆ្លា�មិធ្យយមិ�ា ងតិចច�នួិនិ ២រ�ូ មាំនិការម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៦២% ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០១៨ ម្រេ�ើង�ល់ ៨២% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (ត្តារាង្គ	៧.២	ន្តិ�ង្គឧ�សមុូ�ន្តិធ	១.២០)។ ច�ម្រេពាះការព��យឆ្លា�មិធ្យយមិ
តាមិមិណូឌ លសុខភាពច�នួិនិពើ១នាក់ម្រេ�ើងម្រេ�បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៨៩% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ ម្រេ��ល់ ៩៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ 
និិងមាំនិការដែ����លួពើម្រេខត១ិម្រេ�ម្រេខត១ិម្រេទ្ធៀត (ត្តារាង្គឧ�សមូ�ុន្តិធ	១.២១)។
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តារាង ៨.៣. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិមូណៈឌ លស�ខភាពដែដ្ឋលមាន្តិឆ្លេ�មូ�យមូយាោ ង្គត�ច្ច២ន្នាក់

2018 2019 2020 2021 2022

ចំ្ចនួ្តិន្តិមូណៈឌ លស�ខភាព 742 823 824 924 1,052

ភា�រយុនៃន្តិមូណៈឌ លស�ខភាព 62% 67% 66% 73% 82%

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ ការ�ា ស់�ិូរកដែនិាងម្រេធ្យើើការរ�ស់មិន្រ្តីនិិើរាជីការសខុាភិិបាល មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៨៤៤
នាក់ ម្រេដ្ឋាយដែ�កកះងុឆ្នាំះ �២០២២ មិន្រ្តីនិិើសខុាភិិបាលបានិ�ា ស់�ិូរកដែនិាងម្រេធ្យើើការច�នួិនិ ១០៨នាក់។

គ្គ. ការខ្មែ�ងតា�ងមិន្ត្រីនិតីរាជការនិិងការផតល់ដៅព្រះគ្គឿងឥសសរយិយស

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ឆ្នាំះ �២០២២ មិន្រ្តីនិិើរាជីការសុខាភិិបាលកះងុ�ក�ខណូឌ មិុខ�រស្មាធារណូៈដែ�ល�តវូបានិដែតង 
តា�ង��ម្រេ�ើងឋានិៈ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ២៩៤នាក់។ រឯីការផល់ិម្រេ�គឺឿងឥសសរយិយស�ល់មិន្រ្តីនិិើរាជីការ ច�នួិនិសរ�ុ ៥.៧៤៤ 
នាក់។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ �កសួងបានិម្រេសះើសុ�ម្រេ�គឺឿងឥសសរយិយសស�មាំ�់មិន្រ្តីនិិើរាជីការសុខាភិិបាល សរ�ុច�នួិនិ ៧៧១
នាក់។

ឃ. ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងព្រះកប�ណ៍ឌ មិន្ត្រីនិតីរាជការ 

រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ មិន្រ្តីនិិើរាជីការសខុាភិិបាលដែ�ល�តវូបានិម្រេ�ជីើសម្រេរសីចូល�ក�ខណូឌ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ៩.៤២៦  
នាក់ កះងុម្រេនាះថ្នាះ ក់កណិាលច�នួិនិ ១.៧៤៦នាក់ និិងថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខតចិ�នួិនិ ៧.៦៨០នាក់។ ម្រេ�កះងុរយៈ�ូចគ្មាះ ម្រេនិះ 
មិន្រ្តីនិិើរាជីការបានិចូលនិិវតិន៍ិច�នួិនិ ១.១០៩នាក់ លុ�ម្រេចញពើ�ក�ខណូឌ ច�នួិនិ ៥១៩នាក់ (មិរណូភាពច�នួិនិ ១២៦
នាក់) និិងបាត់�ង់សមិបទាវជិាជ ជីើវៈ ៣នាក់ (ត្តារាង្គ	៨.៤)។ គួឺរគូឺស�ញ្ញាជ ក់ថ្នា មិន្រ្តីនិិើរាជីការថ្នាះ ក់កណិាលដែ�លបានិ
ម្រេចញ��កាសល�ុម្រេឈ្លាា ះម្រេចញពើ�ក�ខណូឌ �កសងួសខុាភិិបាល រមួិមាំនិមិន្រ្តីនិិើរាជីការទ្ធទ្ធលួមិរណូៈភាព ម្រេបាះ�ង់ម្រេចាល 
លាឈ្នះ�់ពើការ�រ ឈ្នះ�់ហូសួក�ណូត់នៃនិភាពទ្ធ�ម្រេនិរគ្មាា និម្រេ�ៀវតស។

តារាង ៨.៤.	សាថ ន្តិភាពដែគ្រឹះ�គ្រឹះ�លួនៃន្តិមូ�និ្តិ�រាជ្ជការស�ខាភិ�បាល	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

បរ�ិយ 2018 2019 2020 2021 2022

១.ការដៅព្រះជីសដៅរសីព្រះកប�ណ៍ឌ 680 1300 0 4130 3,316

២.លុបដៅឈាែ ះសរបុ 131 162 85 63 78

ស�ំលាឈី�់ 58 63 37 40 32

មូរណៈៈភាព 43 50 12 9 12

ទេបា��ង់្គការង្ការ 22 36 35 13 23

ឈី�់ហិួសកំណៈត់ 8 13 1 1 11

៣.ចូលនិិវ�តន៍ិ 461 400 84 83 81

៤.បា�់បង់សមិីទាវជិាជ ជីវៈ 1 0 0 1 1

សរបុ 593 562 169 147 160



៩.១. ការ�គត់ិ�គង់ ឱ្យសួថ បរកុិារ វាា�់សាងំ និិងក្របតិិ�រ

៩.២. ការក្រគ្គប់ក្រគ្គង និិងការម្តេក្របីក្របាស់ួឱ្យសួថ បរកុិារវាា�់សាងំ ក្របតិិ�រ

៩.៣. ការធានាគុ្គណភា�ឱ្យសួថ បរកុិារ វាា�់សាងំ ក្របតិិ�រនិិង�លិតិ�លសុួខភា�

៩.៤. ម្តេសួវាម្ពុនីុិរ�ិម្តេសាធីន៍ិ

៩.៥. ម្តេសួវា�េល់ឈាម្ពុ

 ដៅសវាគាំ�ព្រះទ្ធជាសារវនិត៩
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៩. ដៅសវាគាំ�ព្រះទ្ធជាសារវនិត
ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតទី្ធ ៤
មូីលដ្ឋាា នសុួខាភិិបាលសាំធារណ្ឌិ�ទ្ធទួ្ធលបានការ�គត់៌�គង់ក្រគ្គប់ក្រ�ន់
នូ�ឱ្យសួ� បរកុិារ សួមាៈ រ�/ឧប�រណ៍្ឌិម្តេព័ទ្ធយ និងបម្តេចច��ទិ្ធា ក្រព័មីទាំ�ង
ក្រត៌�ូបាន��ក្រទ្ធម្តេដ្ឋាយម្តេសួវ៉ា�សាំរ�នេម្តេ�សងម្តេទ្ធៀត៌ ដូ្ឋច�ម្តេសួវ៉ា
មីនីីរពិ័ម្តេសាំធិន៍ និងម្តេសួវ៉ា�េល់ឈាមី។

ការម្រេ��ើ�បាស់�ម្រេចចកវទិ្ធាម្រេវជីជស្មា�ស ិ និិងការផាត់ផាង់ឱ្យស��រកុិារ�គឺ�់�គ្មាន់ិនិិងទាន់ិម្រេពលម្រេវលាផល់ិនូិវមិម្រេធ្យាបាយ 
��ក�ម្រេដ្ឋាយសកិានុិពល ស�មាំ�់អនិិរាគឺមិន៍ិកះងុការ��ា រជី�ងឺ ម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចជ័យ ពាបាល ដែ�ទា� និិងសិ្មារនិើតិសមិបទា 
��ក�ម្រេដ្ឋាយគុឺណូភាព សវុតិិភាព ��សិទ្ធធភាព និិងសកិិសិទ្ធធភាពស�មាំ�់អះកជី�ងឺ។

៩.១. ការផគ�់ផគង់ ឱ្យសថ បរកុិារ វាាក់សា�ង និិងព្រះប�ិករ
�កសងួសខុាភិិបាលបានិព�ងឹងការផាត់ផាង់ឱ្យស� �រកុិារ វាៃក់ស្មា�ង និិង��តិករ តាមិរយៈឃ្លាំា �ងឱ្យស�កណិាល 

រមួិមាំនិការដែ�ងដែចក ការម្រេវចខច�់ និិងការ�ឹកជីញ្ចជនូិ ម្រេ��ល់ឃ្លាំា �ងឱ្យស�ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ-ម្រេខតិ និិង�សកុ
��តិ�តិិ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ (មិកទ្ធទ្ធលួម្រេដ្ឋាយខាួនិឯង�ើ ល់ម្រេ�ឃ្លាំា �ងឱ្យស�កណិាល) ជាម្រេទ្ធៀងទាត់ម្រេរៀងរាល់�តើមាំស
តាមិកាលវភិាគឺដែ�លបានិក�ណូត់ និិងម្រេ�ងតាមិស�ម្រេណូើ រ�ស់មិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើ�រមិាំណូ
នៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ជាក់ដែសងិ��ចា�ដែខ/�តើមាំស និិង��ព័និធកូតាស�មាំ�់ការគឺណូនា�រមិាំណូដែ�ល�តវូការម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ
�ដែងអក និិងមិណូឌ លសុខភាព។ ការ�ិល័យ�សកុ��តិ�តិិ ទ្ធទ្ធួលខុស�តវូម្រេលើការផាត់ផាង់�និិឱ្យស� �រកុិារនិិង
វាៃក់ស្មា�ង �ល់មិណូឌ លសខុភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករ�ស់ខាួនិ។ 

�រមិាំណូនៃនិការទ្ធទ្ធួលចូល និិងការផាត់ផាង់ឱ្យស� �រកុិារ វាៃក់ស្មា�ង និិង��តិករ ម្រេ�ឃ្លាំា �ងឱ្យស�កណិាល 
បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់ពើឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ (ត្តារាង្គ	៩.១) កះងុម្រេនាះ ការទ្ធទ្ធលួចូលដែ�លមាំនិទ្ធមិាន់ិ 
សរ�ុ ៣.៦២៨.១២៦គឺ.�ក គិឺតជាទ្ធឹក�បាក់សរ�ុ ១២៥.៥៥០.០០៣�ុលាា រអាម្រេមិរកិ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ បានិម្រេកើនិ�ល់ 
៦.៥១៣.១៧៩គឺ.�ក គិឺតជាទ្ធកឹ�បាក់សរ�ុ ២១៦.៩៣៦.៨៦៥�ុលាា រអាម្រេមិរកិ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។ រឯី�រមិាំណូដែ�លបានិ 
ដែចកចាយមាំនិទ្ធមិាន់ិសរ�ុ ៦.៣៣២.៨៩៥គឺ.�ក គិឺតជាទ្ធឹក�បាក់សរ�ុ ១៣៥.៤៧៧.៤១០�ុលាា រអាម្រេមិរកិ ម្រេ�កះុង
ឆ្នាំះ �២០១៨ បានិម្រេកើនិ�ល់ ១៣.៤៩៨.១៧៨គឺ.�ក គិឺតជាទ្ធឹក ��មាំណូ ២៩៨.៨៣៦.៣៨៣ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២២។

តារាង ៩.១.	�រមិាណៈឱសថ	�រកុិារ	វ៉ាាក់សាងំ្គ	ន្តិ�ង្គគ្រឹះ�ត�ករដែដ្ឋលបាន្តិ��ួលចូ្ចល	ន្តិ�ង្គដែច្ចកចាយុដ្ឋល់មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាល
�ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�សព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

2018 2019 2020 2021 2022 សរុប

�រមិាណៈ��ួលចូ្ចល 3,628,126 4,703,507 6,260,068 8,155,137 6,513,179 29,260,017

�រមិាណៈដែច្ចកចាយុ 6,332,895 5,770,001 7,021,234 25,399,638 13,498,178 58,021,946



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 96

៩.២. ការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គង និិងការដៅព្រះបីព្រះបាស់ឱ្យសថ បរកុិារ វាាក់សា�ង ព្រះប�ិករ
ម្រេ�ើមិបើម្រេលើកកមិស់ុការ�គឺ�់�គឺង និិងម្រេ��ើ�បាស់ផាត់ផាង់ឱ្យស� �រកុិារម្រេពទ្ធយ ឱ្យយបានិសមិ�ស� និិងមាំនិ��សិទ្ធធភាព 

��ក�ម្រេដ្ឋាយសនិិទានិកមិា សកមិាភាពស�ខាន់ិៗ ដែ�ល�តវូបានិអនុិវតរិមួិមាំនិ ការ�ណុិូះ�ណិាល���ានិសិើពើការ�គឺ�់�គឺង
 

ម្រេសវាផាត់ផាង់ និិងការម្រេ��ើ�បាស់ឱ្យស�/�រកុិារម្រេពទ្ធយ �ល់មិណូឌ លសុខភាព/មិនិើើរម្រេពទ្ធយ និិងមិន្រ្តីនិិើទ្ធទ្ធួល�និើុកឃ្លាំា �ងមិនិើើរ
 ម្រេពទ្ធយ�ដែងអកថ្នាះ ក់�សកុ និិងសិើពើការបាា ន់ិ��មាំណូ�រមិាំណូត�មិវូការឱ្យស�/�រកុិារម្រេពទ្ធយ ការចុះអភិិបាលនិិងការតាមិដ្ឋានិ 

ការអនុិវតិម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�សិើពើការ�គឺ�់�គឺងឱ្យស�ម្រេ�តាមិមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ការដែចកចាយម្រេសៀវម្រេ�រ�ូមិនិ ិ
ឱ្យស� និិងម្រេសៀវម្រេ�សិើពើម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�ការ�គឺ�់�គឺងឱ្យស� និិង�រកុិារម្រេពទ្ធយថ្នាះ ក់មិនិើើរម្រេពទ្ធយ �ល់មិនិើើរសខុាភិិបាល 
រាជីធានិើ-ម្រេខតទិា�ង២៥។

៩.៣. ការធានាគុ្គណ៍ភា�ឱ្យសថ បរកុិារ វាាក់សា�ង ព្រះប�ិករ និិង
ផលិ�ផលសុ�ភា�
�កសងួសខុាភិិបាលព�ងឹងជា��ចា�នូិវយនិកិារ�តតួពិនិិតយគុឺណូភាពផលិតផលឱ្យស� �រកុិារ វាៃក់ស្មា�ង ��តិករ 

សមាំភ រៈ និិងឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ ផលិតផលម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង និិងម្រេ�គឺឿងឧ�ម្រេភាគឺ�រមិ្រេភាគឺ តាមិរយៈមិជីឈមិណូឌ លជាតិពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ 
សខុាភិិបាលនៃនិ�កសងួសខុាភិិបាល ម្រេ�ើមិបើធានានូិវគុឺណូភាព សវុតិភិាព និិង��សិទ្ធធភាពនៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�តាមិមូិលដ្ឋាឋ និ 
សុខាភិិបាល ក៏�ូចជាការម្រេ��ើ�បាស់រ�ស់អតិ�ិជីនិ (ត្តារាង្គ ៩.២) ��ា ញពើ��ម្រេភិទ្ធ និិងច�នួិនិម្រេតសិវភិាគឺដែផះក 
មិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិម្រេលើផលិតផលឱ្យស� ម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង និិងម្រេ�គឺឿងឧ�ម្រេភាគឺ�រមិ្រេភាគឺ ដែ�លបានិម្រេធ្យើើពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។

តារាង ៩.២.	�ល�ត�លឱសថ	ទេគ្រឹះ�ឿង្គសមាអ ង្គ	ន្តិ�ង្គទេគ្រឹះ�ឿង្គឧ�ទេភា��រទិេភា�ដែដ្ឋលគ្រឹះតវូបាន្តិទេ�ើ�ទេតសវិភិា�ដែ�ាកមូនី្តិ�រ
ព�ទេសា�ន៍្តិព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

2018 2019 2020 2021 2022 សរបុ(ស�ណាក)

ឱ្យសួ� [1] 3,188 3,536 3,622 3,376 3,292 17,014

ម្តេក្រគ្គឿងសួមាអង 05 01 30 73 109

ច�ណី្ឌិអាហារ [2] 101 51 68 36 39 295

ទឹ្ធ� [3] 23 11 41 18 15 108

អាល�ុល/ក្រសាំ[4] 28 03 54 86 26 197

គី្គមីីសាំក្រសួេ - - 164 - 10 174

បា�់ម្តេត៌រសីាំក្រសួេ - - - - 27 27

(1) រមួិមាំនិស�ណាកឱ្យស�ចុះ�ញ្ចជិកា ឱ្យស��កសងួសខុាភិិបាល/ឃ្លាំា �ងឱ្យស�កណិាល/នាយកដ្ឋាឋ និឱ្យស� និិងឱ្យស�មិជីឈមិណូឌ លព័តាមាំនិជី�ងឺ 
និិង�កមុិហូុុនិឯកជីនិ។ (2) រមួិមាំនិទ្ធឹកម្រេដ្ឋាះម្រេគ្មា ម្រេ��ងឆ្នាំ Oil ច�ណូើ អាហារសងស័យពុល។ (3) រមួិមាំនិទ្ធឹកអណូិូង ទ្ធឹកសុទ្ធធ។ (4) រមួិមាំនិ 
អាល់កុល អាល់កុលលាយ�ស្មាសងសយ័ពុល �ស្មា��មិងុ�ិត ម្រេមិៅម្រេមិ�ស្មា �ស្មា ស សងសយ័ពុល �ស្មាថ្នាះ �សងសយ័ពុល Ethanol។

ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២២ មិជីឈមិណូឌ លជាតិពិម្រេស្មាធ្យន៍ិសខុាភិិបាលបានិទ្ធទ្ធលួឱ្យស� និិងផលិតផលសខុាភិិបាលម្រេផសងៗ 
ម្រេសះើសុ�ម្រេធ្យើើការវភិាគឺគុឺណូភាពបានិច�នួិនិ ៣.៦២២ស�ណាក។ ពិនិិតយវភិាគឺរកគុឺណូភាពឱ្យស� និិងផលិតផលសខុាភិិបាល 
ម្រេផសងៗច�នួិនិ ៣.៥៥៤ស�ណាក កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិ៖

 § ឱ្យស�៖ ឱ្យស�ចុះ�ញ្ចជិកា ៣.៣០០ ស�ណាក ពើនាយកដ្ឋាឋ និឱ្យស�/�កសងួសខុាភិិបាល/ឃ្លាំា �ងឱ្យស�កណិាល
សរ�ុ ០៨ ស�ណាក ឱ្យស�ពើមិជីឈមិណូឌ លព័តាមាំនិជី�ងឺនិិង�កមុិហូុនុិឯកជីនិ ២១ ស�ណាក។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ97

 § ម្រេ�គឺឿងសមាំអងមិកពើ�កសងួសខុាភិិបាល ៣០ ស�ណាក
 § ផលិតផលច�ណូើ អាហារ៖ ទ្ធឹកម្រេដ្ឋាះម្រេគ្មា ០២ ស�ណាក ផលិតផលច�ណូើ អាហារ ២៤ ស�ណាក Oil ០២ 

ស�ណាក ផលិតផលច�ណូើ អាហារសងសយ័ពុលមិកពើម្រេខត�ិនាើ យមាំនិជ័ីយ ០៥ ស�ណាក
 § អាល់កុល/�ស្មា ៣០ ស�ណាក
 § ទ្ធឹក ០២ ស�ណាក ទ្ធឹកអណូិូង ១៦ ស�ណាក
 § ស�ណាករ�ូគឺើមិើស្មា�ស ិ៣.៥១៨ វភិាគឺ និិងស�ណាកបាក់ម្រេតរសី្មា�ស ិ១.៥៧១ វភិាគឺ

៩.៤. ដៅសវាមិនីុិរ�ិដៅសាធន៍ិ
ការអភិិ�ឌ្ឍឍសួមីត៌ភុាព័ម្តេសួវ៉ាមីនីីរពិ័ម្តេសាំធិន៍ម្តេ�ជើសាំក្រសួេ មានម្តេ�លម្តេ�បម្តេងើីនភាព័ម្តេជឿទុ្ធ�ចិត៌េបាននៃនលទ្ធធ�ល

�ភិាគ្គ (ក្រតឹ៌មីក្រត៌�ូ និងទាំន់ម្តេព័លម្តេ�លា) និងព័ក្រងឹងគុ្គណ្ឌិភាព័ម្តេសួវ៉ាមីនីីរពិ័ម្តេសាំធិន៍ ត្តាមីរយ�ព័ក្រងឹងអនុម្តេលាមីភាព័
នៃនការអនុ�ត៌េយនិិការ�តតួពិនិិតយគុឺណូភាពម្រេ�ើមិបើគ្មា��ទ្ធ�ល់��សិទ្ធធភាពនៃនិ��ព័និធអម្រេងាតតាមិដ្ឋានិជី�ងឺឆ្លាង ការម្រេធ្យើើម្រេរាគឺ 
វនិិិចិ័យ ការពាបាលដែ�ទា�។ សកមិាភាពស�ខាន់ិៗ ដែ�ល�តវូបានិអនុិវត ិរមួិមាំនិ៖

 § ��ជុី�ពិនិិតយនិិងវាយតនៃមិាលទ្ធធផលនៃនិការអនុិវតឧិ�ករណ៍ូវាយតនៃមិា ដែ�លជាដែផះកមិួយនៃនិការអភិិវឌ្ឍឍ សមិតភិាព
សះលូដែផះកមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិដែ�លជាត�មិវូនៃនិនិិយ័តកមិាសខុភាពអនិរិជាតិ

 § ម្រេរៀ�ច�និិងម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិាឧ�ករណ៍ូវាយតនៃមិាម្រេសវាមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិឯកជីនិ ជាពិម្រេសសម្រេ�ិតម្រេលើជីើវសុវតិិភាព 
ជីើវសនិិិសខុ និិងការវាយតនៃមិាហានិិភ័ិយពិម្រេស្មាធ្យន៍ិឯកជីនិ។ 

 § ��ជុី��ម្រេចចកម្រេទ្ធសវាយតនៃមិា��ព័និធគុឺណូភាពមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើឧ�ករណ៍ូ System Labolatory Accessment  

Tool/S-LAT

 § ម្រេរៀ�ច�សិកុាស្មាលា��ចា�ឆ្នាំះ �ទាក់ទ្ធងនឹិងការធានាគុឺណូភាពមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិពើខាងម្រេ�� ការវភិាគឺទ្ធិនិះន័ិយ
មិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ ការព�ងឹង��ព័និធអម្រេងាតភាពសុ្មា�រ�ស់ម្រេមិម្រេរាគឺនឹិងឱ្យស�អង់ទ្ធើ�ុើយាូទ្ធិក ការ�សង់ទ្ធិនិះន័ិយ
មិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិទាក់ទ្ធងនឹិងព័តាមាំនិទ្ធមូ្រេ� ជីើវៈសវុតិិភាព ឧ�ករណ៍ូ �ុគឺាលិក និិងអគ្មារមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ។ល។

 § �ណុិូះ�ណិាលម្រេដ្ឋាយ�ើ ល់/តាមិ��ព័និធ Online អ�ពើការម្រេ��ើ�បាស់��ព័និធ Cambodia Laboratory 

Information System/CamLIS) កះុងការម្រេធ្យើើ ម្រេតសិ SARS-Cov-2 Rapid Antigen �ល់អះក�ម្រេចចកម្រេទ្ធស
មិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ និិង�គឺមូ្រេពទ្ធយ ម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយឯកជីនិ និិងការ�ណុិូះ�ណិាលពើជីើវសវុតិិភាព និិងជីើវសនិិិសខុ 
និិងការវាយតនៃមិាហានិិភ័ិយមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ។ 

 § �ណុិូះ�ណិាល�កមុិអះកវាយតនៃមិាថ្នាះ ក់ជាតិសិើការម្រេ��ើ�បាស់�ញ្ចជើម្រេផើៀង�ើ ត់ ស�មាំ�់ការទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់��ព័និធ
�គឺ�់�គឺងគុឺណូភាពមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិម្រេវជីជស្មា�ស។ិ

 § ព�ងើកការម្រេ��ើ�បាស់��ព័និធព័តាមាំនិវទិ្ធាមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ ម្រេ�តាមិមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិកះុងមិនិើើររម្រេពទ្ធយនានា កះុង
រាជីធានិើ-ម្រេខត។ិ

 § អភិិបាល និិងវាយតនៃមិាម្រេលើការសរម្រេសរម្រេសៀវម្រេ�គុឺណូភាព និិងនិើតិ��តិ�តិិសង់ិដ្ឋារម្រេ�តាមិមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ 
មិនិើើររម្រេពទ្ធយនានា កះងុរាជីធានិើ-ម្រេខត។ិ 

 § អនុិវតន៍ិិការដែកលមិអគុឺណូភាពមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ តាមិកមិាវធិ្យើ Laboratory Quality Management System/

LQMS ម្រេ�ើមិបើឈ្លានិម្រេ�ទ្ធទ្ធលួបានិការទ្ធទ្ធលួស្មាា ល់សង់ិដ្ឋារគុឺណូភាព �ូចជាម្រេធ្យើើការដែកវាយតនៃមិាម្រេ�ើមិ�គ្មាមិនិើើរ
ពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ ជាម្រេ�ចើនិទា�ងម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ។ 

 § ការម្រេរៀ�ច�កមិាវធិ្យើសិកាថ្នាះ ក់�រញិ្ញាា �័�ត�ម្រេចចកម្រេទ្ធសមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ។
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៩.៥. ដៅសវាផតល់ឈាមិ

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

% នៃន្តិការ�ិល់ឈាមូទេដ្ឋាយុ
សេ�គ្រឹះ�ច្ច�តិ

31.1 26.2 26.5 23.0 21.7 13.2 10.6 15.6 20.0

ការផាត់ផាង់ឈ្លាមិនិិងផលិតផលឈ្លាមិ ដែ�លមាំនិគុឺណូភាព/សុវតិិភាព និិងទាន់ិម្រេពលម្រេវលា រមួិជាមិួយនឹិងការ 
�គឺ�់�គឺងការម្រេ��ើ�បាស់ឈ្លាមិនិិងផលិតផលឈ្លាមិបានិ�តឹមិ�តវូ និិងមាំនិ��សិទ្ធធភាព ជាកតិាស្មារវនិដិែ�លរមួិច�ដែណូក
�ល់ការ�ម្រេងាើនិគុឺណូភាព និិង��សិទ្ធធភាពនៃនិការពាបាល-ដែ�ទា�អះកជី�ងឺ ជាពិម្រេសសម្រេ�កះងុករណូើ សម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិដែ�ល
�តវូការម្រេ��ើ�បាស់ឈ្លាមិ ឬផលិតផលឈ្លាមិ ជាចា�បាច់។ 

ក. ការដៅធើីអ�ដៅណាយឈាមិ

មិជីឈមិណូឌ លជាតិផល់ិឈ្លាមិ និិងមិណូឌ លផល់ិឈ្លាមិម្រេខតទិា�ង ២៣ (ម្រេលើកដែលងម្រេខត ិ ដែក� និិងរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ
ដែ�លពុ�ទាន់ិមាំនិមិណូឌ លផិល់ឈ្លាមិ) រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ បានិទ្ធទ្ធួលអ�ម្រេណាយឈ្លាមិសរ�ុច�នួិនិ ៥០០.១៤៦ 
ម្រេប្តាា ក គិឺតជាមិធ្យយមិ��ចា�ឆ្នាំះ �ទ្ធទ្ធួលបានិអ�ម្រេណាយឈ្លាមិច�នួិនិ ១០០.២៩២ម្រេប្តាា ក។ និិនាះ ការនៃនិអ�ម្រេណាយឈ្លាមិបានិ
ម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៨៥.៤៤៤ ម្រេប្តាា ក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ១០៩.៤១៨ ម្រេប្តាា កម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ �ាុដែនិ ិបានិធាា ក់មិកម្រេ� ៩២.៨៤៩ 
ម្រេប្តាា ក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ ម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �នាើ �់មិកបានិម្រេងើ��និិិចមិកវញិ�ល់ ១១៤.៤៦១ ម្រេប្តាា ក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ 
(�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៩.១)។ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា អ�តាអ�ម្រេណាយឈ្លាមិម្រេដ្ឋាយសា័�គឺចិតមិាំនិនិិនាះ ការ�យចុះពើ ២៣% ម្រេ�ឆ្នាំះ � 
២០១៨ មិកម្រេ� ១០,៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ ដែតបានិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិ�និិិច ១៥,៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៩.២)។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៩.១.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអំទេណាយុឈាមូ	(ចំ្ចនួ្តិន្តិទេ�ល ក)	ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៩.២. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិអំទេណាយុឈាមូទេដ្ឋាយុសេ�គ្រឹះ�ច្ច�តិ	(ចំ្ចនួ្តិន្តិទេ�ល ក)	ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២

17,030 17,090 
20,287 19,579 21,296 

14,445 
9,884 

17,903 

31.1

26.2 26.5

23.0 21.7 

13.2 
10.6 

 -

15.6 

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

0

5

10

15

20

25

30

35

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ចំនួនអំេណាយឈាមស�័្រគចិត� ភាគរយអំេណាយឈាមស�័្រគចិត�

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ អ�ម្រេណាយឈ្លាមិសរ�ុដែ�លទ្ធទ្ធួលបានិម្រេ�មិជីឈមិណូឌ លជាតិផិល់ឈ្លាមិ និិងមិណូឌ លផិល់
ឈ្លាមិម្រេខតិទា�ង ២៣ និិងតាមិរយៈចុះម្រេធ្យើើការអ�់រំផសពើផាយ និិង��មិូលអ�ម្រេណាយឈ្លាមិសា័�គឺចិតិតាមិរយៈ�កមុិ
ចល័តច�នួិនិ ១១៩ ម្រេលើក ទ្ធទ្ធលួបានិអ�ម្រេណាយឈ្លាមិច�នួិនិ ១១៤.៤៦១ ម្រេប្តាា ក កះងុម្រេនាះ៖

 § អ�ម្រេណាយឈ្លាមិសា័�គឺចិតិមាំនិច�នួិនិ ១៧.៩០៣ម្រេប្តាា ក ម្រេសាើនឹិង១៥,៦% នៃនិអ�ម្រេណាយឈ្លាមិទា�ងអស់ 
១១៤.៤៦១ ម្រេប្តាា ក និិង

 § អ�ម្រេណាយឈ្លាមិដែ�លទ្ធទ្ធួលបានិពើ�កមុិ�គឺសួ្មារអះកជី�ងឺ (�រចិាច គឺជី�នួិស) មាំនិច�នួិនិ ៩៦.៥៥៨ ម្រេប្តាា ក ឬម្រេសាើ 
៨៤,៤% នៃនិអ�ម្រេណាយឈ្លាមិទា�ងអស់។ ច�នួិនិអ�ម្រេណាយឈ្លាមិ ដែ�លទ្ធទ្ធួលបានិពើ�កមុិ�គឺសួ្មារអះកជី�ងឺបានិ
ម្រេកើនិម្រេ�ើង ខណូៈដែ�លអ�តាអ�ម្រេណាយឈ្លាមិសា័�គឺចិតធិាា ក់ចុះ។

�. ការផគ�់ផគង់និិងដៅព្រះបីព្រះបាស់ឈាមិ 

 § ការផាត់ផាង់ឈ្លាមិនិិងផលិតផលឈ្លាមិ បានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើមិយួឆ្នាំះ � ម្រេ�មួិយឆ្នាំះ � ដែ�ល�ញ្ញាជ ក់ពើក�ម្រេណូើ និនៃនិការម្រេ��ើ
�បាស់ឈ្លាមិ ទា�ងម្រេ�ម្រេសវាសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ។ ការផាត់ផាង់ឈ្លាមិ និិងផលិតផលឈ្លាមិម្រេ�ឱ្យយ 
មិនិើើរម្រេពទ្ធយស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិកះងុរយៈម្រេពល ៥ឆ្នាំះ � ២០១៨-២០២២ មាំនិច�នួិនិ ៤៩៥.៥០២ម្រេប្តាា ក។ ការ
ផាត់ផាង់ឈ្លាមិនិិងផលិតផលឈ្លាមិបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ៨២.៩៨២ម្រេប្តាា ក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ១០៧.១៥៥ 
ម្រេប្តាា ក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២០ �ាុដែនិបិានិ�យចុះមិក�តឹមិ ៩១.០២៩ម្រេប្តាា ក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១ និិងបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងវញិម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២២ (ត្តារាង្គ	៩.៣)។ ម្រេដ្ឋាយដែ�ក ការផាត់ផាង់ឈ្លាមិ និិងផលិតផលឈ្លាមិ �ល់មិនិើើរម្រេពទ្ធយស្មាធារណូៈ 
និិងម្រេសវាឯកជីនិ កះងុឆ្នាំះ �២០២២ មាំនិច�នួិនិ ១១៤.៩៨៨ម្រេប្តាា ក រមួិមាំនិ��ម្រេភិទ្ធសមាំសភាគឺឈ្លាមិ (គិឺតជា 
% នៃនិឈ្លាមិទា�ងអស់ដែ�លបានិផាត់ផាង់)៖ ឈ្លាមិទា�ង�សងុមាំនិ ២៣,៩៥% ម្រេគ្មាលិកា�កហូមិ ៦៤,៨៨%

ប្តាា ស្មាា �ងាក ៥,១១% និិង ប្តាា ដែកត មាំនិ ៦,០៧% (ត្តារាង្គ	៩.៤)។

តារាង ៩.៣.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិការ�គត់�គង់្គ/ទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ឈាមូ	ន្តិ�ង្គ�ល�ត�លឈាមូ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២	(��តជាចំ្ចនួ្តិន្តិទេ�ល ក)

ការផគ�់ផគង់ឈាមិ 2018 2019 2020 2021 2022 សរុប

មូជ្ជឈមូណៈឌ លជាត��ដល់ឈាមូ  59,014  69,796  74,755  59,439  82,084  345,088 

មូណៈឌ ល�ដល់ឈាមូទេខតដ  24,968  28,552  32,400  31,590  32,904  150,414 

សរបុ  83,982  98,348  107,155  91,029  114,988  495,502 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 100

តារាង ៩.៤.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិការ�គត់�គង់្គ/ទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់	ត្តាមូសមាសភាពឈាមូឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២	(��តជាចំ្ចនួ្តិន្តិទេ�ល ក)

ការផគ�់ផគង់សមាសភាគ្គឈាមិ 2018 2019 2020 2021 2022 សរុប

ឈាមូទាងំ្គគ្រឹះសងុ្គ  25,373  25,625  22,185  17,942  19,506  110,631 

ទេ�ល�កាគ្រឹះកហិមូ  49,204  60,674  72,995  63,996  83,814 330,683 

�ល សាេ �ង្គាក  3,955  5,678 5,682  4,118  5,359 24,792 

�ល ដែកត  5,450  6,371 6,293  4,973  6,309 29,396 

សរបុ  83,982  98,348  107,155  91,029  114,988 495,502 

គ្គ. ការរកាសុវ�ថិភា�ឈាមិ
មិជីឈមិណូឌ លជាតិផល់ិឈ្លាមិ និិងមិណូឌ លផល់ិឈ្លាមិម្រេខត ិបានិ�និមិ្រេលើកកមិស់ុការអនុិវតមិ្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយនិិង

ដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សសិុវតិិភាពឈ្លាមិ ម្រេ�ើមិបើម្រេឆ្លាើយត�ម្រេ�នឹិងត�មិវូការនៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ផង និិងធានាសុវតិិភាពឈ្លាមិ
ស�មាំ�់អះកម្រេ��ើ�បាស់ផង។ អ�ម្រេណាយឈ្លាមិទា�ងអស់ (១០០%) �តវូបានិវភិាគឺម្រេតសមិ្រេសរ ៃ�ូូជីើរកម្រេមិម្រេរាគឺជី�ងឺឆ្លាង ៤ 
��ម្រេភិទ្ធ៖ ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេ�ាើមិ��ម្រេភិទ្ធម្រេ� ��ម្រេភិទ្ធម្រេស និិងម្រេមិម្រេរាគឺស្មាើ យ ម្រេដ្ឋាយអនុិវតិតាមិ�ទ្ធដ្ឋាឋ និ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស 
និិងម្រេគ្មាលការណ៍ូធានាគុឺណូភាពកះងុមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ �ពមិទា�ងការវាយតនៃមិាពើខាងម្រេ��ជា��ចា�។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ឈ្លាមិ
��មាំណូ ៥,១៦% កះងុច�ម្រេណាមិអ�ម្រេណាយឈ្លាមិសរ�ុ�តវូបានិ���ា ញម្រេចាល ម្រេដ្ឋាយស្មាររកម្រេឃើញវតិមាំនិម្រេមិម្រេរាគឺនៃនិ 
ជី�ងឺឆ្លាងណាមិយួ ឬម្រេលើសពើមិយួ កះងុច�ម្រេណាមិម្រេមិម្រេរាគឺនៃនិជី�ងឺ ៤ ��ម្រេភិទ្ធខាងម្រេលើ (ជាមិធ្យយមិ ��មាំណូ ៦,៦៥% �តវូបានិ 
���ា ញម្រេចាលចម្រេនាា ះឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា ម្រេ��វាៃ�ង់នៃនិម្រេមិម្រេរាគឺជី�ងឺស្មាើ យមាំនិនិិនាះ ការម្រេកើនិម្រេ�ើង 
តា�ងពើឆ្នាំះ �២០១៦ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	៩.៣)។

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ៩.៣. ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិទេគ្រឹះ�វ៉ាាឡីង់្គនៃន្តិជំ្ជងឺ្គឆ្លលង្គ	៤	គ្រឹះ�ទេភិ�ដែដ្ឋលគ្រឹះតវូបាន្តិវភិា�រកទេ��ញ់កា�ង្គឈាមូអំទេណាយុ	 
ឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២២
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របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ101

ឃ. ការ�ព្រះងឹងសមិ�ថភា�ដៅសវាផតល់ឈាមិ

មិជីឈមិណូឌ លជាតិផិល់ឈ្លាមិបានិផាត់ផាង់សមាំភ រៈ �រកុិារ �ល់មិណូឌ លផិល់ឈ្លាមិម្រេខតិទា�ង ២៣ ទាន់ិម្រេពលម្រេវលា 
តាមិដែផនិការផាត់ផាង់��ចា��តើមាំស។ ម្រេដ្ឋាយដែ�កសកមិាភាពស�ខាន់ិម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ដែ�លបានិអនុិវតមិ្រេ�ើមិបើព�ងឹងសមិតភិាព 
ម្រេសវាផល់ិឈ្លាមិ រមួិមាំនិ៖

 § �ណុិូះ�ណិាល�ម្រេចចកម្រេទ្ធសកះងុការម្រេ��ើ�បាស់ឈ្លាមិ ការផល់ិ��ឹកា ការអនុិវត�ិទ្ធដ្ឋាឋ និ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស �ល់មិន្រ្តីនិិើ
សខុាភិិបាលមិកពើមិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខត ិនិិងមិជីឈមិណូឌ លផល់ិឈ្លាមិ។ 

 § ម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើតគឺណូកមិាការជី�រញុម្រេលើកកមិុស់ការ�រចិាច គឺឈ្លាមិម្រេ�ថ្នាះ ក់ម្រេខតិទា�ង២៣ ដែ�លមាំនិមិណូឌ ល 
ផិល់ឈ្លាមិ។

 § អ�់រំផសពើផាយអ�ពើការម្រេធ្យើើអ�ម្រេណាយឈ្លាមិ តាមិរយៈទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងស្មាធារណូៈ យុទ្ធធនាការម្រេលើកកមិុស់ការ 
�រចិាច គឺឈ្លាមិ �ូចជាយទុ្ធធនាការម្រេលើកកមិស់ុការ�រចិាច គឺឈ្លាមិម្រេ�រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ និិងតាមិម្រេខតិនានា និិងចុះ
ទ្ធទ្ធលួអ�ម្រេណាយឈ្លាមិ ម្រេ�តាមិស្មាកលវទិ្ធាល័យ អងាភាពស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ ទា�ងម្រេ�រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ 
និិងម្រេខត ិម្រេ�ើមិបើជី�រញុការចូលរមួិ�រចិាច គឺឈ្លាមិម្រេដ្ឋាយសា័�គឺចិតបិានិ៥៨ម្រេលើក។ 

 § មិជីឈមិណូឌ លជាតិផិល់ឈ្លាមិ�តវូបានិទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់គុឺណូភាពកះងុក�មិិតថ្នាះ ក់ជាតិ និិងអនិិរជាតិក�មិិត ១ កះងុ
ការធានាបានិនូិវសុវតិិភាព ទា�ងម្រេ�កះងុមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ និិងកះងុម្រេសវាកមិាផិល់ឈ្លាមិទា�ងមិូល។ មិជីឈមិណូឌ ល
ជាតិផិល់ឈ្លាមិបានិ និិងក�ពុងអនុិវតិ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងគុឺណូភាព ម្រេ�ើមិបើឈ្លានិម្រេ�ទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់គុឺណូភាព កះងុ
ក�មិិតថ្នាះ ក់ជាតិ និិងអនិរិជាតិក�មិិត ២។



១០.១. សែ�និការក្រគ្គបដ្ឋណេ ប់សុួខាភិិបាល

១០.២. ការបំពា�់ឧប�រណ៍ បម្តេចច�វិទិូាម្តេវិជជសាក្រសួេ និិងរថយនិេគិ្គលានិសួម្តេន្រ្តីង្កាគ ះ

អភិិវិឌ្ឍឍន៍ិម្តេហ៊ុដ្ឋាឋ រចនាសួមុ្ពុ�និធ 
សុួខាភិិបាល១០



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ103

១០. អភិិវឌ្ឍឍន៍ិដៅហិដ្ឋាឋ រចនាសម័ុិនិធសុខាភិិបាល
ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតទី្ធ ៥
មូីលដ្ឋាា នសុួខាភិិបាលសាំធារណ្ឌិ�មានម្តេហដ្ឋាា រចនាសួម័ុីនធរបូ�ន័េ�មូីលដ្ឋាា ន
សួមីក្រសួប និង ប�ពា�់ម្តេដ្ឋាយឧប�រណ៍្ឌិម្តេព័ទ្ធយ បម្តេចច��ទិ្ធាម្តេ�ជើសាំក្រសួេទ្ធ�ម្តេនីប 
និងបម្តេចច��ទិ្ធាព័័ត៌៌មាន�ទិ្ធា។

លកុខណូឌ ��ម្រេណូើ រការលអនៃនិម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធជាមិូលដ្ឋាឋ និ �ូចជាអគ្មារ ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ �ម្រេចចកវទិ្ធាម្រេវជីជស្មា�ស ិ
�ណិាញផាត់ផាង់ទ្ធឹកស្មាអ ត អគឺាិសនិើ ��ព័និធល�ូងាូរទ្ធឹកកខើក់ ��ុតស�មាំមិ/ស�ណូល់ម្រេវជីជស្មា�ស ិ�ណិាញទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និង
�ម្រេចចកវទិ្ធាគឺមិនាគឺមិន៍ិ និិងព័តាមាំនិ មិម្រេធ្យាបាយ�ឹកជីញ្ចជនូិជាម្រេ�ើមិ រមួិជាមិួយការ�គឺ�់�គឺងមាំនិ��សិទ្ធធភាព មិន្រ្តីនិិើ 
�គឺមូ្រេពទ្ធយ-�ុគឺាលិកមាំនិសមិតភិាព មាំនិឱ្យស� �រកុិារ និិងឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយសមិ�ស� គឺឺជាកតិាមិូលដ្ឋាឋ និជី�រញុ
��ម្រេណូើ រការផលិតម្រេសវាសខុភាពទា�ង�រមិាំណូ�គឺ�់�គ្មាន់ិ និិងគុឺណូភាពលអ។

១០.១. ខ្មែផនិការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់សុខាភិិបាល
ក. សថិ�ិមូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលសាធារណ៍ៈ

ពើឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ មិណូឌ លសខុភាពបានិម្រេកើនិ ៨៣ កដែនិាង និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេកើនិ ៩ កដែនិាង កះងុម្រេនាះមិនិើើរម្រេពទ្ធយ
�ម្រេងាើត/�ដែនិមិិ�ាើមាំនិ៖ មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខតតិបងូឃាុ� មិនិើើរម្រេពទ្ធយហូាងួដែមិា មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេតម្រេជាសនិិិភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ពះសើហូនុិ
មិណូឌ លនៃនិកិើសងឹមឹិ (ច�ណុូះ ២៨ ដែ�គឺ ជា�់មិនិើើរម្រេពទ្ធយរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ) ដែ�លបានិម្រេផើរពើអងាការម្រេ��រដ្ឋាឋ ភិិបាល មិកឱ្យយ 
�កសងួសខុាភិិបាល�គឺ�់�គឺងកាលពើចុងឆ្នាំះ �២០២២ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�សកុ ៥ ម្រេទ្ធៀត ដែ�ល�តវូបានិតម្រេមិាើងមិខុ�រ ពើ មិណូឌ ល 
សុខភាពមាំនិដែ�គឺឱ្យយម្រេ�ជាមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក៖ ១.) មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�វលិ កះងុ�សកុ��តិ�តិិ�ាម្រេគ្មាល ម្រេខតិ បាត់���ង, 
២.) មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកស��ូរ កះងុ�សកុ��តិ�តិិ�កម្រេចះ ម្រេខត�ិកម្រេចះ ៣.) មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកដែ�ពក��សពើ កះងុ�សកុ��តិ�តិិ

 ឆ្លាូង ម្រេខត�ិកម្រេចះ, ៤.) មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកដែកវសើមាំ កះងុ�សកុ��តិ�តិិដែសនិមិម្រេនារមិយ ម្រេខតមិិណូឌ លគឺើរ ីនិិង ៥.) មិនិើើរម្រេពទ្ធយ
�ដែងអកជា�កានិ ិកះងុ�សកុ��តិ�តិិ�ពះវហិារ ម្រេខត�ិពះវហិារ។ គិឺត�តឹមិដែខធ្យះឆូ្នាំះ �២០២២ មិណូឌ លសខុភាពបានិម្រេកើនិម្រេ�ើង
�ល់ ១.២៨៨ កដែនិាង និិង�ាុសិ៍សុខភាព ១២៥ កដែនិាង ម្រេដ្ឋាយរា�់�ញ្ចចូលទា�ង�ាុសិ៍សុខភាពដែ�លសិិតម្រេ�កះងុពនិធនាគ្មារ

 ទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស។ រឯីមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកបានិម្រេកើនិម្រេ�ើង�ល់ ១៣២ កដែនិាង កះងុម្រេនាះមាំនិមិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ ១២ កដែនិាង ម្រេដ្ឋាយ 
រា�់�ញ្ចចលូមិនិើើរម្រេពទ្ធយហូាងួដែមិា មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ពះសើហូនុិនៃនិកិើសងឹមឹិ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេតម្រេជាសនិិិភាព សិិតម្រេ�កះងុរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ 

 មិនិើើរម្រេពទ្ធយរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ២៥ កដែនិាង និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក-�កងុ-�សកុ-ខណូឌ  ៩៥ កដែនិាង	(ត្តារាង្គ	១០.១	ន្តិ�ង្គ	១០.២)។  
�ដែនិមិិម្រេលើម្រេនិះ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ �កសងួសខុាភិិបាលបានិម្រេលើកស�ម្រេណូើ សុ�ការឯកភាពពើ�កសងួមិុខ�រស្មាធារណូៈ និិង
�កសងួម្រេស�ឋកិចច និិងហូរិញ្ចាវតិុ កះងុការ��ម្រេ�ើងក�មិិត និិង�ម្រេងាើតមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល�ាើ ច�នួិនិ ២៨ កដែនិាង។

តារាង ១០.១.	ន្តិ�ន្នាា ការនៃន្តិការអភិ�វឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈរវ៉ាង្គឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

មូ្ពុលដ្ឋាឋ និសុួខាភិិបាល 2018 2019 2020 2021 2022

គ្រឹះសកុគ្រឹះ�ត��តិ� 100 103 103 103 103

មូនី្តិ�រទេព�យ 123 126 128 128 132

មូណៈឌ លស�ខភាព 1,205 1,222 1,250 1,267 1,288

�ោ�សិ�ស�ខភាព 125 127 129 117 125
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តារាង ១០.២.	ចំ្ចនួ្តិន្តិមូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ- 
ម្តេខតិេ

ក្របជា 
ជនិ

ក្រសួ�ុ/
ក្រ�ងុ

�ំុ/
សួង្កាា ត់ិ

ក្រសួ�ុ
ក្របតិិបតិេិ

ម្ពុនីុិរម្តេ�ទូយបសែងអ� ម្ពុណឌ លសុួខភា� បុ៉សួេ�
សុួខភា� 
ក្រប.ទូូម្តេ�

បុ៉សួេ�
សុួខភា�
�និធនា�រសួរបុ CPA3 CPA2 CPA1 សួរបុ មានិ

សែក្រគ្គ
�ម និ
សែក្រគ្គ

�នី្នាយុ
មាន្តិជ្ជ�យុ 933,435 9 67 6 9 1 3 5 68 2 66 11 1

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 1,079,953 14 103 5 7 1 2 4 82 5 77 4 1

កំពង់្គចាមូ 974,490 10 109 9 9 1 4 4 91 - 91 - 1

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 570,780 8 71 3 3 1 - 2 45 3 42 1 1

កំពង់្គសុឺ 950,374 8 88 4 4 1 2 1 58 2 56 4 1

កំពង់្គ�ំ 738,130 9 81 3 3 1 2 - 56 5 51 4 -

កំពត 643,128 9 93 4 5 1 3 1 64 3 61 - -

កណាដ ល 1,301,335 11 127 10 11 1 3 7 106 7 99 2 1

ទេកា�ក�ង្គ 136,354 7 29 2 2 - 1 1 13 4 9 9 1

គ្រឹះកទេច្ច� 405,867 6 48 3 5 1 1 3 40 - 40 13

មូណៈឌ ល��រ ី 99,868 5 21 1 3 - 1 2 16 6 10 12 -

ភិាំទេពញ់ 2,471,395 14 105 7 8 1 - 7 43 - 43 7 1

គ្រឹះព�វហិារ 275,982 8 51 1 2 1 - 1 30 6 24 16 -

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 1,145,530 13 116 12 12 1 3 8 113 2 111 6 1

ទេពា��សាត់ 454,816 7 49 4 4 1 - 3 47 1 46 1 2

រតន្តិ��រ ី 235,506 9 50 2 2 1 1 - 30 7 23 6 1

ទេសៀមូរា� 1,098,434 12 100 4 5 1 4 - 93 3 90 1 1

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 335,814 5 29 1 1 1 - - 17 - 17 3 1

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 179,470 6 34 1 1 1 - - 19 2 17 3 -

សាើ យុទេរៀង្គ 569,123 8 80 4 6 1 1 4 48 2 46 1 1

ត្តាដែកវ 975,707 10 100 6 7 1 2 4 85 2 83 2 1

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 298,954 5 24 2 2 1 - 1 38 - 38 1 -

ដែក� 46,207 2 5 1 1 - 1 - 5 - 5 - -

នៃ�ោល�ន្តិ 81,348 2 8 1 1 - 1 - 7 - 7 - 1

តបងូ្គ�េ�ំ 841,333 7 64 7 7 1 4 2 74 - 74 1 -

មូនី្តិ�រទេព�យ
ជាត�(a) 12 12

សួរបុ 16,843,333 204 1,652 103 132 32 39 60 1,288 62 1,226 108 17
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�. សថិ�ិដៅសវាសុខាភិិបាលឯកជនិ
ម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិបានិរមួិច�ដែណូកគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់ កះងុការផិល់ម្រេសវាសុខភាពជូីនិ��ជាជីនិ ម្រេ�ទ្ធូទា�ង

��ម្រេទ្ធស។ អាជីើវកមិាដែផះកម្រេវជីជស្មា�ស ិ ឬការ��ក�មិុខរ�រម្រេពទ្ធយ កះងុវស័ិយឯកជីនិដែសើងរកកនៃ�មិ និិងឱ្យស�សិ្មានិ/ 
ឱ្យស�សិ្មានិរង បានិរកី�ុះដ្ឋាល�ា ងម្រេលឿនិម្រេ�កះុងទ្ធើផារសុខភាពនៃនិ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា ។  គិឺត�តឹមិនៃ�ាទ្ធើ៣១ ដែខធ្យះ ូ 
ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេសវាសខុាភិិបាលឯកជីនិ�គឺ�់��ម្រេភិទ្ធ មាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១៦.១៨១ កដែនិាង ម្រេដ្ឋាយម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ១២.៧៨៥ 
កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ កះងុម្រេនាះក�ម្រេណូើ និខុស់ជាងម្រេគឺ គឺឺម្រេ�កះងុរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ និិងកះងុម្រេខតិធ្យ�ៗមិួយច�នួិនិ (តារាង 
១០.៣)។ ព័តាមាំនិ�ដែនិមិិសិើពើច�នួិនិ និិង��ម្រេភិទ្ធម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិរវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ម្រេរៀ�រា�់ម្រេ�កះងុ
ដែផះកនិិយ័តកមិាម្រេសវាសខុាភិិបាលឯកជីនិ។ 

តារាង ១០.៣. សថ�ត�មូូលដ្ឋាា ន្តិ/អាក�ិល់ស�ខាភិ�បាលឯកជ្ជន្តិ	ត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ	ឆ្នាំា ២ំ០២២ 

រាជធានីិ-ម្តេខតិេ ម្ពុនីុិរម្តេ�ទូយ �ហុ៊ុ�ាបាល គ្គលីនិិ� ម្ពុនុិប់�ិម្តេក្រ�ះជំងឺ ក្របម្តេភិទូម្តេ�សងម្តេទូៀតិ សួរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ  1 31 132 418 582

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 2 7 25 226 301 561

កំពង់្គចាមូ  2 35 200 732 969

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ  1 13 89 475 578

កំពង់្គសុឺ  2 38 233 526 799

កំពង់្គ�ំ  6 149 577 732

កំពត   18 146 820 984

កណាដ ល 1 3 73 444 978 1,499

ទេកា�ក�ង្គ   1 58 132 191

គ្រឹះកទេច្ច�  7 72 248 327

មូណៈឌ ល��រ ី   3 19 95 117

ភិាំទេពញ់ 13 71 399 1,233 1,331 3,047

គ្រឹះព�វហិារ  1 1 58 238 298

នៃគ្រឹះពដែវង្គ  39 343 668 1,050

ទេពា��សាត់  1 6 65 318 390

រតន្តិ��រ ី  7 37 229 273

ទេសៀមូរា� 5 8 50 197 521 781

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 1 4 12 89 169 275

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ   4 36 140 180

សាើ យុទេរៀង្គ  1 20 118 507 646
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រាជធានីិ-ម្តេខតិេ ម្ពុនីុិរម្តេ�ទូយ �ហុ៊ុ�ាបាល គ្គលីនិិ� ម្ពុនុិប់�ិម្តេក្រ�ះជំងឺ ក្របម្តេភិទូម្តេ�សងម្តេទូៀតិ សួរបុ

ត្តាដែកវ  3 34 237 389 663

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ  1 1 69 189 260

ដែក�   1 10 34 45

នៃ�ោល�ន្តិ  2 68 116 186

តបងូ្គ�េ�ំ 1  19 134 598 752

សួរបុ 23 106 845 4,462 10,749 16,185

គ្គ. ស�ណ៍ង់អគាំរ
សាងសួង់ និិង�ក្រងី�សំួណង់អ�រមូ្ពុលដ្ឋាឋ និសុួខាភិិបាល ម្តេយាងតាម្ពុសែ�និការក្រគ្គបដ្ឋណេ ប់សុួខាភិិបាល 

បចចុ បបនិា�ម្ពុម និិងក្រសួបតាម្ពុបលង់និិមាបនិ�ម្ពុមសួេង់ដ្ឋារ (Building Brief) ជា�ិម្តេសួសួការសាងសួង់ម្ពុណឌ ល 
សុួខភា�។ 

សំួណង់សែដ្ឋលបានិបញ្ជូចប់រចួរាល់ និិងដ្ឋា�់ឱ្យយម្តេក្របីក្របាស់ួរវាងឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២ រមួិមាំនិ៖

 ` សួ�ណ្ឌិង់មីណិ្ឌិលសុួ�ភាព័/បាុសួេ៍សុួ�ភាព័ 
 § មិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ ១២៤ កដែនិាង និិង�ាុសិ៍សខុភាព ច�នួិនិ ២៤ កដែនិាង
 § �និើ�់រង់ចា�ម្រេ�កាយស�មាំលកូនិច�នួិនិ ៥៨ កដែនិាង។

 ` សួ�ណ្ឌិង់អ�រ�ុំងមីនីីរម្តេព័ទ្ធយ និងមីនីីរម្តេព័ទ្ធយសាំងសួង់�មី ដែ�លបានិ�ញ្ចច�់រចួរាល់ និិងដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់រវាង
ឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ រមួិមាំនិ៖
 § អគ្មារសមិភពកះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកច�នួិនិ ៤៥ កដែនិាង
 § អគ្មារ�ដែនិមិិកះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�សកុ ៤៦ កដែនិាង 
 §  ស�ណូង់�ទ្ធង់�ទាយធ្យ�៖ អគ្មារកះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ពះកុសមិៈ មិនិើើរម្រេពទ្ធយមិិតិភាពដែខារ-សូម្រេវៀត មិនិើើរម្រេពទ្ធយកាល់ដែមិាត 

(ម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការម្រេ��ើ�បាស់កះុងឆ្នាំះ �២០២៣) អគ្មារមិជីឈមិណូឌ ល�តម្រេចៀក-�ចមិុះ-��ពង់ក នៃនិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ពះអងា
ឌួ្ឍង អគ្មារកះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតកិ�ពង់សុឺ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតមិ្រេពាធិ្យស្មាត់ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតបិាត់���ង 
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតមិ្រេសៀមិរា� មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតឧិតរិមាំនិជ័ីយ (ច�ណុូះ១៥០ ដែ�គឺ) និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក
ម្រេខតនិៃ�ាលិនិ (ច�ណុូះ១៥០ ដែ�គឺ) អគ្មារមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�កចូឆ្នាំា រ (ច�ណុូះ ២២០ ដែ�គឺ)

 § ស្មាងសង់�ាើ៖ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតតិបងូឃាុ� មិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិម្រេតម្រេជាសនិិិភាព ១០.០០០ ដែ�គឺ ម្រេ�រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ 
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកមិិតភិាពកមិុុជា-ចិនិខណូឌ ដែសនិសខុ។

 ` សួ�ណ្ឌិង់អ�ររដ្ឋាបាល ដែ�លបានិ�ញ្ចច�់រចួរាល់ និិងដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ រមួិមាំនិ៖
 § ស�ណូង់អគ្មាររ�ឋបាលការ�ិល័យសខុាភិិបាល�សកុ ១៦ កដែនិាង
 § អគ្មាររ�ឋបាលមិនិើើរសខុាភិិបាល ម្រេខត ិ០៤ កដែនិាង (ម្រេខតដិែក� តាដែកវ ក�ពង់សុឺ និិងតបងូឃាុ�)។
 § អគ្មារ�ដែនិមិិកះងុមិនិើើរសខុាភិិបាលម្រេខតចិ�នួិនិ ១០ កដែនិាង។

ម្តេហ៊ុដ្ឋាឋ រចនាសួមុ្ពុ�និជាមូ្ពុលដ្ឋាឋ និម្តេ�សងម្តេទូៀតិ

 ` មិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ ១.១០៩ កដែនិាង មាំនិ�ណិាញទឹ្ធកស្មាអ តម្រេ��ើ�បាស់។
 ` មិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ ១.២០១ កដែនិាងមាំនិ�ណិាញអគឺាិសនិើម្រេ��ើ�បាស់។
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១០.២.  ការប�ពាក់ឧបករណ៍៍ បដៅចចកវទិ្ធាដៅវជជសាព្រះសត និិងរថយនិត 
គិ្គលានិសដៅន្ត្រីងាគ ះ

បំពា�់ឧប�រណ៍ម្តេ�ទូយ�ក្រមិ្ពុតិមូ្ពុលដ្ឋាឋ និ និិងបម្តេចច�វិទិូាម្តេវិជជសាក្រសួេដ្ឋល់មូ្ពុលដ្ឋាឋ និសុួខាភិិបាល ម្តេដី្ឋម្ពុបីម្តេលី� 
�មុ្ពុស់ួសួម្ពុតិថភា�ម្តេធីើីម្តេរាគ្គវិនិិិចជ�យ និិងបម្តេងាីនិគុ្គណភា�ម្តេសួវា ។

កះងុ�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩ ��ម្រេទ្ធសកមិុុជាបានិទ្ធទ្ធលួជី�នួិយកះងុ�ក�ខណូឌ ម្រេទ្ធើភាគឺើ និិងពហូភុាគឺើ រមួិមាំនិ៖ 

 ` ��ម្រេទ្ធសជី�ាុនិ  តាមិរយៈអងាការ JICA កះងុគឺម្រេ�មាំងជី�នួិយអភិិវឌ្ឍឍន៍ិម្រេស�ឋកិចច និិងសងាមិឆ្នាំះ �២០២០ ផិល់រ�យនិិ
គិឺលានិសម្រេន្រ្តី�ា ះច�នួិនិ១០០ម្រេ�គឺឿង។ 

 ` ស្មាធារណូរ�ឋ��ជាមាំនិិតុចិនិ៖ បានិផិល់ឧ�ករណ៍ូនិិងសមាំភ រៈ�រកុិារម្រេពទ្ធយស�មាំ�់ការ��យទុ្ធធកូវ�ី-១៩ និិង�កមុិ
�គឺមូ្រេពទ្ធយជី�នាញជីនិជាតិចិនិ (០៧រ�ូ) មិកពើមិនិើើរម្រេពទ្ធយ Zhuang Autonomous Hospital នៃនិម្រេខតិកាើ ងសុើ មិក
ដែចករដំែលក�ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ កះងុការពាបាល និិង��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

 ` សហូរ�ឋអាម្រេមិរកិ តាមិរយៈ USAID និិងសិ្មានិទ្ធូតសហូរ�ឋអាម្រេមិរកិ��ចា�ម្រេ�កមិុុជា៖ ជី�នួិយសមាំភ រៈមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ 
និិងសមាំភ រៈពាក់ការពារជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ស�មាំ�់�គឺមូ្រេពទ្ធយកមិុុជា។

 ` ស្មាធារណូៈរ�ឋកូម្រេរ ៃ តាមិរយៈ KOICA ផិល់ជី�នួិយ�វកិា និិងសមាំភ រៈស�មាំ�់ម្រេធ្យើើម្រេតសកូិវ�ី-១៩ ផីល់សមាំភ រៈ�រកុិារ
ម្រេវជីជស្មា�ស�ិល់មិនិើើរម្រេពទ្ធយមិិតិភាពដែខារ-សូម្រេវៀត និិងអ�ម្រេណាយជាសមាំភ រៈ និិង�រកុិារម្រេវជីជស្មា�ស ិពើអងាការ KOFIH 
ស�មាំ�់ការ�រ��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

 ` អងាការសខុភាពពិភិពម្រេលាក៖ ជី�នួិយកះងុការ��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេលើដែផះក�ម្រេចចកម្រេទ្ធស (�ណុិូះ�ណិាល 
�កមុិម្រេឆ្លាើយត��នាើ ន់ិ និិងព�ងើកសមិតភិាពមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិកូវ�ី-១៩ ការ�គឺ�់�គឺង និិងពាបាលករណូើ វជិីជមាំនិ និិង
ដែផះកហូរិញ្ចាវតិុ ៨.២០៨.៥២១ �ុលាា រអាម្រេមិរកិ ស�មាំ�់ការម្រេឆ្លាើយត�ម្រេ�នឹិងកូវ�ី-១៩ និិង ៣.២៧៩.៥៩៦�ុលាា រ 
ស�មាំ�់កិចចសហូ��តិ�តិិការម្រេលើកមិាវធិ្យើមិិនិដែមិនិកូវ�ី-១៩។



១១.១. ការអភិិវិឌ្ឍឍក្រប��និធ��ត៌ិមានិសុួខាភិិបាល

១១.២. ក្របភិ�និិងគុ្គណភា�ទិូនិានិ�យ/��ត៌ិមានិសុួខាភិិបាល

១១.៣. ម្តេលី��មុ្ពុស់ួការម្តេក្របីក្របាស់ួទិូនិានិ�យសុួខាភិិបាល

១១.៤. ក្រប��និធអម្តេងាតិតាម្ពុដ្ឋានិនិិងម្តេឆ្លលីយតិបនិះងជំងឺ/បញ្ហាា សុួខភា�សាធារណៈ

១១.៥. ការសិួ�ាក្រសាវិក្រជាវិសុួខាភិិបាល

�ក្រងះងក្រប��និធ��ត៌ិមានិ 
សុួខាភិិបាល១១
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១១. �ព្រះងឹងព្រះប�័និធ�័�៌មានិសុខាភិិបាល
ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសតទី្ធ ៦
ទិ្ធនន័ំយ និងព័័ត៌៌មានសុួខាភិិបាលឬទាំ�់ទ្ធងសុួខាភិិបាលមានគុ្គណ្ឌិភាព័�ុស់ួ 
ក្រតឹ៌មីក្រត៌�ូ ម្តេព័ញម្តេលញ ទាំន់ បចចុបីនំម្តេហតុ៌ និងក្រត៌�ូបានម្តេក្របីក្របាស់ួ និងការសិួ�ា
ក្រសាំ�ក្រ��សុួខាភិិបាលក្រត៌�ូបានម្តេលី��មុីស់ួ។

�ម្រេងាើនិការវនិិិម្រេ�គឺម្រេលើ��ព័និធព័តាមាំនិសុខាភិិបាល ម្រេដ្ឋាយរា�់�ញ្ចចូលទា�ង�ម្រេចចកវទិ្ធាគឺមិនាគឺមិន៍ិ និិងព័តាមាំនិ  
គឺឺជាត�មិវូការមិួយស�មាំ�់��តិ�តិិការ��ព័និធសុខាភិិបាល។ កះងុន័ិយម្រេនិះ អនិិរាគឺមិន៍ិនៃនិយទុ្ធធស្មា�សពិ�ងឹង��ព័និធ
ព័តាមាំនិ សខុាភិិបាលម្រេ�ិតជាចមិបងម្រេលើការព�ងឹងអភិិបាលកិចចព័តាមាំនិសខុាភិិបាល �ម្រេងាើនិការ�គឺ��ណិូ�់នៃនិទិ្ធនិះន័ិយ/
ព័តាមាំនិ មាំនិគុឺណូភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមិតភិាពកះងុការ��មិូល ការម្រេរៀ�ច�ចាត់ដែចង ការ�ក�ស្មាយ ការម្រេ��ើ�បាស់
ទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិ និិងការផសពើផាយ។ រហូតូ�ល់�ចចុ�បនិះម្រេនិះ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិសខុាភិិបាលធ្យ� ដែ�ល
ក�ពុង��ម្រេណូើ រការកះងុ��ព័និធសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ ទា�ងម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ រមួិមាំនិ៖ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺង
ព័តាមាំនិ សុខាភិិបាលតាមិម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រ ដែ�លកត់�តាទ្ធិនិះន័ិយនៃនិការផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាល��ចា�ដែខពើមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក 
មិណូឌ ល សុខភាព និិងមូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលឯកជីនិ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងធ្យនិធានិមិនុិសសសុខាភិិបាល ��ព័និធ�គឺ�់�គឺង
ទ្ធិនិះន័ិយអះកជី�ងឺ ��ព័និធចុះទ្ធិដ្ឋាឋ ការ-�ញ្ចជិកាឱ្យស� ឧ�ករណ៍ូ �រកុិារម្រេពទ្ធយ �គឹឺះសិ្មានិ ផលិតផលឱ្យស� និិងចុះ��ម្រេវទ្ធន៍ិ
ម្រេ�គឺឿង ស�អាងតាមិអនិឡាញ ��ព័និធព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺង ឱ្យស� �រកុិារម្រេពទ្ធយ និិងការ�ឹកជីញ្ចជនូិ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិ
មិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិសខុាភិិបាល ��ព័និធតាមិដ្ឋានិ និិងដែកលមិអគុឺណូភាពម្រេសវាសខុាភិិបាល ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទិ្ធនិះន័ិយជី�នួិយ  
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធនិិះន័ិយឧ�ករណ៍ូម្រេវជីជស្មា�ស ិ��ព័និធព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺងជី�ងឺរម្រេ�ង ��ព័និធព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺងជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់  
��ព័និធព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺងម្រេមិម្រេរាគឺ/ជី�ងឺម្រេអ�ស៍ ��ព័និធកត់�តានិិង�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយអះកចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩។ល។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

%	នៃន្តិមូណៈឌ លស�ខភាពន្តិ�ង្គមូនី្តិ�រទេព�យ
�ិល់របាយុការណ៍ៈទេពញ់ទេលញ់ន្តិ�ង្គ
រាយុការណ៍ៈទាន់្តិទេពល	(មូ�ន្តិនៃថៃ១៦
មូករានៃន្តិឆ្នាំា )ំ

85.0 87.0 89.0 90.04 95.10 97.0 98.14 99.0 99.08 98.0 100

សនី្តិសសន៍្តិ��ណៈភាព��ន្តិាន្តិ�យុ
ស�ខាភិ�បាល	(%)

86.0 89.0 91.0 93.0 92.94 94.0 93.87 95.13 95.0 94.0 97

%	នៃន្តិទេសវ៉ាឯកជ្ជន្តិដែដ្ឋលបាន្តិ
ច្ច���ញ្ជូជ�															កា�ង្គគ្រឹះ�ព�ន្តិធគ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គ��ន្តិាន្តិ�យុ
ស�ខាភិ�បាល	ត្តាមូទេ�ហិ�ំព�រទេហិ�យុបាន្តិ
រាយុការណ៍ៈ

- - - 63.36 36.25 31.0 37.0 38.0 25.0 25 35

សមាគ ល់៖ ម្រេសវាឯកជីនិដែ�លបានិចុះ�ញ្ចជើ              កះងុ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយសុខាភិិបាល តាមិម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រមាំនិច�នួិនិ ២.៣៩៨កដែនិាង និិងឆ្នាំះ �២០២២ 
ម្រេ�ើងរហូតូ�ល់ ២.៥២៧កដែនិាង 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 110

១១.១. ការអភិិវឌ្ឍឍព្រះប�័និធ�័�៌មានិសុខាភិិបាល
�កសងួសខុាភិិបាលបានិ�ញ្ចច�់ការកស្មាងយទុ្ធធស្មា�សសិខុាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល ២០២២-២០៣៣ និិងបានិ�ម្រេងាើត

គឺណូៈ កមិាការ�ឹកនា�ការអភិិវឌ្ឍឍ��ព័និធសខុាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល នៃនិ�កសងួសខុាភិិបាល កាលពើចុងឆ្នាំះ �២០២២ និិងក�ពុង
�ញ្ចច�់ការម្រេរៀ�ច�ដែផនិការសកមិាភាពរយៈម្រេពល ៣ ឆ្នាំះ � (២០២៣-២០២៥) ស�មាំ�់ការអនុិវតយិទុ្ធធស្មា�សសិខុាភិិបាល
ឌ្ឍើជីើ�ល ២០២២-២០៣៣។ ម្រេ��ពើម្រេនិះ �កសួងសុខាភិិបាលក�ពុង�ម្រេងាើត��ព័និធទ្ធិនិះន័ិយសុខាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល 
កត់�តាទ្ធិនិះន័ិយ និិងជូីនិ��ណឹូងពើក�ម្រេណូើ តរស់ និិងមិរណូភាព ដែ�លបានិម្រេកើតម្រេ�ើងម្រេ�កះងុមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល និិង
មិរណូភាពដែ�លបានិម្រេកើតម្រេ�ើងម្រេ�ម្រេ��មូិលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល ម្រេ�មិន្រ្តីនិិើអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និឃុ�/ស�ា ត់ ម្រេ�ើមិបើពិនិិតយព័តាមាំនិ 
ចុះ�ញ្ចជើក�ម្រេណូើ ត/មិរណូភាព និិងម្រេចញស��ុ�តអ�តានុិ កូលដ្ឋាឋ និ/ស��ុ�តមិរណូភាព �ល់អះករាយការណ៍ូ ម្រេ�ងតាមិ
ម្រេសចកិើ�ពាងចា�់សិើពើអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ សិិតិអ�តានុិ កូលដ្ឋាឋ និ និិងអតសិញ្ញាា ណូកមិា ឆ្នាំះ �២០២២។

ម្រេ�កះងុ�ក�ខណូឌ សហូការអនិិរវស័ិយម្រេលើការ�រទ្ធិនិះ័ន័ិយ និិងព័តាមាំនិទាក់ទ្ធងវស័ិយសុខាភិិបាល មិន្រ្តីនិិើនៃនិ
នាយកដ្ឋាឋ និដែផនិការ និិងព័តាមាំនិសខុាភិិបាលបានិ៖

 ` ចូលរមួិ��ជុី�សិើពើការអនុិវតិដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សជិាតិសិើពើអតិសញ្ញាា ណូកមិាឆ្នាំះ �២០១៧-២០២៦ រ�ស់អគឺានាយក
ដ្ឋាឋ និអតិសញ្ញាា ណូកមិា នៃនិ�កសួងមិហានៃផើ ទាក់ទ្ធងនឹិងការ�រអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ សិិតិអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ និិង
អតសិញ្ញាា ណូកមិា ម្រេដ្ឋាយម្រេ�ិតម្រេលើការជូីនិ��ណឹូងអ�ពើ�ពឹតកិារណ៍ូក�ម្រេណូើ ត និិងមិរណូភាពពើមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល
ភាជ �់ជាមិួយ��ព័និធចុះ�ញ្ចជើ/ម្រេសវាអតសិញ្ញាា ណូកមិា តាមិយនិកិារ�ចក ម្រេចញចូលដែតមិួយម្រេ�ថ្នាះ ក់ឃុ�ស�ា ត់។ 

 ` ចូលរមួិសិកុាស្មាលាសិើការអនុិវតិយទុ្ធធស្មា�សជិាតិស�មាំ�់អភិិវឌ្ឍឍន៍ិសិិតិ ឆ្នាំះ �២០១៩-២០២៣ ម្រេ�ិតម្រេលើការម្រេ��ើ
�បាស់សិិតិ ការអភិិវឌ្ឍឍសមិតភិាព និិងការ�ម្រេងាើនិគុឺណូភាពទ្ធិនិះន័ិយ ស�មាំ�់កស្មាងដែផនិការម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ 
ម្រេសចកិើសម្រេ�មិចចិត ិនិិងកមិាវធិ្យើសិិតិរ�ស់�កសងួនានា ម្រេរៀ�ច�ម្រេដ្ឋាយ�កសងួដែផនិការ។

 ` ចូលរមួិសិកុាស្មាលា�ណុិូះ�ណិាល សិើពើការម្រេធ្យើើអម្រេងាត��ជាស្មា�ស ិនិិងសុខភាពស�មាំ�់តាមិដ្ឋានិនឹិងវាយតនៃមិា
ម្រេ�ម្រេលើសខុភាពមិាំយ និិង កុមាំរសខុភាព�និពូិជី ពនិារក�ម្រេណូើ ត ការមាំនិនៃផើម្រេពាះ ដែ�ទា�ម្រេ�កាយស�មាំល ការផល់ិ
ថ្នាះ ���ា រ អាហារ�ូតមិិភ អ�តាមិរណូៈមិាំយ និិងកុមាំរ ជី�ងឺម្រេអ�ស៍ ជី�ងឺកាមិម្រេរាគឺ និិង�ញ្ញាា សុខភាពម្រេផសងៗម្រេទ្ធៀត 
ដែ�ល�ឹកនា� និិងម្រេរៀ�ច�ម្រេដ្ឋាយ�កសងួដែផនិការ។

 ` ចូលរមួិកះងុការម្រេរៀ�ច� «ម្រេសចកិើ�ពាងចា�់សិើពើអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ សិិតិអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ និិងអតសិញ្ញាា ណូកមិា»។
 ` �កសួងសុខាភិិបាល បានិចាត់តា�ង ថ្នាះ ក់�ឹកនា�អគឺានាយក�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងនាយកដ្ឋាឋ និដែផនិការ និិងព័តាមាំនិ

សុខាភិិបាល ចូលរមួិកះងុ�កមុិការ�រ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសព័តមាំនិវទិ្ធាអនិិរ�កសួង ដែ�លមាំនិសមាំសភាពពើ វទិ្ធាសិ្មានិ
ជាតិសិិតិ នៃនិ�កសងួដែផនិការ និិងអគឺានាយកដ្ឋាឋ និអតសិញ្ញាា ណូកមិា នៃនិ �កសងួមិហានៃផើ ម្រេ�ើមិបើម្រេរៀ�ច�គឺម្រេ�មាំងតភាជ �់
��ព័និធទ្ធិនិះន័ិយអ�ពើក�ម្រេណូើ តរស់ និិងមិរណូៈភាពស�មាំ�់ចុះ�ញ្ចជើអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ និិង�ញ្ចជើមិរណូៈភាព។ 

១១.២. ព្រះបភិ�និិងគុ្គណ៍ភា�ទិ្ធនំិន័ិយ/�័�៌មានិសុខាភិិបាល
បម្តេងាីនិក្របភិ�ទិូនិានិ�យ/��ត៌ិមានិសុួខាភិិបាលទា�់ទូងនិះងសុួខាភិិបាល ក្រ�ម្ពុទាងំបម្តេងាីនិគុ្គណភា�ទិូនិានិ�យ/ 

��ត៌ិមានិសុួខាភិិបាល។

ក. ព្រះប�័និធព្រះគ្គប់ព្រះគ្គង�័�៌មានិសុខាភិិបាលតាមិដៅគ្គហិទ្ធ��័រ
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសុខាភិិបាលតាមិម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រ�តវូបានិដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១០ ម្រេ�ើមិបើ��មិូល

ទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិសិើពើការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាសុខភាពម្រេ�មិណូឌ លសុខភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក ទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស ម្រេដ្ឋាយ
ម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធ�មិង់របាយការណ៍ូសង់ិដ្ឋារដែ�ល�តវូរាយការណ៍ូ��ចា�ដែខ (ទ្ធ�មិង់ HC1 ស�មាំ�់មិណូឌ លសុខភាព HO2  
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ស�មាំ�់មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក DO3 ស�មាំ�់�សកុ��តិ�តិិ និិង PRO4 ស�មាំ�់រាជីធានិើម្រេខតិ)។ ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១១  
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសខុាភិិបាល�តវូបានិដែ��កាា យឱ្យយម្រេ�ជា��ព័និធរាយការណ៍ូតាមិម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រដែ�ល��ម្រេណូើ រការម្រេដ្ឋាយ 
�ម្រេចចកវទិ្ធាព័តាមាំនិទ្ធ�ម្រេនិើ� ដែ�លកត់�តាទ្ធិនិះន័ិយនៃនិការផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាល��ចា�ដែខពើមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក មិណូឌ ល 
សុខភាព និិងមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលឯកជីនិ។ គិឺត�តឹមិនៃ�ាទ្ធើ៣១ ដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០២២ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ និិងមិណូឌ លសុខភាព 
បានិរាយការណ៍ូ��ចា�ដែខពើលទ្ធធផលនៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាសខុាភិិបាល តាមិ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសខុាភិិបាលតាមិ 
ម្រេគឺហូ ទ្ធ�ព័រ និិងតាមិលកណុូៈវនិិិចិ័យ ដែ�លបានិក�ណូត់ ម្រេដ្ឋាយ�កសងួសខុាភិិបាល កះងុម្រេនាះ៖

 ` រាយការណ៍ូម្រេពញម្រេលញ (១០០% តាមិទ្ធ�មិង់របាយការណ៍ូសង់ិដ្ឋារ) និិងទាន់ិម្រេពល (�ញ្ចចូលទ្ធិនិះន័ិយ�គឺ�់មិុនិ
នៃ�ាទ្ធើ១៦ នៃនិដែខ�នាើ �់) មាំនិច�នួិនិ ១.៣៨៨កដែនិាង ឬម្រេសើ ា ៩៨% (ឆ្នាំះ �២០២១ មាំនិ ១.៣៥៧ កដែនិាង ឬម្រេសើ ា ៩៩,០៨%) 

 ` រាយការណ៍ូម្រេពញម្រេលញ (១០០%) �ាុដែនិមិិិនិទាន់ិម្រេពល (�ញ្ចចលូទ្ធិនិះន័ិយ�គឺ�់ម្រេ�កាយនៃ�ាទ្ធើ១៦ នៃនិដែខ�នាើ �់) មាំនិ 
២០កដែនិាង ឬម្រេសាើ ១% (ឆ្នាំះ �២០២១ មាំនិ ១៥កដែនិាង ឬម្រេសាើ ០,៩២%)។

ម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិ គិឺត�តឹមិ��ណាច់ដែខធ្យះូ ឆ្នាំះ �២០២២ មិូលដ្ឋាឋ និ/អះកផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិ 
ដែ�លបានិចុះ�ញ្ចជើកះងុ��ព័និធព័តាមាំនិសុខាភិិបាលតាមិម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រក�ដែណូ ៣.១ ច�នួិនិ ២.៥២៧កដែនិាង (ច�ម្រេណាមិកះងុ
មិូលដ្ឋាឋ និ/អះកផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិសរ�ុ ១៦.១៨៥កដែនិាង) កះងុម្រេនាះ �និើ�់ពិម្រេ�គ្មាះពាបាលជី�ងឺ ១.៩៥៨ 
កដែនិាង គឺាើនិើក ៣៧០កដែនិាង មិនិើើរពហូុពាបាល ៧០កដែនិាង មិនិើើរសមិភព ១០១កដែនិាង និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ ២៨កដែនិាង ម្រេ�កះងុ
រាជីធានិើ-ម្រេខតិ ទា�ង២៥។ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នាមិូលដ្ឋាឋ និ/អះកផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិដែ�លបានិចុះ�ញ្ចជើ មាំនិដែត 
២.៥២៧កដែនិាង ឬម្រេសាើនឹិង ២៥% �ាុម្រេណាណ ះ ដែ�លបានិរាយការណ៍ូកះងុ��ព័និធ។ �កសួងសុខាភិិបាលបានិក�ណូត់ឱ្យយ
មិូលដ្ឋាឋ និ/អះកផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាលឯកជីនិរបាយការណ៍ូទ្ធិនិះន័ិយម្រេសវាសខុភាពដែត �បា��ើ ��ម្រេភិទ្ធ�ាុម្រេណាណ ះ ជាទ្ធមូ្រេ�៖ 
១). ពិនិិតយជី�ងឺម្រេ�� ២). ពិនិិតយពាបាលជី�ងឺស�មាំកម្រេពទ្ធយ ៣). ពិនិិតយ�សិើមាំនិគឺភិា ៤).ស�មាំលកូនិ និិងដែ�ទា�ទារក 
៥). ពិនិិតយម្រេ�កាយស�មាំល ៦). ពនិារក�ម្រេណូើ ត ៧). ផល់ីថ្នាះ ���ា រ និិង ៨). វះកាត់។ 

គុ្គណ្ឌិភាព័ទិ្ធនំន័យ សនិើសសន៍ិគុឺណូភាពទ្ធិនិះន័ិយ�តវូបានិម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�ើមិបើវាស់ដែវង និិងការវាយតនៃមិាគុឺណូភាព 
ទ្ធនិិះន័ិយដែ�លរាយការណ៍ូពើមិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស តាមិ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសខុាភិិបាល 
តាមិម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រ។ សនិើសសន៍ិគុឺណូភាពទ្ធិនិះន័ិយបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងម្រេលើសពើ ៩០% ចា�់ពើឆ្នាំះ �២០១៥ (�ំនូ្តិស�ំគ្រឹះពញួ់	
១១.១)។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ សនិើសសន៍ិគុឺណូភាពទ្ធិនិះន័ិយដែ�លរាយការណ៍ូម្រេដ្ឋាយមិនិើើរម្រេពទ្ធយគឺឺ ៨៧% (៨៨,១៩% ម្រេ�
ឆ្នាំះ �២០២១) និិងម្រេដ្ឋាយមិណូឌ លសខុភាព ៩៥% (៩៦,៧៦% ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១)។ 

គំ្គនូិសួបំក្រ�ញួ ១១.១. សនី្តិសសន៍្តិ��ណៈភាព��ន្តិាន្តិ�យុ	២០១៥-២០២២ (%)
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ការពិ័និត៌យម្តេមីីលភាព័ក្រតឹ៌មីក្រត៌�ូនៃនទិ្ធនំន័យ ដែ�លរាយការណ៍ូតាមិ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសុខាភិិបាលតាមិ
ម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រពើមិណូឌ លសខុភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស �តវូបានិម្រេធ្យើើម្រេ�ើងតាមិរយៈយនិកិារខាងម្រេ�កាមិ៖

 ` ពិនិិតយការ�ញ្ចចូលទ្ធិនិះន័ិយ��ចា�ដែខ ទាន់ិម្រេពលម្រេវលាពើ�គឺ�់មិណូឌ លសុខភាព មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក-�កងុ-�សកុ-ខណូឌ  
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ-ម្រេខតិ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស ម្រេដ្ឋាយក�ណូត់�តឹមិនៃ�ាទ្ធើ១៦ នៃនិដែខ�នាើ �់ និិង
ពិនិិតយម្រេផើៀង�ើ ត់ទ្ធិនិះន័ិយជា��ចា� ម្រេ�ើមិបើធានាភាព�តឹមិ�តវូនៃនិទ្ធិនិះន័ិយដែ�លបានិ�ញ្ចចលូ។ 

 ` ពិនិិតយម្រេមិើលច�នួិនិ��ជាជីនិ កុមាំរច�ណុូច �សិើច�ណុូច ឬ��ជាជីនិច�ណុូចនៃនិម្រេគ្មាលម្រេ�សខុភាពជាក់លាក់និើមិួយៗ  
ដែ�លបានិដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�កះងុ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសុខាភិិបាលម្រេលើម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រ តាមិ��ភិពជី�ម្រេរឿនិទ្ធូម្រេ�
��ជាជីនិកមិុុជា ម្រេដ្ឋាយម្រេផើៀង�ើ ត់ជាមិួយសិិតិ��ជាជីនិដែ�លបានិម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិា ម្រេដ្ឋាយមិណូឌ លសុខភាព និិង
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក ការ�ិល័យ�សកុ��តិ�តិិ/មិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិនិើមិួយៗម្រេ�កះងុ��ព័និធ។

 ` ពិនិិតយម្រេមិើលភាព�តឹមិ�តវូនៃនិទ្ធិនិះន័ិយនៃនិសចូនាករតាមិម្រេសវាសខុភាព �ូចជា ពិម្រេ�គ្មាះជី�ងឺម្រេ�� ស�មាំកម្រេពទ្ធយ ពិនិិតយ
នៃផើម្រេពាះ ស�មាំលកូនិ ពនិារក�ម្រេណូើ ត ពិនិិតយម្រេ�កាយស�មាំល ចាក់ថ្នាះ ���ា រ។ល។ ម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់ cross 

checking data ពើដែផះកមួិយម្រេ�ដែផះកមួិយម្រេទ្ធៀតដែ�លមាំនិទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងគ្មាះ ។ 
 ` ផិល់ព័តមាំនិ�ត��់ម្រេ�ថ្នាះ ក់មិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ និិង�សកុ��តិ�តិិវញិ កះងុករណូើ �ញ្ចចូលទ្ធិនិះន័ិយ

ដែ�ល�តវូរាយការណ៍ូមិិនិទាន់ិកាលក�ណូត់ និិង/ឬ ពិនិិតយម្រេឃើញភាពមិិនិ�ក�កតើនៃនិទ្ធិនិះន័ិយ។

�. ព្រះប�័និធដៅអ�ិចព្រះ�និូិច ក�់ព្រះតា និិងព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងទិ្ធនំិន័ិយអំកជ�ងឺ
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងការចុះ�ញ្ចជើអះកជី�ងឺ (Patient Management and Registration System/PMRS) បានិអភិិវឌ្ឍឍ

ជា�និ�ិនាើ �់រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២៖

 ` �ញ្ចចូលកញ្ចច�់តាវកាលិក តាមិ��កាសអនិិរ�កសួងម្រេលខ ៤៩៧ សិើពើតនៃមិាកញ្ចច�់ម្រេសវាពាបាលរ�ស់មិូលនិិធិ្យ
សមិធ្យមិា សខុាភិិបាល �បាក់ឧ�តមិិភ�ដែនិមិិស�មាំ�់កមិាករនិិម្រេ�ជិីតជា�សិើម្រេ�ម្រេពលស�មាំលកូនិ និិងនិើតិវធិ្យើអនុិវតិ
ច�ណាយ។

 ` �ញ្ចចលូ�កមុិ��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ��ាើ (កមិានិិម្រេ�ជិីតម្រេ����ព័និធ ម្រេមិភូិមិិ អនុិភូិមិិ ជី�នួិយការភូិមិិ �កមុិ��ឹកាឃុ�-ស�ា ត់ 
និិងកើឡាករ-កើឡាការនិើ កមិាករធាក់សុើកាូ �ុគឺាលិក និិងអះកជី�នាញម្រេដ្ឋាះមិើនិ)។

 ` �ញ្ចចលូកញ្ចច�់តាវកាលិក តាមិម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�សិើពើកញ្ចច�់តាវកាលិក និិងយនិកិារទ្ធទូាត់អះកផល់ិម្រេសវារ�ស់
មិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាស�មាំ�់�គឺសួ្មារ�កើ�ក (កញ្ចច�់ម្រេសវា៣៩)។

 ` ដ្ឋាក់�ញ្ចចូល�កមុិ��ជាជីនិម្រេគ្មាលម្រេ��ាើ (កូនិរ�ស់កមិាករនិិម្រេ�ជិីតម្រេ����ព័និធ កះងុគឺម្រេ�មាំងអាហារ�ូតមិិភម្រេ�កមិុុជា 
CNP)។

 ` ទ្ធ�ម្រេនិើ�កមិានៃនិ��ព័និធ PMRS ដែ�លអាចឱ្យយ��ព័និធមាំនិសមិតភិាពកាន់ិដែត��ម្រេសើរម្រេលើមិុខ�រតាមិដ្ឋានិ�តតួពិនិិតយ 
ម្រេផើៀង�ើ ត់ និិង�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយ។

ការបណ៍តុ ះបណាត លព្រះប�័និធដៅអ�ិចព្រះ�និូិច ក�់ព្រះតា និិងព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងទិ្ធនំិន័ិយអំកជ�ងឺ

មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ដែ�លបានិទ្ធទ្ធួលការ�ណុិូះ�ណិាល��ព័និធម្រេអ�ិច�តនិូិច កត់�តា និិង�គឺ�់�គឺងទិ្ធនិះន័ិយ
អះកជី�ងឺ ស�មាំ�់��ម្រេណូើ រការទ្ធទូាត់មិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា (Social Health Protection/SHP PMRS) និិង��ម្រេណូើ រការទ្ធទូាត់
ហូរិញ្ចា�បទានិសខុាភិិបាល (Full PMRS) បានិច�នួិនិ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ (ត្តារាង្គ		១១.១)។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ113

តារាង ១១.១. �ញ្ជូជ�មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលបាន្តិ��ួលការ�ណិៈ� ��ណិាល	PMRS	ព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ក្របម្តេភិទូមូ្ពុលដ្ឋាឋ និ
សុួខាភិិបាល

2018 2019 2020 2021 2022

SHP Full SHP Full SHP Full SHP Full SHP Full

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 4 2 4 2 4 2 5 2 5 2

មូនី្តិ�រទេព�យទេខតិ 24 24 24 24 1 24

មូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកគ្រឹះសកុ 16 69 19 69 22 69 23 69 23 69

មូណៈឌ លស�ខភាពមាន្តិដែគ្រឹះ� 54 10 54 10 60 10 59 10 57 10

មូណៈឌ លស�ខភាព 919 202 926 202 927 202 937 202 964 205

សរ �� 993 307 1,003 307 1,013 307 1,024 307 1,050 310

តារាងទីូ១១.២. មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលដែដ្ឋលកំព�ង្គទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់គ្រឹះ�ព�ន្តិធគ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គ��ន្តិាន្តិ�យុអាកជំ្ជងឺ្គ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ-ម្តេខតិេ ម្ពុនីុិម្តេ�ទូយជាតិិ/ 
រាជធានីិ-ម្តេខតិេ

ម្ពុនីុិរម្តេ�ទូយបសែងអ�ក្រ�ងុ/ 
ក្រសួ�ុ/ខណឌ

ម្ពុណឌ ល 
សុួខភា�

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 1/1 8/8 67/68

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 1/1 6/6 82/82

កំពង់្គចាមូ 1/1 8/8 90/91

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 1/1 2/2 42/45

កំពង់្គសុឺ 1/1 3/3 55/58

កំពង់្គ�ំ 1/1 2/2 55/56

កំពត 1/1 4/4 61/64

កណាដ ល 1/1 10/10 106/106

ទេកា�ក�ង្គ 1/1 1/1 13/13

គ្រឹះកទេច្ច� 1/1 2/4 39/40

មូណៈឌ ល��រ ី 1/1 ½ 11/16

ភិាំទេពញ់ 1/1 7/7 42/43

គ្រឹះព�វហិារ 1/1 1/1 29/30

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 1/1 11/11 113/113

ទេពា��សាត់ 1/1 3/3 40/47

រតន្តិ��រ ី 1/1 1/1 28/30

ទេសៀមូរា� 1/1 4/4 93/93

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 1/1 0 13/17



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 114

រាជធានីិ-ម្តេខតិេ ម្ពុនីុិម្តេ�ទូយជាតិិ/ 
រាជធានីិ-ម្តេខតិេ

ម្ពុនីុិរម្តេ�ទូយបសែងអ�ក្រ�ងុ/ 
ក្រសួ�ុ/ខណឌ

ម្ពុណឌ ល 
សុួខភា�

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 1/1 0 17/19

សាើ យុទេរៀង្គ 1/1 5/5 44/48

ត្តាដែកវ 1/1 6/6 80/85

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 1/1 1/1 37/38

ដែក� 1/1 0 5/5

នៃ�ោល�ន្តិ 1/1 0 6/7

តបងូ្គ�េ�ំ 1/1 6/6 68/74

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 7/12

សរបុ 32/37 92/95 1,236/1,288

សមាគ ល់ (...../......)៖ (ច�នួិនិមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលបានិនិិងក�ពុងម្រេ��ើ�បាស់��ព័និធ PMRS / ច�នួិនិមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលមាំនិ�ចចុ�បនិះ)

គ្គ. ព្រះប�័និធតាមិដ្ឋានិនិិងដៅលីកកមុិស់គុ្គណ៍ភា�ដៅសវា
��ម្រេណូើ រការនៃនិការអនុិវតយិនិកិារជាតិតាមិដ្ឋានិ�ម្រេងាើនិគុឺណូភាពម្រេសវាសុខាភិិបាល (NQEMP) កះងុគឺម្រេ�មាំងម្រេលើក

កមិស់ុគុឺណូភាពនិិងសមិធ្យមិាសុខាភិិបាល(H-EQIP) �តវូអនុិវតិម្រេរៀងរាល់៣ដែខមិងិ។ ការវាយតនៃមិាខាងម្រេ��ដែ�លម្រេធ្យើើ 
ម្រេ�ើងម្រេដ្ឋាយអះកវាយតនៃមិា PHD និិងអះកវាយតនៃមិា OD ការវាយតនៃមិាឆ្លាងម្រេខតិដែ�លម្រេធ្យើើម្រេ�ើងម្រេដ្ឋាយ�កមុិអះកវាយតនៃមិា
ថ្នាះ ក់រាជីធានិើ-ម្រេខត ិ មិកពើម្រេខតមិ្រេផសងៗ និិងការម្រេផើៀង�ើ ត់គុឺណូភាពដែ�លម្រេធ្យើើម្រេ�ើងម្រេដ្ឋាយទ្ធើភាះ ក់�រ�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយម្រេសវា
សខុាភិិបាល (PCA)។ ការវាយតនៃមិា �តវូម្រេធ្យើើម្រេ�ើងជាម្រេរៀងរាល់�តើមាំស (៤�ង/ឆ្នាំះ �)។ 

 �នាើ �់ពើការវាយតនៃមិាពើខាងម្រេ��ម្រេដ្ឋាយ�កមុិអះកវាយតនៃមិា PHD និិងអះកវាយតនៃមិា OD រចួ�កមុិម្រេនាះ�តវូម្រេរៀ�ច�
ម្រេធ្យើើដែផនិការដែកលមិអ និិងចុះ�ងើឹក�ល់�គឺ�់មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលនូិវរាល់ច�នុិច ខើះខាតដែ�លបានិរកម្រេឃើញម្រេដ្ឋាយការ 
វាយតនៃមិាគឺឺ�តវូម្រេធ្យើើម្រេ�ើង�ា ងតិចមិងិកះងុ១�តើមាំស។ 

ម្រេ�កាយពើការវាយតនៃមិាពើខាងម្រេ��រចួរាល់ម្រេហូើយមាំនិ�កមុិអះកវាយតនៃមិាការម្រេផើៀង�ើ ត់គុឺណូភាព ដែ�លម្រេធ្យើើម្រេ�ើងម្រេដ្ឋាយ 
ទ្ធើភាះ ក់�រ�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយម្រេសវាសុខាភិិបាល គឺឺម្រេ��ើវធិ្យើស្មា�សមិ្រេ�ជីើសម្រេរសីម្រេដ្ឋាយ នៃច�និយនូិវមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល
ទា�ងម្រេនាះ ��សិនិម្រេ�ើមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលដែ�ល�តវូបានិម្រេ�ជីើសម្រេរសី ម្រេនាះទ្ធទ្ធលួបានិពិនិើុដែ�លមាំនិគឺមាំា តខុសគ្មាះ ម្រេលើស
ពើ១០,៥០% ម្រេធ្យៀ�ជាមួិយនឹិងពិនិើុបានិមិកពើ�កមុិ អះកការវាយតនៃមិាពើខាងម្រេ�� មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលទា�ងម្រេនាះ�តវូ
ទ្ធទ្ធលួការ�កពិន័ិយជាទ្ធឹក�បាក់ម្រេ�តាមិ��ណាក់កាល។

ឃ. ព្រះប�័និធព្រះគ្គប់ព្រះគ្គង�័�៌មានិសុខាភិិបាល�នៃទ្ធដៅទ្ធៀ�
រហូូត�ល់�ចចុ�បនិះម្រេនិះ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិសុខាភិិបាលធ្យ�ៗ ដែ�លក�ពុង��ម្រេណូើ រការកះងុ��ព័និធ

សុខាភិិបាលស្មាធារណូៈទា�ងម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិរមួិមាំនិ៖ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងធ្យនិធានិមិនុិសសសុខាភិិបាល, 
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយអះកជី�ងឺ ��ព័និធចុះទ្ធិដ្ឋាឋ ការ-�ញ្ចជិកាឱ្យស� ឧ�ករណ៍ូ �រកុិារម្រេពទ្ធយ �គឹឺះសិ្មានិផលិតផល
ឱ្យស� និិងចុះ��ម្រេវទ្ធន៍ិម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងតាមិអនិឡាញ ��ព័និធព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺង ឱ្យស� �រកុិារម្រេពទ្ធយ និិងការ�ឹកជីញ្ចជនូិ, 
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិសុខាភិិបាល ��ព័និធតាមិដ្ឋានិនិិងដែកលមិអគុឺណូភាពម្រេសវាសុខាភិិបាល ��ព័និធ
�គឺ�់�គឺងទិ្ធនិះន័ិយជី�នួិយ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយឧ�ករណ៍ូម្រេវជីជស្មា�ស ិ ��ព័និធព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺងជី�ងឺរម្រេ�ង ��ព័និធ
ព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺងជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ ��ព័និធព័តាមាំនិ�គឺ�់�គឺងម្រេមិម្រេរាគឺ/ជី�ងឺម្រេអ�ស៍ ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងការចាក់វាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-
១៩។ល។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ115

១១.៣. ដៅលីកកមុិស់ការដៅព្រះបីព្រះបាស់ទិ្ធនំិន័ិយសុខាភិិបាល
បម្តេងាីនិសួម្ពុតិថភា�សាថ ប�និ ម្តេលីការក្រគ្គប់ក្រគ្គងទិូនិានិ�យ/��ត៌ិមានិសុួខាភិិបាល ដូ្ឋចជាការក្របមូ្ពុល ចងក្រ�ង 

វិភិាគ្គ ប�ក្រសាយ ម្តេរៀបចំជារបាយការណ៍ម្តេក្របីក្របាស់ួ និិង�ស�ើ�ាយ។

ម្រេឆ្លាើយត�ត�មិវូការការម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធិនិះន័ិយសុខាភិិបាល កះងុការតាមិដ្ឋានិវឌ្ឍឍនិភាព និិងវាយតនៃមិាសកមិាភាពនៃនិ
ការអនុិវតដិែផនិការ។ នាយកដ្ឋាឋ និដែផនិការ និិងព័តាមាំនិសខុាភិិបាលបានិម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពសចូនាករមិួយច�នួិនិ ពាក់ព័និធ
នឹិងដែផះកអាហារ�ូតមិ ិពិនិិតយនៃផើម្រេពាះ ស�មាំលកូនិ ពិនិិតយម្រេ�កាយស�មាំល ពនិារក�ម្រេណូើ ត និិងដែផះកផល់ិថ្នាះ ���ា រម្រេ�កះងុ
��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយសុខាភិិបាល ម្រេ�ើមិបើឱ្យយមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលទា�ងអស់  រមួិមាំនិមិណូឌ លសុខភាព មិនិើើរម្រេពទ្ធយ
ទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធសរាយការណ៍ូ។

នាយកដ្ឋាឋ និដែផនិការ និិងព័តាមាំនិសខុាភិិបាល ម្រេដ្ឋាយមាំនិការគ្មា��ទ្ធពើ Vital Strategies បានិម្រេរៀ�ច��ម្រេងាើតរបាយ 
ការណ៍ូសិិតិសខុភាព (Health Statistic Report) ២០១៨-២០២២ ដែ�លនឹិងផល់ិរបាយការណ៍ូជាចមិបងកះងុទ្ធ�មិង់
ឌ្ឍើជីើ�ល តាមិរយៈ�ើ �ង�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយ ម្រេ�ើមិបើជួីយស�មិលួ�ល់ការម្រេមិើលម្រេឃើញ ការដែចករដំែលក និិងការទាញយក 
ទ្ធិនិះន័ិយ។ របាយការណ៍ូម្រេនិះនឹិង�តវូបានិ��ម្រេពញ�ដែនិមិិម្រេដ្ឋាយការរំម្រេលចនូិវនិិនាះ ការសម្រេងុ�នៃនិសូចនាករស�ខាន់ិៗ។ 
ម្រេលើសពើម្រេនិះ នាយកដ្ឋាឋ និដែផនិការ និិងព័តាមាំនិសខុាភិិបាល បានិម្រេសះើសុ�វទិ្ធាសិ្មានិជាតិសិិតិនៃនិ�កសងួដែផនិការ ផល់ិនូិវ
ទ្ធិនិះន័ិយ��ជាជីនិស�មាំ�់ឆ្នាំះ �២០១៩-២០៣០ ម្រេដ្ឋាយយកទ្ធិនិះន័ិយ ជី�ម្រេរឿនិទ្ធមូ្រេ���ជាជីនិកមិុុជា ឆ្នាំះ �២០១៩ និិងតាមិ
�កមុិអាយមុ្រេ�កះងុ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយសខុាភិិបាល (HMIS)។

១១.៤. ព្រះប�័និធអដៅងា�តាមិដ្ឋានិ និិងដៅឆ្លលីយ�បនឹិងជ�ងឺ/បញ្ញាា សុ�  ភា�
សាធារណ៍ៈ

�ក្រងះងក្រប��និធអម្តេងាតិតាម្ពុដ្ឋានិ និិងម្តេឆ្លលីយតិបនិះងជំងឺ ម្តេដ្ឋាយរាប់បញ្ជូចូលទាងំអនិេរាគ្គម្ពុន៍ិបនុាន់ិ សែ�ា� 
ក្រ�អាសួនិាសុួខភា�សាធារណៈ  និិងក្រប��និធរាយការណ៍អំ�ីជំងឺ។

ក. ព្រះប�និធ័អដៅងា�តាមិដ្ឋានិនិិងដៅឆ្លលីយ�បជ�ងឺឆ្លលង

ព្រះប�និធ័ទូ្ធរស័�ុទាន់ិដៅហិ�ុការណ៍៍ និិងព្រះប�និធ័តាមិដ្ឋានិជ�ងឺ

ក្រប�និធ�ទូូរសួ��ុទាន់ិម្តេហ៊ុតុិការណ៍ម្តេលខ ១១៥ 

នាយកដ្ឋាឋ និ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺឆ្លាង បានិសហូការណ៍ូជាមិួយ�កសងួនៃ��សណូើ យ៍ និិងទ្ធរូគឺមិនាគឺមិន៍ិ ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាព
��ព័និធទ្ធរូស័ពើទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូម្រេលខ ១១៥ ម្រេ�ើមិើប៖

 ` ធានាការម្រេ�ចូលពើស្មាធារណូៈជីនិ និិងការចា�ទ្ធទ្ធួលពើមិន្រ្តីនិិើនាយកដ្ឋាឋ និ ២៤/៧ (Forward ម្រេ�ម្រេលខទ្ធូរស័ពើនៃ�
�ើ ល់ខាួនិ រ�ស់មិន្រ្តីនិិើទ្ធទ្ធលួ�និើុក)

 ` �យ�សលួទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និង (មិិនិគិឺតកនៃ�មិ�គឺ�់��ព័និធទ្ធូរស័ពើ និិងអាចម្រេ�ចូលបានិ ម្រេ�ើម្រេទាះ�ើជាទ្ធូរស័ពើមិិនិមាំនិ 
�វកិាកិើ)

 ` មាំនិភាព�ត់ដែ�និតាមិកាលៈម្រេទ្ធសៈ ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេ�ម្រេលើ�ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិដែ�លបានិជួី���ទ្ធះ
 ` មាំនិមិុខ�រ�ាើៗឆ្នាំា តនៃវ ដែ�លស�មិលួ�ល់ការ�រតាមិដ្ឋានិ�ពឹតិិការណ៍ូម្រេ�កះងុ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា ជាពិម្រេសសមិន្រ្តីនិិើដែ�ល

ទ្ធទ្ធលួ�និើុករង់ចា�ការម្រេ�ចូល
 ` អាច�ដែនិមិិមិន្រ្តីនិិើ រង់ចា�ទ្ធទ្ធលួ កះងុច�នួិនិមិួយ�៏សមិ�ស� ម្រេ�តាមិក�មិិតរ�ស់��ព័និធ។ល។
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គួឺរគឺត់សមាំា ល់ថ្នា  ��ព័និធ�ាើម្រេនិះ ត�មិវូឱ្យយដ្ឋាក់មាំា សុើនិម្រេមិ ម្រេ��កសងួនៃ��សណូើ យ៍ និិងទ្ធរូគឺមិនាគឺមិន៍ិ ម្រេ�ើមិបើតភាជ �់
ជាមិួយនឹិង��ព័និធរ�ស់�កសងួនៃ��សណូើ យ៍ និិងទ្ធរូគឺមិនាគឺមិន៍ិ កះងុការធានា��ម្រេណូើ រការ��ព័និធ។

ម្រេ�អ���ងុមិុនិម្រេពលផើុះរាតតាតជាស្មាកលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ រាល់ព័តាមាំនិដែ�លបានិរាយការណ៍ូចូល��ព័និធទ្ធរូស័ពើ 
ទាន់ិ ម្រេហូតុការណ៍ូម្រេលខ ១១៥ នឹិង�តវូម្រេធ្យើើការម្រេឆ្លាើយត�ភាា មិៗជា�នាើ ន់ិ តាមិរយៈការទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងម្រេ�កាន់ិមិន្រ្តីនិិើ�កមុិ
ម្រេឆ្លាើយត��នាើ ន់ិ (Rapid Response Team (RRT) ទ្ធូទា�ង ២៥ រាជីធានិើ/ម្រេខតិ ម្រេ�កដែនិាងសងស័យម្រេកើតម្រេហូតុដែ�ល
បានិរាយការណ៍ូ ម្រេ�ើមិើបម្រេធ្យើើការចុះម្រេផើៀង�ើ ត់ និិងវាយតនៃមិាហានិិភ័ិយ មិុនិម្រេពលចា�់ម្រេផិើមិម្រេធ្យើើការចុះអម្រេងាត�ស្មាវ�ជាវ
ករណូើ ផើុះជី�ងឺ។ ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេ�ម្រេលើ�ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិដែ�លអនុិវតិន៍ិកនិាងមិក អ���ុងម្រេពលផើុះជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេលខទ្ធូរស័ពើ
ទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូម្រេលខ ១១៥ ម្រេ�ើរតួ�ា ងស�ខាន់ិ កះងុការទ្ធទ្ធលួបានិព័តាមាំនិរាយការណ៍ូអ�ពើករណូើ ជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �គឺ�់
��ភិពទ្ធូទា�ង ២៥រាជីធានិើ/ម្រេខតិ ដែ�លអាចឱ្យយមិន្រ្តីនិិើសុខាភិិបាល អាចម្រេធ្យើើការម្រេឆ្លាើយត�បានិទាន់ិម្រេពលម្រេវលា តាមិរយៈ
ការដែ�ងដែចកព័តាមាំនិទា� ងម្រេនាះម្រេ�តាមិដែផះក ទ្ធទ្ធួលខុស�តវូម្រេផសងៗ ម្រេ�ើមិើបធានាបានិនូិវការម្រេឆ្លាើយត��៏ឆ្នាំ�់រហូ័ស និិង
មាំនិ��សិទ្ធធភាព។ ជាក់ដែសងិមាំនិការម្រេ�ចូល�៏ម្រេ�ចើនិម្រេលើសល�់ មិកកាន់ិទ្ធរូស័ពើទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូម្រេលខ ១១៥ ម្រេដ្ឋាយ
ច�នួិនិខស់ុ��ផុតគឺឺ ១៨.៤៤២ កះងុមិួយនៃ�ា កះងុដែខមិើនា ឆ្នាំះ �២០២០។

ព្រះប�័និធរបាយការណ៍៍សូនិយ (Cambodia Early warning system (CamEwarn)

��ព័និធតាមិដ្ឋានិជី�ងឺឆ្លាងម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើករណូើ  �តវូបានិម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពតា�ងពើឆ្នាំះ �២០១៣ មិកជា��ព័និធ web-

based និិង�និរិហូតូមិកទ្ធល់�ចចុ�បនិះ រមួិជាមួិយ��ព័និធរាយការណ៍ូដែ�លមាំនិភាព�យ�សលួ និិង�ត់ដែ�និ ម្រេ�ើមិើប
ធានាបានិនូិវការរាយការណ៍ូ របាយការណ៍ូទាន់ិម្រេពល និិងម្រេពញម្រេលញ ករណូើ ជី�ងឺអាទ្ធិភាព ដែ�លបានិក�ណូត់ច�នួិនិ 
០៧ (១. ជី�ងឺរាក�សចួ�ស្មាវ ២. ជី�ងឺ�គឺនុិម្រេ�ិ�សចួ�ស្មាវ និិងមាំនិម្រេចញកនិើួល�កហូមិ ៣. ជី�ងឺខើិនិទ្ធន់ិអវៈយវៈ ឬ
សងស័យជី�ងឺ�គឺនុិសើិតនៃ�ម្រេជីើង ៤. ជី�ងឺរលាកផាូវ�ម្រេងាើមិធ្យាន់ិធ្យារ ៥. ជី�ងឺ�គឺនុិម្រេ�ិ�សចួ�ស្មាវ និិងសញ្ញាា ម្រេចញឈ្លាមិ ៦. ជី�ងឺ
រលាកខួរកាល ឬម្រេ�ស្មាមិខួរ និិង  ៧. ជី�ងឺម្រេលឿង�សចួ�ស្មាវ) ម្រេរៀងរាល់សបិ្តាហូព៍ើថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ទ្ធទូា�ង ២៥ រាជីធានិើ/
ម្រេខតិ។ ជាការគួឺរឱ្យយកត់ស�គ្មាល់  �ចចុ�បនិះម្រេនិះ ថ្នាះ ក់ជាតិទ្ធទ្ធួលបានិទិ្ធនិះន័ិយទាន់ិម្រេពល និិងម្រេពញម្រេលញ ពើ ៩០% ម្រេ� 
៩៥% ម្រេរៀងរាល់សបិ្តាហូ៍ពើថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ម្រេ�ើមិើបម្រេធ្យើើការវភិាគឺ និិងវាយតនៃមិា ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើដែខស�នាើ ត់��កាសអាសនិះ
ដែ�លបានិក�ណូត់ ម្រេ�ើមិើបរកឱ្យយម្រេឃើញនូិវករណូើ  សងសយ័ ឬម្រេកើនិម្រេ�ើងម្រេលើសខុសពើធ្យមិាតា។

ព្រះប�និធ័តាមិដ្ឋានិព្រះ�ឹ�តិការណ៍៍កមុុិជា (Cambodia Event Monitoring System (CamEMS)

��ពនិធ័តាមិដ្ឋានិ�ពឹតិិការណ៍ូកមិុុជា�ម្រេងាើតម្រេ�ើងកះងុឆ្នាំះ �២០១៤ និិងបានិ�និមិ្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពកះងុឆ្នាំះ �២០១៩ ម្រេ�កាមិ
ការជួីយគ្មា��ទ្ធម្រេដ្ឋាយអងាការ Ending Pandemic (EP) តាមិរយៈអងាការ InSTEDD ដែ�លមាំនិមិូលដ្ឋាឋ និម្រេ�កះុង
��ម្រេទ្ធសកមិុុជា ។ ��ព័និធម្រេនិះបានិដ្ឋាក់ឱ្យយម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�កះងុដែខមិិ�ុនា ឆ្នាំះ �២០២០ កះងុម្រេគ្មាល��ណូង៖

 ` �យ�សលួ�គឺ�់�គឺង កត់�តា និិងរកាទ្ធកុនូិវរាល់�ពឹតិិការណ៍ូ សខុភាពស្មាធារណូៈដែ�លបានិរាយការណ៍ូ 
 ` �ចចុ�បនិះភាពទិ្ធនិះន័ិយ ជាពិម្រេសសអ���ងុម្រេពលចុះអម្រេងាតករណូើ ផើុះជី�ងឺ
 ` ទ្ធទ្ធលួបានិព័តាមាំនិជូីនិ��ណឹូងភាា មិៗ ម្រេ�ម្រេពលមាំនិ�ពឹតិិការណ៍ូ រាយការណ៍ូ (Telegram Group)
 ` �គឺ�់�គឺងទ្ធិនិះន័ិយសងសយ័ និិងផើុះជី�ងឺទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស
 ` ដែចករដំែលកព័តាមាំនិជាមួិយ�កសងួកសិកមិា រកុុា��មាំញ់ និិងម្រេនិស្មាទ្ធ (ចុះអនុិស្មារណូៈរវាង�កសងួទា�ងពើរ) អាច

វាស់ដែវងរយៈម្រេពលជាមិធ្យយមិនៃនិការម្រេឆ្លាើយត�ម្រេ�នឹិង�ពឹតិិការណ៍ូនិើមិួយៗ។
មិជឈមិណ៍ឌ លព្រះប�ិប�តិការដៅព្រះគាំះបនុាន់ិ (EOC)

និើតិវធិ្យើ��តិ�តិិសង់ិដ្ឋារ EOC និិង��ពនិធ័�គឺ�់�គឺងឧ�បតិិម្រេហូតុ Incident Management System (IMS) បានិ
ផសពើផាយ�ល់មិនិើើរសុខាភិិបាលទា�ង ២៥ រាជីធានិើ-ម្រេខតិ មិន្រ្តីនិិើជីនិ�ម្រេ�ា ល EOC នាយកដ្ឋាឋ និពាក់ព័និធ �កសួងនានា 
នៃ�គូឺ ភាគឺើពាកព័និធ នានៃ�ាទ្ធើ២៦ ដែខតុលា ២០២០។ 
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ម្រេ�កាមិជី�នួិយរ�ស់ធានាគ្មារពិភិពម្រេលាក EOC ដែ�លពិតជាមាំនិស្មារៈស�ខាន់ិកះុងការ��ម្រេណូើ រការ EOC បានិ
ទ្ធទ្ធលួនូិវសមាំភ រៈស�មាំ�់��ម្រេណូើ រការ និិងទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងជា��ចា� តាមិរយៈ Video conference Zoom ជាម្រេរៀងរាល់នៃ�ា និិង
សបិ្តាហូ ៍ជាមួិយមិនិើើរសខុាភិិបាលទា�ង ២៥ នៃ�គូឺ និិងភាគឺើពាក់ពនិធ័នានា កះងុការពិភាកា ដែចករដំែលក�ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ និិង
�ចចុ�បនិះភាពព័តាមាំនិ�នាើ ន់ិនានា។ល។ គិឺតចា�់តា�ងពើនៃ�ាទ្ធើ២៩ ដែខវចិិកិា ឆ្នាំះ �២០២០ មិកទ្ធល់�ចចុ�បនិះ នាយកដ្ឋាឋ និ
��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺឆ្លាងបានិ�ឹកនា�ម្រេធ្យើើកិចច��ជុី� EOC បានិសរ�ុច�នួិនិ ១៨៧ ម្រេលើក។ 

១១.៥. ការសិកាព្រះសាវព្រះជាវសុខាភិិបាល 
វទិ្ធាសិ្មានិជាតិសុខភាពស្មាធារណូៈ (វ.ជី.ស.ស) គឺឺជាម្រេសនាធិ្យការជី�នួិយឱ្យយ�កសួងសុខាភិិបាលម្រេលើការ�រ 

អភិិវឌ្ឍឍវស័ិយសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ តាមិរយៈការព�ងឹងគុឺណូភាពម្រេសវាមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិម្រេវជីជស្មា�ស ិការ�ណុិូះ�ណិាល 
ម្រេលើជី�នាញសុខភាពស្មាធារណូៈ និិងការសិកា�ស្មាវ�ជាវកះងុវស័ិយសុខាភិិបាល។ កះងុការ�រ�ស្មាវ�ជាវ វ.ជី.ស.ស 
ធាា �់បានិចូលរមួិម្រេធ្យើើការសិកា�ស្មាវ�ជាវរកយទុ្ធធស្មា�ស�ិាើៗ ម្រេ�ើមិបើម្រេ��ើ�បាស់កះងុការម្រេលើកកមិស់ុសខុភាពរ�ស់ទារកម្រេទ្ធើ� 
នឹិងម្រេកើត ការម្រេលើកកមិស់ុសិ្មានិភាពអាហារ�ូតមិិភរ�ស់កុមាំរ និិងសុខភាពមាំតា ការសិកាពើត�មិវូការធ្យនិធានិមិនុិសស
ស�មាំ�់វស័ិយសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ ការវាយតនៃមិាពើ��ម្រេណូើ រការវមិិជីឍការ និិងវសិហូមិជីឈការកះងុវស័ិយសខុាភិិបាល  
ការសិកាតនៃមិាម្រេសវាសខុាភិិបាលស្មាធារណូៈ ការសិកាដែសើងរកយទុ្ធធស្មា�សពិ�ងើកការផល់ិម្រេសវា��ក�ម្រេដ្ឋាយ��សិទ្ធធភាព 
ស�មាំ�់អះកជី�ងឺម្រេលើសសមុាំធ្យឈ្លាមិ និិងទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ ការសិកាម្រេលើវធី្យើស្មា�សនិៃនិការម្រេធ្យើើម្រេតស ិ HPV រកមិហារកី
មាំត់សបនូិ ការសិការកយទុ្ធធស្មា�សពិ�ងឹងអនាម័ិយម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ ពិម្រេសសអនាម័ិយ�រសិិ្មានិ តាមិរយៈការ
�ណុិូះ�ណិាលអះកអនាម័ិយជួីរមុិខ ការសិការកយទុ្ធធស្មា�សពិ�ងឹងអនាម័ិយនៃ�ជុី�វញិការស�មាំលម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ 
និិងការវភិាគឺទ្ធិនិះន័ិយអម្រេងាតថ្នាះ ក់ជាតិម្រេ�ើមិបើតាមិដ្ឋានិវឌ្ឍឍនិភាពម្រេឆុ្នាំះម្រេ�រកការ�គឺ��ណិូ�់សុខភាពជាសកល។ 
វ.ជី.ស.ស ក៏បានិចូលរមួិវាយតនៃមិាយទុ្ធធនាការចាក់វាៃក់ស្មា�ង និិងកមិាវធិ្យើផិល់ថ្នាះ ���ា រ�ូចជា វាៃក់ស្មា�ងការពារម្រេមិម្រេរាគឺ 
HPV �ពមិទា�ងការសិកាវាយតនៃមិាពើទ្ធឹកស្មាអ ត អនាម័ិយ និិងការ�គឺ�់�គឺងស�ណូល់ម្រេវជីជស្មា�សមិ្រេ�តាមិមិូលដ្ឋាឋ និ
សខុាភិិបាល ជាម្រេ�ើមិ។

អភិិបាលកិចចការ�រ�ស្មាវ�ជាវសខុាភិិបាលម្រេ�កមិុជុាក៏ក�ពុង�តវូបានិព�ងឹង តាមិរយៈកិចចការរ�ស់គឺណូៈកមាំា ធិ្យការ 
ជាតិ�កមិសើលធ្យមិាស�មាំ�់ការ�ស្មាវ�ជាវសុខភាពដែ�លទាក់ទ្ធងនឹិងមិនុិសសផង។ គឺណូៈកមាំា ធិ្យការម្រេនិះមាំនិតួនាទ្ធើ
�តតួពិនិិតយ�ា ងហូាត់ចត់រាល់ស�ម្រេណូើ គឺម្រេ�មាំង�ស្មាវ�ជាវសុខាភិិបាលម្រេ�កមិុុជា ម្រេ�ើមិបើធានាថ្នាគឺម្រេ�មាំងម្រេនាះម្រេគ្មារពតាមិ
�កមិសើលធ្យមិា និិងមាំនិសវុតិិភាពស�មាំ�់អះកចូលរមួិមុិនិនឹិងអនុិញ្ញាា តឱ្យយម្រេធ្យើើការ�ស្មាវ�ជាវ។ 



១២.១. ការអភិិវិឌ្ឍឍសាថ ប�និ/អងគភា�សុួខាភិិបាល

១២.២. អភិិក្រ�ម្ពុនៃនិការក្រគ្គប់ក្រគ្គងការ�េល់ម្តេសួវា

១២.៣. ការង្ការនីិតិិ�ម្ពុម រដ្ឋឋបាល អធិីការ�ិចច និិងសួវិនិ�ម្ពុម

១២.៤. និិយ�តិ�ម្ពុមម្តេសួវាសុួខាភិិបាលឯ�ជនិ

១២.៥. �ិចចសួហ៊ុក្របតិិបតិេិការនិិងការសួក្រម្ពុបសួក្រម្ពុលួ

១២.៦. គ្គណម្តេនិយយភា�ចំម្តេពាះសុួខភា�ក្របជាជនិ និិងការចូលរមួ្ពុរបស់ួសួហ៊ុគ្គម្ពុន៍ិ

អភិិបាល�ិចចក្រប��និធ 
សុួខាភិិបាល១២



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ119

១២. អភិិបាលកិចចព្រះប�័និធសុខាភិិបាល
ដៅគាំលដៅ�យុទ្ធធសាព្រះសត  ទី្ធ ៧
ព័ក្រងឹងសួមីត៌ភុាព័សុាំប័នសុួខាភិិបាលក្រគ្គប់�ន់ថំ្នា�់ឱ្យយកាន់ខែត៌រងឹមា� ម្តេដ្ឋាយ
ម្តេ�េ ត៌�ចមីីងម្តេលីភាព័បិុនក្របសួប់�ុំងភាព័�អំ�ដឹ្ឋ�នា� ការក្រគ្គប់ ក្រគ្គង និយ័ត៌
�មីម និងព័ក្រងឹងគ្គណ្ឌិម្តេនយយភាព័ថំ្នា�់មូីលដ្ឋាា នម្តេលីសុួ�ភាព័។

សូួចនា�រ
សួមិ្ពុទូធ�ល ម្តេ�លម្តេ�

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា�រយុនៃន្តិមូណៈឌ លស�ខភាពដែដ្ឋលមាន្តិ�ណៈៈកមូេការ
គ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គមូណៈឌ លស�ខភាព ដំ្ឋទេណៈ� ការទេពញ់ទេលញ់

64.0 75.0 76/85 92.5 90.95 84.92 87.80 >85.0

១២.១. ការអភិិវឌ្ឍឍសាថ ប័និ/អងគភា�សុខាភិិបាល
រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ �កសងួសខុាភិិបាល បានិ�ម្រេងាើត�ាើ តម្រេមិាើងក�មិិតនៃនិមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល�ូចខាងម្រេ�កាមិ៖

 ` មិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិ�ម្រេងាើត�ាើច�នួិនិ ០៣
 ` ការ�ិល័យសខុាភិិបាល�សកុ��តិ�តិិច�នួិនិ ០៣
 ` មិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខត�ិម្រេងាើត�ាើច�នួិនិ ០១
 ` មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�សកុ�ម្រេងាើត�ាើច�នួិនិ ០៣
 ` មិណូឌ លសខុភាព�ម្រេងាើត�ាើច�នួិនិ ៦៤ 
 ` �ាុសិ៍សខុភាព�ម្រេងាើត�ាើច�នួិនិ ១១
 ` តម្រេមិាើងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកក�មិិត១ ម្រេ�ក�មិិត២ច�នួិនិ ០៦
 ` តម្រេមិាើងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកក�មិិត២ ម្រេ�ក�មិិត៣ច�នួិនិ ០២
 ` តម្រេមិាើង�ាុសិ៍សខុភាពម្រេ�ជាមិណូឌ លសខុភាពច�នួិនិ ២៤
 ` តម្រេមិាើងមិណូឌ លសខុភាពម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកក�មិិត១ច�នួិនិ ០២

១២.២. អភិិព្រះកមិនៃនិការព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងការផតល់ដៅសវា
�ក្រងះងការអនុិវិតិេអភិិក្រ�ម្ពុ�េល់ម្តេសួវាសុួខភា�មានិគុ្គណភា� ក្របសិួទូធភា� សួ�េិសិួទូធភា� និិងនិិរនិេភា� 

ក្រ�ម្ពុទាងំបម្តេងាីនិគ្គណម្តេនិយយភា�ម្តេលីលទូធ�ល។

ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយសិើពើការផិល់ម្រេសវាស្មាធារណូៈរ�ស់រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលកមិុុជា (ដែខឧសភាឆ្នាំះ �២០០៦) មាំនិ
ម្រេគ្មាលម្រេ�ផិល់ម្រេសវាស្មាធារណូៈ �ល់��ជាជីនិឱ្យយកាន់ិដែតលអ��ម្រេសើរ តាមិអភិិ�កមិមិួយច�នួិនិ�ូចជា៖ (១)ដែកលមិអកិចច
��ម្រេណូើ រការផិល់ម្រេសវាស្មាធារណូៈ (២)�ចកម្រេចញចូលដែតមិួយ (៣)វសិហូមិជីឈការម្រេសវាស្មាធារណូៈ(៤)វមិិជីឈការ ម្រេសវា
ស្មាធារណូៈ (៥)�គឹឺះសិ្មានិស្មាធារណូៈរ�ឋបាល (៦)សហូ�គ្មាសស្មាធារណូៈ (៧)កិចចសនិា (៨)ទ្ធើភាះ ក់�រ��តិ�តិិការ
ពិម្រេសស និិង(៩)ឯកជីនិភាវ�ូនិើយកមិា។ អភិិ�កមិដែ�លបានិ និិងក�ពុងអនុិវតិម្រេ�កះងុវស័ិយសុខាភិិបាលរមួិមាំនិ៖ 
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�គឹឺះសិ្មានិស្មាធារណូៈរ�ឋបាល ទ្ធើភាះ ក់�រ��តិ�តិិការពិម្រេសស �ចកម្រេចញចូលដែតមិួយ វមិិជីឈការម្រេសវាស្មាធារណូៈ។ 
ចា�់ម្រេផិើមិម្រេ�ដែខមិករា ឆ្នាំះ �២០២០ តាមិខាឹមិស្មារនៃនិអនុិ�កឹតយម្រេលខ ១៩៣ អនិ�ក.�ក ចុះនៃ�ាទ្ធើ០៤ ដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០១៩ រ�ស់
រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលកមិុុជា សីើពើការ��គឺល់មិុខ�រ�គឺ�់ �គឺង និិងផល់ិម្រេសវាសុខាភិិបាលម្រេ�ឱ្យយរ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ(មាំនិ
អធិ្យ�ាយ�ដែនិមិិម្រេ�ដែផះកទ្ធើ ១១.៣ នៃនិរបាយការណ៍ូម្រេនិះ)។

១២.៣. ការងារនីិ�ិកមិែ រ�ឋបាល អធិការកិចច និិងសវនិកមិែ
អភិិវិឌ្ឍឍម្តេ�លនិម្តេយាបាយ បញ្ជូញតិិ និិងវិធិានិសុួខាភិិបាល និិង�ក្រងះងសួម្ពុតិថភា�និិយ�តិ�ម្ពុមម្តេ�ក្រគ្គប់ថ្នាំា �់

នៃនិក្រប��និធសុួខាភិិបាល។

ក. ការកសាងនិិងអភិិវឌ្ឍឍដៅគាំលនិដៅ�បាយ និិងលិ�ិ� បទ្ធដ្ឋាឋ និគ្គ�ិយុ�ត
 ` ចា�់សិើពើវធិានិការទ្ធ�់ស្មាា ត់ការឆ្លាងរាលដ្ឋាលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវនិិង��ក�ម្រេដ្ឋាយម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់

ធ្យាន់ិធ្យារម្រេផសងម្រេទ្ធៀត។
 ` អនុិ�កឹតយម្រេលខ ៣៧  អនិ�ក.�ក  សិើពើវធិានិការទ្ធ�់ស្មាា ត់ការឆ្លាងរាលដ្ឋាលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវ

និិង��ក�ម្រេដ្ឋាយម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ធ្យាន់ិធ្យារម្រេផសងម្រេទ្ធៀត។
 ` អនុិ�កឹតយម្រេលខ ២៨ អនិ�ក.�ក សិើពើការដែកស�មិលួមាំ�តា ៨ នៃនិអនុិ�កឹតយម្រេលខ១២៩ អនិ�ក.�ក ចុះនៃ�ាទ្ធើ១៧ 

ដែខកញ្ញាា  ឆ្នាំះ �២០១៥ សិើពើវធិានិការសុខាភិិបាលម្រេ�ើមិបើទ្ធ�់ស្មាា ត់និិងម្រេឆ្លាើយត�ការឆ្លាងរាលដ្ឋាលជាអនិិរជាតិនៃនិជី�ងឺ
តាមិ�ចកម្រេចញចូល។

 ` អនុិ�កឹតយម្រេលខ ៦៦ អនិ�ក.�ក សិើពើកាតពើកិចចកះងុការទ្ធទ្ធលួការចាក់វាៃក់ស្មា�ងការពារជី�ងឺកូវ�ី-១៩។
 ` ��កាសអនិរិ�កសងួម្រេលខ ១៧៨ សហូវ.��ក សិើពើការពិន័ិយជា�បាក់ច�ម្រេពាះ�ុគឺាល ឬនិើតិ�ុគឺាល ដែ�ល���ពឹតអិ�ម្រេពើ

ម្រេលាើសនឹិងវធិានិការសុខាភិិបាល  ម្រេ�ើមិបើទ្ធ�់ស្មាា ត់ការឆ្លាងរាលដ្ឋាលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវនិិង
��ក�ម្រេដ្ឋាយម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ធ្យាន់ិធ្យារម្រេផសងម្រេទ្ធៀត។

 ` ��កាសអនិិរ�កសួងម្រេលខ ១៧៩ សហូវ.��ក សិើពើការដែ�ងដែចកច�ណូូលពើការពិន័ិយជា�បាក់ម្រេលើអ�ម្រេពើម្រេលាើសនឹិង
វធិានិការសខុាភិិបាល  ម្រេ�ើមិបើទ្ធ�់ស្មាា ត់ការឆ្លាងរាលដ្ឋាលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវនិិង��ក�ម្រេដ្ឋាយ
ម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ធ្យាន់ិធ្យារម្រេផសងម្រេទ្ធៀត។

 ` ��កាសអនិិរ�កសួងម្រេលខ ៦១៨  ��ក សិើពើការក�ណូត់គឺ�រ�ូតា�ាើ និិងការម្រេ��ើ�បាស់�តារ�ស់មិនិើើរសុខាភិិបាលនៃនិ
រ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ-ម្រេខត ិការ�ិល័យ�សកុ��តិ�តិិ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�កងុ �សកុ 
ខណូឌ ។

 ` ��កាសម្រេលខ ០៨១ សនិក សិើពើកាតពើកិចចពាក់មាំា ស់និិងកាតពើកិចចរកាគឺមាំា តសវុតិិភាពកះងុអ��ងុម្រេពលនៃនិការឆ្លាង
រាលដ្ឋាលនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

 ` ��កាសម្រេលខ ២៤២ ស.និ.� សិើពើការ�ម្រេងាើត�កមុិការ�រដែកទ្ធ�មិង់រ�ឋបាលស្មាធារណូៈ�កសួងសុខាភិិបាល និិង
ម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និនៃនិ�កមុិការ�រដែកទ្ធ�មិង់រ�ឋបាលស្មាធារណូៈ�កសងួសខុាភិិបាល។

 ` ម្រេសចកិើសម្រេ�មិចម្រេលខ ០០៦ ស.និក សិើពើការ�ម្រេងាើត�កមុិការ�រកស្មាង និិង�ញ្ចជនូិស�ណុូ� ម្រេរឿង�ុគឺាលដែ�លមិិនិ
អនុិវតតិាមិវធិានិសខុាភិិបាល ម្រេ�តុលាការ។

 ` ម្រេសចកិើសម្រេ�មិចម្រេលខ ០៧៨ ស.និក សិើពើការដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវតិម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�សិើពើវធិានិសុវតិិភាពដែផះក 
សខុាភិិបាលទាក់ទ្ធងនឹិងការ�គឺ�់�គឺង និិងការចាត់ដែចងស្មាកសពដែ�លមាំនិផើុកម្រេមិម្រេរាគឺកូវ�ី-១៩។

 ` ម្រេសចកិើសម្រេ�មិចម្រេលខ ០០៩ ស.និក សិើពើការដែកស�មិលួសមាំសភាពការម្រេរៀ�ច� និិងការ���ពឹតមិ្រេ�រ�ស់�កមុិការ�រ
ស�មាំ�់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមិដែ����ជាធិ្យ�ម្រេតយយម្រេ�ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ��ចា��កសងួសខុាភិិបាល។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ121

 ` ម្រេសចកិើសម្រេ�មិចម្រេលខ ០៨២ អ�ស.មិព សិើពើការ�ម្រេងាើតគឺណូៈកមិាការម្រេរៀ�ច�ម្រេសចកិើ�ពាងលិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុិ
សិើពើការ�គឺ�់�គឺងម្រេសវាសខុាភិិបាល។

 ` ម្រេសចកិើសម្រេ�មិចម្រេលខ០៤៣ អ�ស.មិព សិើពើការ�ម្រេងាើត�កមុិការ�រ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសសខុភាពជីនិម្រេទ្ធសនិរិ��ម្រេវសន៍ិថ្នាះ ក់
ជាតិ។

�. ការងាររ�ឋបាល 
 ` ទ្ធទ្ធលួស�ម្រេណូើ ចូលសុ�ម្រេធ្យើើលិខិត�ញ្ញាជ ម្រេ�សកកមិាពើ�គឺ�់នាយកដ្ឋាឋ និកះងុទ្ធើសិើការ អងាភាព  ថ្នាះ  ក់ កណិាលនិិងខុទ្ធើកាល័យ

 បានិច�នួិនិ ១៦.៩១៤ ម្រេ�សកកមិា។ 
 ` ម្រេធ្យើើលិខិត�ញ្ញាជ ម្រេ�សកកមិាម្រេចញពើ�គឺ�់នាយកដ្ឋាឋ និកះងុទ្ធើសិើការ អងាភាពថ្នាះ ក់កណិាល  និិងខុទ្ធើកាល័យបានិច�នួិនិ 

១៦.៦០០ ម្រេ�សកកមិា។
 ` បានិ�ញ្ញាជ ក់ម្រេលើទ្ធិដ្ឋាឋ ការលិខិតម្រេធ្យើើ��ម្រេណូើ ររ�ស់មិនិើើរសខុាភិិបាលម្រេខតចិ�នួិនិ ១៦.៧៤៧ ម្រេ�សកកមិា
 ` បានិ�ញ្ញាជ ក់ម្រេលើទ្ធិដ្ឋាឋ ការ លិខិតម្រេធ្យើើ��ម្រេណូើ រ�ត��់ពើម្រេខតរិ�ស់ទ្ធើសិើការ និិងអងាភាពថ្នាះ ក់កណិាល ច�នួិនិ ១៤.១៤១ 

ម្រេ�សកកមិា។
 ` បានិម្រេរៀ�ច��និើ�់��ជុី�ម្រេផសងៗកះងុទ្ធើសិើការបានិច�នួិនិ ១.៤៦០ ម្រេលើក។
 ` ការ�រទ្ធទ្ធួលលិខិតចូលពើអងាភាព �កសួង អងាការម្រេ��រដ្ឋាឋ ភិិបាល និិងចុះម្រេលខសមាំា ល់កះងុម្រេសៀវម្រេ�ដែ�ងដែចក

ម្រេ�តាមិម្រេលខា ធិ្យការ ដ្ឋាឋ និច�នួិនិ ០៣ កដែនិាង សរ�ុលិខិតចូលច�នួិនិ ៤៤.៤៨៥ ចា�់៖ លិខិត�ញ្ចជនូិម្រេ�ខុទ្ធើកាល័យ
ច�នួិនិ ២៦.៩៧៧  ចា�់លិខិត�ញ្ចជនូិម្រេ�ម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និអគឺានាយករ�ឋបាល និិងហូរិញ្ចាវតិុច�នួិនិ ១១.៣៥១ ចា�់ 
និិងលិខិត�ញ្ចជនូិម្រេ�ម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និអគឺានាយក�ម្រេចចកម្រេទ្ធសសខុាភិិបាលច�នួិនិ ៦.១៥៧ ចា�់។ 

គ្គ. ការងារអធិការកិចច 
ចុះ�ស្មាវ�ជាវបាតុភាពនានាម្រេលើការ�រ�គឺ�់�គឺងរ�ឋបាល �ុគឺាលិក ការ�រ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងម្រេសវាឯកជីនិដែ�លកះងុ

ម្រេនាះមាំនិ៖ អងាភាពថ្នាះ ក់កណិាល រាជីធានិើ-ម្រេខត ិមាំនិ ០៣ករណូើ  (ម្រេសវារ�ឋ ០២ករណូើ  និិងម្រេសវាឯកជីនិ ០១ ករណូើ )។

 ` ថ្នាះ ក់មិជីឈមិណូឌ លជាតិមាំនិ ០១ករណូើ  គឺឺករណូើ ម្រេចាទ្ធ��កាន់ិម្រេលើការ�រ�ឹកនា�រ�ស់��ធានិមិជីឈមិណូឌ ល ជាលទ្ធធផល 
�កមុិការ�របានិម្រេធ្យើើរបាយការណ៍ូជូីនិថ្នាះ ក់�ឹកនា��កសងួម្រេ�ើមិបើពិនិិតយ និិងសម្រេ�មិច។

 ` ថ្នាះ ក់មិណូឌ លសុខភាព ០១ករណូើ ៖ បាតុភាពច�ម្រេពាះការម្រេចាទ្ធ��កាន់ិមិន្រ្តីនិិើសុខាភិិបាល ដែ�លមាំនិភាពមិិនិ���កតើ
កះងុការម្រេ�ជីើសម្រេរសីមិន្រ្តីនិិើកិចចសនិាឱ្យយចូល�ក�ខណូឌ សុខាភិិបាលឆ្នាំះ �២០២០-២០២១ �កមុិការ�ររកម្រេឃើញថ្នា ជា
ការយល់�ច��។ ជាលទ្ធធផល�កមុិការ�របានិម្រេធ្យើើរបាយការណ៍ូជូីនិថ្នាះ ក់�ឹកនា��កសងួម្រេ�ើមិបើពិនិិតយសម្រេ�មិច។

 ` ម្រេ�មិនិើើរសមិភព និិងពាបាលដែ�ពកអញ្ញាច ញ (ម្រេខតិកណិាល) គឺឺករណូើ ម្រេចាទ្ធ��កាន់ិម្រេលើការ�រពាបាលខុស
�ម្រេចចកម្រេទ្ធសវជិាជ ជីើវៈ និិង�កមុិការ�របានិ�តតួពិនិិតយនិិងម្រេផើៀង�ើ ត់ជាមិួយម្រេសៀវម្រេ�តាមិដ្ឋានិជី�ងឺ គឺឺពុ��ូចការម្រេចាទ្ធ
ម្រេ�ើយ។ ជាលទ្ធធផល�កមុិការ�របានិម្រេធ្យើើរបាយការណ៍ូជូីនិថ្នាះ ក់�ឹកនា��កសួងពិនិិតយសម្រេ�មិច និិងម្រេផាើលទ្ធធផល
របាយការណ៍ូម្រេ�តុលាការ���ូងម្រេខតកិណិាល។ 

ឃ. ការងារសវនិកមិែ
កះងុឆ្នាំះ �២០២០ នាយកដ្ឋាឋ និសវនិកមិានៃផើកះងុ បានិចុះម្រេធ្យើើសវនិកមិាម្រេ�មិនិើើរសុខាភិិបាលនៃនិរ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ 

ច�នួិនិ២៤ ស្មាលាមិធ្យយមិសិកាសខុាភិិបាលភូិមិិភាគឺ អងាភាពថ្នាះ ក់កណិាល ០២ (មិជីឈមិណូឌ លជាតិ�ស្មាវ�ជាវម្រេវជីជស្មា�ស ិ
�ុរាណូ និិងមិជីឈមិណូឌ លជាតិ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់ បាា រាៃសុើតស្មា�ស ិនិិងបាណូកស្មា�ស)ិ និិងបានិម្រេធ្យើើសវនិកមិាម្រេ�
តាមិ�ណិាម្រេខតមិិួយច�នួិនិ ដែ�លអនុិវតគិឺម្រេ�មាំងជី�នួិយ ពើ GAVI, ADB និិង  Global Fund។
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១២.៤. និិយ័�កមិែដៅសវាសុខាភិិបាលឯកជនិ 
�ក្រងះងភា�ជានៃដ្ឋគូ្គរវាងសែ�ា�សុួខាភិិបាលសាធារណៈ និិងឯ�ជនិ�ាងុការ�េល់ម្តេសួវាសុួខាភិិបាល   អនុិម្តេលាម្ពុ 

តាម្ពុម្តេ�លនិម្តេយាបាយ និិងនីិតិិក្រ�ម្ពុសុួខាភិិបាល។ 

ក. និិយ័�កមិែផលិ�ផលឱ្យសថ និិងផលិ�ផលដៅព្រះគ្គឿងសមាអ ង
សួុិតិ៌ក្រគឹ្គះសុាំនអាជី��មីមឱ្យសួ�-ម្តេក្រគ្គឿងសួមាអ ង៖ អាជីើវកមិាឯកជីនិកះងុទ្ធើផារឱ្យស� ឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយ និិង

ផលិតផលម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងរមួិមាំនិ �គឹឺះសិ្មានិផលិតឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិផលិតឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយ �គឹឺះសិ្មានិផលិត
ម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង �គឹឺះសិ្មានិផលិតផលិតផលជី�នួិយសុខភាព �គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូនិើហូរណ័ូឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូ
និើហូរណ័ូម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង មិជីឈមិណូឌ លដែ�រកាសមិផសស និិងឱ្យស�សិ្មានិ/ឱ្យស�សិ្មានិរង បានិម្រេកើនិម្រេ�ើង�ា ងម្រេលឿនិ 
៣.៤៩១ កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ៥.៥២៤ កដែនិាងម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ (តារាងទ្ធើ១២.១)។ 

តារាងទីូ ១២.១. សថ�ត�គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិអាជ្ជ�វកមូេឱសថ-ទេគ្រឹះ�ឿង្គសមាអ ង្គព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ល.រ ក្របម្តេភិទូក្រគ្គះះសាថ និមានិចាប់ 2018 2019 2020 2021 2022

១ គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិ�ល�តឱសថ 13 13 15 15 14 

២ គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិ�ល�តឧ�ករណ៍ៈ�រកុិារទេព�យ 5 5 21 21 20 

៣ គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិ�ល�តទេគ្រឹះ�ឿង្គសមាអ ង្គ - - 1 1 3 

៤ គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិ�ល�ត�ល�ត�លជំ្ជនួ្តិយុស�ខភាព - 1 1 1 1 

៥ គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិអាហិរ �ណៈ	ន្តិ�ហិរ �ណៈឱសថ	 395 450 550 590 592

៦ សាខាគ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិអាហិរ �ណៈ	ន្តិ�ហិរ �ណៈឱសថ 31 31 32 33 33

៧ គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិអាហិរ �ណៈ	ន្តិ�ហិរ �ណៈទេគ្រឹះ�ឿង្គសមាអ ង្គ 353 505 927 1,209 1,321 

៨ សាខាគ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិអាហិរ �ណៈ	ន្តិ�ហិរ �ណៈទេគ្រឹះ�ឿង្គសមាអ ង្គ 4

៨ មូជ្ជឈមូណៈឌ លដែថរកាសមូផសស 43 63 83 113 154 

៩ សាខាមូជ្ជឈមូណៈឌ លដែថរកាសមូផសស 2 2 6 7 7

១០ ឱសថសាថ ន្តិ	 2,162 2,378 2,634 2,685 2,763 

១១ ឱសថសាថ ន្តិរង្គ	«ក» 128 237 313 328 336

១២ ឱសថសាថ ន្តិរង្គ	«ខ» 359 342 319 299 280

សរ ��គ្រឹះ��់គ្រឹះ�ទេភិ� 3,491 4,027 4,902 5,306 5,524 

ការងារចុះទិ្ធដ្ឋាា ការ-ប�ើិកា៖ ការផិល់ម្រេសចកិើសម្រេ�មិចម្រេលើពាណិូជីជនាមិ-ស្មាា កសញ្ញាា  និិងរចនា��ឱ្យស� 
វញិ្ញាា �និ��ត�ញ្ចជិកាឱ្យស� វញិ្ញាា �និ��ត�និសិពុលភាពទ្ធិដ្ឋាឋ ការឱ្យស� និិងវញិ្ញាា �និ��ត�ញ្ចជិកាឱ្យស��ុរាណូ មាំនិ
ច�នួិនិជាមិធ្យយមិ ៥.៧២៣ កះងុមួិយឆ្នាំះ � រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ គួឺរកត់សមាំា ល់ថ្នា អាជីើវកមិាចុះ�ញ្ចជិកាផលិតផល
ឱ្យស� និិងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងផលិតកះងុ�សកុមាំនិអ�តាដែតជាង ៦% �ាុម្រេណាណ ះ ជាមិធ្យយមិកះងុមិួយឆ្នាំះ � រឯីផលិតផលនា�ចូល
មាំនិអ�តាខស់ុរហូតូជាង ៩៣% កះងុមិួយឆ្នាំះ � (ត្តារាង្គ	១២.២)។ 
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តារាងទីូ១២.២. អាជ្ជ�វកមូេ	�ញ្ជូជ�កាឱសថ	ន្តិ�ង្គទេគ្រឹះ�ឿង្គសមាអ ង្គ	២០១៨-២០២២

ការចុះទិូដ្ឋាឋ ការ/បញ្ជូជិកា 2018 2019 2020 2021 2022

1. ទេសច្ចកិ�សទេគ្រឹះមូច្ចទេល�ពាណៈ� ជ្ជជន្នាមូ-សាល កសញ្ហាញ 	ន្តិ�ង្គរច្ចន្នា�ថឱសថ 1.480 1.809 1.563 1.704 1.369

2. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះតច្ច���ញ្ជូជ�គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិ�ល�ត�លឱសថមូកព��រទេ�សថេ� 88 109 137 133 89

3. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាពច្ច���ញ្ជូជ�គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិ�ល�ត�លឱសថមូកព�
�រទេ�ស

45 70 110 115 88

4. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�ញ្ជូជ�កាឱសថថេ� 1.584 1.479 1.348 781 1.048

5. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាព�ញ្ជូជ�កាឱសថ 693 1.179 1.296 888 1.166

6. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត��ដ្ឋាា ការឱសថថេ� 53 33 47 32 90

7. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាព��ដ្ឋាា ការឱសថ 216 177 164 112 146

8. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�ញ្ជូជ�កាឧ�ករណ៍ៈ�រកុិារទេព�យថេ� 503 307 432 231 335

9. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាព�ញ្ជូជ�កាឧ�ករណ៍ៈ�រកុិារទេព�យ 219 145 223 129 83

10. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�ញ្ជូជ�កាគ្រឹះ�ត�ករថេ� 77 147 186 264 190

11. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាព�ញ្ជូជ�កាគ្រឹះ�ត�ករ 75 158 183 168 86

12. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�ញ្ជូជ�កា�ល�ត�ល�ំ�ោន្តិស�ខភាពថេ� 224 189 225 170 240

13. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាព�ញ្ជូជ�កា�ល�ត�ល�ំ�ោន្តិស�ខភាព 123 120 179 138 158

14. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�ញ្ជូជ�កាឱសថ��រាណៈថេ� 63 45 41 43 31

15. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាព�ញ្ជូជ�កាឱសថ��រាណៈ 36 45 96 42 58

16. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�ញ្ជូជ�កា�ល�ត�លជំ្ជនួ្តិយុស�ខភាពថេ� 41 87 147 121 75

17. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះត�និ្តិស�ពលភាព�ញ្ជូជ�កា�ល�ត�លជំ្ជនួ្តិយុស�ខភាព 55 32 80 50 79

18. វញិ្ហាញ �ន្តិ�គ្រឹះតគ្រឹះ�ទេវ�ន៍្តិ�ល�ត�លទេគ្រឹះ�ឿង្គសមាអ ង្គថេ� 3.548 4.117 5.321 4.367 4.674

ការព័ក្រងឹងការអនុ� ត៌េចាប់រវ៉ាងឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២៖យនិកិារព�ងឹងអនុិម្រេលាមិភាពនៃនិការអនុិវតចិា�់រមួិមាំនិ៖ 

 ` ពិន័ិយអនិិរកាល�ល់�គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូ និើហូរណ័ូឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិអាហូរណ័ូ និើហូរណ័ូផលិតផលម្រេ�គឺឿង 
សមាំអ ង អគ្មារលក់ឱ្យស��ុរាណូ និិងឱ្យស�សិ្មានិ ដែ�លមិិនិបានិម្រេគ្មារពតាមិចា�់សិើពើវមិ្រេស្មាធ្យនិកមិាចា�់សិើពើ
ការ�គឺ�់�គឺងឱ្យស� បានិច�នួិនិ ៥៤០ ករណូើ  គិឺតជាទ្ធឹក�បាក់ម្រេសាើនឹិង ១.២១៨.៥០០.០០០ម្រេរៀល ។

 ` �ន្រ្តី�ា �ទ្ធើតា�ងសិុកទ្ធុកនិិងដែចកចាយឱ្យស�គ្មាា និម្រេលខ�ញ្ចជិកា និិងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងគ្មាា និម្រេលខ ��ម្រេវទ្ធន៍ិច�នួិនិ ៤៥ 
ករណូើ  ម្រេដ្ឋាយមាំនិការ�ឹកនា�និិងការស�មិ�ស�មិលួពើត�ណាងអយយការអមិស្មាលា���ូងរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ មិន្រ្តីនិិើ
និគឺរបាលយតុិិធ្យមិានៃនិនាយកដ្ឋាឋ និឱ្យស� ច�ណូើ អាហារ �រកុិារម្រេពទ្ធយ និិងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង។ 

 ` �ន្រ្តី�ា ��ទ្ធម្រេលាើសដែចកចាយផលិត ផលម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង និិងឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយច�នួិនិ ១៩ករណូើ  ម្រេដ្ឋាយសហូការ
ជាមិួយនិគឺរបាល��ឆ្នាំ�ង�ទ្ធម្រេលាើសម្រេស�ឋកិចចនៃនិ�កសងួមិហានៃផើ។
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 ` �ន្រ្តី�ា ��ទ្ធម្រេលាើសដែចកចាយឱ្យស�គ្មាា និម្រេលខ�ញ្ចជិកា ឬម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងគ្មាា និម្រេលខ��ម្រេវទ្ធន៍ិច�នួិនិ ៣៣ ករណូើ  ម្រេដ្ឋាយ
សហូការជាមួិយម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ��យុទ្ធធ��ឆ្នាំ�ងផលិតផលដែកាងកាា យដែ�ល�ងាម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់មាំនិ
ហានិិភ័ិយខស់ុ�ល់សខុភាព និិងសវុតិិភាពសងាមិ។ 

 ` �ន្រ្តី�ា �ការលក់ឱ្យស�តាមិ�ណិាញសងាមិម្រេហូើស�ុុក ម្រេដ្ឋាយសហូការជាមិយួនិគឺរបាល��ឆ្នាំ�ង�ទ្ធម្រេលាើស�ម្រេចចកវទិ្ធា។
 ` �តតួពិនិិតយ�គឹឺះសិ្មានិផលិតឱ្យស� �គឹឺះសិ្មានិផលិតឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយ និិង�គឹឺះសិ្មានិផលិត ម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង។
 ` សហូការជាមិួយម្រេលខាធិ្យការដ្ឋាឋ និគឺណូៈកមាំា ធិ្យការ��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងផលិតផលដែកាងកាា យ ចុះ�ន្រ្តី�ា � �ទ្ធ ម្រេលាើសបានិ

ច�នួិនិ ១២០ករណូើ ។
 ` ម្រេច ញលិខិតអនុិញ្ញាា តឱ្យយនា�ចូលឱ្យស� ច�នួិនិ ២០.២០២លិខិត។
 ` ម្រេចញ លិខិត អនុិញ្ញាា តនា�ម្រេចញឱ្យស� ច�នួិនិ ៥៩៤លិខិត។
 ` �តតួពិនិិតយឱ្យស�សិ្មានិ ឱ្យស�សិ្មានិរង និិងអគ្មារលក់ឱ្យស��ុរាណូ ម្រេ�រាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ និិងតាមិ�ណិាម្រេខត។ិ
 ` ផល់ិម្រេសចកិើជូីនិព័តាមាំនិសិើពើការដែចកចាយ និិងផសពើផាយលក់ឱ្យស� ឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយ ម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង គ្មាា និ

ម្រេលខ�ញ្ចជិកាឬម្រេលខ��ម្រេវទ្ធន៍ិពើ�កសងួសខុាភិិបាល។
 ` ទ្ធិញឱ្យស�សម័ិយ ឱ្យស��ុរាណូ អាល់កុល ផលិតផលសមាំា �់ម្រេមិម្រេរាគឺ និិងផលិតផលច�ណូើ អាហារ (កាម្រេហូើ) និិង

ផលិត ផលម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង មិក�តតួពិនិិតយគុឺណូភាព (Post Marketing Surveillance) ម្រេដ្ឋាយបានិរកម្រេឃើញឱ្យស� 
អាល់កុល ផលិតផលសមាំា �់ម្រេមិម្រេរាគឺ និិងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ងធាា ក់គុឺណូភាព។

 ` ម្រេរៀ�ច�ម្រេសចកិើ�ពាងចា�់ សិើពើការ�គឺ�់�គឺងផលិតផលសខុាភិិបាល និិងផលិតផលពាក់ព័និធ និិងម្រេសចកិើ�ពាងចា�់
សិើពើការ�គឺ�់�គឺងម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង។

 ` ផល់ិម្រេសចកិើជូីនិព័តាមាំនិកុ�ឱ្យយស្មាធារណូជីនិមាំនិការយល់�ច��ថ្នា ផលិតផល���ានិសខុភាពអាចពាបាលជី�ងឺបានិ។
 ` ផល់ិម្រេសចកិើដែណូនា�ម្រេ�កើនិរលឹំកមាំច ស់អាជីើវកមិាលក់ឱ្យស� ផលិតផល���ានិសខុភាពឧ�ករណ៍ូ�រកុិារម្រេពទ្ធយម្រេ�តាមិ

ឱ្យស�សិ្មានិ/ឱ្យស�សិ្មានិរង�តវូម្រេគ្មារពតាមិខាឹមិស្មារដែ�លបានិដែចងកះងុចា�់ និិងលិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុនិានារ�ស់
រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល និិង�កសងួសខុាភិិបាល។

 ` ផល់ិម្រេសចកិើដែណូនា�សិើពើការដែចកចាយនិិងលក់ម្រេតសរិហូស័រកអង់ទ្ធើដែហូសនិកូវ�ី-១៩ �ស�តាមិ�ទ្ធ�បញ្ចាតិិជាធ្យរមាំនិ 
និិងផល់ិម្រេសចកិើដែណូនា�ជូីនិឱ្យស�ការទី្ធទ្ធលួ�និើកុ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស ម្រេ�តាមិឱ្យស�សិ្មានិ/ឱ្យស�សិ្មានិរងចូលអនុិវតវិធិានិការ 
ទ្ធ�់ស្មាា ត់ការឆ្លាងរកីរាលដ្ឋាលជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

គ្គ. និិយ័�កមិែការផតល់ដៅសវាសុ�ភា� 
សួុិតិ៌ម្តេសួវ៉ាសុួខាភិិបាលឯ�ជន៖ ដែផះកម្រេនិះបានិរកី�ុះដ្ឋាល�ា ងម្រេលឿនិពើមិួយឆ្នាំះ �ម្រេ�មិួយឆ្នាំះ � ដែ�លនា�មិក�ញ្ញាា

��ឈ្នះមិ �ល់សមិតភិាពនិិយ័តកមិារ�ស់�កសួងសុខាភិិបាល និិងរ�ឋបាលថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ។ ច�នួិនិម្រេសវាសុខាភិិបាល
ឯកជីនិ�គឺ�់��ម្រេភិទ្ធបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងពើ ១២.៧៨៥កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ �ល់ ១៦.១៨៥ កដែនិាង ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ 
ជាមិួយនឹិងក�ម្រេណូើ និ��ចា�ឆ្នាំះ �ជាមិធ្យយមិ ៦,២៤% (ត្តារាង្គ	១២.៣)។ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ម្រេសវាសុខាភិិបាលឯកជីនិ�គឺ�់
��ម្រេភិទ្ធមាំនិច�នួិនិសរ�ុ ១៦.១៨៥ កដែនិាង កះងុម្រេនាះម្រេ�ើក�ាើ ៨៣២ កដែនិាង (កះងុម្រេនាះច�នួិនិម្រេ�ចើនិជាងម្រេគឺ គឺឺ�និើ�់ដែ�ទា�ជី�ងឺ 
២៤០ កដែនិាង �និើ�់ពិម្រេ�គ្មាះពាបាលជី�ងឺទ្ធមូ្រេ� ២០៧ កដែនិាង �និើ�់ពិម្រេ�គ្មាះ�សិើមាំនិគឺភិា ១០៣ កដែនិាង និិងមិនិើើរស�មាំក
ពាបាល ១២១ កដែនិាង)។ រឯីការ�និសិពុលភាពមាំនិច�នួិនិ ៩៦៧ កដែនិាង។ 
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តារាង ១២.៣. សថ�ត�ទេសវ៉ាស�ខាភិ�បាលឯកជ្ជន្តិត្តាមូគ្រឹះ�ទេភិ�	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

2018 2019 2020 2021 2022

�. បនីប់ព័ាបាល
1 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��គ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិ 1,611 1,856 2,023 2,259 2,327

2 �នី្តិ�់ដែថទាជំំ្ជងឺ្គ 5,239 5,908 6,098 6,562 6,728

3 �នី្តិ�់ដែថទាជំំ្ជងឺ្គមាត់-ទេ�េញ់ 224 364 373

4 �នី្តិ�់ពាបាលទេដ្ឋាយុច្ចលន្នា 23 28 32 34 34

5 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ពាបាលជំ្ជងឺ្គ�ូទេ� 4,232 4,673 3,927 4,315 4,462

6 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គមាត់-ទេ�េញ់ 1,016 1,169 853 938 965

7 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ពាបាលជំ្ជងឺ្គដែភិាក 31 37 39 45 53

8 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គគ្រឹះតទេច្ចៀក-គ្រឹះច្ចមូ��-�ំពង់្គក 29 30 30 32 34

9 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេស�រដែសបក 26 38 42 50 56

10 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គ�លូវច្ច�តិ 14 18 17 19 22

11 �នី្តិ�់ព�ទេសា�ន៍្តិទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ 7 6 -

សួរបុ(�) 12,228 13,763 13,285 14,627 15,054

�. មីនីីរព័ាបាលជ�ងឺ
1 មូនី្តិ�រទេព�យឯកជ្ជន្តិ 19 22 21 23 23

2 មូនី្តិ�រពហិ�ពាបាល 63 71 81 92 104

3 មូនី្តិ�រសគ្រឹះមាកពាបាល 336 425 543 631 749

4 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គក�មារ - - 1 1 2

5 មូនី្តិ�រសមូភព-ទេរា�គ្រឹះសិ� 12 14 15 19 18

6 មូនី្តិ�រពាបាលមាត់-ទេ�េញ់ 51 52 60 64 71

7 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គដែភិាក 1 3 3 4

8 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គ	ORL - - - 0 0

9 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គទេស�រដែសបក - - - 0 0

10 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គ�លូវច្ច�តិ - - - 1 3

11 មូនី្តិ�រព�ទេសា�ន៍្តិទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ 57 68 86 90 106

12 មូណៈឌ លដែកសមូផសស 11 12 19 20 46

13 ការយិាល�យុតំណាង្គមូនី្តិ�រទេព�យ 4 4 5 -

14 ការយិាល�យុ�ំន្នាក់�ំន្តិង្គទេសវ៉ាស�ខភាព 8 5

សួរបុ(�) 557 669 833 949 1,131

សួរបុរមួី (�+�) 12,785 14,432 14,118 15,576 16,185
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ការព័ក្រងឹងការអនុ�ត៌េចាប់រវ៉ាងឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២៖ យនិកិារព�ងឹងអនុិម្រេលាមិភាពនៃនិការអនុិវតចិា�់�គឺ�់�គឺង
ម្រេសវា សុខាភិិបាលឯកជីនិដែ�ល�ម្រេងាើតម្រេ�ើងម្រេដ្ឋាយ�កសួងសុខាភិិបាល រមួិមាំនិ៖ (១). គឺណូៈកមិាការវនិិិចិ័យស�ណុូ�
ឯកស្មារម្រេសះើសុ�ម្រេ�ើក-�ិទ្ធ �ិូរទ្ធើតា�ង�ិូរអះកទ្ធទ្ធលួខុស�តវូម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�ស ិអមិម្រេវជីជស្មា�ស ិនិិងជី�នួិយម្រេវជីជស្មា�សឯិកជីនិ 
(២). គឺណូៈកមិាការកណិាលស�មាំ�់�តតួពិនិិតយតាមិដ្ឋានិ និិងវាយតនៃមិាម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�ស ិអមិម្រេវជីជស្មា�ស ិនិិងជី�នួិយម្រេវជីជ
ស្មា�សឯិកជីនិ និិង (៣). គឺណូៈកមិាការពិនិិតយ�ស្មាវ�ជាវ និិងវាយតនៃមិា�ម្រេចចកម្រេទ្ធសម្រេលើករណូើ ស្មាា �់ រ�ួស អះកជី�ងឺមាំនិ
បាតុភាពមិិនិ���កតើកះុងម្រេសវាស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ។ គឺណូៈកមិាការទា�ង�ើ បានិសហូការជាមួិយនាយកដ្ឋាឋ និ
ជី�នាញ និិងមិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ ខិតខ�ព�ងឹងការអនុិវតិចា�់/លិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុិ ម្រេ�កះងុរាជីធានិើ-
ម្រេខតិ �ូចជាចុះ�តតួពិនិិតយ�ិទ្ធទ្ធើតា�ងដែ�ល���ពឹតិម្រេលាើស (ត្តារាង្គ	១២.៤) និិងចុះ�ស្មាវ�ជាវករណូើ ស�មាំលកូនិស្មាា �់ 
និិងករណូើ ស្មាា �់អះកជី�ងឺ។ កះងុករណូើ ខាះបានិកិចចសហូការជាមិួយមិន្រ្តីនិិើនិគឺរបាល��ឆ្នាំ�ងផលិតផលដែកាងកាា យ និិងម្រេសវា
សុខាភិិបាលខុសចា�់ ម្រេ�កាមិការស�មិ�ស�មិលួរ�ស់�ពះរាជីអាជាា រងអមិស្មាលា���ូងរាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ បានិឃុ�ខាួនិ 
ជីនិ�ងា និិង�និនិិើតិវធិ្យើរ�ស់តុលាការ។ ម្រេ��ពើម្រេនិះ �កសងួសខុាភិិបាលបានិម្រេរៀ�ច�ម្រេសចកីើ�ពាងចា�់សីើពើការ�គឺ�់�គឺង
ម្រេសវាសុខាភិិបាល និិងបានិដ្ឋាក់ជូីនិម្រេ��កសួងយតុីិធ្យមិាម្រេ�ើមិបើពិនិិតយនិិងផិល់ម្រេ��ល់�ដែនិមិិម្រេលើខាឹមិស្មារនៃនិម្រេសចកិើ
�ពាងចា�់ និិងបានិ��ជុី�ពិនិិតយពិភាកាដែកស�មិលួម្រេសចកិើ�ពាងចុងម្រេ�កាយ និិងម្រេរៀ�ច�ម្រេសចកីើ�ពាងសង់ិដ្ឋារអ�ប�រមិាំ
ស�មាំ�់ម្រេសវាសខុាភិិបាលឯកជី និ។

តារាង ១២.៤. សថ�ត�នៃន្តិការ���ទេសវ៉ាស�ខាភិ�បាលឯកជ្ជន្តិរវ៉ាង្គឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

2018 2019 2020 2021 2022

�. បនីប់ព័ាបាល

1 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��គ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិ - - 9 13 13

2 �នី្តិ�់ដែថទាជំំ្ជងឺ្គ - - 35 47 35

3 �នី្តិ�់ដែថទាជំំ្ជងឺ្គមាត់-ទេ�េញ់ - - 1 2 4

4 �នី្តិ�់ពាបាលទេដ្ឋាយុច្ចលន្នា - - - 18 -

5 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ពាបាលជំ្ជងឺ្គ�ូទេ� - - 36 31 10

6 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គមាត់-ទេ�េញ់ - - 9 9 1

7 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ពាបាលជំ្ជងឺ្គដែភិាក - - - 18 -

8 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គគ្រឹះតទេច្ចៀក-គ្រឹះច្ចមូ��-�ំពង់្គក - - - - -

9 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេស�រដែសបក - - - - -

10 �នី្តិ�់ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គ�លូវច្ច�តិ - - - - -

សួរបុ(�) - - 90 138 63
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2018 2019 2020 2021 2022

�. មីនីីរព័ាបាលជ�ងឺ

1 មូនី្តិ�រទេព�យឯកជ្ជន្តិ - - 2 - 13

2 មូនី្តិ�រពហិ�ពាបាល - - 1 - 35

3 មូនី្តិ�រសគ្រឹះមាកពាបាល - - 12 14 4

4 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គក�មារ - - - - -

5 មូនី្តិ�រសមូភព-ទេរា�គ្រឹះសិ� - - - - 10

6 មូនី្តិ�រពាបាលមាត់-ទេ�េញ់ - - 1 2 1

7 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គដែភិាក - - - - -

8 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គ	ORL - - - - -

9 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គទេស�រដែសបក - - - - -

10 មូនី្តិ�រពាបាលជំ្ជងឺ្គ�លូវច្ច�តិ - - - - -

11 មូនី្តិ�រព�ទេសា�ន៍្តិទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ - - 1 - 13

12 មូណៈឌ លដែកសមូផសស - - - 2 35

13 ការយិាល�យុតំណាង្គមូនី្តិ�រទេព�យ - - 1 - -

សួរបុ(�) - - 18 18 20

សួរបុរមួី (�+�) - - 108 156 83

ឃ. ដៅសវាដៅវជជសាព្រះសតបុរាណ៍
ការងារក្រត៌តួ៌ពិ័និត៌យ រមួិមាំនិការចុះ�តតួពិនិិតយតាមិដ្ឋានិការម្រេឃ្លាំសនាផសពើផាយពាណិូជីជកមិាឱ្យស��ុរាណូ និិង 

ម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�ស�ុិរាណូ ម្រេ�តាមិទ្ធើតា�ងស្មាធារណូៈកដែនិាងលក់ឱ្យស��ុរាណូ និិងតាមិ សហូគឺមិន៍ិ និិងការចុះ�តតួពិនិិតយ
តាមិដ្ឋានិ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសនៃនិការដែ�រកាវតិុធាតុរកុុជាតិឱ្យស� និិងផលិតផលឱ្យស��ុរាណូតាមិទ្ធើផារ និិងកដែនិាង��ក�
វជិាជ ជីើវៈម្រេវជីជស្មា�ស�ុិរាណូ ម្រេដ្ឋាយមិន្រ្តីនិិើមិជីឈមិណូឌ លជាតិ�ស្មាវ�ជាវម្រេវជីជស្មា�ស�ុិរាណូនៃនិ�កសងួសខុាភិិបាល។ ម្រេ��ពើម្រេនិះ  
មិជីឈមិណូឌ លបានិ��ជុី�ពិភាកាជាមិួយសមាំគឺមិ�គឺឱូ្យស��ុរាណូ ម្រេ�ើមិបើម្រេលើកកមិស់ុការ�រស�មិ�ស�មិលួ និិងជី�រញុ
ទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងកិចចសហូការរ�ស់សមាំគឺមិ �ពមិទា�ងម្រេ�ើមិបើ�និិកិចចអភិិវឌ្ឍឍម្រេវជីជស្មា�ស�ុិរាណូ និិងព�ងឹងសមិតភិាពកះងុ
ការផល់ិម្រេសវាម្រេវជីជស្មា�ស�ុិរាណូឱ្យយមាំនិគុឺណូភាព និិង��សិទ្ធធភាព។

សួ�មីមភាព័នៃនការអប់រ�ំសពិ័�ាយ ការបណ្ឌិេុ ះបណាេ ល និងក្រសាំ�ក្រ�� រមួិមាំនិ៖ 

 ` សហូការជាមិួយ�កសងួ�រសិិ្មានិម្រេលើកមិាវធិ្យើអភិិរកស និិងអភិិវឌ្ឍឍនិធ្យនិធានិជីើវច�មិះុ។ 
 ` សហូការជាមិួយសកលវទិ្ធាល័យវទិ្ធាស្មា�សសិុខាភិិបាល សកលវទិ្ធាល័យអនិិរជាតិ សកលវទិ្ធាល័យពុទ្ធធិ

ស្មា�ស ិ សកលវទិ្ធាល័យន័ិរតុនិ វទិ្ធាសិ្មានិវទិ្ធាស្មា�សសិខុាភិិបាល ខ.ភិ.មិ ម្រេលើការ�ណុិូះ�ណិាលនិិសិសតម្រេ�
មិជីឈមិណូឌ លជាតិ�ស្មាវ�ជាវម្រេវជីជស្មា�ស�ុិរាណូ។

 ` �ណុិូះ�ណិាលនិិង�ឹកនា�និិសសិតមិហាវទិ្ធាល័យឱ្យស� មិកពើស្មាកលវទិ្ធាល័យវទិ្ធាស្មា�សសិុខាភិិបាល ពុទ្ធធិ
ស្មា�ស ិនិិងវទិ្ធាសិ្មានិវទិ្ធាស្មា�សសិខុាភិិបាល ខ.ភិ.មិ និិងស្មាកលវទិ្ធាល័យនិរតុនិចុះកមិាសិកាម្រេ�មិជីឈមិណូឌ ល
ជាតិ�ស្មាវ�ជាវម្រេវជីជស្មា�ស�ុិរាណូ។ 
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 ` �ស្មាវ�ជាវ និិងដែ�ទា� ដ្ឋា��ុះ �ូចជា ដែ�ទា�  និិងអភិិរកសរកុជុាតិឱ្យស�សរ�ុ ច�នួិនិ ២.៥០៨ ម្រេ�ើមិ ៤៥១អ��ូរ ម្រេ�កះងុ 
សនួិរកុជុាតិ ឱ្យស� មិជីឈមិណូឌ ល និិង  សនួិរកុជុាតិឱ្យស�ម្រេ�សនួិគិឺររីមិយ ។ 

 ` ចុះ�តតួពិនិិតយតាមិដ្ឋានិ និិងអ�់រអំះកដែ�សនួិរកុជុាតិឱ្យស�ម្រេ�សនួិគឺើររីមិយ ម្រេខតកិ�ពង់សុឺ អ�ពើវធិ្យើស្មា�សដិែ�ទា� និិង
ដ្ឋា��ុះកូនិរកុជុាតិឱ្យស�។

 ` �ឹកនា�និិសសិត និិងសិកុាកាមិ�គឺ�ុូរាណូចុះម្រេធ្យើើកមិាសិកា�ស្មាវ�ជាវម្រេ�តាមិនៃ�ពរមិណូើ យដ្ឋាឋ និ និិងនៃ�ពសហូគឺមិន៍ិ 
ម្រេ�ើមិបើ�ស្មាវ�ជាវស�គ្មាល់លកណុូៈរកុជុាតិឱ្យស� និិង�ឹកនា�ការម្រេធ្យើើស�ណាកម្រេ�កៀមិបានិជាម្រេ�ចើនិស�ណាក។ 

១២.៥. កិចចសហិព្រះប�ិប�តិការនិិងការសព្រះមិបសព្រះមិលួ 
បម្តេងាីនិភា�មាច ស់ួការនិិងគ្គណម្តេនិយយភា�  ម្តេដី្ឋម្ពុបីម្តេលី��មុ្ពុស់ួលទូធ�លសុួខភា� និិងភា�ក្របម្តេសីួរម្តេឡីីងនៃនិ

ការសួក្រម្ពុបសួក្រម្ពុលួនិិងសួហ៊ុក្របតិិបតិេិការ�ាុងចំម្តេណាម្ពុនៃដ្ឋគូ្គភាគី្គពា�់��និធ។

ក.  កិចចការអាសាា និ 
�កសងួសខុាភិិបាល បានិព�ងឹងកិចចសហូ��តិ�តិិការកះងុ�ក�ខណូឌ អាសុ្មានិវស័ិយសខុាភិិបាលកាន់ិដែតសុើជីម្រេ�� 

និិង�គឺ�់�ជីងុម្រេ�ជាយ ជាពិម្រេសសកះងុការដែចករដំែលកព័តាមាំនិអ�ពើការរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងវធិានិការចា�បាច់និិង
�នាើ ន់ិនានា ស�ម្រេ��គឺ�់�គឺង ទ្ធ�់ស្មាា ត់ ការ�ស្មាវ�ជាវ ការម្រេធ្យើើម្រេតស ិនិិងការពាបាល។ �កសួងសុខាភិិបាលបានិ�និិ
ចូលរមួិកិចច��ជុី�ស�ខាន់ិៗរ�ស់អាសុ្មានិ �ូចជាកះងុ�ក�ខណូឌ  Health Clusters ឧតិមិមិន្រ្តីនិិើសុខាភិិបាលអាសុ្មានិ និិង
កិចច��ជុី�ថ្នាះ ក់រ�ឋមិន្រ្តីនិិើសខុាភិិបាលអាសុ្មានិ។

�.  កិចចសហិព្រះប�ិប�តិការអនិតរជា�ិ 
ម្រេឆ្លាើយត�ម្រេ�នឹិងការរាតតាតជាសកល និិងការចូលរមួិកះងុការ��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ នាយកដ្ឋាឋ និ

សហូ��តិ�តិិការអនិិរជាតិ បានិសហូការ�ា ងជិីតសះិទ្ធធជាមិួយ�ណិា��ម្រេទ្ធសជាមិិតិ និិងនៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍន៍ិជាតិនិិង
អនិិរជាតិ ស�មិ�ស�មិលួការម្រេសះើសុ�ការនា�ចូល និិងការដែ�ងដែចក សមាំភ រៈ�រកុិារម្រេវជីជស្មា�ស ិនិិងមិិនិដែមិនិម្រេវជីជស្មា�ស ិ  
ស�មាំ�់��ា រ និិង��យទុ្ធធជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ នាយកដ្ឋាឋ និបានិស�មិ�ស�មិលួការនា�ចូលវាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺកូវ�ី-១៩ 
ដែ�លបានិផិល់ជូីនិតាមិរយៈយនិិការខូវាៃក់ ការ�ញ្ញាជ ទ្ធិញម្រេដ្ឋាយ�ើ ល់ ឬជាអ�ម្រេណាយ�ើ ល់ពើ�ណិា��ម្រេទ្ធសជាមិិត ិ
�ូចជាចិនិ ជី�ាុនិ សហូរ�ឋអាម្រេមិរកិ អង់ម្រេគឺាស និិងអូ�សិ្មាលើជាម្រេ�ើមិ។ 

ច�ម្រេពាះកិចចសហូ��តិ�តិិការម្រេទ្ធើភាគឺើ ជី�នួិយឥតស�ណូងដែ�លជាអ�ម្រេណាយ�៏នៃ�ាថ្នាា រ�ស់រដ្ឋាឋ ភិិបាល និិង��ជាជីនិ 
នៃនិស្មាធារណូរ�ឋ��ជាមាំនិិតចិនិ ជូីនិ�ល់កមិុុជានូិវ គឺម្រេ�មាំងស្មាងសង់មិនិើើរម្រេពទ្ធយមិិតភិាពកមិុុជា-ចិនិ តបងូឃាុ� គឺម្រេ�មាំង
ជី�នួិយ អគ្មារមិិតិភាពកមិុុជា-ចិនិ នៃនិមិនិើើរម្រេពទ្ធយមិិតិភាពកមិុុជា-ចិនិ�ពះកុសុមិៈ។ �កសួងសុខាភិិបាលបានិទ្ធទ្ធួល
ជី�នួិយឥតស�ណូងដែ�លជាអ�ម្រេណាយ�៏នៃ�ាថ្នាា រ�ស់រដ្ឋាឋ ភិិបាលជី�ាុនិ តាមិរយៈ JICA នូិវគឺម្រេ�មាំងម្រេធ្យើើឱ្យយ��ម្រេសើរម្រេ�ើង 
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតិបាត់���ង កះងុទ្ធ�ហូ�ទ្ធឹក�បាក់ ១២ លានិ�ុលាា រអាម្រេមិរកិ គឺម្រេ�មាំងព�ងឹង��ព័និធអភិិវឌ្ឍឍន៍ិធ្យនិធានិ 
មិនុិសសដែផះកសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិ គឺម្រេ�មាំងម្រេលើកកមិស់ុដែកលមិអមិនិើើរម្រេពទ្ធយម្រេខតិម្រេសៀមិរា� គឺម្រេ�មាំងអគ្មារវះកាត់ និិងសមិភព 
នៃនិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេខតិ�កម្រេចះ។ ជាមិួយភាគឺើកូម្រេរ ៃ �កសួងបានិចា�់ម្រេផីើមិអនុិវតិគឺម្រេ�មាំងគ្មា�ពារមាំតា និិងកុមាំរម្រេ�ម្រេខត ិ
ភូិមិិភាគឺឦស្មានិ��ម្រេទ្ធសកមិុុជា �ពមិទា�ងបានិផិល់ជី�នួិយជា�វកិា និិងសមាំភ រៈស�មាំ�់ម្រេធ្យើើម្រេតសកូិវ�ី-១៩ និិង�និិ 
និិរនិិរភាពម្រេលើការអនុិវតិគឺម្រេ�មាំងកះងុ��ណាក់កាលទ្ធើ២ (២០២០-២០២៥) កះងុទ្ធ�ហូ�ទ្ធឹក�បាក់ ៨.៥លានិ�ុលាា រសហូ រ�ឋ 
អាម្រេមិរកិ ម្រេលើគឺម្រេ�មាំងព�ងឹងសខុភាពស្មាធារណូៈ ការការពារ ការ�គឺ�់�គឺង និិងការម្រេឆ្លាើយត�ម្រេ�នឹិងជី�ងឺឆ្លាងម្រេ� កមិុុជា។  
មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអកម្រេបាា យដែ�ាតបានិទ្ធទ្ធួលនូិវអ�ម្រេណាយជាសមាំភ រៈ�រកុិារម្រេវជីជស្មា�ស ិនិិងឧ�ករណ៍ូមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ PCR 
�ស្មាវ�ជាវរកវរីសុកូវ�ី-១៩ ពើភាគឺើនៃ�។



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ129

កះុងកិចចសហូ��តិ�តិិការពហូុភាគឺើឆ្នាំះ �ម្រេនិះ  អងាការសុខភាពពិភិពម្រេលាក បានិសហូការ�ា ងជិីតសះិតជាមិួយ
�កសងួសខុាភិិបាល កះងុការ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ដែ�លបានិនិិងក�ពុងរាតតាតជាសកល តាមិរយៈការគ្មា��ទ្ធដែផះក
�ម្រេចចកម្រេទ្ធស ការ�ណុិូះ�ណិាល�កមុិម្រេឆ្លាើយត��នាើ ន់ិ និិងព�ងើកសមិតភិាពមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិកូវ�ី-១៩ ការ�គឺ�់ �គឺង 
និិងពាបាលករណូើ វជិីជមាំនិ បានិចូលរមួិកះងុម្រេឆ្លាើយត�ម្រេ�នឹិងការរាតតាតកះងុសហូគឺមិន៍ិ�ទ្ធង់�ទាយធ្យ� ការ�ម្រេងាើត និិង
អនុិវតិដែផនិការម្រេមិ��យទុ្ធធនឹិងកូវ�ី-១៩។ អងាការសុខភាពពិភិពម្រេលាក រមួិជាមិួយអងាការយនូិើម្រេសហូើ បានិគ្មា��ទ្ធដែផះក 
ហូរិញ្ចាវតិុ និិង�ម្រេចចកម្រេទ្ធសស�មាំ�់ការផាត់ផាង់វាៃក់ស្មា�ងបានិ�គឺ�់�គ្មាន់ិ និិងទាន់ិម្រេពលម្រេវលា  ស�មាំ�់ចាក់ជូីនិ��ជាជីនិ
កមិុុជា និិងជីនិ�រម្រេទ្ធសដែ�លក�ពុងស្មាះ ក់ម្រេ�និិង��ម្រេពញការ�រម្រេ�កមិុុជា ដែ�លជាយទុ្ធធស្មា�សគិឺនិាឹះស�ម្រេ��ម្រេងាើតឱ្យយ
បានិនូិវភាពសុ្មា�សហូគឺមិន៍ិ ម្រេ�កាមិការ�ឹកនា��៏ឈ្លាា សនៃវ និិង�ិុនិ��ស�់រ�ស់ សួម្តេម្ពុេចអគ្គគម្ពុហាម្តេសួនាបតីិម្តេតិម្តេជា  
ហុុ៊ុនិ សែសួនិ នាយក�ឋមិន្រ្តីនិិើនៃនិ�ពះរាជាណាច�កកមិុុជា។

គ្គ. កិចចសហិការជាមួិយអងគការដៅព្រះ�រដ្ឋាឋ ភិិបាល
�កសួងសុខាភិិបាលបានិចុះកិចច�ពមិម្រេ�ពៀងជាមួិយអងាការនៃ�គូឺបានិច�នួិនិ ១៥៤ អងាការ ដែ�លមាំនិ�វកិាសរ�ុ

��មាំណូ ៧១៧.៥៥៧.៥៩១,៩៣ �ុលាា រសហូរ�ឋអាម្រេមិរកិ ស�មាំ�់ការអនុិវតគិឺម្រេ�មាំងនានាកះងុវស័ិយសខុាភិិបាល។
�និិម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពទ្ធិនិះន័ិយម្រេគឺហូទ្ធ�ព័រដែផនិទ្ធើនៃ�គូឺសុខាភិិបាល (www.dic.moh.gov.kh) ជា��ចា�ម្រេ�ើមិបើស�មិលួ
�ល់ការ�គឺ�់�គឺង និិងដែ�ងដែចកធ្យនិធានិរមួិច�ដែណូកអភិិវឌ្ឍឍវស័ិយសខុាភិិបាល។ 

១២.៦. គ្គណ៍ដៅនិយយភា�ច�ដៅពាះសុ�ភា�ព្រះបជាជនិ និិងការចូលរមួិ
របស់សហិគ្គមិន៍ិ

ម្តេលី�ទូះ�ចិតិេឱ្យយមានិការចូលរមួ្ពុយ៉ាងសួ�ម្ពុម�ីក្របជាជនិ�ាងុសួហ៊ុគ្គម្ពុន៍ិ និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាំា �់ម្តេក្រកាម្ពុជាតិិ ម្តេដី្ឋម្ពុបី 
�ក្រងះងគ្គណម្តេនិយយភា�ម្តេលីសុួខភា�ម្តេ�ថ្នាំា �់មូ្ពុលដ្ឋាឋ និ។

ក. វមិិជឈការនិិងវសិហិមិជឈការ 
�កសងួសខុាភិិបាលបានិនិិងក�ពុងអនុិវតអិនុិ�កឹតយម្រេលខ១៩៣ អនិ�ក.�ក ចុះនៃ�ាទ្ធើ០៤ ដែខធ្យះ ូ ឆ្នាំះ �២០១៩ រ�ស់

រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាលសីើពើការ��គឺល់មិុខ�រ�គឺ�់�គឺង និិងផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាលម្រេ�ឱ្យយរ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិម្រេដ្ឋាយគិឺត�តឹមិ
ម្រេ�ើមិឆ្នាំះ �២០២០ �កសងួសខុាភិិបាលបានិម្រេផើរ ២៥ មិនិើើរសខុាភិិបាលរាជីធានិើ/ម្រេខត ិ ១០៣ ការ�ិល័យសខុាភិិបាល
�សកុ��តិ�តិិ ២៥ មិនិើើរម្រេពទ្ធយរាជីធានិើ/ម្រេខត ិ៩២ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�កងុ �សកុ ខណូឌ  ១.២២២ មិណូឌ លសខុភាព និិង 
១២៧ �ាុសិ៍សខុភាព �ពមិទា�ង�ុគឺាលិកសខុាភិិបាលច�នួិនិ ១៩.៩៩៥នាក់ �ល់រ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត។ិ កះងុឆ្នាំះ �២០២១ 
�កសួងសុខាភិិបាលបានិផិល់ជាធាតុចូល កះងុការអភិិវឌ្ឍឍដែផនិការជាតិ��ណាក់កាលទ្ធើ២ ឆ្នាំះ �២០២១-២០៣០ ដែ�ល
�ឹកនា�ម្រេដ្ឋាយគឺណូៈកមិាការជាតិអភិិវឌ្ឍឍន៍ិតាមិដែ����ជាធិ្យ�ម្រេតយយម្រេ�ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ។

�. ការចូលរមួិរបស់សហិគ្គមិន៍ិ និិងរ�ឋបាលមូិលដ្ឋាឋ និកុំងការដៅលីកកមុិស់សុ�ភា�
គឺណូ:កមិាការ�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសុខភាព ជាយនិិការជី�រញុការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាមិណូឌ លសុខភាព និិងអភិិវឌ្ឍឍ

មិណូឌ លសុខភាព។ មិជីឈមិណូឌ ជាតិម្រេលើកកមិស់ុសុខភាពមាំនិតួនាទ្ធើផិល់ការគ្មា��ទ្ធ �ល់កិចច��ម្រេណូើ រការគឺណូ:កមិាការ
�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសុខភាពម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់�វកិាជាតិ និិងការគ្មា��ទ្ធម្រេដ្ឋាយគឺម្រេ�មាំងមិូនិិធិ្យសកល គឺឺគឺម្រេ�មាំងព�ងឹង
និិរនិរិភាព ��ព័និធសខុាភិិបាលកមិុុជា �ូចជាជី�រញុការចូលរមួិរ�ស់សហូគឺមិន៍ិ។ គឺណូៈកមិាការម្រេនិះ មាំនិសមាំសភាព
ចូលរមួិពើ�កមុិ��ឹកាឃុ� មិណូឌ លសុខភាព និិងត�ណាងសហូគឺមិន៍ិ មាំនិភារកិចចចូលរមួិអភិិវឌ្ឍឍ ការផិល់ម្រេសវា



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 130

សខុាភិិបាលម្រេ�មិណូឌ លសខុភាព �ូចជាជួីយម្រេលើកទ្ធឹកចិត�ិកមុិ�ទ្ធ�ទ្ធង់សខុភាពភូិមិិ អ�់រផំសពើ ផាយនិិងស្មារសខុភាព
�ល់��ជាជីនិ។ 

កះងុឆ្នាំះ �២០២១ គឺណូៈកមិាការ�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសុខភាពទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស បានិ��ម្រេណូើ រការមុិខ�ររ�ស់ខាួនិម្រេពញ 
ម្រេលញ តាមិលកណុូៈវនិិិច័ជ យ ដែ�លបានិក�ណូត់ម្រេដ្ឋាយ�កសងួសខុាភិិបាល សម្រេ�មិចលទ្ធធផលបានិ ៨៤,៩២% (ម្រេគ្មាលម្រេ� 
ច�ណុូចឆ្នាំះ �២០២១ គឺឺ ៨៥%) (ត្តារាង្គ��១២.៥)។ គឺណូៈកមិាការ�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសុខភាពដែ�លមាំនិ��ម្រេណូើ រការ��ជុី�
ម្រេពញម្រេលញ ភាគឺម្រេ�ចើនិគឺឺម្រេដ្ឋាយស្មារមាំនិលទ្ធធភាពម្រេ��ើ�វកិាហូិរញ្ចា�បទានិ មាំនិការជួីយជា�វកិា��ិភាគឺពើឃុ� មាំនិ
អងាការនៃ�គូឺ មាំនិការជួីយម្រេ�ជាមិដែ�ជីង និិងយកចិតទិ្ធកុដ្ឋាក់ពើមិនិើើរសខុាភិិបាល និិង �សកុ��តិ�តិិ។

តារាងទីូ១២.៥. ល�ធ�លនៃន្តិការគ្រឹះ�ជ្ជ�ំគ្រឹះ�ចាគំ្រឹះត�មាសសគ្រឹះមា�់ឆ្នាំា ២ំ០២២	�ូទាងំ្គ	២៥	រាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ

ក្រតីិមាសួទីូ1 ក្រតីិមាសួទីូ2 ក្រតីិមាសួទីូ3 ក្រតីិមាសួទីូ4 សួរបុ ក្របចាឆំ្នាំា ំ

ដំ្ឋទេណៈ� រការក�ច្ចចគ្រឹះ�ជ្ជ�ំ�ណៈៈកមូេការគ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គ
មូណៈឌ លស�ខភាព

80,09% 86,11% 84,85% 90,16% 87,8%

ម្រេដ្ឋាយមាំនិការគ្មា��ទ្ធជា�វកិាពើអងាការសុខភាពពិភិពម្រេលាក បានិអនុិវតិន៍ិម្រេ�ម្រេខតិច�នួិនិ ៩ សិើពើការចូលរមួិ
រ�ស់សហូគឺមិន៍ិកះុងការអ�់រំ ការតាមិដ្ឋានិការអនុិវតិវធិានិការសុខាភិិបាល និិងការតាមិដ្ឋានិសុខភាពសហូគឺមិន៍ិ 
តាមិ�ណិាម្រេខត។ិ ម្រេ��ពើម្រេនិះ បានិ�ម្រេងាើតវធិ្យើស្មា�ស ិ និិងឧ�ករណ៍ូស�មាំ�់តាមិដ្ឋានិសខុភាព ម្រេដ្ឋាយមាំនិការចូលរមួិ 
ពើសហូគឺមិន៍ិ ដែ�លមាំនិម្រេគ្មាល��ណូងត�មិង់ទ្ធសិ�ល់�កមុិការ�រថ្នាះ ក់មិនិើើរសខុាភិិបាល និិងការ�ិល័យ�សកុ��តិ�តិិ  
មិណូឌ លសខុភាព អនុិវតជិាមិួយសហូគឺមិន៍ិ�ម្រេងាើតជាយនិកិាររាយការណ៍ូករណូើ សងសយ័អ�ពើជី�ងឺ កូវ�ី-១៩ និិង�ញ្ញាា  
សខុភាពស្មាធារណូៈ�នាើ ន់ិម្រេផសងម្រេទ្ធៀត មិកកាន់ិមិណូឌ លសខុភាពឱ្យយបានិឆ្នាំ�់រហូស័ និិងជី�រញុការម្រេឆ្លាើយត�ពើមិណូឌ ល 
សខុភាពម្រេ��ល់សហូគឺមិន៍ិឱ្យយបានិទាន់ិម្រេពលម្រេវលា ជាពិម្រេសសទាក់ទ្ធងនឹិងព័តាមាំនិមិិនិពិត ពាកយចចាមិអារាៃមិ នឹិង
សិ្មានិភាពម្រេផសងៗទាក់ទ្ធងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

ម្រេលើសពើម្រេនិះ បានិព�ងឹងសមិតភិាព�ល់អាជាា ធ្យរមិូលដ្ឋាឋ និថ្នាះ ក់ឃុ� ម្រេដ្ឋាយម្រេ�ិតម្រេលើ��ធានិ�ទ្ធ «ព�ងឹង��ព័និធនៃនិ
ការចូលរមួិរ�ស់សហូគឺមិន៍ិកះងុការរស់ម្រេ�តាមិគឺនិាង���កតើភាព�ាើ កះងុ�រ�ិទ្ធកូវ�ី-១៩» ម្រេ�កះងុអ��ងុម្រេពលដែ�ល
��ម្រេទ្ធសម្រេ�ើក��ម្រេណូើ រការម្រេទ្ធបើងវញិ ម្រេដ្ឋាយឱ្យយ��ជាជីនិម្រេ�ទ្ធទ្ធលួវាៃក់ស្មា�ងកូវ�ី-១៩ �គឺ�់គ្មាះ  �គឺ�់�ូស ម្រេ�តាមិការក�ណូត់
រ�ស់�កសួងសុខាភិិបាល ការ�បា�ស័យទាក់ ទ្ធងហានិិភ័ិយ ម្រេ�ើមិបើម្រេឆ្លាើយត��ញ្ញាា ��ឈ្នះមិម្រេ�កះងុសហូគឺមិន៍ិ ម្រេ�តាមិ
�ណិាម្រេខត ិម្រេ�កាមិការជួីយគ្មា��ទ្ធ�វកិាពើអងាការយនូិើម្រេសហូើ។



១៣.១. បញ្ហាា ក្របឈីម្ពុ�ាុងវិសិួ�យសុួខាភិិបាល

១៣.២. កាលានុិវិតិេភា�

១៣.៣. អាទិូភា�ជាយុទូធសាក្រសួេ

១៣.៤. ម្តេ�លម្តេ� និិងអនិេរាគ្គម្ពុន៍ិជាអាទិូភា�

១៣.៥. សូួចនា�រ និិងម្តេ�លម្តេ�ចំណុចឆ្នាំា ២ំ០២៣

ទិូសួម្តេ�ការង្ការឆ្នាំា ២ំ០២៣ 
និិងឆ្នាំា ខំាងមុ្ពុខ១៣
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១៣. ទិ្ធសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និិង
ឆំ្នាំ�ខាងមុិ�

១៣.១. បញ្ញាា ព្រះបឈឺមិកុំងវស័ិយសុខាភិិបាល
ម្រេទាះ�ើវស័ិយសខុាភិិបាលសម្រេ�មិចបានិសមិិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនិភាពគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់ម្រេ�កះងុអ��ងុម្រេពលពើឆ្នាំះ �២០១៨ 

 �ល់ឆ្នាំះ �២០២២ កិើ ក៏វស័ិយម្រេនិះម្រេ�មាំនិ�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិចមិបងៗ ទា�ងច�ម្រេពាះមិុខ និិងកះងុ�ណិាឆ្នាំះ �ខាងមិុខ កះងុម្រេនាះមាំនិ
ទា�ង�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិដែផះកសខុភាពរ�ស់��ជាជីនិ និិង�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិកះងុ��ព័និធសខុាភិិបាល រមួិមាំនិ�ូចខាងម្រេ�កាមិ៖

 ` ការគ្គ�រាមិក�ខ្មែហិងសុ�ភា�សាធារណ៍ៈ និិងកុំងដៅ�លអនាគ្គ�៖ ម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺកូវ�ី-១៩ និិងជី�ងឺឆ្លាងម្រេផសងម្រេទ្ធៀត 
ដែ�លអាចម្រេកើតម្រេ�ើងជាយថ្នាម្រេហូតុ និិងម្រេដ្ឋាយស្មារ�ពឹតកិារណ៍ូម្រេ�គ្មាះអាសនិះសខុភាពស្មាធារណូៈ �ូចជាច�ណូើ អាហារ 
គ្មាា និសវុតិិភាព ភាពសុ្មា�រ�ស់ម្រេមិម្រេរាគឺនឹិងឱ្យស�ផសះ ហានិិភ័ិយសខុភាពស្មាធារណូៈទាក់ទ្ធងនឹិងការដែ����លួអាកាស 
ធាតុ ភាពកងើក់នៃនិ�រ�ិកាស ម្រេ�គ្មាះមិហូនិរិាយ (ទឹ្ធកជី�និន់ិ ភាពរំាងសាួត)។

 ` សនុុិះដៅកីនិដៅ�ីងនៃនិជ�ងឺមិិនិឆ្លលង ដែ�លជាមូិលម្រេហូតុនា�មិុខនៃនិការស្មាា �់និិងពិការភាពរ�ស់��ជាជីនិកមិុុជា។ ការ
ពាបាលដែ�ទា�ជី�ងឺមិិនិឆ្លាង-រុា �នៃរ ៃទាមិទារ��ព័និធសុខាភិិបាលមាំនិសមិតភិាពគឺាើនិិក�គឺ�់�គ្មាន់ិកះងុការម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិច័ិយ 
ពាបាលនិិងដែ�ទា� ដែ�លដ្ឋាក់�និើុកច�ណាយខស់ុម្រេលើអះកជី�ងឺ/�គឺសួ្មារអះកជី�ងឺ ��ព័និធសខុាភិិបាល និិង��ព័និធគ្មា�ពារ
សខុភាពសងាមិ។ 

 ` សុ�ភា�បនិត�ូជ សុ�ភា�មាតា ទារក កុមារ និិងវយ័ជ�ទ្ធង់ និិងកងើះអាហារបូ�ថមិភ ព្រះ�មិទា�ងជ�ងឺឆ្លលងចមិីងៗ 
ម្រេ�ដែតជា�ញ្ញាា សុខភាពស្មាធារណូៈ។ ផលវបិាកនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ បានិម្រេធ្យើើឱ្យយយឺត�ា វ�ល់វឌ្ឍឍនិភាពនៃនិការកាត់ 
�និយិមិរណូភាពមាំតា និិងការដែកលមិអសិ្មានិភាពអាហារ�ូតមិិភម្រេលើកុមាំរ និិងការកាត់�និយិ�និើុកជី�ងឺរម្រេ�ង និិងការ
ចមិាងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍។ 

 ` កមុុិជាក��ុងសថិ�ដៅលីផលូវដៅឆុ្នាំះដៅ�កាន់ិសងគមិខ្មែ�លមានិមិនុិសសចាស់កាន់ិខ្មែ�ដៅព្រះចីនិ ម្រេដ្ឋាយស្មារក�ម្រេណូើ និ��ជាជីនិ
តាមិបាតុភូិត��ជាស្មា�ស ិនិិងនិិនាះ ការម្រេកើនិម្រេ�ើងនៃនិអាយកុាលរស់ម្រេ�រពឹំងទ្ធុក។ និិនាះ ការម្រេនិះនឹិងម្រេធ្យើើឱ្យយម្រេកើនិម្រេ�ើង
ត�មិវូការម្រេសវាដែ�ទា�រយៈម្រេពលដែវង ស�មាំ�់មិនុិសសចាស់ដែ�លទាក់ទ្ធងនឹិងម្រេសវាដែ�ទា�ពាបាល និិងដែ�ទា�ជី�ងឺមិិនិ 
ឆ្លាង/ជី�ងឺរុា �នៃរ ៃ និិងត�មិវូការម្រេសវាជី�នួិយសងាមិជាស្មារវនិមិ្រេផសងម្រេទ្ធៀត។

 ` ការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់នៃនិដៅសវាសុ�ភា� និិងគុ្គណ៍ភា�/សុវ�ថិភា�ដៅសវាមិិនិទាន់ិដៅឆ្លលីយ�បបានិ នឹិងការរពឹំងទ្ធុក 
រ�ស់��ជាជីនិ ជាពិម្រេសសម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�សកុ និិងមិណូឌ លសខុភាពដែ�ល�តវូការមាំនិម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធ 
រ�ូវន័ិសិមិ�ស� មាំនិ�គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិកតាមិ��ម្រេភិទ្ធ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស�គឺ�់ច�នួិនិ និិងនិិងមាំនិការផាត់ផាង់ឱ្យស� �រកុិារ 
ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ និិង�ម្រេចចកវទិ្ធាម្រេវជីជស្មា�សសិមិ�ស� តាមិនិិ�មិដែ�លបានិក�ណូត់។ 

 ` និិយ័�កមិែសុខាភិិបាលឯកជនិ ត�មិវូឱ្យយ�និពិ�ងឹងសមិតភិាពនិិយ័តកមិារ�ស់�កសងួសខុាភិិបាល និិងរ�ឋបាល 
ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ម្រេ�ើមិបើធានាឱ្យយអាជីើវកមិាឱ្យស� ផលិតផលឱ្យស� ផលិតផលម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង អាហារ���ានិ
សខុភាព។ល។ និិងម្រេសវាពិនិិតយ ពាបាល និិងដែ�ទា�ជី�ងឺ មាំនិអនុិម្រេលាមិភាព�ស�តាមិចា�់/លិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និ និិង
តាមិ�ទ្ធដ្ឋាឋ និម្រេវជីជស្មា�ស ិនិិង�កមិវជិាជ ជីើវៈ។
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១៣.២. កាលានុិវ�តភា�
�កសងួសខុាភិិបាល និិងរ�ឋបាលថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិនឹិងចា�់យកកាលានុិវតភិាពខាងម្រេ�កាមិ  ម្រេធ្យើើជាមិូលដ្ឋាឋ និស�មាំ�់

�និិការខិតខ���ឹងដែ��ង�ដែនិមិិម្រេទ្ធៀត ម្រេ�ើមិបើម្រេដ្ឋាះ�ស្មាយ�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិកះុងការម្រេលើកកមិស់ុសុខភាព��ជាជីនិ និិងការ
ព�ងឹងភាពធ្យន់ិនៃនិ��ព័និធសខុាភិិបាល ទា�ងកះងុរយៈម្រេពលខាើ និិងកះងុរយៈម្រេពលមិធ្យយមិ ម្រេ�រយៈម្រេពលដែវង។

 ` រាជរដ្ឋាឋ ភិិបាលកមុុិជាមានិឆ្លនុិៈនិដៅ�បាយ�ុស់ កុំងការសដៅព្រះមិចដៅគាំលដៅ�អភិិវឌ្ឍឍព្រះបកបដៅដ្ឋាយចីរភា�ឆំ្នាំ�
 ២០៣០ កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិទា�ងការសម្រេ�មិចការ�គឺ��ណិូ�់សុខភាពជាសកល ម្រេ�ើមិបើសុខភាព និិងសុខមាំលភាព

��ជាជីនិកមិុុជាទ្ធមូ្រេ� និិង��ជាជីនិជី�នាន់ិម្រេ�កាយៗ។  

 ` ដៅស�ឋកិចចកមុុិជាក��ុងវលិព្រះ��ប់មិករកមាគ៌ាំក�ដៅណី៍និវញិ់ ដែ�លរដ្ឋាឋ ភិិបាលអាចរកាក�មិិតច�ណាយម្រេលើសខុភាព 
��ជាជីនិនិិង��ព័និធសខុាភិិបាល ការគ្មា�ពារសងាមិ និិងការដែកលមិអកតិាសងាមិដែ�លមាំនិផល�ាះពាល់ម្រេលើសខុភាព
ស�មាំ�់រយៈម្រេពលច�ម្រេពាះមុិខម្រេ�រយៈម្រេពលខាើ ម្រេហូើយក�មិិតច�ណាយ�តវូបានិរពឹំងថ្នាអាចម្រេកើនិម្រេ�ើងពើរយៈម្រេពលខាើ 
ម្រេ�រយៈម្រេពលមិធ្យយមិ និិងម្រេ�រយៈម្រេពលដែវង ម្រេដ្ឋាយមាំនិសងាតិភាពជាមិួយក�ម្រេណូើ និសមិតភិាពស្មារម្រេពើពនិធ។ 

 ` សុ�ភា�ព្រះ�វូបានិទ្ធទួ្ធលសាគ ល់�ា ងទូ្ធល�ទូ្ធលាយថ្នាជាធុរៈកិចចរបស់បុគ្គគលមំាក់ៗ និិងវស័ិយនីិមួិយៗ៖ ម្រេ�ម្រេលើ 
មិូលដ្ឋាឋ និស្មាមិគឺាើធ្យមិាជាតិកះងុការ��យទុ្ធធនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �កសងួសខុាភិិបាល �កសងួ-សិ្មា�័និ ទា�ងអស់ រ�ឋបាល
�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ �ុគឺាល/�គឺសួ្មារ សហូគឺមិន៍ិ និិងស្មាធារណូៈជីនិ�គឺ�់មិជីឈដ្ឋាឋ និ បានិ��ា ញពើសមិតភិាពកះងុ 
កិចចសហូការរមួិគ្មាះ កះងុការ��ា រ និិងទ្ធ�់ស្មាា ត់ការឆ្លាងរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ការណ៍ូម្រេនិះគឺឺជាមិលូដ្ឋាឋ និ�គឹឺះស�មាំ�់
ការខិតខ��និិរកាសុវតិិភាពនិិងការពារសុខភាពស្មាធារណូៈ �ពមិទា�ងការព�ងឹងភាពធ្យន់ិនៃនិ��ព័និធសុខាភិិបាល 
សហូគឺមិន៍ិ និិងសកមិាភាពសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចច។ 

 ` បដៅចចកវទិ្ធាឌី្ឍជីថល និិងបដៅចចកវទិ្ធា�័�៌មានិផតល់��ដៅណាះព្រះសាយ និិងនិវានុិវ�តន៍ិដៅព្រះចីនិខ្មែបប�ា ង�ល់ព្រះប�ិ 
ប�តិការនៃនិព្រះប�័និធសុខាភិិបាល ម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើនិការទ្ធទ្ធួលបានិម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព និិងការផល់ិម្រេសវាសុខភាពមាំនិ 
គុឺណូភាព និិងសវុតិិភាព ��ក�ម្រេដ្ឋាយការស�មិ�ស�មិលួ និិងសមាំហូរណូកមិា ដែ�លអាចកាត់�និយិការច�ណាយ 
 រ�ស់អះកជី�ងឺ ឬអះកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវា និិង�ម្រេងាើនិ��សិទ្ធធភាពនៃនិ��ព័និធសុខាភិិបាល  �ូចជាសមិតភិាពនៃនិ��ព័និធ
អម្រេងាតតាមិដ្ឋានិជី�ងឺ វភិាគឺទ្ធិនិះន័ិយសិិតិ ម្រេរៀ�ច�ដែផនិការ ។ល។ 

 ` កិចចសហិការទូ្ធល�ទូ្ធលាយ  ការឧប�ថមិភគាំ�ព្រះទ្ធ និិងការចូលរមួិ�ា ងសកមិែកុំងការដៅលីកកមុិស់សុ�ភា�ព្រះបជា ជនិ
 

និិងសហិគ្គមិន៍ិ ពើស�ណាក់�កសងួ-សិ្មា�័និ រ�ឋបាលថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ អះកសា័�គឺចិតកិារ�រសខុភាព 
កះងុសហូគឺមិន៍ិ ស�បរុសជីនិពើ�គឺ�់មិជីឈដ្ឋាឋ និ និិងវស័ិយឯកជីនិ �ពមិទា�ងកិចចសហូការជាមិួយនៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍ ម្រេដ្ឋាយ
រា�់�ញ្ចចលូទា�ងអងាការម្រេ��រដ្ឋាឋ ភិិបាល។

 ` កមិែវធីិខ្មែកទ្ធព្រះមិង់តាមិវស័ិយស�ខាន់ិៗ ក��ុងសថិ�ដៅលីមាគ៌ាំវឌ្ឍឍនិភា� �ូចជាការដែកទ្ធ�មិង់ការ�គឺ�់�គឺងហូរិញ្ចាវតិុ
ស្មាធារណូៈ ការដែកទ្ធ�មិង់��ព័និធគ្មា�ពារសងាមិ ការដែកទ្ធ�មិង់រ�ឋបាលស្មាធារណូៈ និិងការដែកទ្ធ�មិង់វមិិជីឈការនិិងវសិហូ
មិជីឈការ ផិល់នូិវ�រសិិ្មានិគ្មា��ទ្ធ�ល់��ម្រេណូើ រការដែកទ្ធ�មិង់វស័ិយសុខាភិិបាល ទា�ងដែផះករចនាសមិុ័និធនិិងសមិតភិាព
សិ្មា�័និ និិងហូិរញ្ចា�បទានិ��ព័និធសុខាភិិបាល។ ��ម្រេណូើ រវវិតិនៃនិការដែកទ្ធ�មិង់វមិិជីឈការនិិងវសិហូមិជីឈការ�តវូបានិ
រពឹំងទ្ធុកថ្នា នឹិងជួីយឱ្យយការសម្រេ�មិចចិតិកាន់ិដែត��ម្រេសើរម្រេលើការ�រ�គឺ�់�គឺង និិងផិល់ម្រេសវាសុខាភិិបាល �ម្រេងាើនិ
��សិទ្ធធភាពកិចចការរ�ឋបាល ស្មារម្រេពើពនិធ និិងម្រេធ្យើើឱ្យយ��ព័និធសុខាភិិបាលកាន់ិដែតមាំនិគឺណូម្រេនិយយភាព និិងភាព
ម្រេឆ្លាើយត�ច�ម្រេពាះត�មិវូការដែផះកសខុភាពម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និ។ 
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១៣.៣. អាទិ្ធភា�ជាយុទ្ធធសាព្រះសត
ម្រេ�ើមិបើ «ធានាឱ្យយព្រះបជាជនិព្រះគ្គប់របូរស់ដៅ�ព្រះបកបដៅដ្ឋាយសុវ�ថិភា� និិងសុ�ភា�លអ» ការព�ងឹងវស័ិយសខុាភិិបាល 

ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២៣ និិងឆ្នាំះ ��និ ិនឹិងម្រេ�ិតម្រេលើអាទ្ធិភាពម្រេ�ក�មិិតជាយទុ្ធធស្មា�ស ិ៣ ៖

១. ខ្មែកលមិអសាថ និភា�សុ�ភា�ព្រះបជាជនិទូ្ធដៅ�ឱ្យយកាន់ិខ្មែ�ព្រះបដៅសីរដៅ�ីង តាមិរយៈការកាត់�និយិអ�តាឈឺ្នះ និិងស្មាា �់ 
ម្រេដ្ឋាយស្មារជី�ងឺ រមួិមាំនិជាអាទ្ធ ៍ជី�ងឺមិិនិឆ្លាង (ជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ ម្រេលើសសមុាំធ្យឈ្លាមិ មិហារកី ជី�ងឺផាូវ�ម្រេងាើមិរុា �នៃរ ៃ) និិង
ជី�ងឺសខុភាពផាូវចិតនិិិងការ��ពានិម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ សខុភាព�និពូិជី និិងសខុភាពផាូវម្រេភិទ្ធសខុភាពមាំតា ទារក កុមាំរ

 និិង�កមុិយុវយ័ជី�ទ្ធង់ កងើះអាហារ�ូតមិិភម្រេលើកុមាំរ ជី�ងឺឆ្លាងចមិបងៗ (�ូចជា រម្រេ�ង ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍/ជី�ងឺម្រេអ�ស៍ 
�គឺនុិចាញ់ �គឺនុិឈ្លាមិ រលាកម្រេ�ាើមិ) និិងជី�ងឺឬ�ញ្ញាា សខុភាពស្មាធារណូៈ�នៃទ្ធម្រេទ្ធៀត �ូចជាជី�ងឺ�ងាូវ�ពនូិ ហូង់សិនិ 
ឬជី�ងឺឃាង់ ជី�ងឺដែភិះក ចុះម្រេខាយគឺ�ម្រេហូើញនិិងម្រេស្មាតវញិ្ញាា ណូ ជី�ងឺ�តម្រេចៀក-�ចមុិះ-��ពង់ក សុខភាពមាំត់ម្រេឆ្លាញ 
ពិការភាព ជី�ងឺមិនុិសសចាស់។ 

២. �ព្រះងឹងភា�ធន់ិនិិងទ្ធ�ដៅនីិបភាវបូនីិយកមិែព្រះប�័និធសុខាភិិបាល តាមិរយៈ�រវិតិកមិា និិងម្រេលើកកមិស់ុសមិតភិាព
��ព័និធ��តិ�តិិការស�ខាន់ិៗ នៃនិ��ព័និធសុខាភិិបាល រមួិមាំនិ��ព័និធសនិិិសុខសុខភាព ��ព័និធផិល់ម្រេសវាសុខភាព
ដែ�លម្រេ�ិតជាចមិបងម្រេលើសវុតិិភាពនិិងគុឺណូភាពម្រេសវា ��ព័និធហូរិញ្ចា�បទានិសខុាភិិបាលនិិង��ព័និធគ្មា�ពារសខុភាព 
សងាមិ ��ព័និធ�ណុិូះ�ណិាល និិង�គឺ�់�គឺងធ្យនិធានិមិនុិសស ��ព័និធផាត់ផាង់ឱ្យស� សមាំភ រៈ �រកុិារម្រេពទ្ធយ ឧ�ករណ៍ូ
ម្រេពទ្ធយ និិង�ម្រេចចកវទិ្ធា។

៣.  �ព្រះងឹងយនិតការអភិិបាលកិចចនិិងនិិយ័�កមិែ យនិកិារអភិិបាលកិចចនិិងនិិយ័តកមិា ��ព័និធតាមិដ្ឋានិនិិងវាយតនៃមិា
ស្មាះ នៃ�នៃនិ��ព័និធសខុាភិិបាល និិងការសិកា �ស្មាវ�ជាវសខុាភិិបាល។

១៣.៤. ដៅគាំលដៅ� និិងអនិតរាគ្គមិន៍ិជាអាទិ្ធភា�
ម្រេគ្មាលម្រេ� ៥ និិងអនិរិាគឺមិន៍ិជាអាទ្ធិភាព ដែ�ល�តវូអនុិវតមិ្រេ�ើមិបើម្រេដ្ឋាះ�ស្មាយអាទិ្ធភាពជាយទុ្ធធស្មា�ស ិ២ ខាងម្រេលើ 

រមួិមាំនិ�ូចតម្រេ�៖

១. ជ�រញុ់ភា�ដៅជឿនិដៅលឿនិព្រះប�័និធសនិតិសុ�សុ�ភា� និិងដៅសវាសុ�ភា�សាធារណ៍ៈជាសារវនិត ម្រេ�ើមិបើការពារអាយ ុ
ជីើវតិ��ជាជីនិ និិងកាត់�និយិ�ចច័យម្រេលើសងាមិនិិងម្រេស�ឋកិចច ដែ�ល �ណិាល មិកពើហានិិភ័ិយសខុភាព ស្មាធារណូៈ 
និិង�ពឹតកិារណ៍ូម្រេ�គ្មាះអាសនិះសខុភាពស្មាធារណូៈ ម្រេដ្ឋាយអនុិវតអិនិរិាគឺមិន៍ិ អាទិ្ធភាព ខាងម្រេ�កាមិ៖ 

(១). �និផិល់ិការចាក់វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ទា�ង�ូសមិលូដ្ឋាឋ និ និិង�ូសជី�រញុ ជូីនិ��ជាជីនិ�គឺ�់រ�ូ �ស�តាមិ
រ��និិងកាលវភិាគឺនៃនិការចាក់វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�ើមិបើរកាភាពសុ្មា�រងឹមាំ���ឆ្នាំ�ងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩។

(២). រកាភាព�ុម្រេរសកមិា និិងភាពសកមិានៃនិ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងឧ�បតិិម្រេហូតុ និិង��ព័និធអម្រេងាតតាមិដ្ឋានិជី�ងឺឆ្លាង និិង
ម្រេ�គ្មាះអាសនិះសខុភាពស្មាធារណូៈ ទា�ងម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ �ពមិទា�ងផល់ិការ�ណុិូះ�ណិាល
���ានិសមិតភិាព�ល់�កមុិម្រេឆ្លាើយត�រហូស័ និិងភាគឺើពាក់ព័និធនានា។

(៣). �តតួពិនិិតយនិិងអនុិវតិវធិានិចតិា�ើស័កនិិងវធិានិសុវតិិភាព ម្រេ�តាមិ�ចកម្រេចញ-ចូល��ម្រេទ្ធស និិងការម្រេលើក
កមិស់ុកិចចសហូ��តិ�តិិការជាមិួយ��ម្រេទ្ធសជិីតខាង ��ម្រេទ្ធសកះងុត��ន់ិ និិងកះងុសកលម្រេលាក ម្រេ�ើមិបើទ្ធ�់ស្មាា ត់
ការនា�ចូលម្រេមិម្រេរាគឺកូវ�ី-១៩ ��ដែ�ាងខាួនិ��ម្រេភិទ្ធ�ាើៗ ឬជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវម្រេផសងម្រេទ្ធៀតចូលកមិុុជា។ 

(៤). រកាភាព�ុម្រេរសកមិា និិងសកមិា កះងុការផិល់ព័តាមាំនិទាន់ិម្រេហូតុការណ៍ូ�តឹមិ�តវូ តាមិ�ណិាញទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និង 
ស្មាធារណូៈដែ�លអាចម្រេជីឿទ្ធុកចិតិបានិអ�ពើសិ្មានិភាពរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ឬជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវម្រេផសង
ម្រេទ្ធៀត ឬម្រេ�គ្មាះអាសនិះសខុភាពស្មាធារណូៈដែ�លអាចម្រេលចម្រេ�ើងជាយថ្នាម្រេហូតុ។
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(៥). ម្រេ�តៀមិ��មិងុធ្យនិធានិ�គឺ�់�គ្មាន់ិម្រេ�តាមិមិលូដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល ជាពិម្រេសស ម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស �ូចជា 
អគ្មារ ដែ�គឺអះកជី�ងឺ �គឺមូ្រេពទ្ធយ �ុគឺាលិក ឱ្យស� សមាំភ រៈ �រកុិារ និិងឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ ម្រេដ្ឋាយរា�់�ញ្ចចូលទា�ង
ឧ�ករណ៍ូសម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិ និិងរ�យនិគិិឺលានិសម្រេន្រ្តី�ា ះ ស�មាំ�់ម្រេឆ្លាើយត�នឹិងការផើុះម្រេ�ើង�ទ្ធង់�ទាយធ្យ�នៃនិជី�ងឺ
កូវ�ី-១៩ ឬជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ឬម្រេ�គ្មាះអាសនិះសខុភាពស្មាធារណូៈ។

(៦). ស�មិលួឱ្យយ��ជាជីនិអាចរកបានិឧ�ករណ៍ូម្រេតសរិហូស័រកម្រេមិម្រេរាគឺកូវ�ី-១៩និិងឱ្យស�ពាបាលជី�ងឺកូវ�ី- ១៩ 
ដែ�លមាំនិគុឺណូភាព និិង��សិទ្ធធភាព ម្រេ�ម្រេលើទ្ធើផារកះងុតនៃមិាសមិ�ស�។

(៧). ផល់ិឱ្យយ��ជាជីនិនូិវច�ម្រេណូះ�ឹងនិិងសមិតភិាពម្រេ�តៀមិជាមិនុិ ម្រេ�ើមិបើ��ា រម្រេឆ្លាើយត�នឹិងហានិិភ័ិយសខុភាពដែ�ល
ទាក់ទ្ធងសុខភាព�រសិិ្មានិ �ូចជាការដែ����លួអាកាសធាតុ និិងម្រេ�គ្មាះមិហូនិិរាយដែ�លអាចម្រេកើតម្រេ�ើងកះងុ
ម្រេពលអនាគឺត។

(៨). ព�ងឹងការអនុិវត ិអភិិ�កមិសខុភាពដែតមិួយ ម្រេ�ើមិបើកាត់�និយិហានិិភ័ិយសខុភាពស្មាធារណូៈ ដែ�ល�ណិាល
មិកពើច�ណូើ អាហារគ្មាា និសុវតិិភាព ម្រេ�គឺឿងម្រេញៀនិ-�សវងឹ�ាះពាល់សុខភាព ភាពសុ្មា�នៃនិម្រេមិម្រេរាគឺជាមួិយឱ្យស�
ផសះ ការម្រេ��ើ�បាស់មិិនិ�តឹមិ�តវូថ្នាះ � ឬស្មារជាតិគឺើមិើក�ចាត់សតើលអិត ឬការចមិាងជី�ងឺពើសតើមិកមិនុិសស។ 

(៩). អភិិវឌ្ឍឍ/ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិាចា�់ លិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុ ិ�ក�ខណូឌ ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ និិងដែផនិការ វស័ិយ/ពហូុ
វស័ិយ ដែ�លពាក់ព័និធនឹិងការ��ា រ និិងការ�គឺ�់�គឺងជី�ងឺឆ្លាង និិងម្រេ�គ្មាះអាសនិះសខុភាពស្មាធារណូៈ �ពមិទា�ង
ព�ងឹងអនុិម្រេលាមិភាពនៃនិការអនុិវត។ិ 

(១០). �ម្រេងាើនិសមិតភិាពម្រេសវាមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិសុខាភិិបាល និិងព�ងឹង�ណិាញ��តិ�តិិការម្រេសវាមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិ 
ជាពិម្រេសសសមិតភិាព�គឺ�់�គឺងជីើវសុវតិិភាព និិងជីើវសនិិិសុខ ម្រេ�ើមិបើ��ា រឧ�បតិិម្រេហូតុដែ�ល�ណិាលមិកពើ 
ភាះ ក់�រជីើវស្មា�ស ិ(ឧ. បាក់ម្រេតរ ីវរីសុ ភាះ ក់�រ�ងាម្រេរាគឺ ស្មារជាតិពុល  ជាម្រេ�ើមិ) �ងាម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់�ល់សខុភាព 
និិងម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាពជា��ចា�ម្រេ�ើមិបើឈ្លានិម្រេ��ល់ក�មិិតសង់ិដ្ឋារត��ន់ិឬសកល �ពមិទា�ងម្រេលើកកមិស់ុ
កិចចសហូការ ជាមិួយមិនិើើរពិម្រេស្មាធ្យន៍ិម្រេ�កះងុត��ន់ិ ឬសកល ជាពិម្រេសសកះងុករណូើ ផើុះម្រេ�ើងនៃនិជី�ងឺឆ្លាង។ 

(១១). ធានាសវុតិិភាពនិិងគុឺណូភាពឈ្លាមិ និិងផលិតឈ្លាមិ �ពមិទា�ងម្រេលើកកមិស់ុ��សិទ្ធធភាពគឺាើនិិកនៃនិការ�ញ្ចចលូ
ឈ្លាមិ ឬផលិតផលឈ្លាមិ និិងផាត់ផាង់ឈ្លាមិ/ផលិតផលឈ្លាមិ�គឺ�់�គ្មាន់ិកះងុករណូើ សម្រេន្រ្តី�ា ះ�នាើ ន់ិ និិង
ករណូើ ផើុះរាតតាតនៃនិជី�ងឺឆ្លាង ឬម្រេ�គ្មាះមិហូនិរិាយនានា។ 

២. �ព្រះងឹងការផតល់ដៅសវាសុ�ភា�ដៅដ្ឋាយដៅផ្លាត �ដៅលីការខ្មែថទា�សុ�ភា�បឋមិ ម្រេ�ើមិបើ��ា រ��ជាជីនិពើការឈឺ្នះ និិង
ការស្មាា �់មិុនិអាយ ុ ដែ�ល�ណិាលមិកពើជី�ងឺ  ឬ�ញ្ញាា សុខភាពចមិបងនានា និិងផិល់ឧ�ករណ៍ូជី�នួិយស្មាា រតើ�ល់
��ជាជីនិ ឱ្យយម្រេធ្យើើការម្រេ�ជីើសម្រេរសីម្រេដ្ឋាយ�តឹមិ�តវូដែ�លអាចសម្រេន្រ្តី�ា ះជីើវតិ ម្រេលើកកមិុស់សុខភាពនិិងរកាសុខភាព 
�ពមិទា�ងរកាសិិរភាពកះងុការរស់ម្រេ� ម្រេដ្ឋាយអនុិវតអិនិរិាគឺមិន៍ិជាអាទិ្ធភាពខាងម្រេ�កាមិ៖

(១). រកាការផិល់ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពស្មារវនិិជា��ចា�ជូីនិ��ជាជីនិទ្ធូម្រេ� ម្រេ��គឺ�់មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ម្រេទាះ�ើ
សិិតកះងុ��ណាក់កាលផើុះរាតតាត�ទ្ធង់�ទាយធ្យ�នៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ឬជី�ងឺឆ្លាងកាចស្មាហាវម្រេផសងម្រេទ្ធៀតកិើ។

(២). អភិិវឌ្ឍឍ�ណិាញការ�រដែ�ទា�សុខភាព�ឋមិកះងុ��ព័និធសុខាភិិបាល ម្រេដ្ឋាយព�ងឹងតួនាទ្ធើមិណូឌ លសុខភាព 
និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ ម្រេ�ើមិបើគ្មា��ទ្ធ�ល់កិចច��ម្រេណូើ រការនៃនិ�ណិាញការ�រដែ�ទា�សខុភាព�ឋមិ 
ជាពិម្រេសសការគ្មា��ទ្ធ�ល់ការផល់ិម្រេសវាម្រេ�មិណូឌ លសខុភាពដែ�លជាកដែនិាងជួី�គ្មាះ ���ូង ឬ�ចកទាើ រ���ូងដែ�ល 
��ជាជីនិចូលម្រេ�កះងុ��ព័និធ សខុាភិិបាល។ 
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(៣). ផិល់ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព�ឋមិមាំនិគុឺណូភាព និិង��សិទ្ធធភាព �ស�តាមិនិិ�មិ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងទ្ធ�ម្រេនិៀមិ 
ទ្ធមាំា �់រ�ស់��ជាជីនិម្រេ�មិណូឌ លសុខភាព/�ាុសិ៍សុខភាព និិងម្រេ�តាមិមិូលដ្ឋាឋ និភូិមិិឃុ� កះុងត��ន់ិជីនិ�ទ្ធ 
ដែ�លមាំនិសងាតិភាពជាមិួយម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�សិើពើការចុះផល់ិម្រេសវាសុខភាពតាមិមូិលដ្ឋាឋ និរ�ស់�កសួង
សខុាភិិបាល។ 

(៤). ព�ងឹង��ព័និធ�ញ្ចជនូិអះកជី�ងឺ ឬជីនិរងម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ រវាងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�សកុនិិងមិណូឌ លសុខភាព និិងកះងុ
�ណិាញ �ញ្ចជនូិរវាងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ ម្រេ�ើមិបើធានាឱ្យយអះកជី�ងឺ/ជីនិរងម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ទ្ធទ្ធួលម្រេសវាម្រេធ្យើើម្រេរាគឺ
វនិិិចិ័យ ពាបាលនិិងដែ�ទា� �តឹមិ�តវូតាមិលកខុណូឌ ជី�ងឺ ឬ�ញ្ញាា សខុភាពផង និិងធានា��សិទ្ធធភាពនៃនិ��ព័និធ
សខុាភិិបាលផង។ 

(៥). ផិល់ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពម្រេដ្ឋាយម្រេ�ិតម្រេលើអះកជី�ងឺ ឬអះកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព ម្រេ��គឺ�់ក�មិិតនៃនិ
ការ  ដែ�ទា� សុខភាព��ក�ម្រេដ្ឋាយនិវានុិវតិ ម្រេ�ើមិបើឱ្យយ��ជាជីនិទ្ធទ្ធួលបានិម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព�គឺ�់�ជីងុម្រេ�ជាយ 
រមួិមាំនិម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព�ឋមិ ម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចិ័យ ពាបាល និិងម្រេសវាដែ�ទា��និមិាំនិគុឺណូភាព សវុតិិភាពនិិង
��សិទ្ធធភាព ��ក�ម្រេដ្ឋាយសមិធ្យមិា។

(៦). �ម្រេងាើនិសមិតភិាពផល់ិម្រេសវាសុខភាពម្រេ�មិណូឌ លសុខភាពនិិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក ជាពិម្រេសសមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក 
�សកុឱ្យយមាំនិសមិតភិាពផល់ិម្រេសវា�ូចបានិក�ណូត់ម្រេ�កះងុម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�សិើពើស�ណុូ� សកមិា ភាពអ�ប�រមិាំ

 
 (មិណូឌ លសខុភាព) និិងស�ណុូ� សកមិាភាព�ន្រ្តីងា�់(មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក) ម្រេដ្ឋាយចា�បាច់�តវូ�ម្រេងាើនិធ្យនិធានិស�មាំ�់
ការដែកលមិអម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធរ�ូវន័ិ ិការ��ពាក់សមាំភ រៈឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយនិិង�ម្រេចចកវទិ្ធាព័តាមាំនិ និិងការផាត់ផាង់
ឱ្យស��រកុិារ �ពមិទា�ង�ម្រេងាើនិច�នួិនិ �គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិក�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងផិល់ការ�ណុិូះ�ណិាលគឺាើនិិក�ល់

 �គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិក និិង�ណុិូះ�ណិាលអ�ពើការ�រ�គឺ�់�គឺង�ល់មិន្រ្តីនិិើ�គឺ�់�គឺងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក និិង��ធានិ
មិណូឌ លសខុភាព។ 

(៧). �ម្រេងាើនិសកមិាភាពផិល់ម្រេសវា��ា រជី�ងឺនិិងម្រេលើកកមិស់ុសុខភាព ម្រេសវាពិនិិតយរកម្រេរាគឺសញ្ញាា ជី�ងឺពើ���ូង (ឧ. 
ម្រេរាគឺ សញ្ញាា នៃនិជី�ងឺម្រេ�ើងសមុាំធ្យឈ្លាមិ ជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ សងសយ័ជី�ងឺមិហារកីមាំត់សបនូិ។ល។) ម្រេសវាចុះផល់ិ
តាមិមូិលដ្ឋាឋ និ និិងម្រេសវា�ញ្ចជនូិ ឬផល់ិការដែណូនា�អះកជី�ងឺឱ្យយម្រេ�ទ្ធទ្ធលួម្រេសវា�ញ្ញាជ ក់ម្រេរាគឺវនិិិចិ័យ និិងពាបាល 
ម្រេ�ក�មិិតដែ�ទា�សខុភាព�តឹមិ�តវូពើអះកផល់ិម្រេសវាសខុភាពមាំនិសមិតភិាព។ 

(៨). �ម្រេងាើនិសកមិាភាពអ�់រមំ្រេលើកកមិស់ុការយល់�ឹងរ�ស់��ជាជីនិ ឱ្យយ��តិ�តិិរម្រេ�ៀ�រ��រស់ម្រេ���ក�ម្រេដ្ឋាយ
សខុភាពលអ និិងដែសើងការដែ�ទា�សខុភាពទាន់ិម្រេពល ម្រេ�ម្រេពលមាំនិ�ញ្ញាា សខុភាព ឬជី�ងឺម្រេផសងៗ ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និ
សខុាភិិបាល ឬពើអះកផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាលមាំនិជី�នាញ។ 

(៩). �ម្រេងាើនិភាពសកមិានៃនិការចូលរមួិរ�ស់�ុគឺាល �គឺសួ្មារ និិងសហូគឺមិន៍ិ កះុងការទ្ធទ្ធួលខុស�តវូម្រេលើសុខភាព 
សខុភាព�ើ ល់ខាួនិនិិង�គឺសួ្មារ ម្រេ�ើមិបើ��ា រហានិិភ័ិយនៃនិជី�ងឺ និិង�គឺ�់�គឺងជី�ងឺ ម្រេដ្ឋាយមាំនិការគ្មា��ទ្ធជាស្មារវនិ ិ
ពើ�គឺមូ្រេពទ្ធយ �ុគឺាលិកសុខាភិិបាល រ�ឋបាលមិូលដ្ឋាឋ និ និិងភាគឺើពាក់ព័និធនានា �ូចជាអះកសា័�គឺចិតិការ�រ
សខុភាពតាមិសហូគឺមិន៍ិ និិងអងាការសងាមិសុើវលិ ជាម្រេ�ើមិ។ 

៣.  ជ�រញុ់ភា�ដៅជឿនិដៅលឿនិនៃនិសុវ�ថិភា� និិងគុ្គណ៍ភា�ខ្មែថទា�សុ�ភា� ទ្ធនិើឹមិគ្មាះ នឹិងការព�ងើកម្រេសវាសុខភាពឱ្យយ
មាំនិកាន់ិដែតម្រេ�ចើនិ និិង�យ�សលួម្រេ�ម្រេ��ើ�បាស់ ម្រេ�ើមិបើជួីយ��ជាជីនិឱ្យយទ្ធទ្ធួលបានិអត�ិ�ម្រេ�ជីន៍ិដែផះកសុខភាព
កាន់ិដែត��ម្រេសើរម្រេ�ើងម្រេពញអ��ងុម្រេពលនៃនិការពាបាលដែ�ទា� និិង�ម្រេងាើនិការម្រេពញចិតរិ�ស់អះកជី�ងឺ/អះកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវា
ដែ�ទា�សខុភាព ម្រេដ្ឋាយអនុិវតអិនិរិាគឺមិន៍ិជាអាទិ្ធភាពខាងម្រេ�កាមិ៖



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ137

(១). ព�ងឹងការ�គឺ�់�គឺងរហំូូរអះកជី�ងឺ/អតិ�ិជីនិចូលនិិងម្រេចញពើមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ជាពិម្រេសសម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយ
�ដែងអក មិិនិ�គ្មាន់ិដែត�និយិម្រេពលម្រេវលារង់ចា�ទ្ធទ្ធលួយកម្រេសវា�ាមុ្រេណាណ ះម្រេទ្ធ �ាដុែនិក៏ិ�ម្រេងាើនិការទ្ធទ្ធលួបានិម្រេសវារ�ស់
អតិ�ិជីនិ/អះកជី�ងឺផងដែ�រ តាមិរយៈយនិកិារចា�បាច់នានា �ូចជាការដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការ�ណិាញម្រេសវាពិម្រេ�គ្មាះ
ជី�ងឺម្រេ��ស�មាំ�់�ុគឺាលិក និិងអះកជី�ងឺ/អតិ�ិជីនិ និិងទ្ធ�នាក់ទ្ធ�និងរវាងម្រេសវាពិម្រេ�គ្មាះជី�ងឺម្រេ��និិងម្រេសវាស�មាំក
ពាបាលកះុងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ ការម្រេ��ើ�បាស់ក�ណូត់ម្រេវជីជស្មា�សមិ្រេអ�ិច�តនិូិច ព�ងឹងកិចចសហូការរវាងដែផះកនានា
ម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់ក�ណូត់�តាម្រេវជីជស្មា�ស ិ និិង��ព័និធតាមិដ្ឋានិ��លាស់ទ្ធើអះកជី�ងឺកះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយ ការម្រេរៀ�ច�
ដែផនិការស�មាំ�់អះកជី�ងឺម្រេចញពើមិនិើើរម្រេពទ្ធយ។ល។ 

(២). ម្រេលើកកមិស់ុសវុតិិភាពអះកជី�ងឺ និិងកាត់�និយិហានិិភ័ិយដែ�លអាច��ា របានិម្រេ�កះងុដែ���ទ្ធនៃនិការផល់ិម្រេសវា 
 

ម្រេដ្ឋាយម្រេរៀ�ច�និិង/ឬអនុិវតិ៖ �ក�ខណូឌ វាស់ដែវងគុឺណូភាពនិិងសុវតិិភាពដែ�ល�តវូ�ញ្ញាជ ក់ចាស់ពើម្រេគ្មាលម្រេ�  
សូចនាករសះលូនិិងយនិិការវាស់ដែវងគុឺណូភាព/សុវតិិភាព ��ព័និធរាយការណ៍ូអ�ពើឧ�បតិិម្រេហូតុសុវតិិភាព
(ម្រេ�ើមិបើ��មិូលនិិងវភិាគឺទ្ធិនិះន័ិយ វាយតនៃមិាឧ�បតិិម្រេហូតុ និិង វឌ្ឍឍនិភាព និិងដែកលមិអការខើះខាត) ��ព័និធ
តាមិដ្ឋានិការឆ្លាងម្រេរាគឺ និិងសវុតិិភាពនៃនិម្រេវជីជ�ញ្ញាជ ។ 

(៣). ព�ងឹងដែផះក��ា រ និិង�គឺ�់�គឺងការឆ្លាងម្រេរាគឺកះងុមូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ជាពិម្រេសសកះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក និិង
�ម្រេងាើនិសមិតភិាព��ា រនិិង�គឺ�់�គឺងការឆ្លាងម្រេរាគឺឱ្យយ�ស�តាមិសង់ិដ្ឋារជាតិអ�ប�រមិាំ ម្រេដ្ឋាយផល់ិការ�ណុិូះ
�ណិាលអ�ពើស្មារៈស�ខាន់ិនៃនិ��ា រ និិង�គឺ�់�គឺងការឆ្លាងម្រេរាគឺ និិងម្រេ��ើ�បាស់តារាងពិនិើុស�មាំ�់តាមិដ្ឋានិ និិង
ដែកលមិអសកមិាភាព��ា រ និិង�គឺ�់�គឺងការឆ្លាងម្រេរាគឺ។

(៤). ដែកលមិអឱ្យយមាំនិភាពកាន់ិដែត��ម្រេសើរម្រេ�ើងនូិវម្រេសវាទ្ធឹកស្មាអ ត និិង�រសិិ្មានិអនាម័ិយលអ កះងុមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល 
និិងម្រេលើកកមិស់ុការអនុិវតិលអ នូិវអភិិ�កមិ ទ្ធឹកស្មាអ ត អនាម័ិយលអ កះងុការ��ា រជី�ងឺ ការពាបាល និិងដែ�ទា�
អះកជី�ងឺ។ 

(៥) អនុិវតិយនិិការ ឬដែ���ទ្ធស�មាំ�់សមាំហូរណូកមិានិិងការស�មិ�ស�មិលួការពាបាលដែ�ទា� ម្រេ�ើមិបើឱ្យយអះក
ជី�ងឺទ្ធទ្ធួលបានិការពាបាលដែ�ទា��និិមាំនិ��សិទ្ធធភាព ម្រេ�កះុងមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល និិងរវាងមិូលដ្ឋាឋ និ
សុខា ភិិបាល តាមិរយៈសកមិាភាពស�ខាន់ិៗ�ូចជា៖ ស�មិ�/អនុិវតិ ដែផនិការពាបាលដែ�ទា��ុគឺាលអះកជី�ងឺ
និិងដែចក រដំែលកដែផនិការម្រេនិះកះុងច�ម្រេណាមិ�គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិក និិងអះកជី�ងឺ/�គឺសួ្មារអះកជី�ងឺ �ស�តាមិនិើតិវធិ្យើ
ដែ�លបានិក�ណូត់ ដែចករដំែលកព័តាមាំនិគឺាើនិិករ�ស់អះកជី�ងឺកះងុច�ម្រេណាមិ�គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិក និិងរវាងមិូលដ្ឋាឋ និ
សខុាភិិបាលម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់សង់ិដ្ឋារព័តាមាំនិ និិងនិើតិវធិ្យើដែ�លបានិក�ណូត់ (ឧ.រកាការសមាំា ត់ ឬឯកជីនិ
ភាពរ�ស់អះកជី�ងឺ)។ល។

(៦). ម្រេ��ើ�បាស់តារាងពិនិើុវាយតនៃមិាភាពម្រេពញចិតរិ�ស់អះកជី�ងឺ ដែ�លមាំនិសចូនាករពាក់ព័និធនឹិងក�មិិតនៃនិការចូល រមួិ
កះងុការពាបាលដែ�ទា� និិងការរពឹំងទ្ធុករ�ស់អះកជី�ងឺ ក៏�ូចជារ�ស់�គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាល និិងម្រេ��ើ�បាស់ព័តាមាំនិ
ទា�ងម្រេនាះ ម្រេ�ើមិបើវាយតនៃមិាទ្ធិ�ឋភាពគឺាើនិិក និិងតាមិដ្ឋានិ��សិទ្ធធភាពនៃនិការពាបាលនិិងអនិរិាគឺមិន៍ិនានា។ 

(៧). អភិិវឌ្ឍឍ/ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិា�ក�ខណូឌ ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ និិងនិិយ័តកមិា ដែ�លទាក់ទ្ធងនឹិងគុឺណូភាពនិិងសវុតិិភាព 
ម្រេដ្ឋាយ�ញ្ញាជ ក់ចាស់ពើសមាំសភាគឺស្មារវនិិនៃនិម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ រម្រេ�ៀ�វារៈសកមិាភាពដែ�ល�តវូអនុិវតិ និិង
យនិិការអនុិវតិ �ពមិទា�ង�ម្រេ�ា លចរ ឬពិនិើុម្រេគ្មាលដែ�ល�តវូសម្រេ�មិច ម្រេ�ើមិបើគ្មា��ទ្ធ�ល់ការអភិិវឌ្ឍឍចា�់/
ឧ�ករណ៍ូនិិយ័តកមិា និិងគ្មា��ទ្ធ�ល់ការអនុិវត។ិ 

(៨). អភិិវឌ្ឍឍ/ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិា សង់ិដ្ឋារ  ម្រេគ្មាលការណ៍ូ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស/ពិធ្យើស្មារគឺាើនិិក និិងអនុិវតិដែ���ទ្ធដែ�លមាំនិ
លកណុូៈ�គឺ�់�ជីងុម្រេ�ជាយ កះងុការអភិិវឌ្ឍឍ/ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិាសង់ិដ្ឋារម្រេគ្មាលការណ៍ូ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស/ពិធ្យើស្មារគឺាើនិិក 
ម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធ�មិង់សង់ិដ្ឋារ។ 
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(៩). �និិអនុិវតិកមិាវធិ្យើតាមិដ្ឋានិ និិងម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាព (គុឺណូភាព�គឺ�់�គឺង និិងគុឺណូភាពម្រេសវាសុខភាព) 
ម្រេ�ើមិបើដែកលមិអគុឺណូភាពជា��ចា� និិងផិល់មិូលដ្ឋាឋ និ�គឹឺះស�មាំ�់ការកស្មាង និិងការអភិិវឌ្ឍឍ��ព័និធទ្ធទ្ធួល
ស្មាា ល់គុឺណូភាពម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពម្រេ�កមិុុជា ម្រេ�កះងុរយៈម្រេពលមិធ្យយមិម្រេ�រយៈម្រេពលដែវង �ស�តាមិដែផនិទ្ធើ
��ា ញផាូវដែ�លបានិម្រេរៀ�ច�។ 

(១០). �ម្រេងាើត/�ម្រេងាើនិ�រសិិ្មានិគ្មា��ទ្ធម្រេ�ើមិបើទ្ធទ្ធលួព័តាមាំនិ ឬម្រេ��ល់ពើអះកជី�ងឺ/�គឺសួ្មារ និិងការរាយការណ៍ូពើឧ�បតិិ
ម្រេហូតុដែ�លបានិម្រេកើតម្រេ�ើង ម្រេ�កះងុការពាបាលដែ�ទា� ពើ�គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិកគឺាើនិិក និិងម្រេ��ើ�បាស់ព័តាមាំនិ ទា�ងម្រេនាះ 
ម្រេ�ើមិបើដែកលមិអការ�រ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសគឺាើនិិក និិង�ទ្ធពិម្រេស្មាធ្យន៍ិដែ�លអះកជី�ងឺ/�គឺសួ្មារទ្ធទ្ធួលបានិពើការពាបាល
ដែ�ទា�។ 

(១១). ព�ងឹងការអនុិវតិយនិិការតាមិដ្ឋានិ និិងម្រេលើកកមិស់ុគុឺណូភាពម្រេសវា ទា�ងគុឺណូភាពនៃនិការ�គឺ�់�គឺង និិង
គុឺណូភាពម្រេសវាដែ�ទា�ពាបាល ម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ម្រេ�ើមិបើធានាអនុិម្រេលាមិតាមិម្រេគ្មាលការណ៍ូ/
ពិធ្យើស្មារនៃនិការពាបាលមិគឺាុម្រេទ្ធសក៍��តិ�តិិគឺាើនិិក។  

(១២). �ម្រេងាើត/ព�ងឹងរចនាសមិុ័និធ និិងសមិតភិាពអភិិបាលគឺាើនិិក កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិសកមិាភាពស�ខាន់ិៗ �ូចជាការ
អភិិវឌ្ឍឍ/អនុិវតិ៖ �ក�ខណូឌ អភិិបាលកិចចគឺាើនិិក រចនាសមិុ័និធ និិងដែ���ទ្ធធានាគុឺណូភាព សវនិកមិាគឺាើនិិក 
ការពិនិិតយការ�គឺ�់�គឺងអះកជី�ងឺម្រេ�ើមិបើក�ណូត់ម្រេសចកិើរ�ស់អះកជី�ងឺ ហានិិភ័ិយគឺាើនិិក ការម្រេចញម្រេវជីជ�ញ្ញាជ /ការ
ពាបាលមិិនិ�តឹមិ�តវូ សវុតិិភាព�គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិក/អះកជី�ងឺ ត�មិវូការ�ណុិូះ �ណិាលជាម្រេ�ើមិ។ 

៤. �ព្រះងឹងការបងាា រហានិិភ័ិយហិិរញ្ញាវ�ថុ ដៅឆុ្នាំះដៅ�កាន់ិការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់សុ�ភា�ជាសកល ម្រេ�ើមិបើធានាឱ្យយ��ព័និធ សខុា
ភិិបាល�ម្រេងាើនិលទ្ធធភាពចូលមិកម្រេ��ើ�បាស់ជាសកលរ�ស់��ជាជីនិ នូិវម្រេសវាសខុភាពដែ�លមាំនិគុឺណូភាព សវុតិភិាព 
និិង��សិទ្ធធភាពខស់ុ កះងុនៃ�ាច�ណាយមិួយអាចរាៃ�់រងបានិ និិងការពារ��ជាជីនិ �កើ�ក និិង�កមុិជីនិ�យរងម្រេ�គ្មាះ
ពើភាពល�បាកល��ិនិ ដែផះកហូិរញ្ចាវតិុ កះងុការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពម្រេ�ម្រេពល�តវូការចា�បាច់ និិងម្រេជីៀសផុត
ពើការធាា ក់ចូលកះងុភាព�កើ�កម្រេដ្ឋាយស្មារច�ណាយម្រេលើការដែ�ទា�សុខភាព ម្រេដ្ឋាយអនុិវតិអនិិរាគឺមិន៍ិជាអាទ្ធិភាព�ូច
ខាងម្រេ�កាមិ៖

(១). �និផិល់ិម្រេសវាសខុភាពម្រេ�មិណូឌ លសខុភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយរ�ឋទ្ធទូា�ង��ម្រេទ្ធស ម្រេដ្ឋាយមិិនិ�ង់នៃ�ាជូីនិ��ជាជីនិ
�កើ�ក ជីនិ�យរងម្រេ�គ្មាះ និិង�កមុិ��ជាជីនិជាម្រេគ្មាលម្រេ�ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ដែ�ល�តវូបានិក�ណូត់ម្រេដ្ឋាយម្រេគ្មាល 
និម្រេ�បាយ ឬលិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុ ិរ�ស់រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល តាមិរយៈកមិាវធិ្យើមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាសខុាភិិបាល។

(២). ម្រេលើកកមិស់ុ��សិទ្ធធភាពនៃនិការអនុិវតកិមិាវធិ្យើមិលូនិិធិ្យសមិធ្យមិា រ��សនិិិសខុសងាមិ និិងជី�នួិយសងាមិដែ�ល �តវូ
បានិក�ណូត់ម្រេដ្ឋាយម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ ឬលិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុិរ�ស់រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល និិង�ម្រេងាើនិសកមិាភាព
តាមិដ្ឋានិវឌ្ឍឍនិភាព ក�ណូត់ និិងម្រេដ្ឋាះ�ស្មាយ�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិ ទាន់ិម្រេពលម្រេវលា និិងម្រេធ្យើើការវាយតនៃមិាផល
�ចច័យនៃនិយនិកិារគ្មា�ពារសខុភាពសងាមិម្រេនិះ ម្រេលើក�មិិតម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាសខុភាព និិងសមិធ្យមិា �ូចជាក�មិិត
ច�ណាយដែ�លជាហានិិភ័ិយនៃនិការធាា ក់ចូលកះងុភាព�កើ�ក ជាម្រេ�ើមិ។ 

(៣). ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិា (២-៣ ឆ្នាំះ �មិងិ) កញ្ចច�់តាវកាលិកម្រេវជីជស្មា�ស ិនិិងនៃ�ាច�ណាយម្រេលើកញ្ចច�់ម្រេនិះ ស�មាំ�់ កមិាវធិ្យើ
មិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា និិងគឺម្រេ�មាំង �.ស.ស ដែ�ទា�សុខភាព និិងក�ណូត់/ផិល់កញ្ចច�់តាវកាលិកម្រេវជីជស្មា�សិ
ឯកភាពដែ�លសមិ�ស�ស�មាំ�់កមិាវធិ្យើ/គឺម្រេ�មាំងទា�ងពើរ ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើលកណុូៈវនិិិចិ័យ ចាស់លាស់ រមួិមាំនិ
ម្រេសវាសុខភាពដែ�លជាត�មិវូការរមួិ និិងជាអាទ្ធិភាព និិងសិ្មានិភាពហូិរញ្ចាវតិុដែ�លអាចរាៃ�់រងបានិ។ល។ 
ម្រេដ្ឋាយសហូការជិីតសះិទ្ធធជាមិួយ �.ស.ស. �កសងួ-សិ្មា�័និ និិងយនិកិារពាក់ព័និធនានា។ 
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(៤). ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិាម្រេទ្ធៀងទាត់យនិិការទ្ធូទាត់នៃ�ាម្រេសវា�ល់មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល  និិងអនុិវតិការទ្ធូទាត់នៃ�ាម្រេសវា
ម្រេវជីជស្មា�ស�ូិចគ្មាះ  ម្រេ�ម្រេ�កាមិកមិាវធិ្យើមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា និិង �.ស.ស. ដែ�ទា�សខុភាព ទា�ងម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុា
ភិិបាលស្មាធារណូៈនិិងឯកជីនិ ម្រេ�ើមិបើម្រេលើកកមិស់ុ��សិទ្ធធភាពច�ណាយ និិងគុឺណូភាពម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព 
ម្រេដ្ឋាយសហូការជិីតសះិទ្ធធជាមិួយ �.ស.ស. �កសងួ-សិ្មា�័និ និិងយនិកិារពាក់ព័និធនានា។ 

(៥). សហូការជាមិួយ �.ស.ស �កសួង-សិ្មា�័និ និិងយនិិការពាក់ព័និធនានា កះងុការព�ងើកការ�គឺ��ណិូ�់រ��
សនិិិសខុសងាមិដែផះកដែ�ទា�សខុភាពស�មាំ�់��ជាជីនិកះងុម្រេស�ឋកិចចម្រេ����ព័និធ។

៥. �ព្រះងឹងដៅហិដ្ឋាឋ រចនាសម័ុិនិធសុខាភិិបាលសាធារណ៍ៈ ម្រេ�ើមិបើផល់ិ�រសិិ្មានិគ្មា��ទ្ធនិិងឱ្យកាស�ល់ការសម្រេ�មិច បានិនូិវ
ភាពធ្យន់ិ និិងជី�រញុភាពម្រេជីឿនិម្រេលឿនិម្រេ�មិុខនៃនិ��ព័និធសុខាភិិបាលឱ្យយមាំនិលកណុូៈទ្ធ�ម្រេនិើ�សមិតភិាពខស់ុកះងុផល់ិ
ម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព និិងមាំនិទ្ធ�នុិកចិតពិើ��ជាជីនិ ឈ្លានិម្រេឆុ្នាំះម្រេ�កាន់ិការ�គឺ��ណិូ�់សខុភាពជាសកល ម្រេដ្ឋាយ
ម្រេ�ិតម្រេលើដែផះកជាអាទ្ធិភាពច�នួិនិ ៥៖ ១).ធ្យនិធានិមិនុិសស ២).ហូរិញ្ចា�បទានិសខុាភិិបាល ៣).ឱ្យស�និិងផលិតផល
សុខភាព �រកុិារ ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ និិង�ម្រេចចកវទិ្ធា និិងម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធរ�ូវន័ិិ  ៤).ទិ្ធនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិ និិង 
ឌ្ឍើជីើ�ល�ូនិើយកមិា និិង ៥).សិ្មា�័និ និិងអភិិបាលកិចច។ 

៥.១. ធនិធានិមិនុិសសសុខាភិិបាល៖ ម្រេលើកកមិស់ុការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការ�គឺ�់�គឺងធ្យនិធានិមិនុិសសសខុាភិិបាល ម្រេ�ើមិបើ
ធានាឱ្យយ��ព័និធសុខាភិិបាលមាំនិ�គឺ�់�គ្មាន់ិនូិវច�នួិនិ�ុគឺាលិក ដែ�លបានិទ្ធទ្ធួលការ�ណុិូះ�ណិាល�តឹមិ�តវូ 
មាំនិសមិតភិាពខស់ុ ទា�ងច�ម្រេណូះ �ឹង ឥរ�ិ�� និិង��ណិូនិ �ពមិទា�ងទ្ធទ្ធលួបានិការម្រេលើកទ្ធឹកចិតសិមិរមិយ 
ម្រេដ្ឋាយអនុិវតអិនិរិាគឺមិន៍ិជាអាទ្ធិភាព �ូចខាងម្រេ�កាមិ៖

(១). ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សអិភិិវឌ្ឍឍធ្យនិធានិមិនុិសសរយៈម្រេពលដែវង (២០២៣-២០៣៣) ម្រេ�ើមិបើ
ត�មិង់ ទ្ធិសម្រេ�នៃនិការអភិិវឌ្ឍឍធ្យនិធានិមិនុិសសសខុាភិិបាល ដែ�លម្រេ�ិតម្រេលើការ�ម្រេងាើនិសមិតភិាពធ្យនិធានិ
មិនុិសស ដែ�លក�ពុង�ម្រេ�មិើការ�រកះងុម្រេពល�ចចុ�បនិះ និិងកស្មាងសមិតភិាពធ្យនិធានិមិនុិសសជី�នាន់ិម្រេ�កាយ 
និិង ម្រេលើក កមិស់ុការ�គឺ�់�គឺងធ្យនិធានិ។ 

(២). ព�ងឹងសមិតភិាពរ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត(ិមិនិើើរសខុាភិិបាលនិិងការ�ិល័យ�សកុ��តិ�តិិ) កះងុការម្រេរៀ�ច� 
ឬម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិាដែផនិការធ្យនិធានិមិនុិសសរយៈម្រេពលខាើ (៣ឆ្នាំះ �) ដែ�ល�ញ្ញាជ ក់ពើត�មិវូការទា�ងច�នួិនិ ��ម្រេភិទ្ធ 
�ម្រេចចកម្រេទ្ធស/ជី�នាញ ម្រេដ្ឋាយអនុិម្រេលាមិតាមិនិិ�មិច�នួិនិ និិង��ម្រេភិទ្ធ�ុគឺាលិកដែ�លបានិក�ណូត់ស�មាំ�់
មិណូឌ លសុខភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�គឺ�់ក�មិិត និិងម្រេ��ើ�បាស់ដែផនិការម្រេនិះម្រេធ្យើើជាមិូលដ្ឋាឋ និស�មាំ�់
ការម្រេ�ជីើសម្រេរសី�ុគឺាលិកចូល�ក�ខណូឌ  និិងការដែ�ងដែចក�ុគឺាលិក។ 

(៣). អនុិវតិយនិិការសមិ�ស�ម្រេ�ើមិបើម្រេធ្យើើឱ្យយ��ម្រេសើរម្រេ�ើង�ល់ការម្រេ�ជីើសម្រេរសី ការដែ�ងដែចក និិងការរកាទ្ធុក
�ុគឺាលិក ម្រេដ្ឋាយផិល់អាទ្ធិភាព�ល់មិណូឌ លសុខភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�សកុដែ�ល�ចចុ�បនិះម្រេ�ខើះ
ច�នួិនិ�ុគឺាលិក�ម្រេចចក ម្រេទ្ធសម្រេ�ចើនិ�ម្រេ�មិើឱ្យយការផល់ិម្រេសវាសខុភាព �ូចជាម្រេវជីជ�ណូឌិ ត គិឺលានុិ�បដ្ឋាឋ កយិកា 
ឆ្លា� ឬ��ម្រេភិទ្ធ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសចា�បាច់ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ជាពិម្រេសសមិណូឌ លសុខភាពនិិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�សកុ
ដែ�លសិិតម្រេ�កះងុត��ន់ិជីនិ�ទ្ធ។ 

(៤). �ម្រេងាើនិ�រសិិ្មានិគ្មា��ទ្ធ រមួិមាំនិជាអាទ្ធ ៍�ណុិូះ�ណិាល���ានិច�ម្រេណូះ�ឹងនិិងជី�នាញ ដែណូនា���ា ត់��ា ញ
�ើ ល់ ផល់ិ មិម្រេធ្យាបាយសមិ�ស�ម្រេ�តាមិអងាភាពសខុាភិិបាល�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ ម្រេ�ើមិបើឱ្យយមិន្រ្តីនិិើរាជីការ-
�ុគឺាលិក��ម្រេពញតួនាទ្ធើរ�ស់ខាួនិ និិងផល់ិម្រេសវា��ក�ម្រេដ្ឋាយ��សិទ្ធធភាព និិងផលិតភាពខស់ុ ម្រេឆ្លាើយត�
នឹិងត�មិវូការរ�ស់��ជាជីនិ។ អនុិវតកិារម្រេលើកទ្ធឹកចិតចិ�ម្រេពាះមិន្រ្តីនិិើ�ុគឺាលិកដែ�ល��ម្រេពញការ�រលអ។ 
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(៥). �ម្រេងាើនិគុឺណូភាពនៃនិការ�ណុិូះ�ណិាលមិូលដ្ឋាឋ និ ម្រេ�តាមិ�គឹឺះសិ្មានិ�ណុិូះ�ណិាលស្មាធារណូៈ និិង
ឯកជីនិ ម្រេដ្ឋាយយកចិតទិ្ធកុដ្ឋាក់ម្រេលើកមិាវធិ្យើសិកាដែ�លម្រេ�ិតម្រេលើសមិតភិាព និិងអភិិវឌ្ឍឍយនិកិារស�មាំ�់
ការទ្ធទ្ធួលស្មាា ល់គុឺណូភាព�ណុិូះ�ណិាលនៃនិ�គឹឺះសិ្មានិ�ណុិូះ�ណិាលសុខាភិិបាល ម្រេ�ើមិបើវាយតនៃមិា 
និិងរកាគុឺណូភាពខស់ុនៃនិកមិាវធិ្យើសិកានិិងការ�ណុិូះ�ណិាល។ 

(៦). �ម្រេងាើនិសមិតភិាព�គឺមូ្រេពទ្ធយ-�ុគឺាលិក�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងមិន្រ្តីនិិើ�គឺ�់�គឺង មិន្រ្តីនិិើសុខភាពស្មាធារណូៈ ម្រេដ្ឋាយ
ផល់ិការ�ណុិូះ�ណិាល�និ ិ ឬការ�ណុិូះ�ណិាលកះងុម្រេពលក�ពុង�ម្រេ�មិើការ�រ ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើកមិាវធិ្យើ
ដែ�លបានិពិនិិតយដែកស�មិលួ �ស�តាមិត�មិវូការនៃនិការផល់ិម្រេសវាសខុភាព ការ�ា ស់�ិូរសណាឋ និជី�ងឺ ឬ
�និើុកជី�ងឺ និិងការម្រេ��ើ�បាស់�ម្រេចចកវទិ្ធាម្រេវជីជស្មា�ស។ិ  

(៧). កស្មាងសមិតភិាព និិង��ណិូនិសុខាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល�ល់មិន្រ្តីនិិើ-�ុគឺាលិកសុខាភិិបាល ម្រេ��គឺ�់ល�ដ្ឋា�់
ថ្នាះ ក់ �ូចជាការ�ណុីូះ�ណីាលច�ម្រេណូះ�ឹង�ម្រេចចកវទិ្ធាព័តាមាំនិ «ឈ្នះតុ��ណិូនិជាក់លាក់» សខុាភិិបាល
ឌ្ឍើជីើ�ល ដែ�លសមិ�ស�តាមិតួនាទ្ធើ ភារៈកិចច និិងការទ្ធទ្ធលួខុស�តវូរ�ស់�កមុិមិន្រ្តីនិិើ-�ុគឺាលិក។

(៨). �ម្រេងាើត�រ�ិកាសគ្មា��ទ្ធ�ល់ការម្រេរៀ�ច�ថ្នាះ លស�មាំ�់�ណុិូះ និិងអភិិវឌ្ឍឍសមិតភិាព និិង��ណិូនិ 
សុខា ភិិបាលឌ្ឍើជីើ�លស�មាំ�់ម្រេពលអនាគឺត រមួិមាំនិ ការ�ញ្ចចូលការ�ណុិូះ�ណិាលដែផះកសុខាភិិបាល
ឌ្ឍើជីើ�ល ដែផះកទ្ធិនិះន័ិយ និិងព័តាមាំនិវទិ្ធាគឺាើនិិក កះុងកមិាវធិ្យើ�ណុិូះ�ណិាលមិូលដ្ឋាឋ និ ឬ ការ�ណុិូះ
�ណិាល�និិ និិង�ញ្ចចូលជាផាូវការច�ម្រេណូះ�ឹងសុខាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល ទ្ធិនិះន័ិយ និិងព័តាមាំនិវទិ្ធាគឺាើនិិក 
ម្រេ�កះងុកមិាវធិ្យើអភិិវឌ្ឍឍវជិាជ ជីើវៈ�និ។ិល។

(៩). ព�ងឹងការចុះ�ញ្ចជិកា និិងការម្រេចញអាជាា �ណូណ��ក�វជិាជ ជីើវៈសខុាភិិបាល អះកវជិាជ ជីើវៈសខុាភិិបាលតាមិ
គឺណូៈវជិាជ ជីើវៈនិើមិួយៗ និិងព�ងឹងអនុិម្រេលាមិភាពនៃនិការអនុិវតិចា�់ ឬលិខិត�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺតិយតុិ ដែ�ល
ទាក់ទ្ធងនឹិងការ�គឺ�់�គឺងអះក��ក�វជិាជ ជីើវៈកះងុវស័ិយសខុាភិិបាល។ 

៥.២. ធនិធានិហិិរញ្ញាវ�ថុ៖ កស្មាង និិងអភិិវឌ្ឍឍម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសម័ិនិធហូរិញ្ចា�បទានិ��ព័និធសខុាភិិបាលមិយួ រងឹមាំ� ម្រេ�ើមិបើ
ធានានិិរនិិរភាពនៃនិការផិល់ម្រេសវាសុខភាព និិងអនិិរាគឺមិន៍ិសុខភាពស្មាធារណូៈ ម្រេដ្ឋាយអនុិវតិអនិិរាគឺមិន៍ិ/ 
សកមិាភាពជាអាទ្ធិភាព �ូចខាងម្រេ�កាមិ៖ 

(១). �ម្រេងាើនិសមិតភិាពអងាភាព�វកិាម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិនិិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ កះងុការវភិាជី �វកិា ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើ
មិូលដ្ឋាឋ និនៃនិការវភិាគឺ�វកិា (��ភិពនិិងក�មិិត) និិង��សិទ្ធធភាពច�ណាយ ដែ�លផាភាជ �់ម្រេ�នឹិងសកមិា - 
ភាព នៃនិកមិាវធិ្យើនិិងអនុិកមិាវធិ្យើ កះុងការម្រេរៀ�ច�ដែផនិការយុទ្ធធស្មា�ស�ិវកិាតាមិអភិិ�កមិម្រេរៀ�ច��វកិាតាមិ 
កមិាវធិ្យើ។ 

(២).  ម្រេ��ើ�បាស់វចិារណូកមិាដែ�លដែផអកម្រេលើអ�ណូះអ�ណាងដែ�លមាំនិសុពលភាព និិងម្រេជីឿទ្ធុកចិតិបានិ កះងុ
ការពាករណ៍ូ និិងស�ម្រេណូើ �ម្រេងាើនិ�វកិាស�មាំ�់វស័ិយសុខាភិិបាល ក៏�ូចជាម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិ
ជាតិ និិងម្រេ�តាមិអងាភាព/មូិលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល។

(៣). ព�ងឹងការ�គឺ�់�គឺង និិងអនុិវត�ិវកិាតាមិកមិាវធិ្យើ និិង�ម្រេងាើនិគឺណូម្រេនិយយភាព��ព័និធ�គឺ�់�គឺងហូរិញ្ចាវតិុ 
រមួិមាំនិ��ព័និធគឺណូ ម្រេនិយយនិិង��ព័និធកត់�តា ��ព័និធរបាយការណ៍ូហូិរញ្ចាវតិុ ��ក�ម្រេដ្ឋាយ��សិទ្ធធភាព 
និិងតមាំា ភាព។ 

(៤). ព�ងឹងសមិតភិាពសិ្មា�័និកះងុការតាមិដ្ឋានិ និិងវាយតនៃមិាការអនុិវតិ�ក�ខណូឌ �វកិារយៈម្រេពលមិធ្យយមិ  
(ច�ណូូលនិិងច�ណាយ) គឺណូនិើ រាយការណ៍ូ និិងសវនិកមិា អនុិម្រេលាមិតាមិម្រេគ្មាលការណ៍ូនៃនិ�ក�ខណូឌ
ស្មារម្រេពើពនិធ។ 
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(៥). ព�ងឹងការ�រលទ្ធធកមិា��ក�ម្រេដ្ឋាយ��សិទ្ធធភាព និិងតមាំា ភាព អនុិម្រេលាមិតាមិនិើតិវធិ្យើ និិងម្រេគ្មាលការណ៍ូ
លទ្ធធកមិាស្មាធារណូៈ។ 

(៦). ម្រេរៀ�ច� យុទ្ធធសាព្រះសតចាកដៅចញ់ �គឺ�់�ជីងុម្រេ�ជាយស�មាំ�់អនិរិាគឺមិន៍ិកមិាវធិ្យើសខុភាពដែ�លពឹងដែផអកភាគឺ 
ម្រេ�ចើនិ ម្រេលើហូិរញ្ចា�បទានិម្រេ����ម្រេទ្ធស រមួិមាំនិ៖ ក�ណូត់ច�ណាយអាទ្ធិភាពដែ�ល�តវូជី�នួិសម្រេដ្ឋាយ�វកិា 
ជាតិជា�ម្រេណិូើ រៗ �ស�តាមិនិិនាះ ការ�យចុះហូិរញ្ចា�បទានិម្រេ����ម្រេទ្ធស ម្រេរៀ�ច�  ឬម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិា 
�ក�ខណូឌ ច�ណាយរយៈម្រេពលមិធ្យយមិម្រេធ្យើើសមាំហូរណូកមិាជាជី�ហុានិ ឬម្រេពញម្រេលញដែតមិងិនៃនិសកមិាភាព 
កមិាវធិ្យើសខុភាព ម្រេ�កះងុ��ព័និធផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាល។

(៧). ម្រេរៀ�ច�ដែផនិទ្ធើ��ា ញផាូវ ស�មាំ�់ការអនុិវតកិារ�ា ស់�ិូរម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធហូរិញ្ចា�បទានិ ម្រេសវាសខុភាព
 កះងុក�មិិតមិយួសមិ�ស� ជាពិម្រេសសម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយធ្យ�ៗ ពើហូរិញ្ចា�បទានិដែផះកផល់ិម្រេសវា ម្រេ�ហូរិញ្ចា�បទានិ

ដែផះកត�មិវូការម្រេសវា  ម្រេដ្ឋាយក�ណូត់ចាស់លាស់នូិវមិុខច�ណាយដែ�ល�តវូវភិាជីពើ�វកិាជាតិ និិងមិុខ 
ច�ណាយម្រេផសងម្រេទ្ធៀតដែ�ល�តវូវភិាជីពើច�ណូូល�ង់នៃ�ា ម្រេសវាមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិា គឺម្រេ�មាំង �.ស.ស-
ម្រេ�គ្មាះថ្នាះ ក់ការ�រ និិងដែ�ទា�សខុភាព ឬគឺម្រេ�មាំងធានារាៃ�់រងសខុភាពឯកជីនិ ជាម្រេ�ើមិ។ 

(៨). សិកា �ស្មាវ�ជាវរកអភិិ�កមិ��ក�ម្រេដ្ឋាយនិវានុិវតិ  ស�មាំ�់ការម្រេកៀរគឺរធ្យនិធានិកះុង�សកុស�មាំ�់
ច�ណាយម្រេលើសខុភាព �ូចជាការវភិាជីច�ណូូលពនិធម្រេដ្ឋាយដែ�កស�មាំ�់សខុភាព ការដែកស�មិលួក�មិិត
ភាគឺទានិ �.ស.ស ដែ�ទា�សុខភាព និិងកញ្ចច�់តាវកាលិកម្រេវជីជស្មា�ស ិ ជាម្រេ�ើមិ �ស�តាមិសមិតភិាព
ច�ណាយរ�ស់��ជាជីនិ និិងនិិនាះ ការក�ម្រេណូើ និម្រេស�ឋកិចច។ 

(៩). កស្មាងភាពជានៃ�គូឺស្មាធារណូៈ-ឯកជីនិ កះងុហូិរញ្ចា�បទានិសុខាភិិបាលម្រេដ្ឋាយឈ្នះរម្រេលើម្រេគ្មាលការណ៍ូ
រកាផល��ម្រេ�ជីន៍ិសុខភាពស្មាធារណូៈនិិងធុ្យរៈកិចច �ស�តាមិនិើតិវធិ្យើចា�់ជាធ្យរមាំនិ ឧ. ការ��ពាក់
ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ�ម្រេចចកវទិ្ធាទ្ធ�ម្រេនិើ� ឬឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ��ម្រេណូើ រការម្រេដ្ឋាយ�ម្រេចចកវទិ្ធាឌ្ឍើជីើ�លដែ�លមាំនិ
តនៃមិាខស់ុ។

៥.៣. ឱ្យសថ បរកុិារ វាាក់សា�ង ព្រះប�ិករ  និិងឧបករណ៍៍ដៅ�ទ្ធយ និិងបដៅចចកវទិ្ធា និិងដៅហិដ្ឋាឋ រចនាសម័ុិនិធរបូវន័ិត៖ 
មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈមាំនិឱ្យស� �រកុិារ �រកុិារ វាៃក់ស្មា�ង ��តិករ ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ�គឺ�់�គ្មាន់ិ 
និិងមាំនិម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធរ�ូវន័ិិសមិ�ស� ស�មាំ�់ព�ងើក/អភិិវឌ្ឍឍម្រេសវាសុខភាព និិង�ម្រេងាើនិសមិតភិាព
ផិល់ម្រេសវាសុខភាព ��ក�ម្រេដ្ឋាយគុឺណូភាព សុវតិភិាព និិង��សិទ្ធធភាពខុស់ ម្រេដ្ឋាយអនុិវតិអនិិរាគឺមិន៍ិជា
អាទ្ធិភាព �ូចខាងម្រេ�កាមិ៖

(១). ផាត់ផាង់ឱ្យស� �រកុិារ វាៃក់ស្មា�ង ��តិករ និិងសមាំភ រៈម្រេពទ្ធយ ដែ�លមាំនិ�រមិាំណូនិិងគុឺណូភាព �គឺ�់�គ្មាន់ិ 
ទាន់ិម្រេពលម្រេវលា �ល់មិណូឌ លសខុភាព/�ាសុិស៍ខុភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក និិងម្រេលើកកមិស់ុការម្រេ��ើ�បាស់
ឱ្យស� �រកុិារដែ�លបានិដែចងម្រេ�កះងុ�ញ្ចជើឱ្យស�ស្មារវនិិ ការម្រេចញម្រេវជីជ�ញ្ញាជ  ការម្រេវចខច�់ និិងការផិល់
ឱ្យស��ល់អះកជី�ងឺ/អតិ�ិជីនិ បានិ�តឹមិ�តវូតាមិ�ទ្ធដ្ឋាឋ និគឺាើនិិក/�ម្រេចចកម្រេទ្ធស។

(២). ម្រេលើកកមិស់ុការ�គឺង�គឺ�់ ទ្ធុកដ្ឋាក់ និិងដែចកចាយឱ្យស� �រកុិារ វាៃក់ស្មា�ង ��តិករ ម្រេ�ឃ្លាំា �ងឱ្យស�
កណិាល និិងឃ្លាំា �ងឱ្យស�ម្រេ��សកុ��តិ�តិិ និិងឃ្លាំា �ងឱ្យស�/ឱ្យស�សិ្មានិម្រេ�តាមិមិនិើើរម្រេពទ្ធយ និិង
មិណូឌ លសុខភាពឱ្យយបានិ�តឹមិ�តវូតាមិនិិ�មិ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសដែ�លបានិក�ណូត់ និិង�ម្រេងាើនិសមិតភិាព
បាា ន់ិស្មាា និពើត�មិវូការឱ្យស� �រកុិារ វាៃក់ស្មា�ង ��តិករ តាមិមូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ឱ្យយបានិសមិ�ស� 
ម្រេ�ើមិបើធានា�ល់ការម្រេធ្យើើលទ្ធធកមិា និិងការផាត់ផាង់។ 
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(៣). ព�ងឹងការ�គឺ�់�គឺង�ញ្ចជើស្មារម្រេពើភ័ិណូឌ ឱ្យស�  �រកុិារ ម្រេពទ្ធយ វាៃក់ស្មា�ង ��តិករ និិងឧ�ករណ៍ូ-ម្រេពទ្ធយ ម្រេដ្ឋាយ
រា�់កះងុម្រេនាះរមួាំនិ ការ�គឺ�់�គឺងសិុក ការទ្ធុកដ្ឋាក់ ការម្រេវចខច�់ និិងការ�ឹក-ជីញ្ចជនូិ ម្រេ�ងតាមិពិធ្យើស្មារ
ជាតិ និិងម្រេធ្យើើឱ្យយ��ម្រេសើរម្រេ�ើង��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិវទិ្ធា ទា�ងដែផះកទ្ធន់ិនិិងដែផះករងឹ  ម្រេ�ើមិបើគ្មា��ទ្ធ�ល់
ការ�គឺ�់�គឺងស�ើ ក់នៃនិការផាត់ផាង់។

(៤). ផិល់ព័តាមាំនិទាន់ិម្រេពលម្រេវលា�ល់�ុគឺាលិកសុខាភិិបាល និិងស្មាធារណូៈជីនិ អ�ពើឱ្យស� និិងផលិត
ឱ្យស�(ទា�ងឱ្យស�សម័ិយនិិងឱ្យស��ុរាណូ) ផលិតផលម្រេ�គឺឿងសមាំអ ង និិងអាហារ���ានិសុខភាព 
ដែ�ល�ងាហានិិភ័ិយ�ល់សុខភាព (ផលិតផលដែកាងកាា យ ឬហូួសកាល�រមិ្រេចទិ្ធម្រេ��ើ�បាស់) �ពមិទា�ង  
ការព�ងឹង យនិិការចុះ�ញ្ចជិកា និិង�តតួពិនិិតយគុឺណូភាព ឱ្យស� ផលិតឱ្យស� ផលិត ផលម្រេ�គឺឿង
សមាំអ ង និិងអាហារ���ានិ ដែ�លចរាចរម្រេលើទ្ធើផារ។

(៥). ��ពាក់ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយមិណូឌ លសុខភាព/�ាុសិ៍សុខភាពនិិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក �ស�តាមិសង់ិដ្ឋារដែ�ល 
បានិក�ណូត់ និិងម្រេលើកកមិស់ុការម្រេ��ើ�បាស់�ស�តាមិ�ទ្ធដ្ឋាឋ និ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស/គឺាើនិិក ម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើនិសមិតភិាព 
នៃនិការម្រេធ្យើើម្រេរាគឺវនិិិចិ័យ ការពាបាល និិងដែ�ទា� ដែ�លមាំនិគុឺណូភាព សវុតិិភាព និិង��សិទ្ធធភាព។ 

(៦). ��ពាក់ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ/ម្រេវជីជស្មា�សកិ�មិិត�ម្រេចចកវទិ្ធាទ្ធ�ម្រេនិើ�(ឧ.ឧ�ករណ៍ូ��ម្រេណូើ រការម្រេដ្ឋាយ�ម្រេចចកវទិ្ធា
ឌ្ឍើជីើ�ល) ម្រេ�មិនិើើរម្រេពទ្ធយថ្នាះ ក់ជាតិ និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអករាជីធានិើ/ម្រេខតមិិួយច�នួិនិដែ�ល�តវូបានិក�ណូត់
ម្រេ�ជីើសម្រេរសី ម្រេដ្ឋាយដែផអកម្រេលើលកុណូៈវនិិិចិ័យ �ូចជា�និើុកជី�ងឺ  ឬត�មិវូការជាអាទិ្ធភាពនៃនិម្រេសវាម្រេធ្យើើម្រេរាគឺ
វនិិិចិ័យ ពាបាលនិិងដែ�ទា� និិងលកុខណូឌ ភូិមិិស្មា�សនិិិង��ជាស្មា�ស ិ និិងដែផអកម្រេលើការវភិាគឺ  នៃថល
ច�ណាយ-អ�ថព្រះបដៅ�ជន៍ិ (ផលច�ម្រេណូញម្រេស�ឋកិចចម្រេកើតម្រេចញពើការវនិិិម្រេ�គឺធ្យនិធានិ)។ 

(៧). ដែ�ទា�/ជួីសជុីលឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយជា��ចា� ម្រេ�ើមិបើ�ម្រេងាើនិអាយកុាលនៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ និិងម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិា
�ញ្ចជើស្មារម្រេពើភ័ិណូឌ ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយ  ម្រេ�តាមិមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល ម្រេទ្ធៀងទាត់��ចា�ឆ្នាំះ � និិងម្រេ��ើ�បាស់
ការវភិាគឺ�ញ្ចជើម្រេនិះស�មាំ�់ការម្រេរៀ�ច�ដែផនិការច�ណាយម្រេលើការដែ�ទា�/ជួីសជុីល និិងការ��ពាក់ឧ�ករណ៍ូ
�ាើជី�នួិសឧ�ករណ៍ូចាស់ៗ ដែ�លដែលង��ម្រេណូើ រការ។ 

(៨). ស្មាងសង់ ឬព�ងើកអគ្មារ�ាុសិ៍សុខភាព មិណូឌ លសុខភាព និិងមិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក ម្រេ�ងតាមិដែផនិការ
�គឺ��ណិូ�់សខុាភិិបាល�ចចុ�បនិះភាព ម្រេដ្ឋាយពិចារណាពើកតិាភូិមិិស្មា�ស ិ��ជាស្មា�ស ិសកិានុិពលនៃនិ
អះកផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាលឯកជីនិ �ពមិទា�ងដែ�ទា�/ជួីសជុីលអគ្មារ ជា��ចា�។ 

(៩). �គឺ�់�គឺងស�ណូល់ម្រេវជីជស្មា�ស ិនិិងស�ណូល់ទ្ធមូ្រេ� �ស�តាមិម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�ម្រេ�ើមិបើ��ា រការឆ្លាងម្រេរាគឺ
កះងុមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល រកា�រសិិ្មានិអនាម័ិយលអ សវុតិិភាពនិិងសនិិិសខុស�មាំ�់�គឺមូ្រេពទ្ធយ/�ុគឺាលិក 
អះកជី�ងឺ/អតិ�ិជីនិ មាំនិ��ព័និធទ្ធឹកស្មាអ តម្រេ��ើ�បាស់ �និើ�់ទ្ធឹក/�ងាន់ិ �ណិាញអគឺាិសនិើឬ��ព័និធសូឡា 
��ព័និធល�ូងាូរទ្ធឹកកខើក់ ទ្ធើតា�ងម្រេបាកគឺក់ និិងចមិអិនិមិាូ�អាហារស�មាំ�់�គឺសួ្មារអះកជី�ងឺ។ល។

(១០). ម្រេលើកមិស់ុការដែ�ទា�ជួីសជុីលម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធរ�ូវន័ិនិិិងមិម្រេធ្យាបាយ�ឹកជីញ្ចជនូិ ជាពិម្រេសស រ�យនិិ
គិឺលានិសម្រេន្រ្តី�ា ះដែ�ល�តវូ��ពាក់ម្រេដ្ឋាយឧ�ករណ៍ូសម្រេន្រ្តី�ា ះ�គឺ�់�គ្មាន់ិ ស�មាំ�់�ញ្ចជូនិអះកជី�ងឺ ឬជីនិ
រងម្រេ�គ្មាះនិិងអនិរិាគឺមិន៍ិសខុភាពស្មាធារណូៈកះងុ�គ្មា�នាើ ន់ិ។

៥.៤. ទិ្ធនំិន័ិយ/�័�៌មានិសុខាភិិបាល និិងសុខាភិិបាលឌី្ឍជីថល៖ ធានាមាំនិទ្ធិនិះន័ិយ/ព័តាមាំនិសខុាភិិបាល ឬ 
ទាក់ទ្ធងសខុាភិិបាលមាំនិគុឺណូភាពខស់ុ �តឹមិ�តវូ ម្រេពញម្រេលញ ទាន់ិម្រេពលម្រេវលា �តវូបានិម្រេ��ើ�បាស់ស�មាំ�់ 
ម្រេរៀ�ច�ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ ម្រេធ្យើើការសម្រេ�មិចចិតិ ការ�គឺ�់�គឺង និិងការម្រេធ្យើើដែផនិការ ការអម្រេងាតតាមិដ្ឋានិនិិង
ម្រេឆ្លាើយត�នឹិងជី�ងឺឆ្លាង ឬម្រេ�គ្មាះអាសនិះសុខភាពស្មាធារណូៈ និិងការតាមិដ្ឋានិ និិងការវាយតនៃមិាលទ្ធធផល
ការ�រ ម្រេដ្ឋាយអនុិវតអិនិរិាគឺមិន៍ិជាអាទ្ធិភាព �ូចខាងម្រេ�កាមិ៖
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(១). អភិិវឌ្ឍឍឧ�ករណ៍ូគឺតិយតុ ិ និិងពិធ្យើស្មារស�មាំ�់ការ�គឺ�់�គឺង និិងម្រេ��ើ�បាស់��ព័និធព័តាមាំនិសខុាភិិបាល  
ទ្ធិនិះន័ិយអះកជី�ងឺ ការរកាទ្ធុកឯកស្មារក�ណូត់�តាម្រេវជីជស្មា�ស ិ ការរកាព័តាមាំនិសមាំា ត់ ការទាញយក
ទ្ធិនិះន័ិយអះកជី�ងឺមិកម្រេ��ើ�បាស់ ឬដែចករដំែលកស�មាំ�់ម្រេគ្មាលម្រេ�តាមិដ្ឋានិ និិងពាបាលដែ�ទា�អះកជី�ងឺ និិង
ម្រេគ្មាលម្រេ�សខុភាពស្មាធារណូៈ។ 

(២). កស្មាង និិងអភិិវឌ្ឍឍរចនាសមិុ័និធ និិងសមិតភិាពសិ្មា�័និ ស�មាំ�់ការ�ឹកនា� អភិិបាលកិចច ស�មិ�ស�មិលួ 
និិងគ្មា��ទ្ធការអភិិវឌ្ឍឍ��ព័និធម្រេអកូសុខាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល និិង�ម្រេងាើត�ណិាញកិចចការព័តាមាំនិវទិ្ធាគឺាើនិិក
ដែ�លតភាជ �់ក�មិិតផល់ិម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ កះងុ��ព័និធសខុាភិិបាល។ 

(៣). ម្រេ��ើ�បាស់�ម្រេចចកវទិ្ធាសុខាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល និិង�ម្រេចចកវទិ្ធាគឺមិនាគឺមិន៍ិ និិងព័តាមាំនិ ម្រេ�ើមិបើកស្មាង
មិូលដ្ឋាឋ និ�គឹឺះ ស�មាំ�់ការអភិិវឌ្ឍឍ��ព័និធម្រេអកូសខុាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�លដែ�លនឹិងរមួិច�ដែណូកជាស្មារវនិ�ិល់
ការដែកលមិអគុឺណូភាព និិង�ម្រេងាើនិលទ្ធធភាពទ្ធទ្ធលួបានិម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាពរ�ស់��ជាជីនិ។ 

(៤). អភិិវឌ្ឍឍ និិងអនុិវតមិ្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា� ឬពិធ្យើស្មារសិើពើសនិិិសខុស្មាយ�័រ (Cyber security) ម្រេ�កះងុ 
��ព័និធសខុាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល និិងវាយតនៃមិាសនិិិសខុស្មាយ�័រជា��ចា� ម្រេ�ើមិបើក�ណូត់រក និិងចាត់វធិានិការ
ទ្ធ�់ស្មាា ត់ទាន់ិម្រេពលរាល់ការគឺ�រាមិក�ដែហូងម្រេលើ��ម្រេណូើ រការ និិងភាពម្រេជីឿទ្ធុកចិតិនៃនិ��ព័និធសុខាភិិបាល
ឌ្ឍើជីើ�ល។

(៥). �ម្រេងាើត/ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាព �ញ្ចជើអតិ�ិជីនិ/អះកជី�ងឺ ដែ�លជា��ភិពទ្ធនិិះន័ិយដែតមួិយអាចទ្ធកុចិតបិានិ ស�មាំ�់
ក�ណូត់អតិសញ្ញាា ណូអតិ�ិជីនិ/អះកជី�ងឺ និិងរកា/ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាព�ញ្ចជើម្រេឈ្លាា ះមិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាល 
ម្រេលើមិូលដ្ឋាឋ និម្រេទ្ធៀងទាត់ស�មាំ�់ការក�ណូត់អតសិញ្ញាា ណូមិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាល។ 

(៦). រកា និិងម្រេ��ើ�បាស់និិមាំា �័និកមិាសហូ�គ្មាសសុខាភិិបាលកមិុុជា ម្រេធ្យើើជា�ាង់ម្រេគ្មាលស�មាំ�់��ព័និធម្រេអកូ
សខុាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�លកមិុុជា និិង�និអិភិិវឌ្ឍឍ និិងម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះភាពនិិមាំា �័និកមិាសហូ�គ្មាសសខុាភិិបាល
កមិុុជា និិងឯកស្មារ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស �ពមិទា�ងរហំូូរការ�រ និិងកស្មាង/អភិិវឌ្ឍឍ��ព័និធទា�ងអស់ឱ្យយ�ស� 
តាមិនិិមាំា �័និកមិាសហូ�គ្មាសសខុាភិិបាលកមិុុជា។ 

(៧). ជី�រញុ��ម្រេណូើ រការអនិរិ��តិ�តិិការនៃនិវាកយស័ពធសមិុ័និធ រវាង��ព័និធនានាដែ�លមាំនិភាពពាក់ព័និធគ្មាះ  �ូចជា 
ការក�ណូត់ និិងការអនុិវតិសង់ិដ្ឋារស�មាំ�់ការ�ិូរទិ្ធនិះន័ិយ ម្រេ�ើមិបើម្រេធ្យើើឱ្យយមាំនិអនិិរ��តិ�តិិការវាកយស័ពើ
សមិុ័និធ ឬការ�ិូរទ្ធិនិះន័ិយរវាង��ព័និធ ដែ�លមាំនិកមិាវធិ្យើសរម្រេសរភាស្មាម្រេផសងគ្មាះ ជាម្រេ�ើមិ។ 

(៨). �ម្រេងាើនិសមិតភិាពម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធ�ម្រេចចកវទិ្ធាគឺមិនាគឺមិន៍ិ និិងព័តាមាំនិ��ក�ម្រេដ្ឋាយភាពសខុ�ុមិរមិនា 
និិងថ្នាមិភាព ម្រេ�ើមិបើគ្មា��ទ្ធនិិងរកានិិរនិភិាព��តិ�តិិការ��ព័និធសខុាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល៖ រកា�ញ្ចជើស្មារម្រេពើ 
ភ័ិណូឌ ម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធ�ម្រេចចកវទិ្ធាគឺមិនាគឺមិន៍ិនិិងព័តាមាំនិទាន់ិ�ចចុ�បនិះភាព ម្រេ�តាមិអងាភាពសុខា
ភិិបាលទា�ងអស់ម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ និិងភាពទ្ធុកចិតិបានិម្រេលើការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាកមិា
អុើនិធឺ្យណិូត។

(៩). អភិិវឌ្ឍឍម្រេគ្មាលការណ៍ូដែណូនា�ស�មាំ�់ការ�ម្រេងាើនិសមិតភិាព/ដែកលមិអ និិងការដែ�ទា�ម្រេហូដ្ឋាឋ -រចនាសមិុ័និធ
�ម្រេចចកវទិ្ធាគឺមិនាគឺមិន៍ិ និិងព័តាមាំនិ ស�មាំ�់ការព�ងើកម្រេហូដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និធព័តាមាំនិវទិ្ធា ការ�បា�ស័យ
ទាក់ទ្ធងនិិង�ម្រេចចកវទិ្ធា រា�់�ញ្ចចលូទា�ងដែផះករងឹ និិងដែផះកទ្ធន់ិ។ 

(១០). �ម្រេងាើត រកា និិងអភិិវឌ្ឍឍ��ព័និធ និិង Platform ដែ�ល��ម្រេណូើ រការម្រេលើមិូលដ្ឋាឋ និម្រេសវាកមិា និិងកមិាវធិ្យើ
ដែ�លមាំនិលកណុូៈស�មិ� ម្រេ�ើមិបើគ្មា��ទ្ធដែ�និម្រេសវាសខុាភិិបាលម្រេ�កះងុ��ព័និធម្រេអកូសខុាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល  
រមួិមាំនិការ�ម្រេងាើត/ព�ងើកការម្រេ��ើ�បាស់��ព័និធក�ណូត់�តាម្រេវជីជស្មា�សមិ្រេអ�ចិ�តនិូិក ម្រេវជីជ�ញ្ញាជ ម្រេអ�ចិ�តនិូិក  
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ម្រេ�កះងុ��ព័និធក�ណូត់�តាម្រេវជីជស្មា�សមិ្រេអ�ចិ�តនិូិក ការម្រេ��ើ�បាស់ telemedicine និិង telehealth �ម្រេងាើត  
�ណូណស្មារដ្ឋាឋ និ ម្រេ�ើមិបើរកាទ្ធកុគឺ�នូិស���ពញួ/ឯកស្មារម្រេវជីជស្មា�ស�ិស�តាមិទ្ធ�មិង់សង់ិដ្ឋារ។ល។

(១១). ម្រេធ្យើើសមាំហូរណូកមិា��ព័និធទ្ធិនិះន័ិយព័តាមាំនិវទិ្ធាម្រេផសងៗ ម្រេដ្ឋាយម្រេ�ិតម្រេលើសង់ិដ្ឋារ និិងអនិិរ��តិ�តិិ
ការមិុខ�រ��ព័និធ (standardization and interoperability)។ 

(១២). ព�ងឹងការអនុិវតយិនិកិាររាយការណ៍ូទ្ធនិិះន័ិយ/ព័តាមាំនិសខុាភិិបាល ម្រេដ្ឋាយអះកផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាល
ឯកជីនិ តាមិនិើតិវធិ្យើជាធ្យរមាំនិ ម្រេ�កះងុ��ព័និធ�គឺ�់�គឺងព័តាមាំនិសខុាភិិបាលរ�ស់�កសងួសខុាភិិបាល។  

(១៣). គ្មា��ទ្ធការអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ��ព័និធចុះ�ញ្ចជើអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ និិងសិិតិអ�តានុិកូលដ្ឋាឋ និ និិងម្រេលើកកមិស់ុការ
ម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធិនិះន័ិយទា�ងម្រេនាះ កះងុការ�រដែផនិការនិិងការផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាល។

៥.៥. អភិិវឌ្ឍឍសាថ ប័និនិិងអភិិបាលកិចច ម្រេដ្ឋាយអនុិវតអិនិរិាគឺមិន៍ិ/សកមិាភាពជាអាទ្ធិភាព �ូចខាងម្រេ�កាមិ៖

(១). ពិនិិតយដែកស�មិលួរចនាសមិុ័និធ និិងតួនាទ្ធើ�កសួងសុខាភិិបាល និិងអងាភាពសុខាភិិបាលថ្នាះ ក់កណិាល 
ឱ្យយ�ស�តាមិការវវិតនិៃនិវសិហូមិជីឈការនៃនិការ�គឺ�់�គឺង និិងការផល់ិម្រេសវាសខុាភិិបាល កះងុម្រេពល�ចចុ�បនិះ 

 និិងកះងុម្រេពលអនាគឺត។

(២). កស្មាងនិិងអភិិវឌ្ឍឍសមិតភិាពសិ្មា�័និម្រេ�ថ្នាះ ក់ជាតិ និិងថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ កះុងការ�ឹកនា�ម្រេធ្យើើ �រវិតិ
កមិាវស័ិយសុខាភិិបាល ការកស្មាងចា�់�បញ្ចាតិិ ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយនិិងយទុ្ធធស្មា�សសិុខាភិិបាល និិង
ផិល់ការ�ណុិូះ�ណិាលភាពជាអះក�ឹកនា� និិងការ�គឺ�់�គឺងសុខាភិិបាល �ល់មិន្រ្តីនិិើថ្នាះ ក់�ឹកនា�និិង
មិ�និើ�ិគឺ�់�គឺង ជាពិម្រេសសមិន្រ្តីនិិើជី�នាន់ិម្រេ�កាយ។

(៣). អភិិវឌ្ឍឍ/ម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិាចា�់�បញ្ចាតិិ ឧ�ករណ៍ូគឺតិយតុ/ិនិិយ័តកមិា �ក�ខណូឌ ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ យទុ្ធធ
ស្មា�សសិខុាភិិបាល និិងឧ�ករណ៍ូ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសនានា (ឧ. សង់ិដ្ឋារគុឺណូភាព និិ�មិ�ុគឺាល) ម្រេ�ើមិបើគ្មា��ទ្ធ
�ល់ការអនុិវតិមិុខ�រ�គឺ�់�គឺង និិងផិល់ម្រេសវា សុខាភិិបាល និិងអភិិបាលកិចចរ�ស់រ�ឋបាលថ្នាះ ក់ 
ម្រេ�កាមិជាតិ។

(៤). ព�ងឹងការអនុិវតយិនិកិារនិិយ័តកមិានៃនិការផល់ិម្រេសវាសខុភាព ឬម្រេសវាពាក់ព័និធសខុាភិិបាល និិងឧសា
ហូកមិាឱ្យស� និិងផលិតផលសខុភាព ឱ្យយមាំនិអនុិម្រេលាមិភាពជាមិយួចា�់�បញ្ចាតិិឬឧ�ករណ៍ូគឺតិយតុ ិ
ជាធ្យរមាំនិរមួិមាំនិ៖ការចុះ�ញ្ចជិកា ការផល់ិអាជាា �័ណូណ ការល�ុ��បាត់ម្រេសវាសខុាភិិបាលខុសចា�់ និិង 
ចរាចរឱ្យស�ផលិតផលឱ្យស�ដែកាងកាា យ។ល។ ម្រេដ្ឋាយសហូការជាមិួយ�កសួង-សិ្មា�័និ និិងភាគឺើពាក់ 
ព័និធ។ 

(៥). ផិល់ការគ្មា��ទ្ធ�ម្រេចចកម្រេទ្ធស (ឧ. ការ�ណុិូះ�ណិាល) និិងធ្យនិធានិ�ល់រ�ឋបាលថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ ឱ្យយមាំនិ
សមិតភិាពខស់ុកះងុការ�គឺ�់�គឺងការផល់ិម្រេសវាសុខាភិិបាល និិងអភិិបាលកិចច ម្រេដ្ឋាយសហូការជាមិួយ
�កសងួ-សិ្មា�័និ និិងភាគឺើពាក់ព័និធ។

(៦). ម្រេលើកកមិស់ុការអនុិវតយិនិកិារគឺណូម្រេនិយយភាពសងាមិ និិងការទ្ធទ្ធលួខុស�តវូរ�ស់រ�ឋបាលថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិ
ជាតិ�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ ម្រេ�ើមិបើធានាការផល់ិម្រេសវាសុខាភិិបាលមាំនិភាពម្រេឆ្លាើយត�នៃនិច�ម្រេពាះអាទ្ធិភាពដែផះក
សុខភាពរ�ស់��ជាជីនិ ម្រេ�ងតាមិ�ក�ខណូឌ នៃនិការអនុិវតគិឺណូម្រេនិយយភាពសងាមិ នៃនិកមិាវធិ្យើអភិិវឌ្ឍឍ
តាមិដែ����ជាធិ្យ�ម្រេតយយម្រេ�ថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិ។ 

(៧). ព�ងឹងកិចច��ម្រេណូើ រការមុិខ�ររ�ស់គឺណូៈកមិាការ�គឺ�់�គឺងមិណូឌ លសុខភាព និិងការចូលរមួិរ�ស់�កមុិ 
�ទ្ធ�ទ្ធង់សុខភាពភូិមិិ ម្រេដ្ឋាយផិល់ការ�ណុិូះ�ណិាលច�ម្រេណូះ�ឹងម្រេលើការ�រអ�់រសំុខភាព និិងម្រេលើក 
កមិស់ុសខុភាព ផល់ិការគ្មា��ទ្ធម្រេលើកទ្ធកឹចិត ិនិិងការស�មិ�ស�មិលួពើអងាភាពសខុាភិិបាល និិងរ�ឋបាល
មិូលដ្ឋាឋ និឃុ�/ស�ា ត់ ឬភាគឺើពាក់ព័និធ។ 
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(៨). កស្មាងនិិងអភិិវឌ្ឍឍភាពជានៃ�គូឺស្មាធារណូៈ-ឯកជីនិ កះុងការផិល់ម្រេសវា��ា រ ពាបាល និិងដែ�ទា�
សុខភាព និិងម្រេសវាពាក់ព័និធម្រេផសងៗម្រេទ្ធៀត ម្រេដ្ឋាយឈ្នះរម្រេលើម្រេគ្មាលការណ៍ូផល��ម្រេ�ជីន៍ិសុខភាព
ស្មាធារណូៈ និិងធុ្យរកិចច �ស�តាមិចា�់/�ញ្ចាតិិជាធ្យរមាំនិ។ 

(៩). ព�ងឹងការអនុិវតិយនិិការតាមិដ្ឋានិ និិងវាយតនៃមិាសមិិទ្ធធផល��តិ�តិិការ��ព័និធសុខាភិិបាល ម្រេដ្ឋាយ
ម្រេ��ើ�បាស់សូចនាករវាស់ដែវងវឌ្ឍឍនិភាព និិងវាយតនៃមិាលទ្ធធផលនៃនិការអនុិវតិចា�់ ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ 
ដែផនិការ យទុ្ធធស្មា�ស ិនិិងដែផនិការ��តិ�តិិ ទា�ងម្រេ�ក�មិិតជាតិ និិងម្រេ�កាមិជាតិ និិងម្រេ�ក�មិិតអងាភាព ឬ
មិូលដ្ឋាឋ និសខុាភិិបាលនិើមិួយៗ។ 

(១០). ម្រេលើកកមិុស់ការសិកា�ស្មាវ�ជាវសុខាភិិបាល/សុខាភិិបាលឌ្ឍើជីើ�ល  និិងការម្រេ��ើ�បាស់លទ្ធធផល
ស�មាំ�់ការកស្មាង ការអភិិវឌ្ឍឍ ឬការម្រេធ្យើើ�ចចុ�បនិះកមិាចា�់�បញ្ចាតិិ ឧ�ករណ៍ូគឺតិយតុិ/និិយ័តកមិា 
ម្រេគ្មាលនិម្រេ�បាយ ដែផនិការយទុ្ធធស្មា�ស ិ និិងឧ�ករណ៍ូ�ម្រេចចកម្រេទ្ធសនានា និិងម្រេធ្យើើអាទិ្ធភាពវ�ូនិើយកមិា/
�ចចុ�បនិះភាពរម្រេ�ៀ�វារៈ ស�មាំ�់ការ�ស្មាវ�ជាវសខុាភិិបាល។ 

(១១). ព�ងឹងកិចចសហូការជាមិួយ�កសួង-សិ្មា�័និ នៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍជាតិ-អនិីរជាតិ និិងអងាការម្រេ��រដ្ឋាឋ ភិិបាល  
ម្រេ�ើមិបើ��មិលូផិុ�កិចច��ឹងដែ��ងរមួិនិិងម្រេកៀរគឺរធ្យនិធានិស�មាំ�់ការដែកលមិអសខុភាព��ជាជីនិ និិងកតិាសងាមិ-
ម្រេស�ឋកិចចដែ�លមាំនិ�ចច័យម្រេលើសខុភាព។

១៣.៥ សូចនាករ និិងដៅគាំលដៅ�ច�ណុ៍ចឆំ្នាំ�២០២៣
ម្រេគ្មាលម្រេ�ច�ណុូចឆ្នាំះ �២០២៣ �តវូបានិក�ណូត់ ម្រេដ្ឋាយម្រេ��ើ�បាស់សូចនាករស�មាំ�់វាស់ដែវងវឌ្ឍឍនិភាព នៃនិ

អនិរិាគឺមិន៍ិម្រេលើកកមិស់ុសខុភាព�និពូិជី សខុភាពមាំតា ទារក កុមាំរ យវុវយ័ និិងអាហារ�ូតមិិភ ការកាត់�និយិ�និើុក
ជី�ងឺឆ្លាង និិងជី�ងឺមិិនិឆ្លាង និិងសខុភាពផាូវចិត ិនិិងការព�ងឹង��ព័និធសខុាភិិបាល ដែ�លមាំនិសងាតិភាពជាមិួយសចូនាករ
សខុាភិិបាលម្រេ�កះងុដែផនិការយទុ្ធធស្មា�សអិភិិវឌ្ឍឍជាតិ ២០១៨-២០២៣ �ូចតារាងខាងម្រេ�កាមិ៖

ល.រ សូចនាករស�ខាន់ិៗ
លទ្ធធផល 2018-22 និិងដៅគាំលដៅ�ច�ណុ៍ចឆំ្នាំ�2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

១. កមិែវធីិសុ�ភា�បនិត�ូជ មាតា ទារក កុមារ យុវវយ័ អាហារបូ�ថមិភ

១.១ អគ្រឹះត្តាមូរណៈភាពមាត្តាកា�ង្គទារកទេក�ត
រស់១០០.០០០ន្នាក់

154 100 c

១.២ អគ្រឹះត្តាសាល �់ទារកកា�ង្គទារកទេក�តរស់	
១.០០០ន្នាក់

8 13 c

១.៣ អគ្រឹះត្តាសាល �់ក�មារអាយុ�ទេគ្រឹះកាមូ៥ឆ្នាំា 	ំ
កា�ង្គទារកទេក�តរស់	១.០០០ន្នាក់

16 28 c

១.៤ អគ្រឹះត្តាសគមូសាគ ងំ្គទេល�ក�មារអាយុ�
ទេគ្រឹះកាមូ៥ឆ្នាំា 	ំ(%)

10 6 c

១.៥

សមាមាគ្រឹះតនៃន្តិគ្រឹះសិ�កា�ង្គវ �យុ�និ្តិ
ពូជ្ជ(១៥-៤៩ឆ្នាំា )ំ	ដែដ្ឋលគ្រឹះតវូការទេសវ៉ា
ដែ�ន្តិការគ្រឹះ�សួារបាន្តិទេពញ់ច្ច�តិ	ន្តិះង្គ
មូទេ�ាបាយុពន្តិារកំទេណៈ� ត�ំទេន្តិ��	
(%)

65 c
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ល.រ សូចនាករស�ខាន់ិៗ
លទ្ធធផល 2018-22 និិងដៅគាំលដៅ�ច�ណុ៍ចឆំ្នាំ�2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

១.៦
អគ្រឹះត្តាទេគ្រឹះ�វ៉ាាឡីង់្គនៃន្តិការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់
មូទេ�ាបាយុពន្តិារកំទេណៈ� ត�ំទេន្តិ��	
(%)

21.92 20.84 20.42
18.95 a

(45) b
18.56 49.0

១.៧
គ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិ��ួលការដែថទាមំូ�ន្តិ
សគ្រឹះមាលព�រទេល�កទេដ្ឋាយុ���គល�ក
ស�ខាភិ�បាល	(%)

97.84 100 100 80.62 88.26 95

១.៨
គ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិ��ួលការដែថទាមំូ�ន្តិ
សគ្រឹះមាល�ួន្តិទេល�កទេដ្ឋាយុ���គល�ក
ស�ខាភិ�បាល	(%)

77.21 79.08 75.37 57.47 61.47 >90

១.៩
គ្រឹះសិ�ទេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាលបាន្តិ��ួលគ្រឹះ��់ 
ជ្ជ�វជាត�ដែដ្ឋក/អាស��តហិលលូ�ក៤២ 
គ្រឹះ��់ (%)

70.0 78.69 80.96 77.16 72.25 90

១.១០ គ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិ��ួលជ្ជ�វជាត�ដែដ្ឋក-ហិើូ
ល�ក៩០គ្រឹះ��់	(%)

79.99 91.05 89.47 76.16 79.84 90

១.១១
គ្រឹះសិ�សគ្រឹះមាល��ួលការព�ន្តិ�តយ
ដែថទាទំេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាលទេល�ក
��១(មូ�ន្តិ៤៨ទេមាោ ង្គទេគ្រឹះកាយុ	សគ្រឹះមាល)
ទេដ្ឋាយុ���គល�កស�ខាភិ�បាល (%)

68.46 66.41 67.41 59.90 54.52 93

១.១២
សមាមាគ្រឹះតនៃន្តិការសគ្រឹះមាលទេដ្ឋាយុ
���គល�កស�ខាភិ�បាលមាន្តិជំ្ជន្នាញ់	
(%)

87.29 90.95 93.33 85.79 79.02 93

១.១៣
សមាមាគ្រឹះតនៃន្តិការសគ្រឹះមាលកូន្តិទេ�
មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាល	សាធារណៈៈ	
(%)

84.05 88.18 90.64 82.77 76.78 93

១.១៤ ការសគ្រឹះមាលទេដ្ឋាយុវ�កាត់	(%) 6.77 7.13 7.67 6.58 7.71 8.0

១.១៥
ទារកបាន្តិ��ួលការ�ំទេ�ទេដ្ឋាយុ
�ះកទេដ្ឋា�មិាយុកា�ង្គអំំឡី�ង្គមួូយុទេមាោ ង្គ
ដំ្ឋ�ូង្គនៃន្តិកំទេណៈ� ត	(%)

67.0 65.36 71.14 72.22 71.95 69.5

១.១៦ អគ្រឹះត្តាគ្រឹះ��ដ្ឋណិៈ�់វ៉ាាក់សាងំ្គ�ង្កាា រ
កគ្រឹះញ្ជូជះល-សអូច្ចដូ្ឋស��១	(%)

103.0 102.0 107.0 102.0 102.1 >95

១.១៧
ការព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�ទេល�ក�មារ
អាយុ�ទេគ្រឹះកាមូ៥ឆ្នាំា 	ំមាា ក់កា�ង្គមួូយុឆ្នាំា 	ំ
(ទេល�ក)

1.60 1.62 1.29 1.26 1.28 1.67

១.១៨
អគ្រឹះត្តាគ្រឹះ��ដ្ឋណិៈ�់នៃន្តិវ៉ាាក់សាងំ្គ៣ដូ្ឋ
ស�ង្កាា រជំ្ជងឺ្គ	ខាន់្តិសាល ក់	សើ�តនៃដ្ឋទេជ្ជ�ង្គ	
ទេតត្តាណូៈស	រលាកសួត	(%)

98.0 99.0 106.6 98.31 96.33 >95

១.១៩
ក�មារអាយុ�១២-៥៩ដែខបាន្តិ	��ួល
ថ្នាំា 	ំ�មាល ក់គ្រឹះពនូ្តិទេមូ�ង់្គដ្ឋាហិស�ល
កា�ង្គអំឡី�ង្គទេពល៦ដែខ	ច្ច�ង្គទេគ្រឹះកាយុនៃន្តិ
ឆ្នាំា 	ំ(%)

78.09 75.15 76.0 61.86 64.42 90
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ល.រ សូចនាករស�ខាន់ិៗ
លទ្ធធផល 2018-22 និិងដៅគាំលដៅ�ច�ណុ៍ចឆំ្នាំ�2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

២- បងាា រនិិងព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងជ�ងឺឆ្លលង

២.១
ករណៈ� ឆ្លលង្គថេ�នៃន្តិទេមូទេរា�ទេអសដ៍្ឋ
កា�ង្គចំ្ចទេណាមូគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិដែដ្ឋល�េ ន្តិ
�ី�កទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍១.០០០ន្នាក់

0.08 0.07 0.07 0.07 0,07 006

២.២

អាករស់ទេ�ជាមួូយុទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍	
(មូន្តិ�សសទេពញ់វ �យុន្តិ�ង្គក�មារ)	 
ដែដ្ឋលកំព�ង្គពាបាល	ទេដ្ឋាយុឱសថ
គ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍បាន្តិទេ�ើ�ទេតស	ិ
viral load	ទេហិ�យុមាន្តិល�ធ�ល	
viral load suppressed 
កា�ង្គរយុៈទេពល១២ដែខកន្តិលង្គមូក (%)

96.80 96.80 97.05 97.32 97.57 97.70

២.៣
អាក�ី�កទេមូទេរា�ទេអដ្ឋស៍	(មូន្តិ�សស
ទេពញ់វ �យុន្តិ�ង្គក�មារ)	បាន្តិ��ួល	ការ
ពាបាលទេដ្ឋាយុឱសថគ្រឹះ�ឆ្នាំងំ្គទេមូទេរា�
ទេអដ្ឋស៍ (%)

99.48 99.82 99.87 99.91 99.97 >99

២.៤ អាងំ្គស��ដ្ឋង្គនៃន្តិជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គគ្រឹះ��់
សណាា ន្តិទេល�	គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	

302 287 274 288 265

២.៥ អគ្រឹះត្តាសាល �់ទេដ្ឋាយុជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គ 
កា�ង្គចំ្ចទេណាមូ	គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	

18 17 20 21 19

២.៦ អគ្រឹះត្តាពាបាលទេជា�ជ្ជ�យុនៃន្តិជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គ 93 94 94 96 96 >90

២.៧
អគ្រឹះត្តាសាល �់នៃន្តិអាកជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិចាញ់់
រាយុការណ៍ៈទេដ្ឋាយុមូូលដ្ឋាា ន្តិ
ស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈទេល�
គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	១០០.០០០ន្នាក់

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

២.៨ អាងំ្គស��ដ្ឋង់្គនៃន្តិជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិចាញ់់	 
(ករណៈ� ថេ�)	ទេល�គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ

3.83 1,95 0.65 0.26 0.24 0.21

អគ្រឹះត្តាសាល �់ទេដ្ឋាយុជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិឈាមូ	(%) 0.09 0.07 0.13 0.42 0.15 <0.15

៣- បងាា រនិិងព្រះគ្គប់ព្រះគ្គងជ�ងឺមិិនិឆ្លលងនិិងបញ្ញាា សុ�ភា�សាធារណ៍ៈ

៣.១
គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ�ព�១៨-៦៩ឆ្នាំា 	ំមាន្តិ
ជំ្ជងឺ្គ	ទេល�សសមុា�ឈាមូបាន្តិ
��ួលការពាបាល (%)

30 23.12 29.07 32.10

៣.២
គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិអាយុ�ព�១៨-៦៩ឆ្នាំា មំាន្តិ
ជំ្ជងឺ្គ	�ះកទេន្នាមូដែ�អមូបាន្តិ��ួលការ
ពាបាល (%)

32 28.6 43.19 43.82

៣.៣
គ្រឹះសិ�អាយុ�៣០-៤៩ឆ្នាំា ដំែដ្ឋលបាន្តិ
��ួលការគ្រឹះសាវគ្រឹះជាវរកជំ្ជងឺ្គ	មូហា	រកី
មាត់សបនួ្តិ	យាោ ង្គត�ច្ចមួូយុទេល�ក	(%)

0.26 0.31 6.33 7.02 1.64 12.0

៣.៤ អគ្រឹះត្តាវ�កាត់ជំ្ជងឺ្គដែភិាកទេឡី�ង្គបាយុ
កា�ង្គចំ្ចទេណាមូគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ១លាន្តិន្នាក់

2,286 2,562 2,334 1,379 2,147 2,213



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 148

ល.រ សូចនាករស�ខាន់ិៗ
លទ្ធធផល 2018-22 និិងដៅគាំលដៅ�ច�ណុ៍ចឆំ្នាំ�2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

៣.៥
អគ្រឹះត្តាទេគ្រឹះ�វ៉ាាឡីង់្គនៃន្តិការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់
ថ្នាំា ជំ្ជក់៖		-	អាយុ�ទេល�សព�១៥ឆ្នាំា  ំ

-	អាយុ�ព�	១៣-១៥ឆ្នាំា ំ
16.8

1.9

៣.៦
ទេគ្រឹះ�វ៉ាាឡីង់្គនៃន្តិការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់សារជាត�
អាល់ក�លកា�ង្គចំ្ចទេណាមូមូន្តិ�សស
ទេពញ់វ �យុចា�់ព�អាយុ�១៨ឆ្នាំា ំ

45.0

៣.៧ គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិទេពញ់វ �យុមាន្តិជំ្ជងឺ្គធាល ក់�ះក
ច្ច�តិបាន្តិ��ួលទេសវ៉ាពាបាល (%)

1.7
(9,662)

2.2
(11,778)

1.9
(10,532)

1.6
(8,903)

1.7
(6,379)

25

៣.៨
ចំ្ចនួ្តិន្តិន្តិ�ង្គភា�រយុនៃន្តិគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ
ទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ទេគ្រឹះ�ឿង្គទេញ់ៀន្តិបាន្តិ��ួល
ទេសវ៉ាពាបាល

5,396 ន្នាក់  5,878 ន្នាក់ 6,436 ន្នាក់ 5,124 ន្នាក់ 5,625 ន្នាក់ >80

៤- �ព្រះងឹងព្រះប�័និធសុខាភិិបាល

៤.១
ចំ្ចនួ្តិន្តិទេល�កនៃន្តិការព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�
ករណៈ� ថេ�រ�ស់គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិមួូយុន្នាក់ 
កា�ង្គមួូយុឆ្នាំា ំ

0.72 0.74 0.68 0.53 0.60 0.89

៤.២ អគ្រឹះត្តាសាល �់ទេ�មូនី្តិ�រទេព�យ 0.72 0.62 0.75 1.40 0.85 <1

៤.៣
មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលដែដ្ឋលមាន្តិ
សិ�ក	ឱសថសារវនិ្តិន្តិ�ង្គឧ�ករណ៍ៈ
�រកុិារទេព�យចាបំាច់្ច	ដែដ្ឋលបាន្តិ
កំណៈត់១៥មូ�ខ (%)

88

៤.៤ ការ�ិល់ឈាមូទេដ្ឋាយុអាកសេ�គ្រឹះ�ច្ច�តិ 
(%)

23.0 21.7 13.2 10.6 15.6 16

៤.៥
គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិដែដ្ឋលគ្រឹះ��ដ្ឋណិៈ�់ទេដ្ឋាយុ
គ្រឹះ�ព�ន្តិធ�ពំារស�ខភាពសង្គគមូ
(មូូលន្តិ���សមូ�ម៌ូន្តិ�ង្គធាន្នារាា�់រង្គ
ស�ខភាព) (%)

35.7% 38.5% 39.5% 39.7% _ 50

៤.៦
ចំ្ចណាយុច្ចរនិ្តិនៃន្តិថវកិាជាត�ទេល�
ស�ខភាព��តជា%នៃន្តិ�ល�ត�ល
សរ ��កា�ង្គគ្រឹះសកុ

_ 2.3

៤.៧ សនី្តិសសន៍្តិនៃន្តិ��ណៈភាពព�ត៌មាន្តិ
ស�ខាភិ�បាល

94.0 93.9 95.1 95.0 94.0 97.0

៤.៨
មូណៈឌ លស�ខភាពដែដ្ឋល
មាន្តិ�ណៈៈកមូេការគ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គ
មូណៈឌ លស�ខភាពដំ្ឋទេណៈ� រការ
ទេពញ់ទេលញ់ (%)

76/85 92.5 90.95 84.92 87.80 >85.0

a   របាយការណ៍ូពើការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�ម្រេសវាស្មាធារណូៈ
b   របាយការណ៍ូអម្រេងាត��ជាស្មា�សសិខុភាពកមិុុជាឆ្នាំះ �២០២១-២០២២ (ការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេ�ទា�ងម្រេ�ម្រេសវាស្មាធារណូៈ និិងឯកជីនិ)
c   ម្រេគ្មាលម្រេ�ច�ណុូចឆ្នាំះ �២០២៥



ម្តេសួច�េីសួនិាិដ្ឋាឋ និ១៤



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 150

១៤. ដៅសចកតីសនិំិដ្ឋាឋ និ
ការពិនិិតយវាយតនៃមិាសមិិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនិភាពកះងុវស័ិយសខុាភិិបាល ពើឆ្នាំះ �២០១៨ -២០២២ �តវូបានិកត់សមាំា ល់

ម្រេដ្ឋាយវឌ្ឍឍនិភាពផង និិង�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិផង ច�ម្រេពាះសុខភាព��ជាជីនិ និិង��ព័និធសុខាភិិបាល ជាពិម្រេសសម្រេ�កះងុ
��ណាក់កាលឆ្លាងរាតតាតកះងុសហូគឺមិន៍ិនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�កះងុឆ្នាំះ �២០២១។ 

១. កព្រះមិិ�នៃនិការដៅព្រះបីព្រះបាស់ទូ្ធដៅ�នៃនិដៅសវាខ្មែថទា�សុ�ភា� ទា�ងម្រេសវាពិនិិតយជី�ងឺម្រេ�� និិងម្រេសវាពាបាល បានិ
ធាា ក់ចុះ�និិិច កះុងឆ្នាំះ �២០២០ និិង២០២១ ម្រេ�កះុងអ��ុងម្រេពលរាតតាតធ្យាន់ិធ្យារនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ ម្រេ�កះុង
ឆ្នាំះ �២០២២ ក�មិិតនៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ទ្ធមូ្រេ�នៃនិម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាពបានិចា�់ម្រេផិើមិម្រេងើ�ម្រេ�ើងវញិគួឺរឱ្យយកត់សមាំា ល់ 
ម្រេហូើយ�តវូបានិរពឹំងទ្ធកុថ្នានឹិងវលិ�ត��់មិកកាន់ិក�មិិត មិុនិម្រេពលនៃនិការរាតតាតជី�ងឺកូវ�ី-១៩។ 

២. សុ�ភា�បនិត�ូជ សុ�ភា�មាតា ទារក កុមារ និិងដៅកែងជ�ទ្ធង់/យុវវយ័៖ វឌ្ឍឍនិភាពម្រេនិះ�តវូបានិកត់ 
សមាំា ល់ម្រេដ្ឋាយការ�និិធាា ក់ចុះនៃនិមិរណូភាពមាំតា ទារក និិងកុមាំរ និិងភាព��ម្រេសើរម្រេ�ើងនៃនិសុខភាព�និិពូជី
កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិ៖ ការធាា ក់ចុះនៃនិអ�តាមាំនិគឺភិាកះងុច�ម្រេណាមិម្រេកាងជី�ទ្ធង់ និិងយវុវយ័អាយពុើ១៥-១៩ឆ្នាំះ � ការ
ធាា ក់ចុះនៃនិត�មិវូការដែផនិការ�គឺសួ្មារដែ�លមិិនិម្រេឆ្លាើយត� និិងការធាា ក់ចុះនៃនិករណូើ រលូត/រលំូត ។ អ�តាចាក់
វាៃក់ស្មា�ង��ា រជី�ងឺម្រេលើកុមាំរអាយមុ្រេ�កាមិមិយួឆ្នាំះ � តាមិកមិាវធិ្យើជាតិផល់ិថ្នាះ �រកាបានិម្រេ�ក�មិិតខស់ុម្រេលើសពើ ៩៥%។

៣. ការកា�់បនិថយអព្រះតាឈឺឺ និិងអព្រះតាសាល ប់ដៅដ្ឋាយជ�ងឺឆ្លលងចមិីងៗ �និិសិិតម្រេលើមាំគ្មាា វឌ្ឍឍនិភាពដែ�ល�តវូ
បានិកត់សមាំា ល់ម្រេដ្ឋាយ ការរកាអ�តា�គឺ��ណិូ�់នៃនិការពាបាលម្រេដ្ឋាយឱ្យស���ឆ្នាំ�ងម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ខុស់
រហូូត �ល់ ៩៩% កះងុច�ម្រេណាមិអះកផើុកម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍ជាង ៧៤.០០០នាក់ ខណូៈដែ�លករណូើ ឆ្លាង�ាើនៃនិម្រេមិម្រេរាគឺ
ម្រេអ�ស៍ ម្រេ�ម្រេ�រ ការធាា ក់ចុះករណូើ �ាើនៃនិជី�ងឺរម្រេ�ងបានិនា�កមិុជុាចាកម្រេចញពើ�ញ្ចជើសកលនៃនិ��ម្រេទ្ធស ២២ ដែ�ល
មាំនិ�និើុកជី�ងឺរម្រេ�ងខុស់រ�ស់អងាការសុខភាពពិភិពម្រេលាក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៧ និិងសម្រេ�មិចបានិម្រេគ្មាលម្រេ�
��ណាក់កាលទ្ធើមិួយនៃនិយទុ្ធធស្មា�ស�ិញ្ចច�់ជី�ងឺរម្រេ�ងរ�ស់អងាការសុខភាពពិភិពម្រេលាក ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២១។ រ ីឯ 
ករណូើ ស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺរម្រេ�ងហាក់ម្រេ�ម្រេ�រ។ កមិុជុារពឹំងថ្នានឹិងសម្រេ�មិចម្រេគ្មាលម្រេ�ជាតិល�ុ��បាត់ជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់
ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២៥ ម្រេដ្ឋាយស្មារគ្មាា និករណូើ ស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺ�គឺនុិចាញ់តា�ងពើឆ្នាំះ �២០១៨ ជាមិួយគ្មាះ នឹិងការ�យចុះ
ជា�និ�ិនាើ �់នៃនិករណូើ ឈឺ្នះ រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២។ 

៤. បនុុិកនៃនិជ�ងឺមិិនិឆ្លលង និិងជ�ងឺសុ�ភា�ផលូវចិ�ត ជា�ញ្ញាា ��ឈ្នះមិ�៏�សចួ�ស្មាវកះងុម្រេពល�ចចុ�បនិះ ក៏�ូចជាកះងុ
 ម្រេពលអនាគឺត។ ជី�ងឺមិិនិឆ្លាងជាមូិលម្រេហូតុនា�មិុខចមិបងជាងម្រេគឺ កះងុច�ម្រេណាមិមិូលម្រេហូតុនា�មិុខម្រេគឺទា�ង១០ នៃនិ 

ការ ស្មាា �់កះុងឆ្នាំះ �២០១៩ ម្រេ�កមិុុជា។ អ�តាស្មាា �់�ណិាលមិកពើជី�ងឺមិិនិឆ្លាងម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៩ មាំនិក�មិិតខុស់ 
២២,៥% កះងុច�ម្រេណាមិ��ជាជីនិអាយចុម្រេនាា ះ ៣០ឆ្នាំះ � ម្រេ�៧០ឆ្នាំះ � ដែ�លបានិស្មាា �់ម្រេដ្ឋាយជី�ងឺណាមិួយនៃនិជី�ងឺ 
មិិនិឆ្លាងចមិបង ៤ គឺឺជី�ងឺម្រេ�ះ�ូង-សនៃសឈ្លាមិ ជី�ងឺមិហារកី ជី�ងឺទ្ធឹកម្រេនាមិដែផអមិ និិងជី�ងឺផាូវ�ម្រេងាើមិរុា �នៃរ ៃ។ ម្រេដ្ឋាយ 
ដែ�កតាមិការបាា ន់ិស្មាា និ��ជាជីនិកមិុុជា��មាំណូ ២.៨០០.០០០នាក់ មាំនិវ�ិតិិសុខភាពផាូវចិតិ កះងុម្រេនាះ 
៥៤៤.០០០នាក់ មាំនិជី�ងឺ��់បារមិភ និិង ៥១២.០០០នាក់ មាំនិជី�ងឺធាា ក់ទ្ធឹកចិត។ិ

៥. គុ្គណ៍ភា�ដៅសវាព្រះ�វូបានិខ្មែកលមិអឱ្យយព្រះបដៅសីរដៅ�ីងជាល�ដ្ឋាប់ តាមិរយៈការអនុិវតយិនិកិារតាមិដ្ឋានិវាយតនៃមិា 
និិងដែកលមិអគុឺណូភាព ទា�ងគុឺណូភាព�គឺ�់�គឺង និិងគុឺណូភាពម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាព ជា��ចា�ម្រេរៀងរាល់�តើមាំស   
ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ នុិខាភិិបាលថ្នាះ ក់ម្រេ�កាមិជាតិទ្ធូទា�ង��ម្រេទ្ធស (មិនិើើរសុខាភិិបាលរាជីធានិើ-ម្រេខតិ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក 
រាជីធានិើ-ម្រេខតិ ការ�ិល័យសុខាភិិបាល�សកុ��តិ�តិិ មិនិើើរម្រេពទ្ធយ�ដែងអក�កងុ-�សកុ-ខណូឌ  និិងមិណូឌ ល 
សុខភាព)។ ម្រេទាះ�ើវឌ្ឍឍនិភាព�តវូបានិកត់សមាំា ល់កិើ ក៏ក�មិិតគុឺណូភាពម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាពមិិនិទាន់ិម្រេឆ្លាើយ 



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ151

ត�ម្រេ�នឹិងការរពឹំងទ្ធុករ�ស់អតិ�ិជីនិម្រេ�ម្រេ�ើយ ជាពិម្រេសស គុឺណូភាពដែផះកគឺាើនិិកដែ�លចា�បាច់�តវូដែកលមិអ 
ដែ�មិម្រេទ្ធៀត ម្រេដ្ឋាយ�តវូយកចិតិទ្ធុកដ្ឋាក់�ល់ការព�ងឹងអភិិបាលគឺាើនិិក និិង�ណុិូះ�ណិាល���ានិដែផះកគឺាើនិិក 
និិងការព�ងឹងគុឺណូភាពនៃនិការ�ណុិូះ�ណិាលមិូលដ្ឋាឋ និ។ 

៦. ការព្រះគ្គប�ណ៍ត ប់នៃនិដៅសវាខ្មែថទា�សុ�ភា�កព្រះមិិ�បឋមិ (មិណូឌ លសុខភាព) �តវូបានិព�ងើកជា�និិ�នាើ �់
ដែ�ល�ងាលកុណូៈ�យ�សួលកាន់ិម្រេ�ចើនិម្រេ�ើង�ល់��ជាជីនិកះុងការទ្ធទ្ធួលបានិម្រេសវាដែ�ទា�សុខភាព។  
ម្រេ�ើគិឺតជាមិធ្យយមិ មិណូឌ លសុខភាពមិួយ�គឺ��ណិូ�់��ជាជីនិ ១.៣០០០នាក់ (លកណុូៈវនិិិចិ័យដែ�លបានិ 
ក�ណូត់ម្រេដ្ឋាយ�កសួងសុខាភិិបាល មិណូឌ លសុខភាពភាពមិួយ�គឺ��ណិូ�់��ជាជីនិពើ ៨.០០០-១.២០០០  

នាក់ ឬជាមិធ្យយមិ ១.០០០០នាក់) រវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ ដែ�លអាច�ក�ស្មាយបានិថ្នាច�នួិនិមិណូឌ ល
សខុភាពបានិម្រេកើនិម្រេ�ើងម្រេដ្ឋាយមាំនិសងាតិភាពជាមួិយនឹិងក�ម្រេណូើ និ��ជាជីនិ។ 

៧. សមិ�ថភា�ផតល់ដៅសវារបស់មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ �តវូបានិកត់សមាំា ល់ម្រេដ្ឋាយក�ម្រេណូើ និដែ�គឺស�មាំកពាបាល (ម្រេដ្ឋាយ 
មិិនិគិឺត�ញ្ចចូលដែ�គឺស�មាំ�់អះកជី�ងឺរម្រេ�ង)។ ម្រេ�ើគិឺតជាសមាំមាំ�តច�នួិនិដែ�គឺម្រេធ្យៀ�នឹិងច�នួិនិ��ជាជីនិ គឺឺ 
ដែ�គឺមិយួស�មាំ�់��ជាជីនិ ១.៣៥៣នាក់ ម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២ ខណូៈដែ�លម្រេ�ឆ្នាំះ �២០១៨ ដែ�គឺមិយួស�មាំ�់��ជាជីនិ  
១.១៣៦នាក់។ ម្រេ�កះុងឆ្នាំះ �២០២៣ សមាំមាំ�តច�នួិនិដែ�គឺម្រេធ្យៀ�នឹិងច�នួិនិ��ជាជីនិ នឹិងអ�តានឹិងក�មិិត
��ម្រេសើរម្រេ�ើង ម្រេ�ម្រេពលដែ�ល មិនិើើរម្រេពទ្ធយជាតិម្រេតម្រេជាសនិិិភាព ច�ណុូះ ១០.០០០ដែ�គឺ និិងមិនិើើរ-ម្រេពទ្ធយជាតិហូាងួ
ដែមិា សិិតម្រេ�កះងុភូិមិិស្មា�សរិាជីធានិើភិះ�ម្រេពញ  �ពមិទា�ងអគ្មារស្មាងសង់�ដែនិមិិម្រេ�កះងុមិនិើើរម្រេពទ្ធយកាល់ដែមិាត �តវូ
បានិដ្ឋាក់ឱ្យយ��ម្រេណូើ រការ។ 

៨. សមិ�ថភា�ព្រះប�័និធសនិតិសុ�សុ�ភា�កាន់ិខ្មែ�រងឹមា� កះុងការម្រេ�តៀមិលកុណូៈទ្ធុកជាមិុនិ និិងការម្រេឆ្លាើយត�
នឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ឬជី�ងឺឆ្លាងម្រេផសងម្រេទ្ធៀត ឬការគឺ�រាមិក�ដែហូងសុខភាពស្មាធារណូៈ ម្រេដ្ឋាយបានិការពារអាយ ុ
ជីើវតិ ��ជាជីនិ និិងរកាសុវតិិភាព និិងនិិរនិិរភាពនៃនិកិចច��ម្រេណូើ រការសងាមិ-ម្រេស�ឋកិចច ទ្ធនិើឹមិគ្មាះ នឹិងការរកា
បានិនិិរនិភិាពនៃនិការផល់ិម្រេសវាសុខាភិិបាលជា��ចា� កះងុ�រ�ិទ្ធនៃនិការឆ្លាងរាតតាតនៃនិជី�ងឺកូវ�ី-១៩ ម្រេ�តាមិ
មិូលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលស្មាធារណូៈ�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់។ ការ�និិសមិតភិាព��ព័និធសនិិិសុខសុខភាព ព�ងឹង
ភាពធ្យន់ិនៃនិ��ព័និធសខុាភិិបាល ម្រេ�ជាអាទ្ធិភាព។

៩. កតាត សារវនិតខ្មែ�លជាមូិលដ្ឋាឋ និនៃនិសមិិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនិភា� ដែ�លវស័ិយសខុាភិិបាលសម្រេ�មិចកះងុអ��ងុ 
ម្រេពល�ណិាទ្ធសវតសរក៍និាងមិក និិងរវាងឆ្នាំះ �២០១៨-២០២២ រមួិមាំនិ៖ 

ការរកាបានិសនិិិភាព សិិរភាពនិម្រេ�បាយ សនិិិសខុ និិងសណិា�់ធាះ �់សងាមិ៖ និម្រេ�បាយ ឈ្នះះះ-ឈ្នះះះ រ�ស់ 
សម្រេមិចីអគឺាមិហាម្រេសនា�តើម្រេតម្រេជា ហូុនុិ ដែសនិ នាយករ�ឋមិន្រ្តីនិីើនៃនិ�ពះរាជាណាច�កកមិុុជាបានិនា�នូិវសនិិិភាពម្រេពញម្រេលញ
�ល់កមិុុជា និិង��ជាជីនិកមិុុជា�គឺ�់រ�ូ ម្រេ�ឆ្នាំះ �១៩៩៨។ សមិិទ្ធធផលនិិងវឌ្ឍឍនិភាពដែ�លវស័ិយសុខាភិិបាលសម្រេ�មិច
បានិកះងុការល�ុ��បាត់ជី�ងឺមិួយច�នួិនិ កាត់�និយិ�និើុកជី�ងឺម្រេផសងៗ និិងម្រេលើកកមិស់ុសខុភាព��ជាជីនិជាល�ដ្ឋា�់ នឹិង
មិិនិអាចម្រេកើតមាំនិបានិម្រេ�ើយ ម្រេ�ើសិនិកមិុុជាគ្មាា និសនិិិភាពម្រេពញម្រេលញ។  

ការគ្មា��ទ្ធ�៏រងឹមាំ�ជានិិចចកាលរ�ស់ សដៅមូិចដៅ�ដៅជា នាយករ�ឋមិន្រ្តីនិីើ កះុងការម្រេលើកសើួយសុខភាព��ជាពលរ�ឋ 
និិងការ�ឹកនា���ក�ម្រេដ្ឋាយស្មាា រតើ�ុម្រេរសកមិា ភាពឈ្លាា សនៃវ ការសម្រេ�មិចចិតិ�តឹមិ�តវូ និិងមាំនិទ្ធសសនិវស័ិយដែវងឆ្នាំា យ 
ជាពិម្រេសស កះងុការ��យទុ្ធធ��ឆ្នាំ�ងនឹិងជី�ងឺកូវ�ី-១៩ �ពមិទា�ងការជួីយឧ�តមិិភ គ្មា��ទ្ធម្រេដ្ឋាយទឹ្ធកចិត�៏ីម្រេស្មាា ះសរពើ សដៅមិតច 
កិ�តិព្រះ�ឹទ្ធធបណ៍ឌិ � បាុនិ រាានីិ ហិាុនិខ្មែសនិ ��ធានិកាកបាទ្ធ�កហូមិ កមិុុជា ឥសសរៈជីនិម្រេឆ្លះើមិថ្នាះ ក់ជាតិនៃនិម្រេវទ្ធិកាភាពជា
អះក�ឹកនា�ត��ន់ិអាសុើបាា សុើហូើិកម្រេឆ្លាើយត�ម្រេមិម្រេរាគឺម្រេអ�ស៍/ជី�ងឺម្រេអ�ស៍ម្រេ�កមិុុជា និិងជាឥសសរៈជីនិម្រេឆ្លះើមិថ្នាះ ក់ជាតិនៃនិ
ដែផនិការសកមិាភាពរមួិរ�ស់អគឺាម្រេលខាធិ្យការអងាការសហូ��ជាជាតិម្រេ�ើមិបើសខុភាព�សីើនិិងកុមាំរ។
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ក�ម្រេណូើ និច�ណាយ និិងការវនិិិម្រេ�គឺធ្យនិធានិរ�ស់រាជីរដ្ឋាឋ ភិិបាល បានិ�ម្រេងាើនិ�រ�ិកាសអ�ម្រេណាយផល�ល់ការ
ព�ងឹងសមិតភិាព��ព័និធសុខាភិិបាល កះងុម្រេនាះរមួិមាំនិការ�ម្រេងាើនិច�នួិនិមិន្រ្តីនិិើរាជីការសុខាភិិបាលជាពិម្រេសស �គឺមូ្រេពទ្ធយ
និិង�ុគឺាលិក�ម្រេចចកម្រេទ្ធស និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមិតភិាពធ្យនិធានិមិនុិសស ការដែកលមិអ ម្រេហូ ដ្ឋាឋ រចនាសមិុ័និរ�ូវន័ិិ ការផាត់ផាង់
ឱ្យស� �រកុិារម្រេពទ្ធយ ការ��ពាក់ឧ�ករណ៍ូម្រេពទ្ធយនិិង�ម្រេចចកវទិ្ធា។ ល។

ការរកាច�ណាយម្រេលើកមិាវធិ្យើមិូលនិិធិ្យសមិធ្យមិាស�មាំ�់�គឺសួ្មារ�កើ�ក និិង�កមុិ��ជាជីនិជាម្រេគ្មាលម្រេ�ម្រេផសងម្រេទ្ធៀត រមួិ
ជាមិួយគឺម្រេ�មាំងរ��សនិិិសខុសងាមិដែផះកដែ�ទា�សខុភាព និិងកមិាវធិ្យើឧ�តមិិភស្មាច់�បាក់�ល់�សិើមាំនិគឺភិា និិងកុមាំរអាយុ
ម្រេ�កាមិ២ឆ្នាំះ �កះងុ�គឺសួ្មារ�កើ�ក ម្រេ�ម្រេពលមិកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាសខុភាពតាមិ លកខុណូឌ ក�ណូត់ បានិជួីយកាត់�និយិរបា�ង
ភូិមិិស្មា�ស ិនិិងរបា�ងហូរិញ្ចាវតិុ កះងុការចូលមិកម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាដែ�ទា�សខុភាពរ�ស់�កមុិ��ជាជីនិដែ�លជាម្រេគ្មាលម្រេ�នៃនិ
កមិាវធិ្យើ/គឺម្រេ�មាំងទា�ងម្រេនាះ។ 

កិចចសហូការពហូុវស័ិយ និិងការចូលរមួិ�ា ងសកមិា ពើស�ណាក់�កសួង-សិ្មា�័និពាក់ពនិធ័ ស្មាា រតើទ្ធទ្ធួលខុស�តវូ
កះងុការ��ម្រេពញការ�ររ�ស់រ�ឋបាលរាជីធានិើ-ម្រេខត ិ រ�ឋបាលមិូលដ្ឋាឋ និ�គឺ�់ល�ដ្ឋា�់ថ្នាះ ក់ ភាពជានៃ�គូឺជាមិួយដែផះកឯកជីនិ 
ការគ្មា��ទ្ធ�វកិា និិង�ម្រេចចកម្រេទ្ធសកះុង�ក�ខណូឌ សហូ��តិ�តិិការម្រេទ្ធើភាគឺើ/ពហូុភាគឺើ និិងពើនៃ�គូឺអភិិវឌ្ឍឍជាតិ-អនិីរជាតិ 
និិងអងាការម្រេ��រដ្ឋាឋ ភិិបាល។ 
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ឧបសួមុ្ពុ�និធ ១. ការម្តេក្របីក្របាស់ួម្តេសួវ៉ាសុួ�ភាព័ទូ្ធម្តេ�
តារាងខាងម្រេ�កាមិម្រេនិះ ��ា ញពើក�មិិតនៃនិការម្រេ��ើ�បាស់ម្រេសវាសខុភាព (ច�នួិនិនិិង/ឬអ�តា) ម្រេ�មិូលដ្ឋាឋ និសខុា-

ភិិបាលស្មាធារណូៈតាមិ រាជីធានិើ-ម្រេខត ិម្រេ�ឆ្នាំះ �២០២២។

តារាង ១.១. ករណៈ� ព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�	ឆ្នាំា ២ំ០២២

 រាជធានីិ-ដៅ��ត ច�នួិនិ
ព្រះបជាជនិ

ច�នួិនិសរបុករណី៍ថែី ច�នួិនិ�ិនិិ�យ�ិដៅព្រះគាំះសរបុ ច�នួិនិ 
ដៅលីក/ 
មំាក់/ 

ឆំ្នាំ�

ដៅ�មិណ៍ឌ ល 
សុ�ភា� 
(មិ.ស)

ដៅ�
មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ

(មិ.�)
សរបុ ដៅ� មិ.ស ដៅ� មិ.� សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 933,435 718,569 66,400 784,969 730,005 81,042 811,047 0.84

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 1,079,953 564,097 97,554 661,651 682,328 178,445 860,773 0.61

កំពង់្គចាមូ 974,490 524,010 35,010 559,020 551,101 63,668 614,769 0.57

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 570,780 229,093 17,324 246,417 238,075 35,251 273,326 0.43

កំពង់្គសុឺ 950,374 295,539 51,359 346,898 331,217 69,031 400,248 0.37

កំពង់្គ�ំ 738,130 323,417 9,742 333,159 357,432 17,639 375,071 0.45

កំពត 643,128 231,569 18,955 250,524 239,812 34,605 274,417 0.39

កណាដ ល 1,301,335 594,501 94,399 688,900 675,563 124,742 800,305 0.53

ទេកា�ក�ង្គ 136,354 41,096 24,108 65,204 42,930 28,855 71,785 0.48

គ្រឹះកទេច្ច� 405,867 76,826 13,891 90,717 85,072 26,175 111,247 0.22

មូណៈឌ ល��រ ី 99,868 51,527 3,195 54,722 51,665 3,195 54,860 0.55

ភិាំទេពញ់ 2,471,395 254,337 45,094 299,431 385,367 88,357 473,724 0.12

គ្រឹះព�វហិារ 275,982 141,216 27,804 169,020 142,983 37,713 180,696 0.61

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 1,145,530 828,401 31,514 859,915 899,019 74,172 973,191 0.75

ទេពា��សាត់ 454,816 357,595 14,449 372,044 366,990 39,998 406,988 0.82

រតន្តិ��រ ី 235,506 124,469 15,571 140,040 126,807 16,907 143,714 0.59

ទេសៀមូរា� 1,098,434 715,845 73,052 788,897 743,018 167,602 910,620 0.72

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 335,814 36,369 11,788 48,157 43,578 19,934 63,512 0.14

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 179,470 77,148 6,889 84,037 78,162 6,889 85,051 0.47

សាើ យុទេរៀង្គ 569,123 224,455 38,998 263,453 238,283 68,222 306,505 0.46

ត្តាដែកវ 975,707 517,269 84,364 601,633 548,459 150,451 698,910 0.62

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 298,954 122,880 24,250 147,130 126,147 24,250 150,397 0.49

ដែក� 46,207 12,607 7,462 20,069 14,049 8,434 22,483 0.43

នៃ�ោល�ន្តិ 81,348 12,690 5,048 17,738 13,890 12,052 25,942 0.22

តបងូ្គ�េ�ំ 841,333 502,023 36,239 538,262 520,439 51,790 572,229 0.64

រាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ 16,843,333 7,577,548 854,459 8,432,007 8,232,391 1,429,419 9,661,810

មូជ្ជឈមូណៈឌ លជាត�
គ្រឹះ�យុ��ធន្តិះង្គជំ្ជងឺ្គទេអដ្ឋស៍

- - 5,182 5,182 - 47,157 47,157

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� - - 931,375 931,375 - 1,595,331 1,672,257

�ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 16,843,333 7,577,548 1,791,016 10,030,139 8,232,391 3,071,907 12,222,098 0.60
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តារាង ១.២. ទេសវ៉ាសគ្រឹះមាកពាបាលទេ�មូនី្តិ�រទេព�យសាធារណៈៈ	ទេ�ឆ្នាំា ២ំ០២២

មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ 
កុំងរាជធានីិ 

ដៅ��ត 

ច�នួិនិ 
ខ្មែព្រះគ្គ1

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ

អនុិញ្ញាា �
ឱ្យយដៅចញ់

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ

ដៅចញ់មិិនិ
អនុិញ្ញាា �

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ
បញ្ញជូនិ

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ
សាល ប់

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ
ដៅចញ់
សរបុ

សរបុ
ច�នួិនិនៃថៃ
សព្រះមាក
ដៅ�ទ្ធយ

រយៈដៅ�ល
មិធយមិ

សព្រះមាក
ដៅ�ទ្ធយ 
(ច�នួិនិ
នៃថៃ)

អព្រះតា
ដៅព្រះបីព្រះបាស់

ខ្មែព្រះគ្គ

អព្រះតា
សាល ប់កុំង
មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 816 33,485 1,258 1,823 417 36,983 184,935 5.00 62.09 1.13

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 726 37,435 90 3,057 623 41,205 192,599 4.67 72.68 1.51

កំពង់្គចាមូ 728 35,737 893 4,360 254 41,244 151,244 3.67 56.92 0.62

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 307 18,811 452 1,628 113 21,004 80,697 3.84 72.02 0.54

កំពង់្គសុឺ 214 20,432 21 479 61 20,993 56,792 2.71 72.71 0.29

កំពង់្គ�ំ 316 19,194 4 1,513 184 20,895 92,137 4.41 79.88 0.88

កំពត 369 14,734 143 863 144 15,884 64,230 4.04 47.69 0.91

កណាដ ល 767 33,818 628 1,741 55 36,242 150,640 4.16 53.81 0.15

ទេកា�ក�ង្គ 131 8,361 6 380 76 8,823 25,474 2.89 53.28 0.86

គ្រឹះកទេច្ច� 295 19,397 69 1,335 174 20,975 85,170 4.06 79.10 0.83

មូណៈឌ ល��រ ី 119 5,600 54 256 35 5,945 22,053 3.71 50.77 0.59

ភិាំទេពញ់ 454 9,090 208 1,056 32 10,386 31,110 3.00 18.77 0.31

គ្រឹះព�វហិារ 259 20,395 77 1,307 189 21,968 84,405 3.84 89.28 0.86

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 1,072 31,271 238 2,401 53 33,963 169,280 4.98 43.26 0.16

ទេពា��សាត់ 334 22,520 178 1,963 169 24,830 113,102 4.56 92.77 0.68

រតន្តិ��រ ី 233 10,869 258 786 135 12,048 38,063 3.16 44.76 1.12

ទេសៀមូរា� 637 37,834 249 1,825 612 40,520 195,251 4.82 83.98 1.51

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 104 8,765 31 432 93 9,321 37,331 4.01 98.34 1.00

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 96 7,786 228 138 87 8,239 35,572 4.32 101.52 1.06

សាើ យុទេរៀង្គ 395 26,534 35 2,549 74 29,192 95,951 3.29 66.55 0.25

ត្តាដែកវ 563 31,836 360 1,892 426 34,514 140,758 4.08 68.50 1.23

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 114 10,201 4 639 93 10,937 39,272 3.59 94.38 0.85

ដែក� 40 2,503 86 52 3 2,644 11,682 4.42 80.01 0.11

នៃ��ល�ន្តិ 60 5,596 29 416 20 6,061 20,503 3.38 93.62 0.33

តបងូ្គ�េ�ំ 587 21,137 84 2,346 126 23,693 104,033 4.39 48.56 0.53

សរ ��រាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ 9,736 493,341 5,683 35,237 4,248 538,509 2,222,284 4.13 62.54 0.79

មូ.ព	គ្រឹះព�អង្គគឌួ្ឍង្គ 392 68,457 0 0 0 68,457 134,196 1.96 93.79 0.00
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មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ 
កុំងរាជធានីិ 

ដៅ��ត 

ច�នួិនិ 
ខ្មែព្រះគ្គ1

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ

អនុិញ្ញាា �
ឱ្យយដៅចញ់

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ

ដៅចញ់មិិនិ
អនុិញ្ញាា �

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ
បញ្ញជូនិ

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ
សាល ប់

ច�នួិនិ
អំកជ�ងឺ
ដៅចញ់
សរបុ

សរបុ
ច�នួិនិនៃថៃ
សព្រះមាក
ដៅ�ទ្ធយ

រយៈដៅ�ល
មិធយមិ

សព្រះមាក
ដៅ�ទ្ធយ 
(ច�នួិនិ
នៃថៃ)

អព្រះតា
ដៅព្រះបីព្រះបាស់

ខ្មែព្រះគ្គ

អព្រះតា
សាល ប់កុំង
មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ

មូ.ព	កាលដែមូោត 720 43,562 28 49 973 44,596 243,876 5.47 92.80 2.18

មូ	ជាត�កំចាត់
ជំ្ជងឺ្គរទេ�ង្គ - - - - - - - - - -

មូ.ព	
ជ្ជ�យុវ �រ មន្តិ��៧

986 67,309 7 2 164 67,482 274,843 4.07 76.37 0.24

មូ.ព	មូ�តិភាព 
ដែខេរសូទេវៀត

800 37,438 2,170 1 745 40,354 282,142 6.99 96.62 1.85

មូ.ពមូ�តិភាពកមូុ�ជា
ច្ច�ន្តិគ្រឹះព�ក�ស�មូៈ

650 26,798 106 1 368 27,273 204,268 7.49 86.10 1.35

មូនី្តិ�រទេព�យ 
�ន្តិធ���ផ

1,032 53,297 24 11 561 53,893 261,510 4.85 69.42 1.04

មូ.ព	ជាត��ពំារ
មាត្តាទារក 154 9,842 170 203 164 10,379 51,513 4.96 91.64 1.58

មូនី្តិ�រទេព�យ 
ក�មារជាត�

350 24,794 10 23 267 25,094 25,658 1.02 20.08 1.06

សរ ��មូនី្តិ�រ 
ទេព�យជាត�

5,084 331,497 2,515 274 3,242 337,528 1,478,006 4.38 79.65 0.96

សរ ���ូទាងំ្គ
គ្រឹះ�ទេ�ស 14,820 824,838 8,198 35,511 7,490 876,037 3,700,290 4.22 68.41 0.85



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 156

ឧបសួមុ្ពុ�និធ ២. ម្តេសួវ៉ាសុួ�ភាព័បនេពូ័ជ 
តារាង ២.១. ការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់មូទេ�ាបាយុពន្តិារកំទេណៈ� ត�ំទេន្តិ��	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ/ដៅ��ត

ឆំ្នាំ�២០១៨ ឆំ្នាំ�២០២២

ច�នួិនិព្រះសតី
វយ័បនិត�ូជ

ដៅរៀបការ

ច�នួិនិ
ដៅព្រះបីព្រះបាស់

មិដៅធាបាយ
�និារ ក�ដៅណី៍�

%
ច�នួិនិព្រះសតី

វយ័បនិត�ូជ
ដៅរៀបការ

ច�នួិនិ
ដៅព្រះបីព្រះបាស់ 

មិដៅធា បាយ
�និា រ ក�ដៅណី៍�

%

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 148,617 43,931 29.56 172,312 46,416 26.94

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 217,762 48,029 22.06 195,687 43,248 22.10

កំពង់្គចាមូ 203,173 40,812 20.09 172,777 30,121 17.43

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 107,442 13,138 12.23 112,387 11,065 9.85

កំពង់្គសុឺ 160,071 44,772 27.97 185,798 41,652 22.42

កំពង់្គ�ំ 143,463 35,196 24.53 140,909 33,798 23.99

កំពត 125,823 43,482 34.56 118,593 34,482 29.08

កណាដ ល 234,300 50,565 21.58 252,199 46,652 18.50

ទេកា�ក�ង្គ 25,469 8,251 32.40 26,153 6,224 23.80

គ្រឹះកទេច្ច� 69,069 13,663 19.78 74,842 12,419 16.59

មូណៈឌ ល��រ ី 14,767 5,211 35.29 19,524 5,635 28.86

ភិាំទេពញ់ 371,001 15,447 4.16 485,135 7,365 1.52

គ្រឹះព�វហិារ 48,464 12,685 26.17 50,201 12,157 24.22

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 233,143 50,751 21.77 209,174 45,306 21.66

ទេពា��សាត់ 90,442 20,839 23.04 84,141 23,430 27.85

រតន្តិ��រ ី 37,660 10,767 28.59 46,371 8,325 17.95

ទេសៀមូរា� 191,917 63,386 33.03 213,206 58,237 27.31

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 53,509 7,432 13.89 62,126 5,371 8.65

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 25,310 7,932 31.34 32,466 5,848 18.01

សាើ យុទេរៀង្គ 118,705 18,874 15.90 105,800 16,158 15.27

ត្តាដែកវ 194,878 60,476 31.03 187,824 46,710 24.87

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 48,694 11,651 23.93 55,665 9,657 17.35

ដែក� 8,002 1,123 14.03 8,923 705 7.90

នៃ�ោល�ន្តិ 13,701 2,009 14.66 15,277 1,588 10.39

តបងូ្គ�េ�ំ 158,039 36,432 23.05 150,430 33,496 22.27

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 445 48

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 3,044,212 667,299 21.92 3,176,653 589,485 18.56
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តារាង ២.២. ករណៈ� រលូំត	ន្តិ�ង្គរលូត	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ/ដៅ��ត

2018 2022

រំលូ� រលូ� រំលូ�និិងរលូ� រំលូ� រលូ� រំលូ�និិងរលូ�

ច�នួិនិ ច�នួិនិ សរបុ ច�នួិនិ ច�នួិនិ សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 224 459 683 300 78 378

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 333 833 1,166 667 265 932

កំពង់្គចាមូ 281 663 944 270 200 470

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 122 377 499 326 171 497

កំពង់្គសុឺ 858 736 1,594 771 479 1,250

កំពង់្គ�ំ 69 252 321 124 41 165

កំពត 2,099 299 2,398 222 869 1,091

កណាដ ល 1,036 1,089 2,125 622 450 1,072

ទេកា�ក�ង្គ 34 189 223 124 16 140

គ្រឹះកទេច្ច� 119 200 319 235 102 337

មូណៈឌ ល��រ ី 46 80 126 27 19 46

ភិាំទេពញ់ 725 934 1,659 374 437 811

គ្រឹះព�វហិារ 227 327 554 173 110 283

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 574 470 1,044 170 179 349

ទេពា��សាត់ 131 529 660 460 255 715

រតន្តិ��រ ី 18 454 472 173 43 216

ទេសៀមូរា� 390 1,153 1,543 830 424 1,254

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 60 467 527 22 1 23

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 33 143 176 53 26 79

សាើ យុទេរៀង្គ 481 477 958 392 195 587

ត្តាដែកវ 1,056 1,016 2,072 579 517 1,096

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 250 207 457 130 78 208

ដែក� 14 8 22 7 13 20

នៃ��ល�ន្តិ 21 147 168 75 14 89

តបងូ្គ�េ�ំ 111 394 505 218 79 297

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 291 579 870 220 89 309

សរបុ 9,603 12,482 22,085 7,564 5,150 12,714
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ឧបសួមុ្ពុ�និធ ៣. ម្តេសួវ៉ាសុួ�ភាព័មាត្តា ទាំរ� និង�ុមារ 
តារាង ៣.១. ចំ្ចនួ្តិន្តិ	ន្តិ�ង្គអគ្រឹះត្តានៃន្តិករណៈ� ព�ន្តិ�តយដែថទា�ំភ៌ិមូ�ន្តិសគ្រឹះមាល	ត្តាមូគ្រឹះកមុូអាយុ�	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ/ដៅ��ត
ព្រះសតី

មានិគ្គភ៌ិ 
រំ�ឹងទុ្ធក

�ិនិិ�យដៅលីកទី្ធ២ �ិនិិ�យដៅលីកទី្ធ៤ អព្រះតា 
�ិនិិ�យ 
២ដៅលីក

អព្រះតា 
�ិនិិ�យ 
៤ដៅលីក< ២០ឆំ្នាំ� ≥ ២០ឆំ្នាំ� សរបុ < ២០ឆំ្នាំ� ≥ ២០ឆំ្នាំ� សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 19,415 1,926 11,885 13,811 1,436 10,648 12,084 71.13 62.24

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 22,571 1,902 14,891 16,793 1,722 12,729 14,451 74.40 64.02

កំពង់្គចាមូ 23,972 1,547 15,987 17,534 1,063 17,010 18,073 73.14 75.39

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 11,644 806 9,491 10,291 381 5,676 6,057 88.38 52.02

កំពង់្គសុឺ 19,103 1,034 15,378 16,412 605 10,691 11,296 85.92 59.13

កំពង់្គ�ំ 16,534 1,427 11,300 12,727 911 7,002 7,913 76.97 47.86

កំពត 13,441 1,124 9,894 11,018 759 6,534 7,293 81.97 54.26

កណាដ ល 26,808 2,880 20,056 22,936 1,965 13,328 15,298 85.56 57.07

ទេកា�ក�ង្គ 2,809 297 2,592 2,889 236 1,780 2,016 102.85 71.77

គ្រឹះកទេច្ច� 10,390 1,155 5,333 6,488 558 2,812 3,370 62.44 32.43

មូណៈឌ ល��រ ី 2,187 464 1,917 2,381 363 1,602 1,965 108.87 89.84

ភិាំទេពញ់ 40,778 1,858 14,987 16,845 1,098 8,797 9,895 41.31 24.27

គ្រឹះព�វហិារ 8,500 1,138 4,721 5,859 647 2,628 3,275 68.93 38.53

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 27,149 1,394 14,597 15,991 937 11,996 12,933 58.90 47.64

ទេពា��សាត់ 10,461 1,183 10,462 11,645 960 8,900 9,860 111.32 94.26

រតន្តិ��រ ី 5,110 1,165 3,782 4,947 708 2,478 3,186 96.80 62.34

ទេសៀមូរា� 22,628 2,476 19,125 21,601 1,691 13,075 14,766 95.46 65.26

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 7,321 1,409 3,388 4,797 581 2,009 2,590 65.53 35.38

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 4,882 525 2,722 3,247 376 1,899 2,275 66.52 46.60

សាើ យុទេរៀង្គ 11,098 862 8,673 9,535 570 6,106 6,676 85.92 60.16

ត្តាដែកវ 19,612 879 14,633 15,512 492 11,050 11,542 79.10 58.85

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 6,936 964 4,934 5,898 652 3,869 4,521 85.04 65.18

ដែក� 956 32 535 567 14 294 308 59.28 32.20

នៃ�ោល�ន្តិ 1,904 150 1,367 1,517 102 1,150 1,252 79.69 65.77

តបងូ្គ�េ�ំ 20,865 2,136 12,647 14,783 1,554 9,940 11,494 70.85 55.09

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 3,171 27,368 30,539 1,182 11,301 12,483

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 348,657 33,904 262,665 307,710 21,563 185,304 214,305 88.26 61.47
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តារាង ៣.២. ចំ្ចនួ្តិន្តិន្តិ�ង្គអគ្រឹះត្តាសគ្រឹះមាលទេ�មូូលដ្ឋាា ន្តិស�ខាភិ�បាលសាធារណៈៈ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ  
ដៅ��ត

ព្រះសតី 
មានិគ្គភ៌ិ
រំ�ឹងទុ្ធក

ច�នួិនិសព្រះមាល សរបុច�នួិនិ
សព្រះមាល
ដៅដ្ឋាយ

បុគ្គគលិក
សុខា

ភិិបាល

%នៃនិ 
សព្រះមាល
ដៅដ្ឋាយ

បុគ្គគលិក

សរបុច�នួិនិ
សព្រះមាល

ដៅ�
មូិលដ្ឋាឋ និ 

សុខា
ភិិបាល

% នៃនិ
សព្រះមាល

ដៅ�
មូិលដ្ឋាឋ និ 

សុខា
ភិិបាល

ដៅ�មិណ៍ឌ ល
សុ�ភា�

ដៅ�ផុះដៅដ្ឋាយ
ដៅ�

មិនីុិរដៅ�ទ្ធយបុគ្គគលិក
សុខា

ភិិបាល

ឆ្លែប 
បុរាណ៍

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 17,683 19,415 1 0 3,955 9,247 52.29 9,246 52.29

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 27,093 22,571 2 3 6,801 17,446 64.39 17,444 64.39

កំពង់្គចាមូ 29,779 23,972 2,429 0 7,399 17,308 58.12 14,879 49.96

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 12,067 11,644 1 2 2,931 10,117 83.84 10,116 83.83

កំពង់្គសុឺ 17,690 19,103 228 3 4,581 13,200 74.62 12,972 73.33

កំពង់្គ�ំ 18,021 16,534 224 2 3,595 12,258 68.02 12,034 66.78

កំពត 14,812 13,441 0 0 4,116 11,796 79.64 11,796 79.64

កណាដ ល 26,273 26,808 143 5 6,057 17,138 65.23 16,995 64.69

ទេកា�ក�ង្គ 2,926 2,809 0 1 1,497 2,482 84.83 2,482 84.83

គ្រឹះកទេច្ច� 10,385 10,390 32 26 4,244 8,082 77.82 8,050 77.52

មូណៈឌ ល��រ ី 1,848 2,187 9 122 1,200 2,311 125.05 2,302 124.57

ភិាំទេពញ់ 31,880 40,778 28 0 3,523 6,996 21.94 6,968 21.86

គ្រឹះព�វហិារ 8,979 8,500 2 8 1,970 6,569 73.16 6,567 73.14

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 31,710 27,149 38 0 4,762 16,565 52.24 16,527 52.12

ទេពា��សាត់ 12,114 10,461 421 24 4,058 9,822 81.08 9,401 77.60

រតន្តិ��រ ី 4,670 5,110 10 23 2,284 5,124 109.72 5,114 109.51

ទេសៀមូរា� 22,184 22,628 1 0 3,161 12,733 57.40 12,732 57.39

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 6,462 7,321 1 0 2,433 4,428 68.52 4,427 68.51

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 4,043 4,882 5 63 1,788 4,127 102.08 4,122 101.95

សាើ យុទេរៀង្គ 12,899 11,098 6 0 4,388 10,149 78.68 10,143 78.63

ត្តាដែកវ 21,299 19,612 126 0 6,195 13,019 61.12 12,893 60.53

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 6,464 6,936 0 1 1,790 4,894 75.71 4,894 75.71

ដែក� 920 956 121 0 198 477 51.85 356 38.70

នៃ�ោល�ន្តិ 1,853 1,904 0 0 944 1,590 85.81 1,590 85.81

តបងូ្គ�េ�ំ 23,196 20,865 1,135 6 3,400 11,466 49.43 10,331 44.54

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 0 0 0 34,618 34,618 34,618

សួរបុទូ្ធទាំ�ង
ក្របម្តេទ្ធសួ

34,8657 137,111 4,963 289 129,703 271,777 77.95 266,814 76.53
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តារាង ៣.៣. ចំ្ចនួ្តិន្តិសគ្រឹះមាល�មូេត្តាន្តិ�ង្គសគ្រឹះមាលទេដ្ឋាយុវ�ិ�វ�កាត់ទេ�ទេសវ៉ាសាធារណៈៈ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ-ដៅ��ត សព្រះមាល
ធមិែតា

សព្រះមាលមានិបញ្ញាា

ច�នួិនិ
មាត យ
សាល ប់

វះ 
កា�់

សព្រះមា ល 
 មុិនិ

ក�ណ៍�់

ធាល ក់
ឈាមិ

បព្រះមិងុ
ព្រះកឡា
ដៅភិលីង
មិិនិ

ធៃន់ិធៃរ

បព្រះមិងុ
ព្រះកឡា  
ដៅភិលីង

ធៃន់ិធៃរ

ព្រះកឡា
ដៅភិលីង

រខ្មែហិក
សីូនិ

កាល យ
ដៅរាគ្គ បូមិ ជ�នួិយ

ដៅផសងៗ ដៅផសងៗ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 8,683 325 7 13 3 2 1 0 0 161 3 49 0

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 15,042 1,611 243 56 9 17 4 0 13 338 90 26 1

កំពង់្គចាមូ 14,987 1,524 153 135 14 22 12 2 48 244 21 146 0

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 9,129 429 130 150 19 4 0 1 2 96 102 57 0

កំពង់្គសុឺ 11,814 659 218 127 66 47 11 10 40 126 39 46 0

កំពង់្គ�ំ 11,379 462 83 151 2 5 3 1 5 39 51 79 0

កំពត 10,700 705 63 41 21 23 2 0 0 191 11 39 0

កណាដ ល 16,100 842 52 42 2 5 0 0 1 61 13 25 0

ទេកា�ក�ង្គ 2,298 92 28 15 2 1 0 0 0 6 7 34 0

គ្រឹះកទេច្ច� 6,801 390 225 111 102 52 3 0 5 285 101 33 9

មូណៈឌ ល��រ ី 2,141 104 55 25 2 2 2 0 0 26 4 72 2

ភិាំទេពញ់ 6,788 106 83 9 2 0 0 0 0 5 0 3 0

គ្រឹះព�វហិារ 5,963 201 79 46 1 7 8 4 0 132 29 107 0

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 15,393 461 60 38 12 6 1 2 40 436 42 74 0

ទេពា��សាត់ 8,320 944 107 76 5 33 1 0 2 197 8 153 0

រតន្តិ��រ ី 4,281 155 195 134 35 16 32 4 6 155 20 114 8

ទេសៀមូរា� 11,748 538 120 58 2 4 3 0 85 123 5 47 3

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 3,670 423 115 2 0 4 2 0 0 125 12 75 1

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 3,652 127 78 36 4 19 7 1 6 77 95 88 0

សាើ យុទេរៀង្គ 9,005 367 197 38 32 30 3 0 0 436 25 16 0

ត្តាដែកវ 11,444 1,022 155 7 1 0 0 0 0 282 87 21 2

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 4,473 121 47 84 13 4 0 0 0 106 12 35 0

ដែក� 464 0 3 5 0 0 0 0 0 1 0 4 0

នៃ�ោល�ន្តិ 1,270 184 45 10 0 8 1 0 0 42 0 30 0

តបងូ្គ�េ�ំ 10,218 847 98 64 12 9 4 0 9 156 20 35 0

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 20,929 8,285 1,992 423 318 489 63 6 13 1,449 29 622 10

សួរបុទូ្ធទាំ�ង
ក្របម្តេទ្ធសួ

226,692 20,924 4,631 1,896 679 809 163 31 275 5,295 826 2,030 36



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ161

តារាង ៣.៤. ការដែថទាមិំាយុ	ន្តិ�ង្គទារកទេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាល	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ-ដៅ��ត
ព្រះសតី

មានិគ្គភ៌ិ
រំ�ឹងទុ្ធក

�ិនិិ�យដៅលីកទី្ធ១ �ិនិិ�យដៅលីកទី្ធ២ �ិនិិ�យដៅលីកទី្ធ៣ �ិនិិ�យដៅលីកទី្ធ៤ �ិនិិ�យសរបុ % �ិនិិ�យ
ដៅលីកទី្ធ១ 
(មាត យ)មាត យ កូនិ មាត យ កូនិ មាត យ កូនិ មាត យ កូនិ មាត យ កូនិ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 19,415 8,884 8,859 8,332 8,438 2,199 2,186 1,339 1,338 20,754 20,821 45.76

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 22,571 9,661 9,738 8,408 8,400 6,589 6,499 986 983 25,644 25,620 42.80

កំពង់្គចាមូ 23,972 13,882 13,533 8,114 8,367 4,206 4,021 1,860 2,048 28,062 27,969 57.91

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 11,644 8,306 8,470 5,264 5,231 1,958 1,932 1,077 1,036 16,605 16,669 71.33

កំពង់្គសុឺ 19,103 11,722 11,812 8,123 7,909 3,398 3,370 1,021 1,084 24.264 24,175 61.36

កំពង់្គ�ំ 16,534 11,657 10,624 10,408 9,491 2,600 2,695 1,523 1,602 26,188 24,412 70.50

កំពត 13,441 9,859 9,827 6,366 6,393 1,672 1,703 1,116 1,097 19,013 19,020 73.35

កណាដ ល 26,808 14,792 14,498 10,649 10,473 4,356 4,227 1,827 1,771 31,624 30,969 55.18

ទេកា�ក�ង្គ 2,809 2,033 1,934 1,578 1,478 621 491 247 247 4,479 4,150 72.38

គ្រឹះកទេច្ច� 10,390 5,449 5,413 3,571 3,539 1,573 1,485 1,046 1,041 11,639 11,478 52.44

មូណៈឌ ល��រ ី 2,187 1,901 1,889 1,366 1,350 363 359 213 213 3,843 3,811 86.92

ភិាំទេពញ់ 40,778 6,183 6,169 5,148 4,441 1,971 1,836 990 911 14,292 13,357 15.16

គ្រឹះព�វហិារ 8,500 2,543 2,508 1,979 1,976 1,201 1,200 345 345 6,068 6,029 29.92

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 27,149 15,583 16,768 14,005 13,895 7,361 7,268 3,768 3,877 40,717 41,808 57.40

ទេពា��សាត់ 10,461 5,853 5,846 5,828 5,828 5,416 5,423 616 615 17,713 17,712 55.95

រតន្តិ��រ ី 5,110 3,767 3,717 1,452 1,445 536 517 111 108 5,866 5,787 73.71

ទេសៀមូរា� 22,628 11,844 11,767 7,612 7,590 6,715 6,693 723 722 26,894 26,772 52.34

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 7,321 3,719 3,667 1,319 1,308 511 512 312 313 5,861 5,800 50.80

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 4,882 1,267 1,257 810 807 441 442 126 127 2,644 2,633 25.95

សាើ យុទេរៀង្គ 11,098 7,070 6,750 5,212 5,126 1,763 1,745 273 258 14,318 13,879 63.71

ត្តាដែកវ 19,612 7,188 6,877 4,416 4,141 1,386 1,375 382 382 13,372 12,775 36.65

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 6,936 2,684 2,667 1,781 1,754 609 599 171 163 5,245 5,183 38.70

ដែក� 956 125 125 96 96 33 33 0 0 254 254 13.07

នៃ�ោល�ន្តិ 1,904 1,339 1,333 559 560 331 333 5 5 2,234 2,231 70.34

តបងូ្គ�េ�ំ 20,865 8,072 8,094 5,735 5,695 3,941 3,908 1,243 1,239 18,991 18,936 38,69

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 9,671 8,492 3,065 3,054 1,225 1,199 1,078 1,076 15,039 13.821

សរ ���ូទាងំ្គ
គ្រឹះ�ទេ�ស 348,657 190,073 187,258 134,842 132,149 64,091 63,132 23,263 23,640 412,269 406,179 54.52
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តារាង ៣.៥. ចំ្ចនួ្តិន្តិន្តិ�ង្គ��ត្តាងំ្គ�ិល់ទេសវ៉ា	C-EmONC	ន្តិ�ង្គ	B-EmONC	ឆ្នាំា ២ំ០២២

មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលមានិដៅសវា  
C-EmONC

មូិលដ្ឋាឋ និសុខាភិិបាលមានិដៅសវា  
B-EmONC

មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ
រាជធានីិ ដៅ��ត

មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ
បខ្មែងអកព្រះសកុ សរបុ មិនីុិរដៅ�ទ្ធយ

បខ្មែងអកព្រះសកុ
មិណ៍ឌ ល
សុ�ភា� សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 1 2 3 6 2 8

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 1 2 3 1 9 10

កំពង់្គចាមូ 1 2 3 3 4 7

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 1 0 1 1 4 5

កំពង់្គសុឺ 1 0 1 4 4 8

កំពង់្គ�ំ 1 2 3 1 4 5

កំពត 1 0 1 4 2 6

កណិាល 1 1 2 2 8 10

ទេកា�ក�ង្គ 0 1 1 1 0 1

គ្រឹះកទេច្ច� 1 0 1 2 2 4

មូណៈឌ ល��រ ី 0 1 1 1 2 3

ភិាំទេពញ់ 1 0 1 7 6 13

គ្រឹះព�វហិារ 0 1 1 2 2 4

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 1 2 3 6 2 8

ទេពា��សាត់ 1 0 1 3 2 5

រតន្តិ��រ ី 0 1 1 3 0 3

ទេសៀមូរា� 1 0 1 3 4 7

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 1 0 1 1 1 2

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 0 1 1 0 2 2

សាើ យុទេរៀង្គ 1 0 1 5 2 7

ត្តាដែកវ 1 1 2 4 3 7

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 0 1 1 1 2 3

ដែក� 0 0 0 1 1 2

នៃ�ោល�ន្តិ 0 1 1 0 0 0

តបងូ្គ�េ�ំ 0 3 3 5 2 7

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 4 0 4 0

សរ �� 20 22 42 67 70 137
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តារាង ៣.៦. ការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ទេសវ៉ាព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ករណៈ� ថេ�ទេដ្ឋាយុក�មារអាយុ�ទេគ្រឹះកាមូ៥ឆ្នាំា 	ំ

រាជធានីិ/ដៅ��ត
ច�នួិនិ កុមារ
អាយុដៅព្រះកាមិ 

៥ឆំ្នាំ�

សរបុ ករណី៍ ថែី  �ិនិិ�យ �ិដៅព្រះគាំះ ជ�ងឺ ដៅព្រះ� ដៅលី កុមារ អាយុ ដៅព្រះកាមិ ៥ឆំ្នាំ�
សរបុ

ច�នួិនិ 
ដៅលីក  នៃនិ 
ការ�ិនិិ�យ

សាធារណ៍ៈ ឯកជនិ
ព្រះប ព្រះសី សរបុ ព្រះប ព្រះសី សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 97,824 68,957 75,000 143,957 8,602 9,179 17,781 161,738 1.65

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 110,911 73,788 75,329 149,117 2,841 3,152 5,993 155,110 1.40

កំពង់្គចាមូ 113,138 62,536 68,595 131,131 53 61 114 131,245 1.16

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 55,423 28,980 31,942 60,922 6,501 8,447 14,948 75,870 1.37

កំពង់្គសុឺ 95,513 29,283 35,417 64,700 3 16 19 64,719 0.68

កំពង់្គ�ំ 79,349 44,840 49,815 94,655 0 0 0 94,655 1.19

កំពត 67,143 24,507 25,736 50,243 12 12 24 50,267 0.75

កណាដ ល 131,175 60,295 70,912 131,207 31 48 79 131,286 1.00

ទេកា�ក�ង្គ 13,554 4,646 5,294 9,940 0 0 0 9,940 0.73

គ្រឹះកទេច្ច� 48,785 12,585 11,655 24,240 1,018 1,085 2,103 26,343 0.54

មូណៈឌ ល��រ ី 10,177 7,262 7,437 14,699 805 841 1,646 16,345 1.61

ភិាំទេពញ់ 214,517 17,329 19,975 37,304 3,529 3,720 7,249 44,553 0.21

គ្រឹះព�វហិារ 38,720 16,202 15,920 32,122 0 0 0 32,122 0.83

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 127,383 62,486 77,722 140,208 10,582 12,497 23,079 163,287 1.28

ទេពា��សាត់ 52,850 42,397 42,599 84,996 344 334 678 85,674 1.62

រតន្តិ��រ ី 24,846 14,610 17,120 31,730 14 22 36 31,766 1.28

ទេសៀមូរា� 111,271 99,812 106,672 206,484 29,704 24,237 53,941 260,425 2.34

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 36,805 4,393 4,282 8,675 1 7 8 8,683 0.24

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 22,793 9,674 10,119 19,793 0 0 0 19,793 0.87

សាើ យុទេរៀង្គ 56,116 26,044 29,647 55,691 274 290 564 56,255 1.00

ត្តាដែកវ 96,985 64,204 68,031 132,235 212 239 451 132,686 1.37

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 34,141 17,990 17,343 35,333 1,038 1,143 2,181 37,514 1.10

ដែក� 4,602 1,860 2,182 4,042 0 0 0 4,042 0.88

នៃ�ោល�ន្តិ 9,298 2,547 2,487 5,034 0 0 0 5,034 0.54

តបងូ្គ�េ�ំ 100,119 53,059 62,272 115,331 140 237 377 115,708 1.16

�ល�ន្តិ�កជាត�ពាបាល
ជំ្ជងឺ្គ	ទេអដ្ឋស៍	 100 97 197

មូនី្តិ�រទេព�យគ្រឹះព�អង្គគឌួ្ឍង្គ 16,812 17,727 34,539 69,078  

មូនី្តិ�រទេព�យកាលដែមូោត 65 59 124 248  

មូនី្តិ�រទេព�យ 
ជ្ជ�យុវ �រ មន្តិ��៧ 70,701 58,945 129,646 259,292  

មូនី្តិ�រទេព�យមូ�តិភាព 
ដែខេរសូទេវៀត 1,010 937 1,947 3,894  

មូនី្តិ�រទេព�យ�ន្តិធ���ផ 42,983 36,943 79,926 159,852  

មូនី្តិ�រទេព�យក�មារជាត� 23,017 18,574 41,591 83,182  

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 1,743,285 1,004,974 1,066,785 2,071,759 65,704 65,567 131,271 2,203,030 1.26
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តារាង ៣.៧ . ករណៈ� ព�ន្តិ�តយជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ត្តាមូព���សារសមាហិរណៈកមូេគ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គជំ្ជងឺ្គក�មារ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

ដៅ��ត

0-28 នៃថៃ 29 នៃថៃ-11 ខ្មែ� 1-4 ឆំ្នាំ� សរបុ

ករណី៍សរបុ ករណី៍ថែី ករណី៍សរបុ ករណី៍ថែី ករណី៍សរបុ ករណី៍ថែី ករណី៍សរបុ ករណី៍ថែី

ព្រះប ព្រះស ព្រះប ព្រះស ព្រះប ព្រះស ព្រះប ព្រះស ព្រះប ព្រះស ព្រះប ព្រះស ព្រះប ព្រះស ព្រះប ព្រះស

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 647 885 646 884 28,725 31,308 28,632 31,233 35,080 38,360 35,084 38,079 64,452 70,553 64,362 70,196

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 1,307 1,871 1,298 1,855 29,227 29,425 28,224 28,800 26,692 26,595 25,626 25,687 57,226 57,891 55,148 56,342

កំពង់្គចាមូ 520 764 497 714 14,034 15,245 13,785 14,940 15,381 16,494 14,886 15,961 29,935 32,503 29,168 31,615

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 387 471 382 466 9,443 9,947 9,417 9,923 8,242 9,169 8,187 9,127 18,072 19,587 17,986 19,516

កំពង់្គសុឺ 82 217 73 184 5,044 5,583 4,765 5,227 4,682 5,511 4,370 5,003 9,808 11,311 9,208 10,414

កំពង់្គ�ំ 132 263 133 269 5,052 5,635 4,951 5,415 4,894 5,495 4,599 5,226 10,078 11,393 9,683 10,910

កំពត 121 151 121 151 8,633 9,218 8,766 9,382 6,348 6,635 6,409 6,704 15,102 16,004 15,296 16,237

កណាដ ល 378 498 275 331 5,777 7,058 5,051 6,228 7,506 9,513 6,868 8,907 13,661 17,069 12,194 15,466

ទេកា�ក�ង្គ 14 37 2 24 466 525 416 491 831 1,058 751 960 1,311 1,620 1,169 1,475

គ្រឹះកទេច្ច� 152 160 138 146 2,858 2,753 2,749 2,659 3,957 3,893 3,792 3,631 6,967 6,806 6,679 6,436

មូណៈឌ ល��រ ី 69 64 69 64 2,286 2,466 2,358 2,534 3,006 3,067 3,019 3,081 5,361 5,597 5,446 5,679

ភិាំទេពញ់ 230 280 226 282 790 951 800 943 1,035 1,238 1,081 1,205 2,055 2,469 2,107 2,430

គ្រឹះព�វហិារ 47 55 44 55 3,078 3,110 3,072 3,120 5,564 5,238 5,419 5,239 8,689 8,403 8,535 8,414

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 2,400 3,135 2,334 3,058 20,170 24,161 19,139 22,958 29,884 35,863 28,811 34,473 52,454 63,159 50,284 60,489

ទេពា��សាត់ 537 449 538 451 20,458 20,504 20,531 20,437 15,121 15,092 14,913 14,742 36,116 36,045 35,982 35,630

រតន្តិ��រ ី 46 55 52 56 2,174 2,292 2,105 2,307 3,653 3,709 3,643 3,731 5,873 6,056 5,800 6,094

ទេសៀមូរា� 1,101 1,356 1,071 1,307 27,418 30,311 26,684 29,266 40,429 43,709 39,628 42,547 68,948 75,376 67,383 73,120

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 8 5 9 5 640 655 593 584 2,182 1,167 1,192 1,191 2,830 1,827 1,794 1,780

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 18 32 18 32 1,944 1,939 1,904 1,906 3,408 3,679 3,265 3,536 5,370 5,650 5,187 5,474

សាើ យុទេរៀង្គ 665 936 595 804 10,745 11,863 9,597 10,555 8,495 9,217 7,587 8,057 19,905 22,016 17,779 19,416

ត្តាដែកវ 201 252 174 208 11,457 12,384 9,241 10,097 18,083 19,164 15,156 16,519 29,741 31,800 24,571 26,824

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 95 104 92 103 5,329 5,589 5,272 5,556 8,023 7,423 7,960 7,364 13,447 13,116 13,324 13,023

ដែក� 0 0 0 0 143 146 144 149 112 116 114 118 255 262 258 267

នៃ�ោល�ន្តិ 14 24 14 24 579 557 545 526 1,178 1,129 1,135 1,088 1,771 1,710 1,694 1,638

តបងូ្គ�េ�ំ 541 827 502 772 12,039 13,903 12,149 14,081 15,412 16,914 14,848 16,468 27,992 31,644 27,499 31,321

សរ ��ទេខតិ
ទាងំ្គអស់

9,712 12,891 9,303 12,245 228,509 247,528 220,890 239,317 269,198 289,448 258,343 278,644 507,419 549,867 488,536 530,206



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ165

តារាង ៣.៨. ចំ្ចនួ្តិន្តិក�មារត្តាមូគ្រឹះកមុូអាយុ�/ទេភិ�សគ្រឹះមាកពាបាលទេ�ទេសវ៉ាសាធារណៈៈ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ/ដៅ��ត
0-28 នៃថៃ 29 នៃថៃ-11 ខ្មែ� 1-4 ឆំ្នាំ� 5-14 ឆំ្នាំ�

ព្រះបសុ ព្រះសី ព្រះបសុ ព្រះសី ព្រះបសុ ព្រះសី ព្រះបសុ ព្រះសី

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 209 149 734 553 1,712 1,489 1,990 1,635

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 824 744 821 548 1,686 1,307 1,886 1,505

កំពង់្គចាមូ 1,092 833 571 486 1,215 1,016 1,432 1,161

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 208 113 216 180 712 615 869 936

កំពង់្គសុឺ 387 373 301 293 545 555 520 523

កំពង់្គ�ំ 95 85 145 102 449 359 563 496

កំពត 133 120 182 160 483 398 447 397

កណាដ ល 7 6 240 243 1,280 1,115 1,846 1,648

ទេកា�ក�ង្គ 10 6 193 165 664 347 336 276

គ្រឹះកទេច្ច� 391 314 525 387 834 660 845 753

មូណៈឌ ល��រ ី 76 54 102 70 234 214 234 220

ភិាំទេពញ់ 1 1 28 19 191 136 154 190

គ្រឹះព�វហិារ 175 135 449 297 1,220 969 1,101 918

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 256 223 274 235 1,111 972 1,466 1,327

ទេពា��សាត់ 307 231 348 373 1,050 971 1,210 903

រតន្តិ��រ ី 50 30 236 183 436 339 567 471

ទេសៀមូរា� 264 241 291 221 926 739 761 641

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 99 92 177 114 397 309 267 227

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 33 29 241 151 360 306 283 249

សាើ យុទេរៀង្គ 290 213 466 361 1,261 991 962 815

ត្តាដែកវ 307 237 564 349 1,637 1,192 1,544 1,054

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 3 8 156 110 568 446 496 347

ដែក� 0 0 62 57 193 164 168 174

នៃ�ោល�ន្តិ 60 61 114 69 281 217 272 198

តបងូ្គ�េ�ំ 335 251 378 312 865 726 1,035 910

សរ ��ទេខតិទាងំ្គអស់ 5,612 4,549 7,814 6,038 20,310 16,552 21,254 17,974

មូនី្តិ�រទេព�យគ្រឹះព�អង្គគឌួ្ឍង្គ 0 0 7 7 198 159 714 745

មូនី្តិ�រទេព�យកាលដែមូោត 555 433 0 0 0 0 75 90

មូនី្តិ�រទេព�យជ្ជ�យុវ �រ មន្តិ��៧ 0 0 0 0 0 0 0 0

មូនី្តិ�រទេព�យមូ�តិភាពដែខេរ
សូទេវៀត 1,781 1,444 4,512 3,412 9,651 8,030 9,444 8,698

មូនី្តិ�រទេព�យគ្រឹះព�ក�សមូៈ 108 96 26 19 30 29 90 110

មូនី្តិ�រទេព�យ�ន្តិធ���ផ 0 0 0 0 0 0 0 0

មូជ្ជឈមូណៈឌ លជាត��ពំារ
មាត្តាន្តិ�ង្គទារក

2,108 1,536 2,893 2,204 17,158 11,471 13,424 8,906

មូនី្តិ�រទេព�យក�មារជាត� 463 409 0 0 0 0 0 13

សរ ��មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 6,020 4,673 10,297 7,518 33,284 23,444 27,595 21,094

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 11,632 9,222 18,111 13,556 53,594 39,996 48,849 39,068
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ឧបសួមុ្ពុ�និធ ៤. ម្តេសួវ៉ាអាហារបូត៌មុីៈមាត្តា និង�ុមារ 
តារាង ៤.១.	ចំ្ចនួ្តិន្តិទារកទេក�តរស់បាន្តិ�ំទេ��ះកទេដ្ឋា�មិាយុកា�ង្គទេមាោ ង្គដំ្ឋ�ូង្គទេគ្រឹះកាយុកំទេណៈ� ត	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ ដៅ��ត មិករា កុមិភៈ មីិនា ដៅមិសា ឧសភា មិិថុនា កកាដ្ឋា សីហា កញ្ញាា �ុលា វចិិិកា ធូំ សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 772 587 669 617 595 668 693 745 825 806 665 676 8,318

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 1,430 1,075 1,065 1,248 1,330 1,299 1,417 1,507 1,504 1,577 1,303 1,356 16,111

កំពង់្គចាមូ 851 591 494 632 564 614 636 664 631 717 676 498 7,568

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 914 520 699 545 713 791 743 891 859 984 778 792 9,229

កំពង់្គសុឺ 833 545 597 567 682 726 922 742 780 877 798 889 8,958

កំពង់្គ�ំ 853 784 749 703 696 833 726 1,020 919 954 948 906 10,091

កំពត 1,149 802 934 738 814 890 833 866 1,011 855 688 916 10,496

កណាដ ល 970 760 794 823 823 904 769 965 976 1,018 862 822 10,486

ទេកា�ក�ង្គ 114 68 155 115 118 158 157 203 195 123 177 205 1,788

គ្រឹះកទេច្ច� 494 508 569 496 494 419 347 582 409 725 650 624 6,317

មូណៈឌ ល��រ ី 146 123 140 129 138 70 169 99 120 165 179 149 1,627

ភិាំទេពញ់ 139 96 91 145 96 192 162 210 270 280 234 424 2,339

គ្រឹះព�វហិារ 607 415 460 388 443 472 529 575 608 623 538 485 6,143

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 996 812 887 982 889 1,062 1,065 1,081 1,222 1,278 1,140 1,039 12,453

ទេពា��សាត់ 767 628 668 735 747 696 685 817 841 836 869 709 8,998

រតន្តិ��រ ី 324 256 281 255 295 282 346 380 351 316 364 236 3,686

ទេសៀមូរា� 1,060 950 958 962 1,023 896 908 1,056 1,139 1,226 1,096 1,035 12,309

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 284 259 290 285 312 301 328 301 379 341 358 315 3,753

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 214 193 197 195 168 190 174 173 194 204 154 156 2,212

សាើ យុទេរៀង្គ 549 357 425 397 458 428 454 482 521 546 466 419 5,502

ត្តាដែកវ 774 565 619 697 775 721 712 778 823 1,003 1,020 1,055 9,542

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 501 288 375 271 381 314 317 360 389 455 347 197 4,195

ដែក� 52 40 42 23 28 34 24 39 36 32 47 46 443

នៃ�ោល�ន្តិ 142 110 91 117 101 138 122 151 140 159 154 152 1,577

តបងូ្គ�េ�ំ 578 460 566 599 630 714 702 726 868 919 691 782 8,235

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 899 724 1,757 2,055 978 2,217 944 1,030 1,268 636 972 1,190 14,670

សរ ���ូទាងំ្គ
គ្រឹះ�ទេ�ស

16,412 12,516 14,572 14,719 14,291 16,029 14,884 16,443 17,278 17,655 16,174 16,073 187,046
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តារាង ៤.២. ការ�ដល់ថ្នាំា គំ្រឹះ��់ជ្ជ�វជាត�	អា	សគ្រឹះមា�់�ង្កាា រជំ្ជងឺ្គទេល�ក�មារអាយុ�ព�៦-៥៩ដែខ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ ដៅ��ត
ច�នួិនិសរបុកុមារ ៦-៥៩ ខ្មែ� ��ណាក់កាលទី្ធ១ (មិករា-មិិថុនា) ��ណាក់កាលទី្ធ២ (កកាដ្ឋា-ធូំ)

ព្រះបសុ ព្រះសី សរបុ ព្រះបសុ ព្រះសី សរបុ ព្រះបសុ ព្រះសី សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 78,392 83,126 161,518 36,914 38,730 75,644 41,478 44,396 85,874

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 86,905 99,874 186,779 42,354 47,908 90,262 44,551 51,966 96,517

កំពង់្គចាមូ 78,905 90,986 169,891 40,974 46,461 87,435 37,931 44,525 82,456

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 35,538 40,702 76,240 15,441 17,574 33,015 20,097 23,128 43,225

កំពង់្គសុឺ 26,660 30,821 57,481 10,283 11,862 22,145 16,377 18,959 35,336

កំពង់្គ�ំ 19,847 22,573 42,420 9,277 10,793 20,070 10,570 11,780 22,350

កំពត 36,176 41,732 77,908 18,833 21,614 40,447 17,343 20,118 37,461

កណាដ ល 73,852 85,471 159,323 37,141 42,732 79,873 36,711 42,739 79,450

ទេកា�ក�ង្គ 11,107 11,820 22,927 4,984 5,685 10,669 6,123 6,135 12,258

គ្រឹះកទេច្ច� 18,966 26,190 45,156 14,816 21,305 36,121 4,150 4,885 9,035

មូណៈឌ ល��រ ី 7,267 7,802 15,069 2,730 2,852 5,582 4,537 4,950 9,487

ភិាំទេពញ់ 57,437 52,827 110,264 12,919 13,745 26,664 44,518 39,082 83,600

គ្រឹះព�វហិារ 24,859 25,035 49,894 10,605 12,410 23,015 14,254 12,625 26,879

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 65,025 75,303 140,328 28,180 33,041 61,221 36,845 42,262 79,107

ទេពា��សាត់ 52,696 58,911 111,607 25,825 28,984 54,809 26,871 29,927 56,798

រតន្តិ��រ ី 22,993 25,584 48,577 12,557 13,941 26,498 10,436 11,643 22,079

ទេសៀមូរា� 100,379 111,277 211,656 46,647 51,945 98,592 53,732 59,332 113,064

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 8,139 7,987 16,126 4,471 4,388 8,859 3,668 3,599 7,267

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 9,012 9,721 18,733 3,565 4,059 7,624 5,447 5,662 11,109

សាើ យុទេរៀង្គ 23,521 26,121 49,642 9,474 10,250 19,724 14,047 15,871 29,918

ត្តាដែកវ 73,797 80,945 154,742 35,285 37,259 72,544 38,512 43,686 82,198

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 25,174 25,948 51,122 11,832 12,160 23,992 13,342 13,788 27,130

ដែក� 3,552 4,086 7,638 1,801 2,026 3,827 1,751 2,060 3,811

នៃ�ោល�ន្តិ 2,943 2,754 5,697 1,090 1,010 2,100 1,853 1,744 3,597

តបងូ្គ�េ�ំ 53,625 60,940 114,565 24,981 29,036 54,017 28,644 31,904 60,548

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 1,399 1,143 2,542 742 598 1,340 657 545 1,202

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 998,166 1,109,679 2,107,845 463,721 522,368 986,089 534,445 587,311 1,121,756
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តារាង ៤.៣. ��ន្តិាន្តិ�យុនៃន្តិការ�ិល់ថ្នាំា ទំេមូោ�ង់្គដ្ឋាហិស�លដ្ឋល់គ្រឹះកមុូអាយុ�ទេ�សង្គៗ�ា 	ទេ�ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ ដៅ��ត

ច�នួិនិកុមារទ្ធទួ្ធលថំ្នា�ដៅមិាបង់ដ្ឋាហិសុល  
៦ ខ្មែ�ចុងឆំ្នាំ�

ច�នួិនិសិសស-និិសសិ�  
អាយុ១៥-២០ឆំ្នាំ� 

ច�នួិនិព្រះសតី  
(ទ្ធទួ្ធល១២ខ្មែ�)

១២-៥៩ ខ្មែ� ៦-១៤ ឆំ្នាំ� (ទ្ធទួ្ធល ១២ខ្មែ�) ព្រះសតីមានិគ្គភ៌ិ 
(គ្គ       ភ៌ិ�ី  

៤-៩ ខ្មែ�)

ព្រះសតីវយ័បនិត
�ូជ ១៥   -៤០ 

ឆំ្នាំ�សរបុ

ព្រះសតីប�ដៅ�កូនិ
ដៅដ្ឋាយ 

ទឺ្ធកដៅដ្ឋាះព្រះបសុ ព្រះសី សរបុ ព្រះបសុ ព្រះសី សរបុ ព្រះបសុ ព្រះសី សរបុ

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 35,439 39,311 74,750 39,169 39,403 78,572 5,671 6,513 12,184 5,017 1,673 3,270

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 42,398 48,120 90,518 38,117 38,319 76,436 13,108 14,867 27,975 6,090 2,245 7,224

កំពង់្គចាមូ 32,331 34,948 67,279 51,580 53,737 105,317 16,055 17,164 33,219 5,350 16,309 4,402

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 14,589 17,258 31,847 32,651 32,208 64,859 12,656 13,312 25,968 4,284 5,904 4,043

កំពង់្គសុឺ 12,114 14,103 26,217 14,369 16,315 30,684 6,748 7,791 14,539 6,179 3,400 4,040

កំពង់្គ�ំ 6,145 6,716 12,861 22,070 22,767 44,837 8,577 7,576 16,153 5,091 12,600 5,337

កំពត 12,826 14,438 27,264 15,443 15,897 31,340 9,837 10,583 20,420 3,918 8,149 2,630

កណាដ ល 30,778 34,791 65,569 45,553 44,754 90,307 8,191 9,392 17,583 8,976 12,450 6,238

ទេកា�ក�ង្គ 5,100 5,281 10,381 4,615 5,113 9,728 5,121 4,853 9,974 937 2,154 356

គ្រឹះកទេច្ច� 5,737 4,065 9,802 9,577 9,281 18,858 1,538 1,645 3,183 1,954 497 2,114

មូណៈឌ ល��រ ី 3,567 3,929 7,496 2,501 2,268 4,769 634 723 1,357 506 326 429

ភិាំទេពញ់ 22,542 18,723 41,265 20,311 18,344 38,655 2,640 2,739 5,379 6,639 2,783 2,244

គ្រឹះព�វហិារ 9,362 10,524 19,886 3,571 4,007 7,578 1,379 1,480 2,859 630 707 962

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 38,759 44,561 83,320 64,920 59,961 124,881 20,697 22,497 43,194 6,249 9,003 6,240

ទេពា��សាត់ 24,555 28,127 52,682 27,423 26,066 53,489 11,235 12,587 23,822 4,121 8,185 4,493

រតន្តិ��រ ី 8,413 9,621 18,034 7,327 7,090 14,417 1,469 1,411 2,880 1,137 756 1,601

ទេសៀមូរា� 46,155 50,899 97,054 65,752 67,207 132,959 21,726 22,562 44,288 8,523 7,794 7,813

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 1,391 1,543 2,934 6,725 6,433 13,158 132 187 319 398 973 277

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 4,876 5,273 10,149 4,697 5,187 9,884 1,305 10,504 11,809 1,385 1,554 1,885

សាើ យុទេរៀង្គ 17,318 16,390 33,708 21,499 19,311 40,810 5,101 5,373 10,474 3,714 17,896 3,003

ត្តាដែកវ 27,599 31,261 58,860 32,202 32,341 64,543 13,527 13,306 26,833 3,651 1,763 2,397

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 11,624 12,168 23,792 13,977 13,435 27,412 1,225 1,149 2,374 2,088 80 2,372

ដែក� 1,065 1,275 2,340 3,752 2,968 6,720 1,010 910 1,920 204 159 213

នៃ�ោល�ន្តិ 1,300 1,178 2,478 848 744 1,592 53 62 115 485 47 753

តបងូ្គ�េ�ំ 22,167 25,818 47,985 34,032 34,154 68,186 10,403 10,363 20,766 5,639 6,742 3,309

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 0 0 0 0 0 0 0 0 0 186 0 4,355

សរ ���ូទាងំ្គ
គ្រឹះ�ទេ�ស

438,150 480,321 918,471 582,681 577,310 1,159,991 180,038 199,549 379,587 93,351 124,149 82,000
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តារាង ៤.៤. ការ�ិល់ថ្នាំា ជំាត�ដែដ្ឋក/អាស��តហិើូល�កដ្ឋល់គ្រឹះសិ�មាន្តិ�ភ៌ិន្តិ�ង្គគ្រឹះសិ�ទេគ្រឹះកាយុសគ្រឹះមាល	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ ដៅ��ត ព្រះសតីមានិគ្គភ៌ិ
�ឹងទុ្ធក

ច�នួិនិព្រះសតីមានិនៃផុដៅពាះ 
បានិទ្ធទួ្ធលអាសីុ�ហិើូលិក/

ព្រះគាំប់ថំ្នា�ជា�ិខ្មែ�ក

ច�នួិនិព្រះសតី
ដៅព្រះកាយ

សព្រះមាល 
ទ្ធទួ្ធលអាសីុ�
ហិើូលិក/ព្រះគាំប់
ថំ្នា�ជា�ិខ្មែ�ក  
(៤២ព្រះគាំប់)

ច�នួិនិព្រះសតី
មានិនៃផុដៅពាះ 
ទ្ធទួ្ធលអាសីុ
�ហិើូលិក/

ព្រះគាំប់ថំ្នា�ជា�ិ
ខ្មែ�កសព្រះមាប់

�ាបាល

ច�នួិនិព្រះសតី
ដៅព្រះកាយ

សព្រះមាល 
ទ្ធទួ្ធលអាសីុ
�ហិើូលិក/

ព្រះគាំប់ថំ្នា�ជា�ិ
ខ្មែ�កសព្រះមាប់

�ាបាល

% ព្រះសតី
មានិនៃផុដៅពាះ 

ទ្ធទួ្ធលអាសីុ�
ហិើូលិក/ព្រះគាំប់
ថំ្នា�ជា�ិខ្មែ�ក  
៩០ព្រះគាំប់

ដៅលីកទី្ធ១  
(៦០ព្រះគាំប់)

ដៅលីកទី្ធ២ 
(៣០ព្រះគាំប់)

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 19,415 13,844 13,593 9,314 2,389 18 70.01

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 22,571 20,981 17,352 17,428 4,018 298 76.88

កំពង់្គចាមូ 23,972 18,016 16,973 14,366 1,955 436 70.80

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 11,644 11,832 10,276 10,251 1,417 55 88.25

កំពង់្គសុឺ 19,103 19,664 17,950 13,398 2,321 437 93.97

កំពង់្គ�ំ 16,534 14,869 13,632 11,893 1,215 334 82.45

កំពត 13,441 11,194 11,620 12,277 2,080 38 86.45

កណាដ ល 26,808 28,501 22,457 16,585 4,018 202 83.77

ទេកា�ក�ង្គ 2,809 3,481 2,758 2,338 301 3 98.19

គ្រឹះកទេច្ច� 10,390 9,436 6,958 8,051 2,381 2,119 66.97

មូណៈឌ ល��រ ី 2,187 2,715 2,100 2,157 201 60 96.02

ភិាំទេពញ់ 40,778 24,563 17,738 6,947 731 332 43.50

គ្រឹះព�វហិារ 8,500 7,475 5,916 5,369 1,806 131 69.60

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 27,149 17,309 15,854 16,438 1,715 118 58.40

ទេពា��សាត់ 10,461 10,998 10,935 9,732 2,111 21 104.53

រតន្តិ��រ ី 5,110 5,605 4,590 4,931 692 101 89.82

ទេសៀមូរា� 22,628 22,816 21,583 15,156 5,362 461 95.38

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 7,321 6,037 4,473 4,318 141 33 61.10

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 4,882 4,162 3,607 4,409 1,937 104 73.89

សាើ យុទេរៀង្គ 11,098 11,367 9,755 9,936 791 34 87.90

ត្តាដែកវ 19,612 15,939 14,909 11,801 1,350 121 76.02

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 6,936 6,678 5,917 4,666 721 94 85.31

ដែក� 956 734 608 477 13 1 63.57

នៃ�ោល�ន្តិ 1,904 1,988 1,548 1,595 188 18 81.32

តបងូ្គ�េ�ំ 20,865 14,757 14,458 10,909 1,404 157 69.29

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 13,707 10,822 27,156 2,725 119 3.10

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 348,657 318,668 278,382 251,898 43,983 5,845 79.84
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តារាង ៤.៥. ការព�ន្តិ�តយត្តាមូដ្ឋាន្តិការលូតលាស់រ�ស់ក�មារ	ឆ្នាំា ២ំ០២២

រាជធានីិ ដៅ��ត
កុមារដៅព្រះកាមិ២៤ខ្មែ�បានិ

ចាក់ថំ្នា�បងាា រ និិងតាមិដ្ឋានិ
ការលូ�លាស់

កុមារដៅព្រះកាមិ២៤ខ្មែ� 
ដៅផសងដៅទ្ធៀ�បានិតាមិដ្ឋានិ

ការលូ�លាស់

កុមារ២៤ - ៥៩ខ្មែ� 
បានិតាមិដ្ឋានិ 
ការលូ�លាស់

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 12,707 2,930 1,722

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 68,523 17,707 5,159

កំពង់្គចាមូ 51,091 13,876 7,966

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 25,166 7,706 2,190

កំពង់្គសុឺ 31,772 5,451 696

កំពង់្គ�ំ 21,364 3,169 1,346

កំពត 21,723 6,228 2,054

កណាដ ល 16,839 7,173 1,878

ទេកា�ក�ង្គ 9,186 2,024 39

គ្រឹះកទេច្ច� 4,661 1,640 1,250

មូណៈឌ ល��រ ី 2,526 1,059 348

ភិាំទេពញ់ 18,749 2,617 383

គ្រឹះព�វហិារ 8,049 1,946 1,944

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 84,991 9,791 1,718

ទេពា��សាត់ 37,839 9,632 6,133

រតន្តិ��រ ី 3,101 321 169

ទេសៀមូរា� 51,753 12,445 5,805

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 7,633 1,925 861

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 6,261 1,090 33

សាើ យុទេរៀង្គ 18,301 3,205 1,197

ត្តាដែកវ 25,425 11,116 8,017

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 4,048 779 9

ដែក� 775 238 229

នៃ�ោល�ន្តិ 5,459 1,089 84

តបងូ្គ�េ�ំ 30,012 6,510 2,609

មូនី្តិ�រទេព�យជាត� 3,859 613

សរ ���ូទាងំ្គគ្រឹះ�ទេ�ស 567,954 131,667 57,698
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ឧបសួមុ្ពុ�និធ ៥. �មីម�ធីិិមូីលនិធិិសួមីធិម៌ីសុួខាភិិបាល
តារាង ៥.១.	ការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ត្តាវកាល�ករ�ស់គ្រឹះ�សួារគ្រឹះក�គ្រឹះក	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ព្រះបដៅភិទ្ធមូិលដ្ឋាឋ និ
សុខាភិិបាល តាវកាលិក 2018 2019 2020 2021 2022

(១.)	មូណៈឌ ល
ស�ខភាព	ឬ
មូណៈឌ ល	ស�ខភាព
មាន្តិដែគ្រឹះ�

១.	សរ ��ទេសវ៉ាទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ 2,810,697 2,316,918 2,622,172 2,503,878 2,378,631

ជំ្ជងឺ្គសគ្រឹះមាកទេព�យ 127,800 16,436 16,710 12,200 14,243

ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ��ូទេ� 2,623,842 2,254,640 2,554,950  2,449,562 2,323,051

សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិ	សគ្រឹះមា�់ករណៈ� ជំ្ជងឺ្គ
�ៃន់្តិ�ៃរកា�ង្គ�នី្តិ�់សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិ

12,700 26,342 24,512  15,264 17,794

ការសគ្រឹះមាលកូន្តិរមួូ�ញ្ជូចូលទាងំ្គ
ការសគ្រឹះមាលសេ��សាេ ញ់�ញ្ជូជូន្តិ	
ន្តិ�ង្គការដែថទាទំេគ្រឹះកាយុទេពលរលូំត

30,489 19,500 26,000  26,852 23,543

២.	សរ ��ទេសវ៉ាមូ�ន្តិដែមូន្តិ
ទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ

286,526 - - - -

នៃថលទេ�ើ�ដំ្ឋទេណៈ� រ	(នៃថលរថយុនិ្តិ
សទេ�ង្កាគ �)

121,987 - - - -

នៃថលអាហារ 163,415 - - - -

ឧ�តថមូភ��ណៈយសព 1,124 - - - -

សរ ��	(១) 2,810,697 2,316,918 2,622,172  2,503,878 2,378,631

(២.)	មូនី្តិ�រទេព�យ 
(រមួូមាន្តិមូនី្តិ�រទេព�យ	
ជាត�	ទេខតិ	ន្តិ�ង្គ
គ្រឹះសកុ)

១.	សរ ��ទេសវ៉ាទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ - 564,336 654,954  514,920 630,806

ជំ្ជងឺ្គសគ្រឹះមាកទេព�យ�ូទេ� - 142,775 126,274 67,414 84,502

ការព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ឯកទេ�ស - 325,233 417,403  362,740 446,069

សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិ	សគ្រឹះមា�់ករណៈ� ជំ្ជងឺ្គ
�ៃន់្តិ�ៃរកា�ង្គ�នី្តិ�់សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិ

- 50,120 55,581  40,587 53,187

វ�កាត់តូច្ច - 9,740 11,171  7,473 10,474

ទេសវ៉ាវ�កាត់�ំ - 18,310 20,714  14,736 17,854

ការសគ្រឹះមាលកូន្តិ	រមួូ�ញ្ជូចូលទាងំ្គ
ការសគ្រឹះមាលសេ��សាេ ញ់�ញ្ជូជូន្តិ	
ន្តិ�ង្គការដែថទាទំេគ្រឹះកាយុទេពលរលូំត

- 18,158 23,811  21,970 19,119

២.	សរ ��ទេសវ៉ាមូ�ន្តិដែមូន្តិ
ទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ

- - - - -

នៃថលទេ�ើ�ដំ្ឋទេណៈ� រ(នៃថលរថយុនិ្តិសទេ�ង្កាគ �) - - - - -

នៃថលអាហារ - - - - -

ឧ�តថមូភ��ណៈយសព - - - - -

សរ ��	(២) - 564,336 654,954  514,920  630,806

សរ ��រមួូ	(១)+(២) 2,810,697 2,881,254 3,277,126  3,018,798 3,009,437

ក្របភិព័៖ https://pmrscambodia.org ទ្ធិនិះន័ិយ�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយ ចា�់ពើដែខមិករា �ល់ដែខធ្យះ ូឆ្នាំះ �២០២១ (តាមិរយៈម្រេពល�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយ)
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តារាង ៥.២.	ការទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ត្តាវកាល�ករ�ស់កមូេករទេគ្រឹះ�គ្រឹះ�ព�ន្តិធ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ព្រះបដៅភិទ្ធមូិលដ្ឋាឋ និ
សុខាភិិបាល តាវកាលិក 2018 2019 2020 2021 2022

(១.)	មូណៈឌ ល
ស�ខភាព ឬ		
មូណៈឌ ល 
ស�ខភាព 
មាន្តិដែគ្រឹះ�

១.	សរ ��ទេសវ៉ាទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ 43,932 48,348 53,122 53,622 51,973

ជំ្ជងឺ្គសគ្រឹះមាកទេព�យ 1,651 226 218 120 123

ព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ��ូទេ� 41,656 47,414 52,267 53,069 51,424

សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិករណៈ� ជំ្ជងឺ្គ
�ៃន់្តិ�ៃរកា�ង្គ�នី្តិ�់សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិ

N/A 533 517 1,108 333

សគ្រឹះមាលកូន្តិរមួូ�ញ្ជូចូលការ
សគ្រឹះមាលសេ��សាេ ញ់�ញ្ជូជូន្តិ 
ន្តិ�ង្គការដែថទាទំេគ្រឹះកាយុទេពល
រលូំត

238 175 120 135 93

សរ ��(១) 43,932 48,348 53,122 53,622 51,973

(២.)	មូនី្តិ�រទេព�យ 
(រមួូមាន្តិមូនី្តិ�រ	
ទេព�យជាត�	
រាជ្ជធាន្តិ�	ទេខតិ
គ្រឹះកងុ្គ	គ្រឹះសកុ	
ខណៈឌ

១.	សរ ��ទេសវ៉ាទេវជ្ជជសាគ្រឹះសិ - 18,563 26,568 19,542 24,798

ជំ្ជងឺ្គសគ្រឹះមាកទេព�យ�ូទេ� - 1,642 1,937 1,200 1,442

ការព�ទេគ្រឹះ��ជំ្ជងឺ្គទេគ្រឹះ�ឯកទេ�ស - 14,728 21,600 16,495 20,522

សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិករណៈ� ជំ្ជងឺ្គ
�ៃន់្តិ�ៃរកា�ង្គ�នី្តិ�់សទេ�ង្កាគ ��នី្នាន់្តិ

- 1,107 1.470 1,108 1,569

វ�កាត់តូច្ច - 347 538 252 468

ទេសវ៉ាវ�កាត់�ំ - 638 919 411 735

សគ្រឹះមាលកូន្តិរមួូ�ញ្ជូចូលការ
សគ្រឹះមាលសេ��សាេ ញ់�ញ្ជូជូន្តិ	
ន្តិ�ង្គការដែថទាទំេគ្រឹះកាយុទេពល
រលូំត

- 101 104 76 62

សរ ��(២) - 18,563 26,568 19,542 24,798

សរ ��រមួូ	(១)+(២) 43,932 66,911 79,690 73,164 76,711

ក្របភិព័៖ https://pmrscambodia.org ទ្ធិនិះន័ិយរ�ស់ទ្ធើភាះ ក់�រ�ញ្ញាជ ក់ច�ណាយសខុាភិិបាល
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ឧបសួមុ្ពុ�និធ ៦. ការអភិិ�ឌ្ឍឍធិនធានមីនុសួសសុួខាភិិបាល
តារាង ៦.១. ការ�ណិៈ� ��ណិាលត្តាមូគ្រឹះ�ទេភិ�ជំ្ជន្នាញ់ទេ�គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិសាធារណៈៈព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ព្រះបដៅភិទ្ធជ�នាញ់បដៅចចកដៅទ្ធស

2018 2019 2020 2021 2022

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញច ប់ 
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ទេវជ្ជជ�ណៈឌ� តឯកទេ�ស 760 178 471 198 459 180 335 158 535 135

ទេវជ្ជជសាគ្រឹះសដ 2,530 268 2,400 218 2,475 303 2,593 300 2,749 242

�ន្តិដសាគ្រឹះសដ 613 98 657 122 631 118 779 41 737 70

ឱសថសាគ្រឹះសដ 674 216 783 170 994 162 1,015 181 1,403 205

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតស�ខភាព
សាធារណៈៈ

16 - 21 0 7 14 7 7 0 0

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក 205 18 247 27 215 65 272 135 333 88

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក
ដែ��ពាក់ កណិាលទេពល

- - 49 - 109 - 162 - 175 60

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក-
ឆ្លេ�

27 94 151 59 70 208 105 72 131 69

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតឆ្លេ� - - - - - - - - 142 50

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតពាបាល
ច្ចលន្នា

- - 20 0 0 21 65 21 21 -

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គ
��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក

1,635 1,351 1,073 836 1,889 673 2,464 534 2,241 1,557

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គឆ្លេ� 1,083 753 621 627 572 386 728 193 867 355

ច្ចកុ���លាន្តិ��ដ្ឋាា ក - 41 - - - 29 - - 48 -

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតមូនី្តិ�រព�ទេសា�ន៍្តិ - - - - 68 56 - 68 64 -

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គ
មូនី្តិ�រព�ទេសា�ន៍្តិ

239 171 137 87 219 94 260 50 188 155

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គ�និ្តិ
��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក

101 21 66 42 156 46 238 33 212 96

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គពាបាល
ច្ចលន្នា

53 7 36 20 61 15 - - 61 34

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គវ�ិយ�សាគ្រឹះសដ 0 0 21 3 45 10 69 9 78 32

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គ�ទេច្ចចកទេ�ស
វសិើកមូេទេវជ្ជជជ្ជ�វសាគ្រឹះសដ

- - - - 18 - 5 - 23 -

សរ ��រមួូ 7,936 3,216 6,753 2,409 7,988 2,380 9,097 1,802 10,008 3,148
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តារាង ៦.២. ការ�ណិៈ� ��ណិាលត្តាមូគ្រឹះ�ទេភិ�ជំ្ជន្នាញ់ទេ�គ្រឹះ�ះ�សាថ ន្តិឯកជ្ជន្តិព�ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

ព្រះបដៅភិទ្ធជ�នាញ់
បដៅចចកដៅទ្ធស

2018 2019 2020 2021 2022

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ក��ុង
សិកា

បញ្ញចប់
ការ

សិកា

ទេវជ្ជជ�ណៈឌ� ត
ឯកទេ�ស

- - 129 - 190 - 108 39 262 -

ទេវជ្ជជសាគ្រឹះសដ 1,864 361 1,962 349 1,954 215 1,865 187 2,231 491

�ន្តិដសាគ្រឹះសដ 296 44 381 77 355 72 480 12 539 17

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតឱសថ
សាគ្រឹះសដ

1,093 152 586 95 615 124 1,353 330 1,532 506

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត
��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក

223 37 322 124 268 181 247 107 355 63

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតឆ្លេ� 60 28 105 2 44 37 47 34 47 43

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត
��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក-ឆ្លេ�

16 5 45 29 8 18 7 2 16 40

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត
��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក
ពាក់កណិាល
ទេពល

- - 19 - 61 17 71 28 137 66

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះត
មូនី្តិ�រព�ទេសា�ន៍្តិ

- - - - - - - - 22 -

ឱសថការមីូ�យមូ - 576 - - - 24 - - - -

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គ
��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក

564 1,352 370 277 464 107 778 128 1,288 334

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គឆ្លេ� 127 743 28 73 30 26 87 9 194 23

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គ
មូនី្តិ�រព�ទេសា�ន៍្តិ

76 240 35 46 52 17 79 18 115 28

�រញិ្ហាញ �គ្រឹះតរង្គ�និ្តិ
��លាន្តិ��ដ្ឋាា ក

111 138 95 67 118 45 196 43 250 84

សរ ��រមួូ 4,430 3,676 4077 1,139 4,159 883 5,318 937 6,988 1,695
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តារាង ៦.៣.	ចំ្ចនួ្តិន្តិន្តិ�ង្គភា�រយុមូណៈឌ លស�ខភាពមាន្តិឆ្លេ�មូ�យមូយាោ ង្គត�ច្ច២ន្នាក់ត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

រាជធានីិ/ដៅ��ត 2018 2019 2020 2021 2022

រាជ្ជធាន្តិ�ភិាំទេពញ់ 37 95% 40 93% 41 95% 43 100% 43 100%

ដែក� 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%

នៃ�ោល�ន្តិ 6 100% 6 100% 6 100% 7 100% 7 100%

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 14 93% 14 88% 15 94% 15 94% 16 94%

កណិាល 45 45% 53 54% 53 51% 82 77% 85 80%

កំពត 37 58% 42 66% 42 66% 50 76% 54 84%

កំពង់្គសុឺ 44 80% 51 93% 51 91% 50 86% 58 100%

ទេកា�ក�ង្គ 11 85% 10 77% 11 85% 9 69% 11 85%

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 19 41% 21 50% 21 49% 20 44% 25 56%

កំពង់្គចាមូ 48 55% 55 61% 55 61% 58 64% 79 87%

កំពង់្គ�ំ 39 74% 46 85% 46 85% 49 89% 51 91%

គ្រឹះកទេច្ច� 23 77% 25 81% 25 81% 26 67% 31 78%

ត្តាដែកវ 57 72% 60 74% 62 77% 64 78% 72 85%

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 65 84% 73 95% 73 89% 76 93% 78 95%

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 45 65% 45 68% 46 70% 55 81% 55 81%

ទេពា��សាត់ 35 88% 39 89% 39 89% 38 84% 41 87%

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 37 33% 39 35% 38 34% 57 50% 66 58%

គ្រឹះព�វហិារ 21 75% 24 83% 21 72% 22 73% 27 90%

មូណៈឌ ល��រ ី 11 100% 11 100% 11 100% 11 100% 11 69%

រតន្តិ��រ ី 12 48% 11 41% 12 40% 17 57% 28 93%

សាើ យុទេរៀង្គ 33 77% 36 77% 35 74% 38 79% 44 92%

ទេសៀមូរា� 37 41% 51 55% 51 55% 49 53% 68 73%

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 14 100% 13 93% 13 93% 13 76% 15 79%

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 13 38% 20 54% 19 51% 19 51% 26 68%

តបងូ្គ�េ�ំ 34 50% 33 49% 33 49% 51 74% 56 76%

សរ �� 742 62% 823 67% 824 66% 924 73% 1,052 82%
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តារាង ៦.៤.	ចំ្ចនួ្តិន្តិន្តិ�ង្គភា�រយុមូណៈឌ លស�ខភាពមាន្តិឆ្លេ�មូ�យមូចា�់ព�១ន្នាក់ទេឡី�ង្គត្តាមូរាជ្ជធាន្តិ�-ទេខតិ	ឆ្នាំា ២ំ០១៨-២០២២

រាជធានីិ/ដៅ��ត 2018 2019 2020 2021 2022

រាជ្ជធាន្តិ�ភិាំទេពញ់ 37 95% 43 100% 43 100% 43 100% 43 100%

ដែក� 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%

នៃ�ោល�ន្តិ 6 100% 6 100% 6 100% 7 100% 7 100%

គ្រឹះព�ស�ហិន្តិ� 14 93% 16 100% 16 100% 16 100% 16 94%

កណិាល 76 77% 83 84% 83 80% 98 92% 103 97%

កំពត 60 94% 62 97% 62 97% 62 94% 62 97%

កំពង់្គសុឺ 54 98% 55 100% 55 98% 56 97% 58 100%

ទេកា�ក�ង្គ 12 92% 13 100% 13 100% 13 100% 13 100%

កំពង់្គឆ្នាំា ងំ្គ 36 78% 35 83% 35 81% 36 80% 40 89%

កំពង់្គចាមូ 80 91% 85 94% 85 94% 87 96% 88 97%

កំពង់្គ�ំ 51 96% 52 96% 52 96% 53 96% 55 98%

គ្រឹះកទេច្ច� 29 97% 30 97% 30 97% 37 95% 38 95%

ត្តាដែកវ 71 90% 75 93% 75 93% 76 93% 81 95%

បាត់ដំ្ឋ�ង្គ 75 97% 81 105% 81 99% 82 100% 82 100%

�នី្នាយុមាន្តិជ្ជ�យុ 63 91% 58 88% 58 88% 63 93% 63 93%

ទេពា��សាត់ 40 100% 43 98% 43 98% 43 96% 44 94%

នៃគ្រឹះពដែវង្គ 89 79% 99 88% 99 88% 99 88% 111 98%

គ្រឹះព�វហិារ 27 96% 29 100% 29 100% 30 100% 30 100%

មូណៈឌ ល��រ ី 11 100% 11 100% 11 100% 11 100% 11 69%

រតន្តិ��រ ី 20 80% 26 96% 26 87% 28 93% 30 100%

សាើ យុទេរៀង្គ 42 98% 45 96% 45 96% 46 96% 47 98%

ទេសៀមូរា� 80 88% 88 95% 88 95% 88 95% 89 96%

សីះង្គដែគ្រឹះតង្គ 13 93% 14 100% 14 100% 17 100% 17 89%

ឧតិរមាន្តិជ្ជ�យុ 26 76% 33 89% 33 89% 33 89% 34 89%

តបងូ្គ�េ�ំ 56 82% 60 88 % 60 88% 66 96% 66 89%

សរ �� 1,073 89% 1,147 94% 1,147 93% 1,195 94% 1,233 96%
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ឯកសារដៅ�ង



របាយការណ៍្ឌិសួមិីទ្ធធ�លសុួខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០១៨-២០២២ និងទិ្ធសួម្តេ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និងឆំ្នាំ�បនេ 178



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	
ឯកឧតិមូ �ួង ម្តេក្រសួង អភិ�បាល នៃន្តិ�ណៈៈអភិ�បាលរាជ្ជធាន្តិ�ភិាំទេពញ់	បាន្តិអទេញ្ជូជ�ញ់ជាអ���ត�ភាពកា�ង្គ

ព���គ្រឹះ�កាស��ួលសាគ ល់សមាសភាព គ្រឹះកមុូគ្រឹះ�ះកាភិ�បាល	ន្តិ�ង្គចូ្ចលកាន់្តិតំដែណៈង្គន្នាយុក	ន្តិ�ង្គ�ណៈៈគ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គ	
នៃន្តិមូនី្តិ�រទេព�យជាត�	ទេតទេជាសនិ្តិ�ភាព	ដែដ្ឋលទេ���បាន្តិ��ួលទេសច្ចកិ���កច្ច�តិ	ន្តិ�ង្គដែតង្គត្តាងំ្គដ៏្ឋខុង់្គខុស់�ំ��តព�	

សួម្តេម្ពុេចអគ្គគម្ពុហាម្តេសួនាបតីិម្តេតិម្តេជា ហុុ៊ុនិ សែសួនិ ន្នាយុករដ្ឋាមូ�និ្តិ�	នៃន្តិគ្រឹះព�រាជាណាច្ចគ្រឹះកកមុូ�ជា។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ	ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	រមួូទាងំ្គមូ�ន្តិដ�ពាក់ព�ន្តិធ	
បាន្តិច្ច��ព�ន្តិ�តយវឌ្ឍឈន្តិភាពនៃន្តិការសាង្គសង់្គ «ម្ពុនីុិរម្តេ�ទូយជាតិិ ម្តេតិម្តេជាសួនិិិភា�» ដែដ្ឋលមាន្តិចំ្ចណៈ� �	

១០.០០០	ដែគ្រឹះ�	មាន្តិ��ត្តាងំ្គសថ�តទេ�សង្កាា ត់ទេ�ករកា	ខណៈឌ ដែគ្រឹះពកទេ�ា 	រាជ្ជធាន្តិ�ភិាំទេពញ់។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	��ួលជួ្ជ�ព�ភាកា
ការង្ការជាមួូយុឯកឧតិមូ Pablo Kang ឯកអ�គរដ្ឋា�ូតគ្រឹះ�ទេ�សអូគ្រឹះសិាល�គ្រឹះ�ចាគំ្រឹះព�រាជាណាច្ចគ្រឹះកកមុូ�ជា។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល��ួលជួ្ជ�ព�ភាកាការង្ការ
ជាមួូយុឯកឧតិមូ Dominic Williams ឯកអ�គរាជ្ជ�ូតច្ចគ្រឹះកភិពអង់្គទេ�លសគ្រឹះ�ចាគំ្រឹះព�រាជាណាច្ចគ្រឹះកកមុូ�ជា។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	��ួលជួ្ជ�ព�ភាកា
ការង្ការជាមួូយុឯកឧតិមូ Joseph Scheuer ដែដ្ឋលគ្រឹះតវូបាន្តិដែតង្គត្តាងំ្គជាអាកសគ្រឹះមូ�សគ្រឹះមូលួគ្រឹះ�ចាគំ្រឹះ�ទេ�ស	 

នៃន្តិ��ភាា ក់ង្ការអង្គគការសហិគ្រឹះ�ជាជាត�	ន្តិ�ង្គទេលាក Will parks	ដែដ្ឋលគ្រឹះតវូបាន្តិដែតង្គត្តាងំ្គជា 
គ្រឹះ�ធាន្តិអង្គគការយូុន្តិ�ទេសហិើគ្រឹះ�ចាគំ្រឹះព�រាជាណាច្ចគ្រឹះកកមុូ�ជា។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�គ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	បាន្តិអទេញ្ជូជ�ញ់ចូ្ចលរមួូព���គ្រឹះ�កាស 
ជា�លូវការ�ទេគ្រឹះមាង្គល���ំបាត់ភាពង្គង្គះតដែភិាកទេដ្ឋាយុជំ្ជងឺ្គដែភិាកទេឡី�ង្គបាយុ	ទេគ្រឹះកាមូអ���ត�ភាពរ�ស់	 

ឯកឧតិមូ យះម្ពុ នៃឆ្លលី ឧ�ន្នាយុករដ្ឋាមូ�និ្តិ�	គ្រឹះ�ធាន្តិគ្រឹះកមុូគ្រឹះ�ះកាសិារអភិ�វឌ្ឍឍវសិ�យុកស�កមូេ	ន្តិ�ង្គជ្ជន្តិ��	 
រមួូជាមួូយុ	ឯកឧតិមូ ម្តេលឿង ជុនិ យីង អន្តិ�គ្រឹះ�ធាន្តិ�ណៈៈកមាេ ��ការជាត�	នៃន្តិគ្រឹះកមុូគ្រឹះ�ះកាន្តិទេយាបាយុ

គ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិច្ច�ន្តិ	ន្តិ�ង្គជាគ្រឹះ�ធាន្តិមូូលន្តិ��� GX ។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ	ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	 
អទេញ្ជូជ�ញ់ជាអ���ត�ភាពដ៏្ឋខុង់្គខុស់	កា�ង្គព����ញ្ជូច���ឋមូស�លាសាង្គសង់្គអ�រមូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកបាកាន្តិ	

ទេខតិទេពា��សាត់។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសចិារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល		រមួូជាមួូយុ	ឯកឧតិមូ	
ខូយ រដី្ឋា អភិ�បាលនៃន្តិ�ណៈៈអភិ�បាលទេខតិទេពា��សាត់	បាន្តិច្ច��ជួ្ជ�សំទេណៈ�សំណាល	ជាមួូយុមូ�និ្តិ����គល�ក
ស�ខាភិ�បាល	ដែដ្ឋលកំព�ង្គ�ំទេរកីារ	ទេ�	មូណៈឌ លស�ខភាព ហុុ៊ុនិ សែសួនិ ថមដ្ឋា សថ�តកា�ង្គ	គ្រឹះសកុភិាំគ្រឹះកវ៉ាាញ់	ន្តិ�ង្គ	

មូណៈឌ លស�ខភាពគ្រឹះ�ទេមាយុ	សថ�តកា�ង្គគ្រឹះសកុវ៉ាលដែវង្គ	ទេខតិទេពា��សាត់។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�គ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	បាន្តិអទេញ្ជូជ�ញ់ជាអ���ត�ភាពដ៏្ឋខុង់្គខុស់ 
	កា�ង្គព����ញ្ជូច���ឋមូស�លាសាង្គសង់្គអ�រមូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកអង្គគរកា	សថ�តកា�ង្គគ្រឹះសកុគ្រឹះត្តាកំក់	ទេខតិត្តាដែកវ	

 	ន្តិ�ង្គសួរស�ខ��កុអាកជំ្ជងឺ្គដែដ្ឋលមូកសគ្រឹះមាកពាបាលទេ�មូនី្តិ�រទេព�យទេន្នា�។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសចិារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិ ម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�គ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	ច្ច��ជួ្ជ�សំទេណៈ�សំណាល	ន្តិ�ង្គដែច្ចកកញ្ជូច�់
មូ�ង្គចូ្ចលនៃគ្រឹះព	ជូ្ជន្តិដ្ឋល់គ្រឹះកមុូការង្ការគ្រឹះ�ចាកំារទេ�ត្តាមូទេ�លទេ��ោ�សិ�គ្រឹះច្ចកទេច្ចញ់ចូ្ចលនៃគ្រឹះព	ឧ�ាន្តិ�រកសនៃគ្រឹះពទេឈី�	 
អាកសេគ្រឹះ��ច្ច�តិភូិមូ�	កមូេករចំ្ចការ-អាកចូ្ចលនៃគ្រឹះព	ន្តិ�ង្គគ្រឹះ�ជាជ្ជន្តិ	សាា ក់ទេ�ភូិមូ�វ៉ាល	��ំសំទេរាង្គ	គ្រឹះសកុភិាំគ្រឹះកវ៉ាាញ់	

ទេខតិទេពា��សាត់	ដែដ្ឋលជាតំ�ន់្តិគ្រឹះ�ឈីមូន្តិះង្គការច្ចមូលង្គជំ្ជងឺ្គគ្រឹះ�នុ្តិចាញ់់ខុស់។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសចិារយ	ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល		បាន្តិអទេញ្ជូជ�ញ់ច្ច��ព�ន្តិ�តយទេមូ�ល
ការសាង្គសង់្គមូនី្តិ�រទេព�យទេខតិទេសៀមូរា�	ដែដ្ឋលជាជំ្ជនួ្តិយុរ�ស់	អង្គគការ	JICA នៃន្តិគ្រឹះ�ទេ�សជ្ជ�ោ�ន្តិ	 

ន្តិ�ង្គសួរស�ខ��កុអាកជំ្ជងឺ្គដែដ្ឋលមូកសគ្រឹះមាកពាបាលទេ�មូនី្តិ�រទេព�យទេខតិ។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�	ន្តិ�ង្គថ្នាំា ក់ដ្ឋះកន្នាគំ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល		រមួូជាមួូយុទេលាកគ្រឹះស�
�ណៈឌ� ត	Corinne Capuano ន្នាយុកគ្រឹះ��់គ្រឹះ�ង្គកមូេវ�ិ�	នៃន្តិអង្គគការស�ខភាពព�ភិពទេលាក	គ្រឹះ�ចាតំំ�ន់្តិ

បាោ ស��ហិើ�កខាង្គល�ច្ច	បាន្តិអទេញ្ជូជ�ញ់ជាអ���ត�ភាពដ៏្ឋខុង់្គខុស់កា�ង្គព���ទេ��កទេវ��កា	ថ្នាំា ក់តំ�ន់្តិទេល�ក��៤	រ�ស់
មូជ្ជឈមូណៈឌ លសហិគ្រឹះ�ត��តិ�ការ	នៃន្តិអង្គគការស�ខភាពព�ភិពទេលាក	គ្រឹះ�ចាតំំ�ន់្តិបាោ ស��ហិើ�កខាង្គល�ច្ច។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសចិារយ	ម៉្ពុម្ពុ បុុនិ ម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�គ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	កា�ង្គព���សទេមុា�ដ្ឋាក់ឲ្យយទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ ជា�លូវការទេ�អា�រសមូភព	ដែថទាទំារក	នៃន្តិមូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកទេខតិបាត់ដំ្ឋ�ង្គ	។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសចិារយ	ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�គ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	តំណាង្គដ៏្ឋខុង់្គខុស់សទេមិូច្ចទេតទេជា	 
ហុិ�ន្តិ	ដែសន្តិ	ន្នាយុករដ្ឋាមូ�និ្តិ�នៃន្តិគ្រឹះព�រាជាណាច្ចគ្រឹះកកមុូ�ជា	បាន្តិសទេមុា�ដ្ឋាក់ឱយទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ជា�លូវការ	អ�រ
មូនី្តិ�រទេព�យ១ខាង្គ	សថ�តកា�ង្គ�រទិេវណៈមូនី្តិ�រទេព�យ�ដែង្គអកជាកំានិ្តិ	កា�ង្គ��ំជាកំានិ្តិ	គ្រឹះសកុជាកំានិ្តិ	ទេខតិគ្រឹះព�វហិារ	

 ដែដ្ឋលជាអំទេណាយុរ�ស់	សួម្តេម្ពុេចម្តេតិម្តេជា ហុុ៊ុនិ សែសួនិ	ន្នាយុករដ្ឋាមូ�និ្តិ�នៃន្តិកមុូ�ជា	 
ន្តិ�ង្គសទេមិូច្ចក�តិ�គ្រឹះពះ�ធ�ណៈឌ� ត	បុុនិ រាានីិ ហុុ៊ុនិសែសួនិ។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសិាចារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិម្តេហ៊ុង	រដ្ឋាមូ�និ្តិ�គ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល		នៃន្តិគ្រឹះព�រាជាណាច្ចគ្រឹះកកមុូ�ជា	 
បាន្តិអទេញ្ជូជ�ញ់ចូ្ចលរមួូទេវ��កាអាសុាន្តិ-ច្ច�ន្តិ	ទេល�ក��៤	សិ�ព�ក�ច្ចចសហិគ្រឹះ�ត��តិ�ការទេល�វសិ�យុស�ខាភិ�បាល	 

ត្តាមូរយុៈគ្រឹះ�ព�ន្តិធវទីេដ្ឋអូសន្តិា�ស��។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសចិារយ	ម៉្ពុម្ពុ បុុនិ ម្តេហ៊ុង រ�ឋមិន្រ្តីនិិើ�កសងួសខុាភិិបាល អម្រេញ្ចជើញកះងុពិធ្យើ��គឺល់ និិងទ្ធទ្ធលួ ឧ�ករណ៍ូតាមិដ្ឋានិ សររីៈវទិ្ធាម្រេវជីជស្មា�ស ិ(Medical Physiological Monitor) ចំ្ចនួ្តិន្តិ	៥ទេគ្រឹះ�ឿង្គ	 
សគ្រឹះមា�់ទេគ្រឹះ��គ្រឹះបាស់ទេ�ត្តាមូមូនី្តិ�រទេព�យ	ព�គ្រឹះកមុូហុិ�ន្តិ China MEHECO Corporation ។



ឯកឧតិមូសាគ្រឹះសចិារយ ម៉្ពុម្ពុ បុុនិ ម្តេហ៊ុង រដ្ឋាមូ�និ្តិ�គ្រឹះកសួង្គស�ខាភិ�បាល	អទេញ្ជូជ�ញ់ជាអ���ត�កា�ង្គព����រចិាច �ឈា	មូ ដ៏្ឋ�ំច្ច�ង្គឆ្នាំា ២ំ០២២	ទេគ្រឹះកាមូគ្រឹះ�ធាន្តិ�� «សែច�រំសែល�ជីវិតិិ គឺ្គបរចិាច គ្គឈាម្ពុទាងំអស់ួ�ា » ដែដ្ឋលទេរៀ�ចំ្ចទេឡី�ង្គទេដ្ឋាយុ 
សាកលវ�ិាល�យុវ�ិាសាគ្រឹះសសិ�ខាភិ�បាល	សហិការជាមួូយុគ្រឹះកមុូហុិ�ន្តិ�ះកព�សាវតី្តាល់	ន្តិ�ង្គមូជ្ជឈមូណៈឌ លជាត� 

�ិល់ឈាមូ	គ្រឹះពមូទាងំ្គនៃដ្ឋ�ូជាទេគ្រឹះច្ច�ន្តិទេ�ៀត	រមួូមាន្តិ	កាកបា�គ្រឹះកហិមូកមុូ�ជា	សមា�មូគ្រឹះ�ទូេព�យសេ�គ្រឹះ�ច្ច�តិ យុ�វជ្ជន្តិសទេមិូច្ចទេតទេជា	សហិភាពសហិព�ន្តិធយុ�វជ្ជន្តិកមុូ�ជា	វសិ�យុស�ខាភិ�បាល។





អ�រ ៨០ មីហា��ីិ សួម្តេមីេច ខែបាន នុត៌ (២៨៩) 
សួងាើ ត់៌បឹង��់ ២ �ណិ្ឌិទួ្ធលម្តេ�� ភំិ�ម្តេព័ញ

D
esig

ned
 b

y G
rap

hic R
o

o
ts: w

w
w

.graphicroots.net
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	៦.៥.	សុវត្ថិភាពចំណីអាហារ ការគ្រប់គ្រងថ្នាំជក់ និងគ្រឿងស្រវឹង 
	៦.៦.	គ្រោះថ្នាក់/របួសនិងហានិភ័យបរិស្ថាន 
	៧.	ហិរញ្ញប្បទានប្រព័ន្ធសុខាភិបាល

	៧.១.	ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងការចំណាយ
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	៧.៣. ការគ្របដណ្តប់ និងការចំណាយនៃប្រព័ន្ធគាំពារសុខភាពសង្គម 
	៨.	ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស

	៨.១.	ការបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្ស
	៨.២. 	ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក
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	៩.១.	ការផ្គត់ផ្គង់ ឱសថ បរិក្ខារ វ៉ាក់សាំង និងប្រតិករ
	៩.២. ការគ្រប់គ្រង និងការប្រើប្រាស់ឱសថ បរិក្ខារ វ៉ាក់សាំង ប្រតិករ
	៩.៣. ការធានាគុណភាពឱសថ បរិក្ខារ វ៉ាក់សាំង ប្រតិករ និងផលិតផលសុខភាព
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	១០.១. ផែនការគ្របដណ្តប់សុខាភិបាល
	១០.២. �ការបំពាក់ឧបករណ៍ បច្ចេកវិទ្យាវេជ្ជសាស្ត្រ និងរថយន្ត
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	១១.៤. �ប្រព័ន្ធអង្កេតតាមដាន និងឆ្លើយតបនឹងជំងឺ/បញ្ហាសុខភាពសាធារណៈ
	១១.៥. ការសិក្សាស្រាវជ្រាវសុខាភិបាល 
	១២.	អភិបាលកិច្ចប្រព័ន្ធសុខាភិបាល
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	១២.៣. ការងារនីតិកម្ម រដ្ឋបាល អធិការកិច្ច និងសវនកម្ម
	១២.៤. និយ័តកម្មសេវាសុខាភិបាលឯកជន 
	១២.៥. កិច្ចសហប្រតិបត្តិការនិងការសម្របសម្រួល 
	១២.៦ គណនេយ្យភាពចំពោះសុខភាពប្រជាជន និងការចូលរួមរបស់សហគមន៍
	១៣.	ទិសដៅការងារឆ្នាំ២០២៣ និងឆ្នាំខាងមុខ

	១៣.១. បញ្ហាប្រឈមក្នុងវិស័យសុខាភិបាល
	១៣.២. កាលានុវត្តភាព
	១៣.៣. អាទិភាពជាយុទ្ធសាស្រ្ត
	១៣.៤. គោលដៅ និងអន្តរាគមន៍ជាអាទិភាព
	១៤. សេចក្តីសន្និដ្ឋាន
	ឧបសម្ព័ន្ធ ១. ការប្រើប្រាស់សេវាសុខភាពទូទៅ
	តារាង ១.១. ករណីពិនិត្យជំងឺក្រៅ ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ១.២. សេវាសម្រាកព្យាបាលនៅមន្ទីរពេទ្យសាធារណៈ នៅឆ្នាំ២០២២
	ឧបសម្ព័ន្ធ ២. សេវាសុខភាពបន្តពូជ 
	តារាង ២.១. ការប្រើប្រាស់មធ្យោបាយពន្យារកំណើតទំនើប ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ២.២. ករណីរំលូត និងរលូត ឆ្នាំ២០២២
	ឧបសម្ព័ន្ធ ៣. សេវាសុខភាពមាតា ទារក និងកុមារ 
	តារាង ៣.១. ចំនួន និងអត្រានៃករណីពិនិត្យថែទាំគភ៌មុនសម្រាល តាមក្រុមអាយុ ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៣.២. ចំនួននិងអត្រាសម្រាលនៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាលសាធារណៈ ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៣.៣. ចំនួនសម្រាលធម្មតានិងសម្រាលដោយវិធីវះកាត់នៅសេវាសាធារណៈ ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៣.៤. ការថែទាំម្តាយ និងទារកក្រោយសម្រាល ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៣.៥. ចំនួននិងទីតាំងផ្តល់សេវា C-EmONC និង B-EmONC ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៣.៦. ការប្រើប្រាស់សេវាពិនិត្យជំងឺក្រៅករណីថ្មីដោយកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ 
	តារាង ៣.៧. ករណីពិនិត្យជំងឺក្រៅតាមពិធីសារសមាហរណកម្មគ្រប់គ្រងជំងឺកុមារ ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៣.៨. ចំនួនកុមារតាមក្រុមអាយុ/ភេទសម្រាកព្យាបាលនៅសេវាសាធារណៈ ឆ្នាំ២០២២
	ឧបសម្ព័ន្ធ ៤. សេវាអាហារូបត្ថម្ភមាតា និងកុមារ 
	តារាង ៤.១. ចំនួនទារកកើតរស់បានបំបៅទឹកដោះម្តាយក្នុងម៉ោងដំបូងក្រោយកំណើត ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៤.២. ការផ្ដល់ថ្នាំគ្រាប់ជីវជាតិ អា សម្រាប់បង្ការជំងឺលើកុមារអាយុពី៦-៥៩ខែ ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៤.៣. ទិន្នន័យនៃការផ្តល់ថ្នាំម៉េបង់ដាហ្សុលដល់ក្រុមអាយុផ្សេងៗគ្នា នៅឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៤.៤. ការផ្តល់ថ្នាំជាតិដែក/អាស៊ីតហ្វូលិកដល់ស្រ្តីមានគភ៌និងស្រ្តីក្រោយសម្រាល ឆ្នាំ២០២២
	តារាង ៤.៥. ការពិនិត្យតាមដានការលូតលាស់របស់កុមារ ឆ្នាំ២០២២
	ឧបសម្ព័ន្ធ ៥. កម្មវិធីមូលនិធិសមធម៌សុខាភិបាល
	តារាង ៥.១. ការប្រើប្រាស់តាវកាលិករបស់គ្រួសារក្រីក្រ ឆ្នាំ២០១៨-២០២២
	តារាង ៥.២. ការប្រើប្រាស់តាវកាលិករបស់កម្មករក្រៅប្រព័ន្ធ ឆ្នាំ២០១៨-២០២២
	ឧបសម្ព័ន្ធ ៦. ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សសុខាភិបាល
	តារាង ៦.១. ការបណ្តុះបណ្តាលតាមប្រភេទជំនាញនៅគ្រឹះស្ថានសាធារណៈពីឆ្នាំ២០១៨-២០២២
	តារាង ៦.២. ការបណ្តុះបណ្តាលតាមប្រភេទជំនាញនៅគ្រឹះស្ថានឯកជនពីឆ្នាំ២០១៨-២០២២
	តារាង ៦.៣. ចំនួននិងភាគរយមណ្ឌលសុខភាពមានឆ្មបមធ្យមយ៉ាងតិច២នាក់តាមរាជធានី-ខេត្តឆ្នាំ២០១៨-២០២២
	តារាង ៦.៤. ចំនួននិងភាគរយមណ្ឌលសុខភាពមានឆ្មបមធ្យមចាប់ពី១នាក់ឡើងតាមរាជធានី-ខេត្ត ឆ្នាំ២០១៨-២០២២
	ឯកសារយោង



	គំនូសបំព្រួញ ១.១. និន្នាការធ្លាក់ចុះនៃអត្រាមរណភាពមាតា (ក្នុងចំណោមទារកកើតរស់ ១០០.០០០នាក់) និង
មរណភាពកុមារ និងទារក (ក្នុងចំណោមទារកកើតរស់ ១.០០០នាក់) រវាងឆ្នាំ២០០០ ២០២១-២០២២ 
	គំនូសបំព្រួញ ១.២. និន្នាការកើនឡើងនៃអាយុកាលរស់នៅរំពឹងទុក (ចំនួនឆ្នាំ) របស់ប្រជាជនកម្ពុជារវាងឆ្នាំ២០០៨ និង ២០១៩ 
	គំនូសបំព្រួញ ១.៣. ទិន្នន័យប្រជាសាស្រ្តគន្លឹះ និងការបែងចែកប្រជាជន (%) (ផែនទី) ២០១៩
	គំនូសបំព្រួញ ១.៤. គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តសុខាភិបាល និងគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តនៃយុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ 
	គំនូសបំព្រួញ ១.៥. ប្រព័ន្ធសុខាភិបាលសាធារណៈកម្ពុជា 
	គំនូសបំព្រួញ ២.១. ចំនួនដូសនៃវ៉ាក់សាំងកូវីដ-១៩ ដែលបានចាក់ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២២ 
	គំនូសបំព្រួញ ៣.១. និន្នាការនៃការប្រើប្រាស់សេវាពិនិត្យជំងឺក្រៅ ពីឆ្នាំ២០១៥-២០២២
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