






 
 

 
 

សេចក្ដីថ្លែងអំណរគណុ 

ក្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទ និងក្រសួងររសិាា នសូម្ថ្លែង
អំណរគុណចំន ោះម្ជ្ឈម្ណឌ លក្គរ់ក្គង និងរង្កា រជំ្ងឺសហរដ្ឋអានម្ររិ(U.S. CDC) ចំន ោះក្ខរ   
ផ្តល់ក្ខរគកំ្ទទងំថ្ផ្ែររនចេរនទសនិងលវកិ្ខរែុងក្ខររនងាើតនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារសក្មារ់ក្ខនក្តៀម្ 
លរាណៈនិងក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ ែ្ងររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យននោះ។ 

ក្រសួងសូម្ន ែ្ៀតឱក្ខសននោះផ្ងថ្ដ្រថ្លែងអំណរគុណជាពិនសសចំន ោះនោរក្សើនវជ្ជ
រណឌិ ត Alyssa Finlay ន្ទយកិ្ខននគំនោងគ ំរសុខភាពសរលននម្ជ្ឈម្ណឌ លក្គរ់ក្គងនិងរង្កា រ
ជំ្ងឺសហរដ្ឋអានម្ររិនិងអែរក្សើ Grace Goryokaទើក្រឹរាសុខភាពសាធារណៈននក្ខរយិាលយ័     
រណ្តត លសុខភាពថ្តមួ្យរមួ្ទងំសហក្ខរ ើររស់ពួរគត់ថ្ដ្លបានផ្តួចនផ្តើម្និងផ្តលក់្ខរគកំ្ទនដាយ
ផ្្ទល់រែុងក្ខររនងាើតនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះនដាយបានផ្តល់នូវម្តិនយារល់សំខាន់ៗនិងក្ខរថ្ណ
ន្ទដំ្ល់ក្រុម្សែូលររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យរែុងក្ខរចងក្រងឯរសារថ្ដ្លមាន   
សារៈសំខាន់ននោះ។ 

រថ្នាម្ពើនលើននោះក្រសួងទងំរើសូម្ថ្លែងអំណរគុណចំន ោះ ឯរឧតតម្នវជ្ជរណឌិ ត លើ សូវ៉ា ន់ 
ទើក្រឹរាក្រសួងសុខាភិបាល និងជាក្រធានន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ងននក្រសួងសុខាភិបាល 
រណឌិ ត ស៊ន សាន អគគន្ទយររងននអគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវននក្រសួង
រសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទ រណឌិ ត ឈាង ដានើ អគគន្ទយររងននរដ្ឋបាលនក្ពន ើននក្រសួង
រសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទ ឯរឧតតម្រណឌិ ត ក្សើ សុ៊នោង អគគន្ទយរននអគគន្ទយរដាឋ ន
តំរន់ក្ខរ រធម្មជាតិ និងសាស្ត្សាត ចារយ  ជូ្ មុ្នើដារនិ អគគន្ទយររងននអគគន្ទយរដាឋ នគ ំរ       
ររសិាា នននក្រសួងររសិាា នចំន ោះក្ខរដឹ្រន្ទរំែុងក្ខររនងាើតនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះ។ 

ជាចុងនក្ក្ខយក្រសួងសូម្ថ្លែងអំណរគុណយា៉ា ងក្ជាលនក្ៅជាពិនសសនៅដ្ល់ក្រុម្សែូលនន
ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យននក្រសួងទងំរើ។ ក្ខររនងាើតនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះនឹង
មិ្នអាចក្រក្ពឹតតនៅបាននដាយរលូនក្រសិននរើមិ្នមានក្ខរលោះរង់និងក្ខរខិតខំក្រឹងថ្ក្រងររស់ក្រុម្
សែូលថ្ដ្លបានចំណ្តយនពលនវោរមាែ ងំក្ខយចិតតនិងជំ្ន្ទញដ៏្មានតនម្ែររស់ខែួនរែុងក្ខររនងាើត
ឯរសារននោះឱយបានសនក្ម្ច។ នោរ-នោរក្សើបាននដ្ើរតួន្ទទើដ៏្សំខាន់រែុងក្ខរដឹ្រន្ទ ំនរៀរចំ
សក្ម្រសក្មួ្លនិងចូលរមួ្យា៉ា ងសំខានរ់ែុងក្ខរចងក្រងខែឹម្សារនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះ។ 
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អក្សរកាត់ 

ADB  ធន្ទគរអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ    

AIIB  ធន្ទគរវនិិនយាគនហដាឋ រចន្ទសម្ព័នធអាសុើ    

BTRP   គំនោងក្ខត់រនាយក្ខរគំោម្រំថ្ហងថ្ផ្ែរជ្ើវសាស្ត្សត   

BVM   ររញិ្ញា រក្តរសុពាបាល  

CAMBOHUN  រណ្តត ញសារលវទិាល័យសុខភាពថ្តមួ្យរម្ពុជា 

CAVET  វគគរណតុ ោះរណ្តត លក្ខរអនុវតតន៍នអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតរសុពាបាលនៅរម្ពុជា  

C-CDC  ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ង   

DAHVPH ន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវនិងសុខភាពសាធារណៈរសុពាបាល    

DG   អគគន្ទយរ    

DDG   អគគន្ទយររង    

DGH   អគគន្ទយររនចេរនទសសុខាភិបាល      

DTEL   ន្ទយរដាឋ នផ្សពវផ្ាយរនចេរនទស និងនើតិរម្ម  

DoFWC  ន្ទយរដាឋ នអភិររសតំរន់ដ្ើនសើម្ទឹរសារ  

DGHP   ថ្ផ្ែរគ ំរសុខភាពសរល 

DTRA   ទើភាែ រ់ង្ករក្ខរ រនិងក្ខត់រនាយក្ខរគំោម្រំថ្ហង   

DV   រសុនពទយក្សុរ   

DVM   រសុនវជ្ជរណឌិ ត  

DWB   ន្ទយរដាឋ នសតវនក្ព និងជ្ើវចក្មុ្ោះ  

EMT   អែររនចេរនទសក្គរ់ក្គងនក្គោះអាសនែ    

EPGD   អគគន្ទយរដាឋ នគ ំរររសិាា ន    
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FA   រដ្ឋបាលនក្ពន ើ    

FAO   អងគក្ខរនសបៀង និងរសិរម្មននអងគក្ខរសហក្រជាជាតិ 

FAC   ខណឌ រដ្ឋបាលនក្ពន ើ 

FETP   គំនោងរណតុ ោះរណ្តត លនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតអនុវតត 

FETPV  គំនោងរណតុ ោះរណ្តត លនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតអនុវតតសក្មារ់រសុនពទយ 

GDAHP  អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវ 

GDNPA  អគគន្ទយរដាឋ នតំរន់ក្ខរ រធម្មជាតិ   

GIZ   ទើភាែ រ់ង្ករអភិវឌ្ឍន៍អនតរជាតិអាលែឺម្៉ាង់ 

HC  ម្ណឌ លសុខភាព    

HPAI   ជំ្ងឺផ្ទត សាយររសើក្រនភទធងន់ធងរ   

IAEA   ទើភាែ រ់ង្ករថ្នម្ពលររមាណូអនតរជាតិ   

IHR   និយត័រម្មសុខភាពអនតរជាតិ    

IEC   ព័ត៌មាន ក្ខរអរ់រ ំនិងក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង 

IMCC   គណៈរម្មក្ខរអនតរក្រសួងសក្មារ់សក្ម្រសក្មួ្លសុខភាពថ្តមួ្យ   

IPC   វទិាសាា នបា៉ា ស្័ររម្ពុជា       

IUCN   អងគក្ខរសហភាពអនតរជាតិនដ្ើម្បើអភិររសធម្មជាតិ 

KfW   ធន្ទគរអភិវឌ្ឍអាលែឺម្៉ាង់ 

KNIA   វទិាសាា នជាតិរសិរម្មរំពង់ចាម្  

MAFF   ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 

MBDS   ក្ខរតាម្ដានជំ្ងឺអាងទននែនម្គងគ    

M&E  ក្ខរតាម្ដាន និងក្ខរវយតនម្ែ    
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MoEYS  ក្រសួងអរ់រ ំយុវជ្ន និងរើឡា 

MOE  ក្រសួងររសិាា ន    

MOH  ក្រសួងសុខាភិបាល   

NAHPRI  វទិាសាា នជាតិក្សាវក្ជាវសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវ 

NCDM  គណៈរមាម ធិក្ខរជាតិក្គរ់ក្គងនក្គោះម្ហនតោយ    

NIPH   វទិាសាា នជាតិសុខភាពសាធារណៈ   

OH-RRT  ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ 

NUS   សារលវទិាល័យជាតិសិងហរុរ ើ 

OD   ក្សុរក្រតិរតតិ 

PDAFF  ម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទនខតត  

PDOE   ម្ន្ើរររសិាា ននខតត  

PHD  ម្ន្ើរសុខាភិបាលនខតត 

PNIA   វទិាសាា នជាតិរសិរម្មថ្ក្ពរនលៀរ  

POAHP  ក្ខរយិាល័យផ្លិតរម្ម និងរសុពាបាលនខតត  

POC   ម្ស្ត្នតើទំន្ទរ់ទំនងនិងសក្ម្រក្សួល      

PRRT   ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ថ្នែ រ់នខតត   

PVS   ក្ខរអនុវតតន៍នសវរម្មរសុពាបាល 

RUA   សារលវទិាល័យភូមិ្ន្រសិរម្ម 

SAFETYNET  រណ្តត ញនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត និងរនចេរវទិារែុងតំរន់អាសុើអានគែយ ៍

SEAOHUN  រណ្តត ញសារលវទិាល័យសុខភាពថ្តមួ្យអាសុើអានគែយ ៍  

TA   ជំ្នួយរនចេរនទស     
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TICA   ទើភាែ រ់ង្ករសហក្រតិរតតិក្ខរអនតរជាតិ-នល   

UNEP   អងគក្ខរគំនោងររសិាា នសហក្រជាជាតិ  

UNICEF   មូ្លនិធិសនស្ត្ង្កគ ោះរុមារអនតរជាតិររស់អងគក្ខរសហក្រជាជាតិ 

US CDC ម្ជ្ឈម្ណឌ លក្គរ់ក្គង និងរង្កា រជំ្ងឺសហរដ្ឋអានម្ររិ  

VAHW  ភាែ រ់ង្ករសុខភាពសតវភូមិ្  

VHSG   ក្រុម្ក្ទក្ទង់សុខភាពភូមិ្   

WA   សម្ព័នធមិ្តតសតវនក្ព  

WB   ធន្ទគរពិភពនោរ 

WCS  អងគក្ខរសមាគម្អភិររយសតវនក្ព 

WHO  អងគក្ខរសុខភាពពិភពនោរ      

WOAH  អងគក្ខរសុខភាពសតវពិភពនោរ  
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េសងេបខ្ែឹម្សារ 

នគលនៅនិងរររិទ 

ក្រនទសរម្ពុជាបាននក្តៀម្លរាណៈអស់រយៈនពលជានក្ចើនឆ្ែ  ំ និងបានន ែ្ើយតរនៅនឹងជំ្ងឺ
ស៊ូណូសនិងក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខភាពអាទិភាពជានក្ចើននផ្សងៗនទៀតមានដូ្ចជាជំ្ងឺរូវ ើដ្-១៩ និងជំ្ងឺ
ផ្ទត សាយររសើ ថ្ដ្លបានជ្ោះឥទធិពលយា៉ា ងធងន់ធងរដ្ល់សុខភាព នសដ្ឋរិចេ និងសងគម្។ តាម្រយៈក្ខរ
ន ែ្ើយតរទងំអស់ននោះក្រនទសរម្ពុជាមានពិនសាធន៍ដ៏្មានតនម្ែពើររណើ ទងំននោះនទោះជាមានក្ខរ
លំបារទរ់ទងនៅនឹងក្ខរសក្ម្រសក្មួ្ល លវកិ្ខ ធនធានម្នុសស ក្ខរនក្តៀម្លរាណៈ និងក្ខរន ែ្ើយ
តររ៏នដាយ។ 

ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យគឺជាក្រុម្ពហុវសិ័យថ្ដ្លទទួលក្ខររណតុ ោះរណ្តត ល
និងមានជំ្ន្ទញរែុងក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតររន្្ទន់ក្ពឹតតក្ខរណ៍សុខភាពនិងជាធនធានដ៏្
សំខាន់មួ្យនៅរែុងក្រព័នធន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺររស់ក្រនទសរម្ពុជាតាម្រយៈក្ខរនក្រើក្បាស់វធិើ
សាស្ត្សតពហុជំ្ន្ទញថ្ដ្លអាចចូលរមួ្នៅក្គរ់ដំ្ណ្តរ់ក្ខលននក្ខរអនងាតក្សាវក្ជាវនិងក្ខរន ែ្ើយតរ
នៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ។ 

រនែងម្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យបានចូលរមួ្ចំថ្ណររែុងក្ខរអនងាតក្សាវក្ជាវ
និងន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺស៊ូណូសរ៉ាុថ្នតមិ្នទន់មានវធិើសាស្ត្សតជាក្រព័នធ និងសដង់ដារណ្ត
ថ្ដ្លបានចងក្រងជាឯរសារសក្មារ់ក្ខររនងាើតនិងក្ខរក្គរ់ក្គងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់នៅនឹងក្ខរផុ្្ោះ
ជំ្ងឺនដ្ើម្បើរនងាើនក្ខរនក្រើក្បាស់សម្តាភាពររស់ពួរនគឱយបានជាអតិររមារែុងក្គអាសនែនន្ទោះនទ។ 

នរសររម្ម 

ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ គឺជាក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់នៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺស៊ូណូស 
ជំ្ងឺ ែ្ងថ្ដ្លនរើតនឡើងលមើៗ និងជំ្ងឺនរើតនឡើងម្តងនទៀត និងក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខភាពថ្តមួ្យនៅរែុង
ក្រនទសរម្ពុជា។ 

នគលរំណង 

• នគលរំណងនននើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះគឺនដ្ើម្បើផ្តល់ក្ខរថ្ណន្ទជំាជំ្ហានៗននក្ខរ
ក្គរ់ក្គង និងក្ខរក្រតិរតតិររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនដ្ើម្បើនក្តៀម្លរា
ណៈ និងក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹង ក្ខរគំោម្រំថ្ហងនននក្គោះអាសនែសុខភាពថ្តមួ្យ។ 
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• នដ្ើម្បើពក្ងឹងក្ខរក្គរ់ក្គង និងក្ខរសក្ម្រសក្មួ្លក្ខរន ែ្ើយតរក្រររនដាយក្រសិទធភាព 
នៅនឹងនក្គោះអាសនែសុខភាពថ្តមួ្យតាម្រយៈថ្ផ្នក្ខរ នគលក្ខរណ៍និងនើតិវធិើ ។ 

• នដ្ើម្បើរនងាើនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសនិងសម្តាភាពនដ្ើម្បើគកំ្ទ  និយត័រម្មសុខ
ភាពអនតរជាតិ (IHR) និងក្ខរអនុវតតន៍នសវរម្មរសុពាបាល(PVS)។ 

វសិាលភាព 

នើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះចងក្រងនឡើងសក្មារ់ថ្នែ រ់ជាតិនិងថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ។ នើតិវធិើ
ក្រតិរតតិសតង់ដារននោះមានថ្ចងអំពើតួន្ទទើររស់អាជាា ធរនិងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ថ្ដ្លចូលរមួ្រែុងក្ខរន ែ្ើយ
តរនៅនឹងជំ្ងឺស៊ូណូស ជំ្ងឺ ែ្ងថ្ដ្លនរើតនឡើងលមើៗ និងជំ្ងឺនរើតនឡើងម្តងនទៀតនិងក្ខរគំោម្
រំថ្ហងសុខភាពថ្តមួ្យនផ្សងនទៀត។ ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់
និងននសាទ និង ក្រសួងររសិាា នក្តូវធាន្ទថ្នក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យទងំអស់យល់
ដឹ្ងពើនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះនិងតួន្ទទើ-ភាររិចេររស់ខែួនថ្ដ្លមានថ្ចងនៅរែុងនើតិវធិើក្រតិរតតិ
សតង់ដារននោះ។  

រចន្ទសម្ព័នធនិងតនួ្ទទើ-ភាររិចេននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួថ្ចងនៅរែុង (ឧរសម្ព័នធ ១) 
និង (ឧរសម្ព័នធ ២)។ 

ភាគើ រ់ព័នធសំខាន់ៗ 

ក្រសួង រ់ព័នធគួរផ្សពវផ្ាយនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះជូ្នភាគើ រ់ព័នធសំខាន់ៗថ្ដ្លចូលរមួ្
រែុងក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខភាពថ្តមួ្យ។ ភាគីពាក់ព័ន្ធសុំខាន់្ៗមានោយនៅរែុង 
(ឧរសម្ព័នធ ៣)  ។ 
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១ - ការស្រើេសរ ើេ្ក្ុម្ស្ែើយតបបន្ទា ន់េខុ្ភាពថ្តម្ួយ 

រញ្ជ ើនឈាម ោះក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យរមួ្រញ្េូ លម្ស្ត្នតើម្រពើក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់និងននសាទ ក្រសួងររសិាា ន និងក្រសួងសុខាភិបាល។ រញ្ជ ើនឈាម ោះរមួ្ននោះមានរត់ក្តាក្រុម្
ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យថ្នែ រ់ជាតិនិងថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិម្រពើក្រសួង រ់ព័នធ។  

ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យគឺជាក្រុម្ក្រចាកំ្ខរថ្តងតាងំនដាយ
ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទ ក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងររសិាា ន ។ 

សមាជិ្រថ្នែ រ់ជាតិមានគែ យា៉ា ងតិច៖ 

• ៩រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើអគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវននក្រសួងរសិរម្ម 
រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 

• ៥រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើរដ្ឋបាលនក្ពន ើននក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 
• ៥រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើអគគន្ទយរដាឋ នតំរន់ក្ខរ រធម្មជាតិននក្រសួងររសិាា ន  
• ៧រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ងននក្រសួងសុខាភិបាល 
• ៣រូរ៖ ម្ស្ត្នតើម្រពើវទិាសាា នជាតិសុខភាពសាធារណៈននក្រសួងសុខាភិបាល 

សមាជិ្រថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិមានគែ យា៉ា ងតិច៖ 

• ១២រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើក្ខរយិាល័យផ្លិតរម្ម និងរសុពាបាលននម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់ និងននសាទនខតត 

• ៥រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើខណឌ រដ្ឋបាលនក្ពន ើននម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 
• ៥រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើម្ន្ើរររសិាា ននខតត 
• ៧រូរ៖ ជាម្ស្ត្នតើម្រពើក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ម្ន្ើរសុខាភិបាលននរដ្ឋបាលោជ្ធានើ-នខតត 

១.១. តនួ្ទទើ-ភាររិចេររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ  

នដ្ើម្បើន ែ្ើយតរឱយមានក្រសិទធភាពនៅនឹងក្ខរគំោម្រំថ្ហងននជំ្ងឺស៊ូណូសថ្ដ្លនរើតមាន
ញឹរញារ់ និងក្ខរគំោម្រំថ្ហងសុខភាពថ្តមួ្យនផ្សងនទៀតនន្ទោះ គំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខ
ភាពថ្តមួ្យ តក្មូ្វឱយមានក្ខររំណត់ និងក្ខរនក្ជ្ើសនរ ើសសមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតរថ្ដ្លមានតួន្ទទើ-
ភាររិចេជារ់ោរ់នដ្ើម្បើអាចន ែ្ើយតរនៅក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ។ 

តួន្ទទើ-ភាររិចេ និងគុណវុឌ្ឍររស់ក្រមុ្ន ែ្ើយតរថ្នែ រ់ជាតិ និងនក្ក្ខម្ជាតិមានថ្ចងនៅរែុង៖ 
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• ឧរសម្ព័នធ ៤៖ រដ្ឋបាលនក្ពន ើ-ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ  
• ឧរសម្ព័នធ ៥៖ អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវ-ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់ និងននសាទ  

• ឧរសម្ព័នធ ៦៖ ក្រសួងររសិាា ន  
• ឧរសម្ព័នធ ៧៖ ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ង-ក្រសួងសុខាភិបាល  

រថ្នាម្ពើននោះសមាជិ្រននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យគួរមានជំ្ន្ទញទន់ដូ្ចខាងនក្ក្ខម្៖ 

• សម្តាភាពរែុងក្ខរនធវើក្ខរក្រររនដាយក្រសិទធភាព ឯរោជ្យ និងនធវើក្ខរង្ករជាក្រុម្ 
• ជំ្ន្ទញសរនសរ 
• ជំ្ន្ទញខាងក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង 
• សម្តាភាពរែុងក្ខរនធវើក្ខររែុងររយិាក្ខសថ្ដ្លមានក្ខរវវិតតឆ្រ់និងក្ខរផ្ទែ ស់រតូរអាទិភាព 

១.២. ក្ខរនក្ជ្ើសនរ ើសក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ 

ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យជាអែររំណត់និងនសែើនៅថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទតំាម្
ក្រសួងសាម្ើនរៀងៗខែួននដ្ើម្បើនក្ជ្ើសនរ ើសម្ស្ត្នតើនធវើជាសមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ 

ក្ខរចាត់តាងំក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវសនក្ម្ចនដាយថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង
សាម្ើនដ្ើម្បើធាន្ទថ្នសមាជិ្រមានតួន្ទទើ-ភាររិចេ និងជំ្ន្ទញនផ្សងៗថ្ដ្លចាបំាច់នដ្ើម្បើន ែ្ើយតរនៅ
នឹងក្ខរផុ្្ោះនឡើងននរញ្ញហ សុខភាព។ ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវនធវើ
រចេុរបនែភាពរញ្ជ ើនឈាម ោះក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យជានរៀងោល់ឆ្ែ និំងថ្ចររថំ្លរជាមួ្យ
ក្រសួង រ់ព័នធ។ 

១.៣. លរាណៈវនិិចឆ័យសក្មារ់ក្ខរនក្ជ្ើសនរ ើសក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

(ឧរសម្ព័នធ ៨) មានថ្ចងពើលរាណៈ វនិិចឆ័យអរបររមាននក្ខរនក្ជ្ើសនរ ើសក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខ
ភាពថ្តមួ្យ។ 

១.៤. ក្ខរក្គរ់ក្គងរញ្ជ ើនឈាម ោះក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

ក្រុម្សែូលររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនឹងនធវើក្ខរយា៉ា ងជិ្តសែិទធជាមួ្យ      
រដ្ឋបាលនក្ពន ើ និងអគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវននក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់និងននសាទ អគគន្ទយរដាឋ នតំរន់ក្ខរ រធម្មជាតិ ននក្រសួងររសិាា ន ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធ
នឹងជំ្ងឺ ែ្ងននក្រសួងសុខាភិបាលនដ្ើម្បើររា ក្គរ់ក្គង និងនធវើរចេុរបនែភាពរញ្ជ ើនឈាម ោះរមួ្ររស់ក្រុម្
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ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ ក្រុម្សែូលថ្នែ រ់ជាតិននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យមាន
ភាររិចេជាអែរក្គរ់ក្គងរញ្ជ ើនឈាម ោះរមួ្ននោះនិងក្តូវនធវើរចេុរបនែភាពព័ត៌មាន រទពិនសាធន៍ តួន្ទទើ 
និងជំ្ន្ទញលមើៗររស់សមាជិ្រខែួនជានរៀងោល់ឆ្ែ ។ំរញ្ជ ើនឈាម ោះរមួ្ននោះមានទក្ម្ង់ជាតាោង Excel 
តាម្រយៈ Google Forms (ឧរសម្ព័នធ ៩)។   
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២ - ការ្គប់្គងថ្នែក្រដ្ឋបាល 

២.១. ក្ខរគកំ្ទថ្ផ្ែរលវកិ្ខ 

គំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវមានលវកិ្ខចាបំាច់សក្មារ់ក្ទក្ទង់ដំ្នណើ រ
ក្ខរនិងររាធនធានមូ្លដាឋ ន។ 

២.២. ក្ខរចូលរមួ្ចំថ្ណរពើនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ 

រែុងររណើ ថ្ដ្លគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវក្ខរធនធានរថ្នាម្នដ្ើម្បើ
ន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរគំោម្រំថ្ហងសុខភាពថ្តមួ្យ ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទអំងគភាពននក្រសួងសាម្ើនឹងទរ់ទង
នៅអងគក្ខរនដ្គូ រ់ព័នធខាងនក្ក្ខម្នដ្ើម្បើនសែើសុំក្ខរគកំ្ទជំ្នួយរនចេរនទសនិងលវកិ្ខរែុងក្ខរន ែ្ើយ
តរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ។ នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗថ្ដ្លបានផ្តល់ជំ្នួយរនចេរនទសនិងលវកិ្ខរែុងក្ខរ
ន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរគំោម្រំថ្ហងសុខភាពថ្តមួ្យរមួ្មាន៖ DTRA-BTRP, FAO, IPC, KFW, US 
CDC, UNEP, UNICEF, WB, WCS, WHO, WOAH។ 

២.៣. ក្ខរក្គរ់ក្គងគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

២.២.១. ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង 

ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងចូលរមួ្រែុងក្ខរក្គរ់ក្គង និងសក្ម្រសក្មួ្លដំ្នណើ រក្ខរគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយ
តររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងរមួ្មាន៖ 

• ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទអំគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវននក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់ និងននសាទ  

• ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទរំដ្ឋបាលនក្ពន ើននក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 

• ក្រុម្ក្ខរង្ករសុខភាពថ្តមួ្យននក្រសួងររសិាា ន  

• ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទនំ្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ងននក្រសួងសុខាភិបាល 

២.២.២. ក្រមុ្សែូលននក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ 

សមាជិ្រក្រុម្សែូលររស់គំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យចូលរមួ្រែុងក្ខរ
ក្គរ់ក្គងនិងសក្ម្រសក្មួ្លដំ្នណើ រក្ខរគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ ។ សមាជិ្រ
ទងំនន្ទោះម្រពើ៖ 
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• អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវននក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និង
ននសាទ 

• រដ្ឋបាលនក្ពន ើននក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ  

• ក្រសួងររសិាា ន  

• ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ងននក្រសួងសុខាភិបាល 

• ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ 

២.៤. ក្ខរក្គរ់ក្គងធនធាន 

គំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវមានរថ្នែងសក្មារ់ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយ
តររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យថ្ដ្លមានទំហសំម្ក្សរសក្មារ់នធវើ៖ 

• រទរង្កហ ញមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

• រទរង្កហ ញនក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

• ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លចាបំាច់សក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរ 

២.៥. ឧរររណ៍-សមាា រៈសក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ 

ឧរររណ៍-សមាា រៈចាបំាច់សក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺមាននរៀរោរ់នៅរែុង
(ឧរសម្ព័នធ ១០) ។ យនតក្ខរផ្តល់លវកិ្ខសក្មារ់នក្រើក្បាស់រែុងក្ខរន ែ្ើយតរក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺគួរនសែើសុំជា
នរៀងោល់ឆ្ែ តំាម្រយៈក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ 

២.៦. ក្ខរថ្លទសុំខភាព 

ក្ខរចំណ្តយនលើក្ខរថ្លទសុំខភាពសក្មារ់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវបាន
ោ៉ា រ់រងនដាយនរឡាជាតិសនតិសុខសងគម្ររស់រដាឋ ភិបាលរម្ពុជា។  

២.៧. សុវតាិភាពនិងសនតិសុខ 

ក្ខរធាន្ទនូវសុវតាិភាព និងសនតិសុខររស់សមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ គឺ
ជាអាទិភាពដ៏្សំខាន់មួ្យននគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរ
ន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យគួរពិចារណ្តថ្ផ្ែរ
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សុវតាិភាព និងសនតិសុខសក្មារ់សមាជិ្រខែួននដាយដារ់រញ្េូ លនៅរែុងរទរង្កហ ញរមួ្មុ្នក្ខរដារ់
ពក្ង្កយ។ 

២.៨. ក្ខរដារ់ពិន័យរដ្ឋបាល  

សមាជិ្រននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវនគរពតាម្ក្រម្សើលធម៌្វជិាជ ជ្ើវៈររស់
ក្រនទសរម្ពុជារែុងនពលរំនពញនសវសាធារណៈ។  សមាជិ្រណ្តថ្ដ្លរំ ននលើក្រម្សើលធម៌្វជិាជ
ជ្ើវៈនឹងក្តូវបានដ្រនចញពើគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ ។ 
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៣ - ការបណ្ត ុះបណ្្តល 

៣.១. ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ  

ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យគួរនធវើជានរៀងោល់ឆ្ែ នំដាយនក្រើ
លវកិ្ខររស់រដាឋ ភិបាលឬនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍។ សមាជិ្រននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនន
ក្រសួងទងំរើក្តូវចូលរមួ្រែុងវគគរណតុ ោះរណ្តត លជាចាបំាច់។ ក្រធានរទននក្ខររណតុ ោះរណ្តត លរមួ្
មាន៖ 

៣.១.១. ដំ្ណ្តរ់ក្ខលនក្តៀម្លរាណៈមុ្នក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ 

• ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវនធវើនឡើងជានរៀងោល់ឆ្ែ នំដ្ើម្បើ
ថ្ណន្ទសំមាជិ្រលមើសតើពើគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ ។ 

• លរាខណឌ តក្មូ្វននក្ខររណតុ ោះរណ្តត ល៖ សមាជិ្រទងំអស់ក្តូវអនុវតតតាម្លរាខណឌ តក្មូ្វ
ននក្ខររណតុ ោះរណ្តត លតាម្ក្រសួងសាម្ើ នដ្ើម្បើក្ខែ យជាសមាជិ្រននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់
សុខភាពថ្តមួ្យ។ ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យធាន្ទថ្នសមាជិ្រ
ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ទងំអស់ទទួលបានព័ត៌មានលមើរំផុ្តសតើពើក្ខររណតុ ោះរណ្តត ល។   

៣.១.២. ដំ្ណ្តរ់ក្ខលន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ 

ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លសក្មារ់ដំ្ណ្តរ់ក្ខលន ែ្ើយតរគឺអាក្ស័យនលើជំ្ងឺឬក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខ
ភាពនននក្គោះអាសនែជារ់ោរ់។ ក្រសិននរើតក្មូ្វឱយមានក្ខររណតុ ោះរណ្តត លជំ្ន្ទញចាបំាច់នន្ទោះ
ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនឹងនសែើឯរសារពើអែរជំ្ន្ទញថ្នែ រ់ជាតិនិងជាអែរ
នរៀរចំក្ខររណតុ ោះរណ្តត លននោះ។ 

ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លជំ្ន្ទញចាបំាច់សក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរ ផ្តល់នូវចំនណោះដឹ្ងនិងជំ្ន្ទញ
រនចេរនទសចាបំាច់ដូ្ចជាថ្ផ្ែរជ្ើវសាស្ត្សត នអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត និងព័ត៌មានទរ់ទងនឹងតួន្ទទើជារ់
ោរ់សក្មារ់ន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខភាព។ ក្រសិននរើក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់
សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវក្ខរក្ខររណដុ ោះរណ្តដ លចាបំាច់នន្ទោះ ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លនឹងក្តូវបាននរៀរចំ 
និងសក្ម្រសក្មួ្លនដាយក្រុម្សែូលថ្នែ រ់ជាតិឬអែរជំ្ន្ទញថ្ដ្លមានរទពិនសាធន៍ររស់ក្រសួង 
នដាយថ្ផ្អរនលើតក្មូ្វក្ខរជារ់ោរ់ននក្ពឹតតិក្ខរណ៍នន្ទោះ។ ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លននោះនឹងក្តូវបានផ្តល់
ជូ្នក្រុម្ន ែ្ើយតរមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ។ 

ក្ខររណដុ ោះរណ្តដ លជំ្ន្ទញចាបំាច់អាចរមួ្រញ្េូ លក្រធានរទដូ្ចខាងនក្ក្ខម្៖ 
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• ចំនណោះដឹ្ងនិងជំ្ន្ទញរនចេរនទសជារ់ោរ់សដើពើក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខភាពថ្តមួ្យ 

• ទក្ម្ង់ថ្រររទ ឧរររណ៍ក្រមូ្លទិនែន័យ 

• ក្ខរសក្ម្រសក្មួ្ល និងក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មាន 

• យនតក្ខរោយក្ខរណ៍នៅរែុងក្រសួងសាម្ើ និងក្រសួង រ់ព័នធ 

• ក្ខរ រ់ និងក្ខរនដាោះឧរររណ៍ក្ខរ រខែួន (PPE) 

លរាខណឌ ននក្ខររណតុ ោះរណ្តត លតាម្ក្រសួងសាម្ើ 

សមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យទងំអស់ក្តូវអនុវតតតាម្លរាខណឌ តក្មូ្វនន
ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លននក្រសួងសាម្ើ មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយនៅរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ។ ក្រុម្សែូលថ្នែ រ់ជាតិនន
ក្រសួងនើមួ្យៗក្តូវធាន្ទថ្នក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យទងំអស់ទទួលបានព័ត៌មានលមើ
រំផុ្តសតើពើក្ខររណតុ ោះរណ្តត ល។ 

៣.២. រម្មវធិើរណតុ ោះរណ្តត ល 

• រម្មវតាុ៖ នដ្ើម្បើថ្ណន្ទសំមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យថ្ដ្លចូលលមើសតើពើគំនោង
ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនិងផ្តល់ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លថ្ផ្ែរជំ្ន្ទញរនចេរនទស 

• រយៈនពល៖ ៥ នលង 

• អែរចូលរមួ្៖ យា៉ា ងនហាចណ្តស់មានសិក្ខា ក្ខម្ចំនួន២៥ន្ទរ់។  

• សមាា រៈ និងធនធាននដ្ើម្បើនធវើក្ខរនរៀរចំក្ខររណតុ ោះរណ្តត លមានដូ្ចជា៖ 

o ទើរថ្នែង 

o អាហារនលងក្តង់ និងអាហារសក្ម្ន់ 

o នអក្រង់រញ្ញេ ងំសាែ យ ម្ើក្រូហវូន ឧរររណ៍រំពងសនម្ែងនិងឧរររណ៍ចាបំាច់
នផ្សងនទៀត 

o Wi-Fi 

o ឯរសារនបាោះពុម្ពសក្មារ់ថ្ចរ 

o ឧរររណ៍ក្ខរ រខែួន (PPE) 
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o ក្ខរក្រមូ្ល ក្ខរចាត់ថ្ចង ក្ខរនវចខេរ់សំណ្តរ 

o ឧរររណ៍ម្ន្ើរពិនសាធន៍ 

៣.៣. លំហាត់សម្យុទធនលើតុ ឬលំហាត់សម្យុទធជារ់ថ្សតង (SimEx) 

លំហាត់សម្យុទធនលើតុ ឬលំហាត់សម្យុទធជារ់ថ្សតង (SimEx) គួរនធវើនឡើងជានរៀងោល់ឆ្ែ ំ
នដ្ើម្បើវយតនម្ែក្ខរក្គរ់ក្គងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ (ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង ក្រុម្សែូល) 
និងសម្តាភាពររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យរែុងក្ខរអនុវតត នើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារ 
ទរ់ទងនឹងក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង និងក្ខរសក្ម្រសក្មួ្ល។ សរម្មភាពននោះអាចមានរយៈនពលពើ 
១ នៅ ៣ នលង។ ថ្ផ្នក្ខរនិងនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននលំហាត់សម្យុទធជារ់ថ្សតង (SimEx) នឹង   
ផ្តល់ជូ្ននៅនពលនក្ក្ខយ។ ក្ខរផ្តល់លវកិ្ខនដ្ើម្បើគកំ្ទ SimEx ក្រចាឆំ្ែ  ំនឹងនធវើនឡើងតាម្រយៈលវកិ្ខ
ររស់រដាឋ ភិបាល ឬនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍។ 
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៤ - ការដាក្់ឱ្យដ្ំសណើ រការ (ការធ្វើេក្ម្មភាព) 

៤.១. ក្រនភទននសំនណើ  

ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនឹងន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ពឹតតិក្ខរណ៍ដូ្ចខាងនក្ក្ខម្៖ 

● ជំ្ងឺស៊ូណូស 

● ជំ្ងឺ ែ្ងថ្ដ្លនរើតនឡើងលមើៗ និងជំ្ងឺនរើតនឡើងម្តងនទៀត 

● ក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខភាពថ្តមួ្យនផ្សងនទៀត តាម្ក្ខរនសែើសុំ ឬតាម្ក្ខរចាបំាច់ 

សំគល់៖ នៅឆ្ែ ២ំ០២៣ ក្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ និង
ក្រសួងររសិាា នបាននធវើចំណ្តត់ថ្នែ រ់អាទិភាពជំ្ងឺស៊ូណូសននសុខភាពថ្តមួ្យររស់ក្រនទស  
រម្ពុជានហើយបាននក្ជ្ើសនរ ើសជំ្ងឺស៊ូណូសជាអាទិភាពចំនួនក្បារំែុង៖ 

o ជំ្ងឺផ្ទត សាយររសើ 
o ជំ្ងឺនើបា៉ា  
o ជំ្ងឺរូវ ើដ្-១៩ 
o ជំ្ងឺរោរខួររាល (JE)  
o ជំ្ងឺថ្ ា្ ា្ួត 

ក្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ និងក្រសួងររសិាា នអាចទទួល
សំនណើ ផ្ែូវក្ខរ ឬនក្ៅផ្ែូវក្ខរសុំក្ខរគកំ្ទ ឬទទួលដំ្ណឹងពើក្រភពនផ្សងៗដូ្ចជា៖ 

● ទូរស័ព្ទន់នហតុក្ខរណ៍ 

●  រយចចាម្អាោ៉ាម្ ឬ ក្រព័នធផ្សពវផ្ាយសងគម្ 

● ក្រព័នធតាម្ដានឃ្ែ នំម្ើលជំ្ងឺ៖ ឧទហរណ៍៖ ជំ្ងឺក្សនដ្ៀងផ្ទត សាយ (ILI)/ជំ្ងឺផ្ែូវដ្នងហើម្
ក្សួចក្សាវធងន់ធងរ (SARI) រណ្តត ញតាម្ដានសុខភាពសតវនក្ព។ល។ 

● ថ្នែ រ់នខតត និងតាម្សហគម្ន៍៖ ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់រែុងមូ្លដាឋ ន ឧទានុររស រសិររឬ
អែរភូមិ្ ភាែ រ់ង្ករសុខភាពសតវភូមិ្ 

● នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ( US CDC, FAO, WHO, WCS, NGOs) 
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៤.២. ក្ខរថ្ចររថំ្លរសំនណើ ជាម្យួក្រសួង រ់ព័នធ 

នៅនពលថ្ដ្លក្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ ឬក្រសួងររសិាា ន
ទទួលបានសំនណើ  សំនណើ នន្ទោះក្តូវបានរញ្ជូ នរនតនៅក្រសួងសាម្ើនដ្ើម្បើរំណត់ពើរនរៀរន ែ្ើយតរ។ 
ដំ្នណើ រក្ខរជារ់ោរ់ររស់ក្រសួងនើមួ្យៗសតើពើរនរៀររញ្ជូ នសំនណើ និងថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានមាន
រង្កហ ញនៅរែុង៖ 

●  ឧរសម្ព័នធ ១១ ៖ ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 

●  ឧរសម្ព័នធ ១២ ៖ ក្រសួងររសិាា ន 

●  ឧរសម្ព័នធ ១៣៖ ក្រសួងសុខាភិបាល 

នៅនពលថ្ដ្លសំនណើ បាននៅដ្ល់ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទនំៅរែុងក្រសួងសាម្ើនន្ទោះម្ស្ត្នតើជំ្ន្ទញនឹងនធវើក្ខរ
រំណត់ថ្ននតើសំនណើ ននោះគួរក្តូវថ្ចររថំ្លរជាមួ្យក្រសួងនផ្សងនទៀតថ្ដ្លនធវើក្ខរនលើសុខភាពថ្ត
មួ្យថ្ដ្រឬនទ? 

● ក្រសួងសុខាភិបាល - ក្រធានន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ង  

● ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ  

o អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវ - អគគន្ទយរ 

o រដ្ឋបាលនក្ពន ើ - អគគន្ទយរ 

● ក្រសួងររសិាា ន - ក្រធានក្រុម្ក្ខរង្ករសុខភាពថ្តមួ្យ   

នៅនពលថ្ដ្លថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទរំរស់ក្រសួងសាម្ើរំណត់ថ្នព័ត៌មានគួរថ្ចររថំ្លរជាមួ្យក្រសួង
 រ់ព័នធ នន្ទោះក្រុម្សែូលថ្ដ្លម្រពើក្រសួងនន្ទោះនឹងជូ្នដំ្ណឹងដ្ល់ក្រុម្សែូលនផ្សងនទៀតអំពើ
ក្ពឹតតិក្ខរណ៍ននោះ។ សំនណើ ផ្ែូវក្ខរឬនក្ៅផ្ែូវក្ខរនឹងក្តូវថ្ចររថំ្លរជាមួ្យក្រុម្សែូលរែុងរយៈនពល 
២៤ នមា៉ា ង។ 

៤.៣. ក្ខរពិនិតយន ែ្ើយតរនៅនឹងសំនណើ  

ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យតាម្ក្រសួងសាម្ើនឹងថ្ចររថំ្លរសារ
តាម្ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងនៅក្ខន់ក្រុម្សែូលននក្រសួង រ់ព័នធនដ្ើម្បើនសែើសុំក្ខរក្រជំុ្ និងថ្ចររថំ្លរ
ព័ត៌មានខាងនក្ក្ខម្៖ 



22 
 

● ក្ខលររនិចឆទននក្ខរររន ើញ 

● ក្ខលររនិចឆទននក្ខរជូ្នដំ្ណឹង 

● ក្រសួងថ្ដ្លទទួលដំ្ណឹង 

● នឈាម ោះអែររញ្ជូ នសំនណើ  

● ក្ខលររនិចឆទននក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានជាមួ្យYក្រុម្សែូលររស់ក្រសួងសាម្ើ 

● ទើតាងំ៖ ភូមិ្  ុ ំក្សុរ នខតត តំរន់ក្ខរ រ 

● ក្ខលររនិចឆទចារ់នផ្តើម្ននររណើ ដំ្រូង (ោរ់រញ្េូ លទងំក្រនភទ) 

● ក្រនភទននក្ខររ៉ាោះ ល់ 

● ក្ខលររនិចឆទននក្ខររ៉ាោះ ល់ 

● ជំ្ងឺ ឬ ជំ្ងឺថ្ដ្លសងសយ័ 

● ក្រុម្ថ្ដ្លរងផ្លរ៉ាោះ ល់ (ម្នុសស សតវក្សុរ និងឬសតវនក្ព) 

● ចំនួនររណើ  (ោរ់រញ្េូ លទងំក្រនភទ) 

● ចំនួនសាែ រ់ (ោរ់រញ្េូ លទងំក្រនភទ) 

● ក្រភពព័ត៌មាន 

● សម្មតិរម្មននរនរៀរចម្ែងនិងក្រភព 

● ព័ត៌មាននផ្សងនទៀត (ឧ. លទធផ្លម្ន្ើរពិនសាធន៍) 

● សំណូម្ពរររស់ក្រុម្សែូលសតើពើ (ក្ខរនធវើសរម្មភាព ក្ខរហាម្នធវើសរម្មភាព ក្ខរតាម្
ដានក្តួតពិនិតយ និងក្ខរវយតនម្ែនឡើងវញិ) 

● នសចរដើសនក្ម្ចចុងនក្ក្ខយររស់ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង សតើពើ (ក្ខរនធវើសរម្មភាព ក្ខរហាម្
នធវើសរម្មភាព ក្ខរតាម្ដានក្តួតពិនិតយ និងក្ខរវយតនម្ែនឡើងវញិ) 

សមាជិ្រក្រុម្សែូលថ្ដ្លថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានននោះជាមួ្យក្រុម្សែូលនផ្សងនទៀតមានតួន្ទទើ
រត់ក្តាព័ត៌មានននោះនៅរែុងរំណត់ក្តាតាម្ដានសំនណើ  (request tracker) ផ្ងថ្ដ្រ ( ឧរសម្ព័នធ 
១៤)។ 
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រែុងរយៈនពល ២៤ នមា៉ា ងរន្្ទរ់ពើក្ខរទទួលក្ខរជូ្នដំ្ណឹងតាម្ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងក្រុម្
សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនឹងជួ្រក្រជំុ្គែ  (តាម្ក្រព័នធអុើនធឺណិត ឬនដាយ
ផ្្ទល់) នដ្ើម្បើពិភារាអំពើក្ពឹតតិក្ខរណ៍ននោះ និងរំណត់ក្ខរថ្ណន្ទសំក្មារ់ក្ខរនធវើសរម្មភាព។ ) 

៤.៤. ក្ខរសនក្ម្ចចិតតសតើពើក្ខរនធវើសរម្មភាព (ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ) 

ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ គួរនក្ខោះក្រជំុ្រែុងរយៈនពល ២៤ នមា៉ា ង
រន្្ទរ់ពើទទួលបានសារ នដ្ើម្បើពិភារាថ្ននតើក្តូវក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្ត
មួ្យនដ្ើម្បើន ែ្ើយតរថ្ដ្រឬនទ? 

ជំ្ហានខាងនក្ក្ខម្ក្តូវបានអនុវតតនដាយសមាជិ្រក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ
រែុងរយៈនពល ២៤ នមា៉ា ង៖ 

● វយតនម្ែហានិភ័យរន្្ទន់សតើពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរ (ឧរសម្ព័នធ ១៥ ) 

o ក្រសិននរើតក្មូ្វឱយនធវើសរម្មភាពក្ខរន ែ្ើយតរ នន្ទោះក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយ
តររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ នឹងរំនពញ ទក្ម្ង់ថ្រររទថ្ដ្លបានថ្ណន្ទនំធវើ
សរម្មភាពក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (ឧរសម្ព័នធ ១៦ ) 

● សមាជិ្រក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យថ្ចររថំ្លរ ទក្ម្ង់ថ្ររ
នធវើសរម្មភាពក្ខរដារ់ពក្ង្កយជាមួ្យនឹងថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទរំរស់ក្រសួងសាម្ើ 

● ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទនំនក្រសួងសាម្ើរំណត់ពើក្ខរចូលរមួ្ររស់ក្រសួងនៅរែុងក្ខរដារ់ពក្ង្កយ  

● សមាជិ្រក្រុម្សែូលថ្ចររថំ្លរនសចរដើសនក្ម្ចររស់ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងខែួននៅវញិ
តាម្ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនង 

ក្រសិននរើក្រសួងទងំរើអនុម័្តឱយនធវើសរម្មភាពននោះ នន្ទោះក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតរ
រន្្ទន់ថ្នែ រ់ជាតិផ្ដួចនផ្ដើម្វធិានក្ខរ មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយនដាយថ្ផ្អរនលើនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារ សតើពើ
មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (Pre-deployment)។ 

ក្រសិននរើក្រសួងចំនួនពើររែុងចំនណ្តម្ក្រសួងទងំរើអនុម័្តឱយនធវើសរម្មភាពននោះ នន្ទោះ
សមាជិ្រក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ននក្រសួងទងំពើរនន្ទោះផ្ដួចនផ្ដើម្វធិានមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ
នដាយថ្ផ្អរនលើក្ខរថ្ណន្ទ ំមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ។ 
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ក្រសិននរើក្រសួងមួ្យរែុងចំនណ្តម្ក្រសួងទងំរើអនុម័្តឱយនធវើសរម្មភាពននោះ នន្ទោះក្រុម្
សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ននក្រសួងនន្ទោះនឹងអនុវតតតាម្ពិធើសារជារ់ោរ់ររស់ក្រសួងខែួនផ្្ទល់
សក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរននោះ។ 

ក្រសិននរើក្រសួងណ្តមួ្យមិ្នចូលរមួ្រែុងក្ខរនធវើសរម្មភាពដំ្រូងនទ រ៉ាុថ្នតរំណត់ចូលរមួ្
នៅដំ្ណ្តរ់ក្ខលនក្ក្ខយវញិ នន្ទោះសមាជិ្រក្រុម្សែូលថ្ដ្លម្រពើក្រសួងនន្ទោះគួរជូ្នដំ្ណឹងជា
រន្្ទន់ដ្ល់ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យតាម្រយៈក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនង។ សូម្
នម្ើល ចំណុចទើ៦ – សតើពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (Deployment) នដ្ើម្បើរំណត់ក្ខរវវិតតររស់ក្រុម្ និង តួ
ន្ទទើ-ភាររិចេនៅរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ។ 

  



25 
 

៥ - ម្ុនការដាក្់ព្ាយ 

៥.១. ក្ខរសនក្ម្ចក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

នៅនពលថ្ដ្លក្រសួងសាម្ើទទួលបានក្ខរយល់ក្ពម្ឱយនធវើសរម្មភាពដារ់ពក្ង្កយក្រុម្
ន ែ្ើយតរ នន្ទោះក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ ថ្ដ្លម្រពើក្រសួងនន្ទោះក្តូវនធវើតាម្នើតិវធិើក្រតិរតតិ
សតង់ដារ មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយននក្រសួងសាម្ើររស់ខែួន។ 

ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យររស់ក្រសួងនើមួ្យៗនឹងនយាងនលើ
ទក្ម្ង់ថ្រររទនធវើសរម្មភាព  (ឧរសម្ព័នធ ១៦) នដ្ើម្បើរំណត់ពើតួន្ទទើណ្តថ្ដ្លក្រសួងររស់ខែួន
គួរថ្តដារ់ពក្ង្កយនៅរថ្នែងនរើតនហតុ។ លរាណៈវនិិចឆ័យនក្ជ្ើសនរ ើសររស់ក្រសួងគឺថ្ផ្អរនលើតួ
ន្ទទើ-ភាររិចេររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ថ្ដ្លមានថ្ចងនៅរែុង៖ 

• ឧរសម្ព័នធ ៤៖ រដ្ឋបាលនក្ពន ើ-ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ  
• ឧរសម្ព័នធ ៥៖ អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវ-ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់ និងននសាទ  

• ឧរសម្ព័នធ ៦៖ ក្រសួងររសិាា ន  
• ឧរសម្ព័នធ ៧៖ ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ង-ក្រសួងសុខាភិបាល  

សមាជិ្រក្រុម្សែូល ឬថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទអំងគភាពតាម្ក្រសួងនើមួ្យៗនឹងចាត់តាងំក្រធានក្រុម្ និង
ក្រុម្ន ែ្ើយតរតាម្ក្រសួងនយាងតាម្រញ្ជ ើនឈាម ោះរមួ្ (Joint roster) ររសក់្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់។ 
រន្្ទរ់ពើមានក្ខរយល់ក្ពម្ពើថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង សមាជិ្រក្រុម្សែូលតាម្ក្រសួងនើមួ្យៗទរ់ទងគែ
អំពើជំ្ហានរន្្ទរ់សក្មារ់សរម្មភាពមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយជាមួ្យក្រុម្ន ែ្ើយតរថ្ដ្លបានអនុម័្តរចួ 
នហើយនធវើរចេុរបនែភាពនលើរញ្ជ ើរមួ្សក្មារ់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (ឧរសម្ព័នធ ១៧) នដាយមាននឈាម ោះ
ររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតរមាែ រ់ៗថ្ដ្លបាននក្ជ្ើសនរ ើសពើក្រសងួររស់ខែួន។ នៅនពលនធវើរចេុរបនែភាពនលើ
រញ្ជ ើរមួ្ននក្ខរដារ់ពក្ង្កយរចួសមាជិ្រក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ជូ្នដំ្ណឹងដ្ល់សមាជិ្រ
ក្រុម្សែូលនផ្សងនទៀតតាម្ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនង ។ 

• ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងក្រុម្សែូលនិងក្រធានក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ 
• ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងររស់ក្រសួងសាម្ើជាមួ្យសមាជិ្រក្រុម្សែូលនិងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់
សុខភាពថ្តមួ្យ 

 



26 
 

៥.២. ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

សមាជិ្រក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យននក្រសួងនើមួ្យៗនឹងទរ់ទង
គែ អំពើជំ្ហានរន្្ទរ់សក្មារ់សរម្មភាពមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយជាមួ្យក្រុម្ន ែ្ើយតរថ្ដ្លក្តូវបាន
ចាត់តាងំនដាយក្រសួងររស់ខែួន។ សមាជិ្រក្រុម្សែូលគកំ្ទ សក្ម្រសក្មួ្លក្ខរផ្គត់ផ្គង់ឧរររណ៍-
សមាា រៈ សំខាន់ៗចាបំាច់សក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ។ 

នដ្ើម្បើគកំ្ទក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ ក្រុម្ទំន្ទរ់ទំនងនផ្សងៗនឹងក្តូវបាន
រនងាើតនឡើងសក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរម្ដង។  

• ក្រុម្សែូលនឹងរនងាើតក្រុម្ទំន្ទរ់ទំនងលមើសក្មារ់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយថ្ដ្លរមួ្មានសមាជិ្រ 
ក្រុម្សែូលទងំអស់ និងក្រធានក្រុម្ន ែ្ើយតរម្រពើ រ់ព័នធ។ 

• ក្រុម្សែូលនឹងរនងាើតក្រុម្ទំន្ទរ់ទំនងផ្្ទល់ខែួនតាម្ក្រសួងនរៀងៗខែួនជាមួ្យនឹងក្រធាន
ក្រុម្ន ែ្ើយតរររស់ខែួន និងសមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតរ នដ្ើម្បើគកំ្ទក្ខរន ែ្ើយតរតាម្ក្រសួងនរៀ
ងៗខែួន។ 

៥.៣. ក្ខរគកំ្ទថ្ផ្ែរលវកិ្ខ ឧរររណ៍-សំភារៈ 

ក្រសួងសាម្ើមានតួន្ទទើផ្គត់ផ្គង់ធនធាននដ្ើម្បើគកំ្ទដ្ល់ក្រតិរតតិក្ខរន ែ្ើយតរ។ រែុងររណើ
ថ្ដ្លចាបំាច់ក្តូវក្ខរលវកិ្ខពើក្រភពខាងនក្ៅ នន្ទោះក្រធានក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាព
ថ្តមួ្យឬថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទអំងគភាពគួរនរៀរចំសំនណើ និងសុំក្ខរគកំ្ទ។ ក្ខរគកំ្ទននោះអាចរមួ្រញ្េូ លក្ខរដឹ្រ
ជ្ញ្ជូ ន ក្ខរសាែ រ់នៅ ក្បារ់ចំណ្តយក្រចានំលង ក្ខរផ្គត់ផ្គង់ឧរររណ៍ក្ខរ រខែួន (PPE) និងសមាា រៈ
នផ្សងៗថ្ដ្លក្រុម្ន ែ្ើយតរក្តូវក្ខរ នដ្ើម្បើនធវើក្រតិរតតិក្ខរក្រររនដាយសុវតាិភាព និងក្រសិទធភាព
សនក្ម្ចតាម្នគលរំណងននក្ខរន ែ្ើយតរ។ 

៥.៤. សរម្មភាពសំខាន់ៗ មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយររស់ក្រសួងសាម្ើ 

សមាា រៈសំខាន់ៗថ្ដ្លចាបំាច់សក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរគួរថ្តក្តូវបានផ្ដល់ជូ្ននដាយក្រសួង 
មុ្ននពលនចញដំ្នណើ រនៅនធវើក្ខរង្ករនៅសហគម្ន៍ ក្សរនពលថ្ដ្លសមាា រៈនផ្សងនទៀតអាចក្តូវបាន
រញ្ជូ ននៅទើតាងំនរើតនហតុ រន្្ទរ់ពើក្រុម្ក្ខរង្ករតាម្ក្រសួងនរៀងៗខែួនក្តូវបានដារ់ពក្ង្កយ។ 
សមាជិ្រក្រុម្សែូលនឹងអនុវតតសរម្មភាពដូ្ចខាងនក្ក្ខម្រែុងរយៈនពល ២៤-៤៨ នមា៉ា ង មុ្នក្ខរដារ់
ពក្ង្កយនៅតាម្សហគម្ន៍ នដាយថ្ផ្អរនលើដំ្នណើ រក្ខរជារ់ោរ់ររស់ក្រសួងសាម្ើ មុ្ននពលនធវើរិចេ
ក្រជំុ្រមួ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយមានដូ្ចជា៖ 
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• សរម្មភាពជារ់ោរ់ររស់ក្រសួង នគលរំណង និងលទធផ្លននក្ខរន ែ្ើយតរ 
• នរៀរចំនិងថ្ចររថំ្លរតួន្ទទើ-ភាររិចេររស់ក្រុម្អែរន ែ្ើយតរមាែ រ់ៗ 
• ក្ខរផ្គត់ផ្គង់ឧរររណ៍-សំភារៈសក្មារ់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 
• ក្ខររំណត់ និងផ្គត់ផ្គង់ឱរររណ៍ក្ខរ រខែួន (PPE) ថ្ដ្លសម្ក្សរ 
• ក្ខរនធវើដំ្នណើ រ និងក្ខរដឹ្រជ្ញ្ជូ ន 
• រថ្នែងសាែ រ់នៅក្រររនដាយសុវតាិភាព 
• ថ្ចររថំ្លរឧរររណ៍សដង់ដារនដ្ើម្បើនក្រើក្បាស់រែុងសហគម្ន៍ រមួ្ទងំទក្ម្ង់ថ្រររទអនងាត
ក្សាវក្ជាវររណើ  ឧរររណ៍វភិាគទិនែន័យ (ឧ. Epi Info) រញ្ជ ើពិនិតយក្ខរវយតនម្ែ 
ឧរររណ៍នធវើនតសតររសិាា ន នគលក្ខរណ៍ថ្ណន្ទថំ្នែ រ់ជាតិជានដ្ើម្ 

• ថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានតាម្ក្រសួងនើមួ្យៗ 
• ថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានសក្មារ់នធវើរទរង្កហ ញរមួ្មុ្ននពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (ឧទហរណ៍ ក្ខល
ររនិចឆទ នពលនវោ ទើតាងំ) 

៥.៥. លរាខណឌ មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

រិចេក្រជំុ្រមួ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

សរម្មភាពដំ្រូងមួ្យរែុងចំនណ្តម្សរម្មភាពដំ្រូងន្ទន្ទគឺក្ខរក្រជំុ្រមួ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្ក
យ។ រិចេក្រជំុ្រមួ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយមានសារៈសំខាន់រែុងនគលរំណងផ្តល់ក្ខរយល់ដឹ្ងអំពើសាា ន
ភាពដ្ល់ក្រសួង រ់ព័នធន្ទន្ទសតើពើសាា នភាពននក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ និងក្ខររពឹំងទុរសក្មារ់ក្ខរសក្ម្រ
សក្មួ្លនូវក្ខរន ែ្ើយតរ។ រិចេក្រជំុ្រមួ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយគួររមួ្រញ្េូ លក្ខរនធវើរចេុរបនែភាពនលើ
វធិានក្ខរន ែ្ើយតរពើមុ្នក្រសិននរើមានមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ។ 

សមាជិ្រក្រុម្សែូលគួររញ្ញជ រ់ពើនពលនវោសក្មារ់ក្ខរក្រជំុ្រមួ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ និងថ្ចរ
រថំ្លរព័ត៌មានលម្អិតននក្ខរក្រជំុ្ននោះជាមួ្យក្រុម្ន ែ្ើយតរននក្រសួងររស់ខែួន។  

រិចេក្រជំុ្រមួ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយនឹងនធវើនឡើងតាម្ក្រព័នធអុើនធឺណិត ឬនដាយផ្្ទល់ នដាយរញ្េូ ល
ព័ត៌មានខាងនក្ក្ខម្៖ 

• ក្ខរនធវើរចេុរបនែភាពក្ខរន ែ្ើយតរទូនៅនដាយក្រុម្ន ែ្ើយតរថ្នែ រ់ជាតិនិងថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិរមួ្
ទងំក្ខរវយតនម្ែហានិភ័យរន្្ទន់ 

• នគលរំណងននក្រសួងសាម្ើ និងសរម្មភាពនក្គងទុរសក្មារ់ក្ខរចុោះនៅរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ  
• តួន្ទទើ-ភាររិចេររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតរ 
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• រញ្ញហ ក្រ ម្ថ្ដ្លរពឹំងទុរ ក្រុម្ថ្ដ្លមានហានិភ័យខពស់ ឬក្រុម្ង្កយរងនក្គោះ នដ្គូ រ់
ព័នធ ទិនែន័យ រ់ព័នធ។ល។ 

• ក្ខរពិភារាអំពើសុវតាិភាព និងសនតិសុខ (ឧទហរណ៍៖ សាា នភាពសនតិសុខរែុងមូ្លដាឋ ន 
ថ្ផ្នក្ខរជ្នម្ែៀស ។ល។) 

• ឧរររណ៍ ឬគំរូសតង់ដារររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ  
• ថ្ផ្នក្ខរភសតុភារររស់ក្រសួងសាម្ើ 
• ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង - នពលនវោ ទក្ម្ង់ និងថ្រររទ 
• ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងររស់ក្រុម្ក្ខរង្ករ 
• ក្រុម្សែូល និងក្រធានក្រុម្ន ែ្ើយតរននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ 
• ក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងតាម្ក្រសួងនើមួ្យៗជាមួ្យក្រុម្សែូលនិងក្រុម្ន ែ្ើយតរ 
• ក្ខររពឹំងទុរពើរិចេក្រជំុ្សក្ម្រសក្មួ្ល 

ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លចាបំាច់ 

ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លចាបំាច់ផ្តល់នូវចំនណោះដឹ្ង និងជំ្ន្ទញរនចេរនទស ដូ្ចជាជ្ើវសាស្ត្សត 
និងនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត រ៏ដូ្ចជាព័ត៌មានទរ់ទងនឹងតួន្ទទើជារ់ោរ់សក្មារ់ក្ពឹតតិក្ខរណ៍នន្ទោះ។ 

ក្រសិននរើក្រុម្សែូលរំណត់ថ្នក្តូវក្ខរក្ខររណដុ ោះរណ្តដ លចាបំាច់ នន្ទោះក្ខររណតុ ោះរណ្តត ល
នឹងក្តូវបាននរៀរចំនឡើង និងសក្ម្រសក្មួ្លនដាយក្រុម្សែូលនដាយថ្ផ្អរនលើតក្មូ្វក្ខរជារ់ោរ់
ររស់ក្ពឹតតិក្ខរណ៍។ ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លននោះនឹងក្តូវបានផ្តល់ជូ្នក្រុម្ន ែ្ើយតរថ្នែ រ់ជាតិនិងថ្នែ រ់
នក្ក្ខម្ជាតិមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ។ ក្ខររណដុ ោះរណ្តដ លចាបំាច់អាចរមួ្រញ្េូ លព័ត៌មានខាងនក្ក្ខម្៖ 

• ចំនណោះដឹ្ង-ជំ្ន្ទញរនចេរនទសជារ់ោរ់អំពើក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុខភាពថ្តមួ្យ 
• និយម្ន័យររណើ  ក្ខរថ្សវងររររណើ នដាយសរម្ម ពក្ងឹងក្ខរតាម្ដាន 
• ទក្ម្ង់ឬឧរររណ៍ក្រមូ្លទិនែន័យ 
• ក្ខរសក្ម្រសក្មួ្ល និងក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានជាមួ្យក្រសួង រ់ព័នធ 
• យនតក្ខរននក្ខរោយក្ខរណ៍នៅរែុងក្រសួងសាម្ើ និងជាមួ្យក្រសួង រ់ព័នធ 
• ក្ខរ រ់ និងនដាោះឧរររណ៍ក្ខរ រខែួន (PPE)   



29 
 

៥.៦. លរាខណឌ តក្ម្វូថ្ផ្ែរនវជ្ជសាស្ត្សត (ក្រសិននរើមាន) 

ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យររស់ក្រសួងនើមួ្យៗក្តូវជូ្នដំ្ណឹងដ្ល់
ក្រុម្ន ែ្ើយតរររស់ខែួនអំពើលរាខណឌ តក្មូ្វថ្ផ្ែរនវជ្ជសាស្ត្សតណ្តមួ្យ រមួ្ទងំក្ខរចារ់វ៉ា រ់សាងំថ្ដ្ល
ចាបំាច់ដ្ល់ក្រុម្ន ែ្ើយតរមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ។ 

  



30 
 

៦ - ការដាក្់ព្ាយ 

៦.១. ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង 

ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងនពលនចញដំ្នណើ រ និងក្ខរនៅដ្ល់រថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ 

មុ្ននពលនចញដំ្នណើ រពើរថ្នែងនធវើក្ខរ និងក្ខរម្រដ្ល់រថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់
សុខភាពថ្តមួ្យ គួរក្បាក្ស័យទរ់ទងជាមួ្យក្រធានក្រុម្ក្ខរង្ករតាម្ក្រសួងនរៀងៗខែួន។ ក្រធាន
ក្រុម្ននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ នឹងទរ់ទងម្ស្ត្នតើន ែ្ើយតរថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិនដ្ើម្បើជូ្ន
ដំ្ណឹងអំពើក្ខរនចញដំ្នណើ រ និងក្ខរនៅដ្ល់ររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតរថ្នែ រ់ជាតិ។  

● ថ្នែ រ់ជាតិ 

ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងននោះគួរនធវើនឡើងតាម្រយៈក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់
ថ្នែ រ់ជាតិរវងក្រធានក្រុម្ក្ខរង្ករនិងក្រុម្សែូល។  

o ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងសុខាភិបាល - ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ង  

o ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ - អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាព
សតវ និងផ្លិតរម្មសតវ 

o ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ - រដ្ឋបាលនក្ពន ើ 

o ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងររសិាា ន - អគគន្ទយរដាឋ នតំរន់ក្ខរ រធម្មជាតិ  

● ថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ 

ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងននោះគួរនធវើនឡើងតាម្រយៈក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់
ថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិរវងក្រធានក្រុម្ក្ខរង្ករនិងសមាជិ្រក្រុម្។ 

o រដ្ឋបាលោជ្ធានើ នខតត ក្រុង ក្សុរ  

o ម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ- ម្ស្ត្នតើក្ខរយិាល័យផ្លិតរម្ម និង
រសុពាបាល 

o ម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ- ម្ស្ត្នតើទទួលរនុ្ររដ្ឋបាលនក្ពន ើថ្នែ រ់នខតត 

o ម្ន្ើរររសិាា នោជ្ធានើ នខតត 
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៦.២. ព័ត៌មានទំន្ទរ់ទំនងរន្្ទន់ 

ក្រធានក្រុម្ក្ខរង្ករគួរមានក្រព័នធទំន្ទរ់ទំនងរន្្ទន់មួ្យសក្មារ់ទំន្ទរ់ទំនងនក្ក្ខយនមា៉ា ង
នធវើក្ខរនដាយថ្ផ្អរនលើនើតិវ ើធើក្រតិរតិតសតង់ដារ និងដំ្នណើ រក្ខរតាម្ក្រសួងសាម្ើ។ 

៦.៣. ក្ខសក្ម្រសក្ម្លួអំឡុងនពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

៦.៣.១. ក្ខរសក្ម្រសក្ម្លួរែុងក្រសួងសាម្ើ 

ក្រធានក្រុម្ននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនឹងអនុវតតតាម្ក្ខរថ្ណន្ទរំរស់ក្រសួង
សាម្ើសតើពើក្ខរសក្ម្រសក្មួ្ល។ ក្រធានក្រុម្អាចទរ់ទងសមាជិ្រក្រុម្សែូលររស់ខែួននរៀងៗខែួន
នដ្ើម្បើនរៀរចំក្ខរក្រជំុ្រថ្នាម្ក្រសិននរើចាបំាច់។ ក្រុម្សែូលននក្រសួងសាម្ើអាចនសែើក្រុម្សែូលនន
ក្រសួងនផ្សងនទៀតចូលរមួ្ក្ខរក្រជំុ្ននោះតាម្ក្ខរចាបំាច់។ 

៦.៣.២. ក្ខរសក្ម្រសក្ម្លួជាម្យួក្រសួង រ់ព័នធ 

នៅទើរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺក្រធានក្រុម្ ក្រុម្សែូល និងសមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ននក្រសួង រ់
ព័នធថ្នែ រ់ជាតិនិងថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិនឹងជួ្រក្រជំុ្ជាមួ្យគែ យា៉ា ងតិចរំផុ្តមួ្យនលងម្តងនៅនពលរនសៀល
នដ្ើម្បើនធវើរចេុរបនែភាពសាា នភាពក្រចានំលង -ថ្ចររថំ្លរវឌ្ឍនភាពក្រចានំលង៖  

o សរម្មភាពថ្ដ្លសនក្ម្ចបាន 

o រញ្ញហ ក្រ ម្ថ្ដ្លបានជួ្រក្រទោះ 

o ថ្ផ្នក្ខរសក្មារ់នលងរន្្ទរ់ 

o រចេុរបនែភាពតួន្ទទើ-ភាររិចេររស់ក្រុម្ក្ខរង្ករ 

o រចេុរបនែភាពទិនែន័យថ្ដ្លក្រមូ្លបាន និងថ្ចររថំ្លរព័ត៌មាន 

o ក្ខរពិនិតយភាពទន់នពលនដាយនក្រើឧរររណ៍វស់ថ្វងភាពទន់នពលននសុខភាព
ថ្តមួ្យ 

o ក្ខរសក្ម្រសក្មួ្លជាម្ួយនដ្គូ 

o សំនណើ រមួ្-តក្មូ្វក្ខរម្ស្ត្នតើ -ឧរររណ៍ និងសមាា រៈផ្គត់ផ្គង់  

នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ រ់ព័នធអាចចូលរមួ្រែុរិចេក្រជំុ្ននោះផ្ងថ្ដ្រតាម្ក្ខរចាបំាច់។  



32 
 

៦.៣.៣. ក្ខរសក្ម្រសក្ម្លួជាម្យួថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ 

ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងទទួលខុសក្តូវចំន ោះក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងជាមួ្យថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ។ 
ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទថំ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិរ៏អាចចូលរមួ្រែុងរិចេក្រជំុ្រវងក្រធានក្រុម្និងក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយ
តររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យផ្ងថ្ដ្ររមួ្ទងំអាជាា ធរមូ្លដាឋ នតាម្ក្ខរចាបំាច់។   

៦.៣.៤. ក្ខរសក្ម្រសក្ម្លួជាម្យួនដ្គូ 

ក្រុម្សែូលនិងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនឹងនធវើក្ខរជាមួ្យគែ នដាយក្ខរសហក្ខរ
រែុងក្ខរនរៀរចំរបាយក្ខរណ៍រមួ្នដ្ើម្បើថ្ចររថំ្លរជាមួ្យនដ្គូ រ់ព័នធ និងក្រព័នធផ្សពវផ្ាយផ្ងថ្ដ្រ។ 

ក្រុម្សែូលមានតួន្ទទើក្ ងខែឹម្សារជូ្នថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទសំាម្ើ នធវើក្ខរសនក្ម្ចចិតត និងថ្ចររថំ្លររបាយ
ក្ខរណ៍នន្ទោះ។ 

៦.៤. ក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មាន 

៦.៤.១. ក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានរែុងក្រសួងសាម្ើ 

ក្ខរថ្ចររថ្លរននោះនឹងអនុវតតតាម្ក្ខរថ្ណន្ទនំផ្្រែុងននក្រសួងសាម្ើទរ់ទងនឹងក្ខរថ្ចរ
រថំ្លរព័ត៌មានននក្ខរន ែ្ើតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺននោះ។  

៦.៤.២. ក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានជាម្យួក្រសួង រ់ព័នធ 

លទធផ្លននក្ខរអនងាតក្សាវក្ជាវ និងន ែ្ើយតរនឹងក្តូវបានថ្ចររថំ្លរជាមួ្យក្រុម្សែូលនៅ
រែុងរិចេក្រជំុ្ក្រចានំលង នលើរថ្លងថ្តព័ត៌មានមួ្យចំនួនថ្ដ្លមិ្នអាចថ្ចររថំ្លរ ឬអាក្ស័យនលើក្ខរ
សនក្ម្ចចិតតររសថ់្នែ រ់ដឹ្រន្ទនំនក្រសួងសាម្ើនើមួ្យៗ។ 

៦.៤.៣. ក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានជាម្យួថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ 

លទធផ្លននក្ខរអនងាតក្សាវក្ជាវ និងន ែ្ើយតរនឹងក្តូវបានថ្ចររថំ្លរជាមួ្យថ្នែ រ់នក្ក្ខម្
ជាតិរែុងរិចេក្រជំុ្ក្រចានំលង នលើរថ្លងថ្តព័ត៌មានមួ្យចំនួនថ្ដ្លតក្មូ្វឱយមានក្ខរសនក្ម្ចចិតតពើថ្នែ រ់
ដឹ្រន្ទតំាម្ក្រសួងសាម្ើ។ 

៦.៤.៤. ក្ខរថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានជាម្យួនដ្គូ 

ក្រសិននរើនដ្គូជារ់ រ់ព័នធនដាយផ្្ទល់នៅរែុងក្ខរន ែ្ើយតរ ពួរគត់នឹងទទួលបាន
ព័ត៌មានទន់នហតុក្ខរណ៍ក្រចានំលងអំពើលទធផ្លននក្ខរអនងាតក្សាវក្ជាវ និងក្ខរន ែ្ើយតរ។ អែរថ្ដ្ល
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មិ្នជារ់ រ់ព័នធនដាយផ្្ទល់នឹងទទួលបាននសចរដើក្រក្ខសជាផ្ែូវក្ខរពើក្រសួងសាម្ើឬនសចរដើ
ក្រក្ខសរមួ្។ 

៦.៥. ក្ខរោយក្ខរណ៍រែុងអំឡុងនពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

៦.៥.១. តនួ្ទទើ-ភាររិចេររស់ក្រធានក្រមុ្ 

រថ្នាម្ពើនលើភាររិចេន ែ្ើយតរ និងក្ខរោយក្ខរណ៍ ក្រធានក្រុម្នឹងសក្ម្រសក្មួ្លជាមួ្យ
ក្រុម្ន ែ្ើយតរររស់ខែួននដ្ើម្បើនធវើរចេុរបនែភាពអំពើសាា នក្ខរណ៍ដ្ល់ក្រសួងររស់ខែួននិងក្គរ់ក្រសួង
 រ់ព័នធទងំអស់។ ភាររិចេទងំនន្ទោះរមួ្មាន៖ 

• រចេុរបនែភាពក្ខរង្កររនចេរនទសននម្ស្ត្នតើន ែ្ើយតរជានរៀងោល់នលង មុ្នរិចេក្រជំុ្សក្ម្រ
សក្មួ្លររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ក្រចានំលង។ ទក្ម្ង់សក្មារ់នធវើរចេុរបនែភាពក្ខរង្កររនចេរ
នទសគួរនក្រើទក្ម្ង់តាម្ក្រសួងសាម្ើនដាយរថ្នាម្ចំណុចខាងនក្ក្ខម្៖ 

▪ រចេុរបនែភាពននសរម្មភាព 

▪ សរម្មភាពរន្្ទរ់ 

▪ រញ្ញហ ក្រ ម្ 

▪ តក្មូ្វក្ខរជំ្នួយថ្ផ្ែររនចេរនទស ឬភសតុភារ 

▪ ក្ខរផ្ទែ ស់រតូរម្ស្ត្នតើ 

▪ សុខុមាលភាពម្ស្ត្នតើ 

● ក្រធានក្រុម្នឹងថ្ចររថំ្លររចេុរបនែភាពទងំននោះជាមួ្យក្រុម្សែូលនៅរែុងរិចេក្រជំុ្សក្ម្រ
សក្មួ្លក្រចានំលង។ ព័ត៌មានថ្ដ្លបានផ្តល់នៅក្រសួងន្ទន្ទនផ្សងនទៀតនឹងនក្រើសក្មារ់
រនងាើតរបាយក្ខរណ៍រមួ្ររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ (ឧរសម្ព័នធ ១៨)។ 

៦ .៥.២. តនួ្ទទើ-ភាររិចេររស់សមាជិ្រក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

រថ្នាម្ពើនលើភាររិចេន ែ្ើយតរនៅឯសហគម្ន៍ និងក្ខរោយក្ខរណ៍ សមាជិ្រក្រុម្នឹងនធវើក្ខរ
ក្បាក្ស័យទរ់ទងជាមួ្យក្រធានក្រុម្តាម្ក្រសួងសាម្ើនដ្ើម្បើផ្តល់រចេុរបនែភាពអំពើសាា នភាពននក្ខរ
ន ែ្ើយតរនៅរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ។ សមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតរនឹងអនុវតតតាម្ក្ខរថ្ណន្ទតំាម្ក្រសួងសាម្ើសតើ
ពើក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង និងក្ខរោយក្ខរណ៍នៅក្ខន់ក្រធានក្រុម្ររស់ខែួន។ 
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មុ្ននពលក្តឡរ់ម្រពើរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺវញិ ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យមាែ រ់ៗក្តូវអនុវតតតាម្
ក្ខរថ្ណន្ទរំរស់ក្រសួងសាម្ើ។ 

៦.៦. របាយក្ខរណ៍សាា នភាពរមួ្ររស់ក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ (Joint SitRep) 

សមាជិ្រក្រុម្សែូលនឹងចងក្រងវឌ្ឍនភាព និងថ្ផ្នក្ខរនដាយថ្ផ្អរនលើព័ត៌មានថ្ដ្លបាន  
ផ្តល់នៅរែុងរិចេក្រជំុ្សក្ម្រសក្មួ្លជាមួ្យក្រធានក្រុម្នដ្ើម្បើនរៀរចំរបាយក្ខរណ៍រមួ្មួ្យ (គំរូមាន
នៅរែុងឧរសម្ព័នធ ១៨)។ 

នៅនពលថ្ដ្លរបាយក្ខរណ៍រមួ្ក្តូវបាននរៀរចំចរ់ក្រធានក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់
សុខភាពថ្តមួ្យក្តូវថ្ចររថំ្លររបាយក្ខរណ៍ននោះជាមួ្យថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងររស់ខែួន។ 

នៅនពលថ្ដ្លបានអនុម័្តនន្ទោះរបាយក្ខរណ៍រមួ្សុខភាពថ្តមួ្យគួរក្តូវបានថ្ចររថំ្លរជាមួ្យអែរ
 រ់ព័នធដូ្ចខាងនក្ក្ខម្៖ 

អែរទទលួរបាយក្ខរណ៍ អែរថ្ចររថំ្លររបាយក្ខរណ៍ 

ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង និងអងគភាព ក្រធានក្រុម្សែូលថ្នែ រ់ជាតិននក្រសួងនើមួ្យៗ 

អាជាា ធរថ្នែ រ់នខតត ក្រធានក្រុម្សែូលថ្នែ រ់ជាតិនិងម្ស្ត្នតើទទួលរនុ្រ
ថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ 

នដ្គូ រ់ព័នធ ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង ឬនសចរតើក្រក្ខសព័ត៌មាន
ផ្ែូវក្ខរ 

សាធារណៈជ្ន នសចរតើក្រក្ខសព័ត៌មានផ្ែូវក្ខរ 

 

៦.៧. សូចន្ទររ ភាពទន់នពល ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិននក្ខរន ែ្ើយតរដំ្រូងនិងអំឡុងនពលន ែ្ើយតរ  

ទិនែន័យ និងព័ត៌មានថ្ដ្លក្រមូ្លបាននៅរែុងរិចេក្រជំុ្សក្ម្រសក្មួ្លរវងក្រុម្សែូល និង
ក្រធានក្រុម្គួរក្តូវបាននក្រើក្បាស់នដ្ើម្បើពិនិតយ និងតាម្ដានព័ត៌មាននិងទិនែន័យ នដ្ើម្បើអាចវស់ថ្វង 
និងវយតនម្ែពើភាពទន់នពលសុខភាពថ្តមួ្យ (ឧទហរណ៍ ៧-១-៧) អំឡុងនពលក្ខរពិនិតយ
នឡើងវញិននក្ខរន ែ្ើយតរដំ្រូង និងនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរ។ សូម្នម្ើលនៅរែុងឧរសម្ព័នធ ១៩       
ឧរររណ៍វយតនម្ែ ភាពទន់នពលសុខភាពថ្តមួ្យ ។ 
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៦.៦.១. ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិននក្ខរន ែ្ើយតរដំ្រូង ឬអំឡុងនពលន ែ្ើយតរ 

ក្រសិននរើក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនូវសរម្មភាពននក្ខរន ែ្ើយតរដំ្រូង ឬសរម្មភាពអំឡុងនពល
ន ែ្ើយតរ ក្តូវបាននធវើនឡើង នន្ទោះក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យនឹងជួ្រក្រជំុ្គែ  
នដ្ើម្បើពិនិតយនម្ើលភាពទន់នពលថ្ដ្លក្រមូ្លបានពើក្ខរន ែ្ើយតរនន្ទោះ។ 
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-WPE-HSP-CER-2023.1 

ក្រសិននរើក្ខរន ែ្ើយតរមានក្ខរអូសរន្ទែ យ នន្ទោះក្រុម្សែូលនឹងជួ្រក្រជំុ្គែ នៅនរៀងោល់ ៣ 
ថ្ខម្តងនដ្ើម្បើពិភារាអំពើសរម្មភាពអំឡុងនពលន ែ្ើយតរថ្ដ្លអូសរន្ទែ យ នដ្ើម្បើធាន្ទបាននូវក្ខរ
ថ្រលម្អជារនតរន្្ទរ់ដ្ល់ក្ខរគកំ្ទសមាជិ្រក្រុម្នៅទើរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ។ 

ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យទទួលរនុ្រដឹ្រន្ទកំ្ខរពិនិតយនឡើងវញិ
អំឡុងនពលន ែ្ើយតរ។ សមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ រ់ព័នធនឹងក្តូវចូលរមួ្រែុង
ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិអំឡុងនពលន ែ្ើយតរ នហើយសមាជិ្រមួ្យចំនួនថ្ដ្លក្តូវបានដារ់ពក្ង្កយរែុង 
រយៈនពល ៣ ថ្ខចុងនក្ក្ខយនឹងក្តូវបានអនញ្ជ ើញឱយចូលរមួ្ផ្ងថ្ដ្រ។ 

ក្ខរថ្ណន្ទសំតើពើក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនពលអំឡុងនពលន ែ្ើយតរមាននៅនលើនគហទំព័រររស់អងគក្ខរ
សុខភាពពិភពនោរ:  https://extranet.who.int/sph/iar ។ 

ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិអំឡុងនពលន ែ្ើយតរនឹងពិនិតយនម្ើលចំណុចដូ្ចខាងនក្ក្ខម្៖ 

ភាពទន់នពលននក្ខរដារ់ពក្ង្កយរន្្ទរ់ពើក្ខរក្ពមានពើក្រព័នធតាម្ដានជំ្ងឺ 

● សរម្មភាពមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

o ធនធានសក្មារ់ក្ខរក្រជំុ្មុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 
o ភាពសម្ក្សរននក្ខររណតុ ោះរណ្តត លចាបំាច់ 
o ក្ខរថ្រងថ្ចរធនធានតាម្តក្មូ្វក្ខរររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតរ 

● សរម្មភាពន ែ្ើយតរ 

o ក្ខរសនក្ម្ចតាម្នគលរំណងនិងសូចន្ទររ 

● យនតក្ខរគកំ្ទ 

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-WPE-HSP-CER-2023.1
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-Country_IAR-2020.1
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-Country_IAR-2020.1
https://extranet.who.int/sph/iar
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o ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង និងក្ខរោយក្ខរណ៍ 
o ធនធានម្នុសស 
o សមាា រៈ-ររកិ្ខា រ 
o អែរជំ្ន្ទញ 

● រញ្ញហ ក្រ ម្ 

នៅចុងរញ្េ រ់ននក្ខរពិនិតយនឡើងវញិ ថ្ផ្នក្ខរក្រតិរតតិមួ្យនឹងក្តូវបានរនងាើតនឡើងនដាយក្រុម្
សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យសក្មារ់ក្ខរអនុវតតន៍សរម្មភាពជាអាទិភាពនដាយ
រញ្ញជ រ់នពលនវោចាស់ោស់នដ្ើម្បើនដាោះក្សាយចំណុចខវោះខាត និងអែរអនុវតតសរម្មភាព          
នើមួ្យៗ។ 

៦.៨. ក្ខរគកំ្ទមូ្លនិធិ ន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ 

ក្រសួងនើមួ្យៗក្តូវមានលវកិ្ខជាតិនដ្ើម្បើគកំ្ទដ្ល់ក្រតិរតតិក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះ     
ជំ្ងឺ។ រែុងររណើ ក្តូវក្ខរមូ្លនិធិពើនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍សក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរនន្ទោះ ក្រធានក្រុម្សែូល ឬ
ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទនំនក្រសួង រ់ព័នធគួរដារ់សំនណើ នៅនដ្គូ រ់ព័នធនដ្ើម្បើនសែើសុំ។ 

៦.៩. ក្ខររសំាយសរម្មភាពក្ខរន ែ្ើយតរ 

ដំ្ណ្តរ់ក្ខលននោះ រ់ព័នធនឹងក្ខរផ្ទែ ស់រតូរពើសរម្មភាពន ែ្ើយតរក្តឡរ់នៅក្រតិរតតិក្ខរ
ធម្មតាវញិ។ នើតិវធិើរសំាយក្ខរន ែ្ើយតរក្តូវចារ់នផ្តើម្នៅនពលថ្ដ្លក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ
សនក្ម្ចបានតាម្នគលរំណង។ ក្រសួងនើមួ្យៗនឹងអនុវតតតាម្នគលក្ខរថ្ណន្ទរំរស់ក្រសួង 
ខែួនរែុងក្ខររសំាយក្ខរន ែ្ើយតរររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ 

នៅនពលថ្ដ្លក្រសួងណ្តមួ្យមានថ្ផ្នក្ខរក្ខររសំាយនន្ទោះ សមាជិ្រក្រុម្សែូលររស់នន
ក្រសួងនន្ទោះគួរ ជូ្នដំ្ណឹងដ្ល់ក្រុម្សែូលររស់ក្រសួងនផ្សងនទៀត។ គួរថ្តមានក្ខរសនក្ម្ចចិតតរមួ្
គែ ទរ់ទងនឹងក្ខររសំាយននោះ។ 

ក្រសិននរើក្រសួងមួ្យបានរសំាយរមាែ ងំន ែ្ើយតរនចញពើរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ  ក្រសួងនន្ទោះនៅថ្ត
ចូលរមួ្រែុងក្ខរពិភារាររស់ក្រុម្សែូលរហូតដ្ល់ក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺក្តូវបានក្គរ់ក្គងទងំក្សុង។  

៦.១០. ក្ខររញ្េ រ់សរម្មភាពក្ខរន ែ្ើយតរ 

និយម្ន័យ និងលរាណៈវនិិចឆ័យននក្ខររញ្េ រ់ក្ខរន ែ្ើយតរអាក្ស័យនលើជំ្ងឺឬក្ពឹតតក្ខរណ៍
ជារ់ោរ់ដូ្ចជា៖ រតាត នអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត ឧទហរណ៍ រែុងររណើ ក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺផ្ទត
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សាយររសើ (H5N1) នលើម្នុសស ក្រសិននរើមិ្នមានររណើ វជិ្ជមានណ្តមួ្យក្តូវបានររន ើញ
នក្ក្ខយពើក្ខរតាម្ដានរយៈនពល ១៤ នលង (រន្្ទរ់ពើក្ខររ៉ាោះ ល់ចុងនក្ក្ខយនៅនឹងររណើ វជិ្ជមានឬ
ររសើ ឬឺសាែ រ់) នទនន្ទោះក្ខរន ែ្ើយតរក្តូវបានរញ្េ រ់សក្មារ់សុខភាពម្នុសស។ ក្ខរសនក្ម្ចចិតត
រញ្េ រ់ក្ខរន ែ្ើយតរគឺនធវើនឡើងនដាយថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងសាម្ើ ឬក្រសួង រ់ព័នធនដាយថ្ផ្អរនលើអនុ
សាសន៍ពើក្រធានក្រុម្ក្ខរង្ករក្ខរន ែ្ើយតរ។ ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទអំាចសក្ម្រសក្មួ្លជាម្ួយក្រសួងនផ្សងៗ
នទៀតសក្មារ់ក្ខររញ្េ រ់ក្ខរន ែ្ើយតរននោះ។ 
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៧ - ធរកាយការដាក្់ព្ាយ 

៧.១. តនួ្ទទើ-ភាររិចេនពលក្តឡរ់នៅរថ្នែងនធវើក្ខរខែួនវញិ 

ក្រធានក្រុម្ និងក្រុម្ន ែ្ើយតរននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ ក្តូវអនុវតតតាម្ក្ខរ
ថ្ណន្ទរំរស់ក្រសួងសាម្ើនៅនពលក្តឡរ់ម្រពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរជំ្ងឺវញិ។ ក្ខរថ្ណន្ទំ
ទងំននោះគួរមានដូ្ចជា៖ 

● ក្ខរជូ្នដំ្ណឹងដ្ល់ក្រុម្សែូលនក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

● ក្ខរទូទត់ក្ខរចំណ្តយសក្មារ់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

● ក្ខរក្រគល់សមាា រៈ-ររកិ្ខា រវញិ 

៧.១.១. របាយក្ខរណ៍សដើពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរ 

● របាយក្ខរណ៍សដើពើក្ខរនធវើដំ្នណើ រ 

o ក្រធានក្រុម្ និងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យគួរអនុវតតតាម្ពិធើសារនន
ក្រសួងសាម្ើទរ់ទងនឹងក្ខរោយក្ខរណ៍នក្ក្ខយពើក្តឡរ់ម្រពើរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺវញិ។ 

● របាយក្ខរណ៍រមួ្សដើពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (លទធផ្លននក្ខរន ែ្ើយតរ)៖សូម្នម្ើលឧរសម្ព័នធ 
២០ 

o ក្រុម្សែូលក្តូវជួ្រពិភារា និងនរៀរចំរបាយក្ខរណ៍រមួ្សតើពើលទធផ្លននក្ខរដារ់
ពក្ង្កយ។ របាយក្ខរណ៍រមួ្ននោះគួរនរៀរចំនឡើងរែុងរយៈនពល ១ ថ្ខនក្ក្ខយពើបាន
រញ្េ រ់សរម្មភាពននក្ខរន ែ្ើយតរ និងអនុម័្តនដាយថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងនើមួ្យៗ។ 

● ខែឹម្សារននរបាយក្ខរណ៍រមួ្៖ 

o ទិដ្ឋភាពទូនៅនននអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតននក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺនលើម្នុសស សតវ និងររសិាា ន  

o លទធផ្លក្ខរអនងាតក្សាវក្ជាវ និងក្ខរន ែ្ើយតរ 

o រញ្ញហ ក្រ ម្ ភាពនជាគជ័្យ និងរតាត អំនណ្តយផ្លអំឡុងនពលន ែ្ើយតរ 

o សរម្មភាពជាអាទិភាពថ្ដ្លមាននគលរំណងពក្ងឹង ក្ខរររន ើញ ក្ខរជូ្ន
ដំ្ណឹង និងនើតិវធិើន ែ្ើយតរ 
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o ក្ខរអនុវតតន៍វធិានក្ខររង្កា រនដ្ើម្បើក្ខត់រនាយហានិភ័យននក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺន្ទនពល
អន្ទគត 

o យុទធសាស្ត្សតន្ទន្ទនដ្ើម្បើពក្ងឹងក្ខរអនុវតតន៍នើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារសុខភាពថ្តមួ្យ 

o រទពិនសាធន៍បានម្រពើក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ 

o សរម្មភាពថ្ដ្លបាននសែើនឡើងនដ្ើម្បើរនងាើនក្ខរនក្តៀម្លរាណៈ និងសម្តាភាព
ន ែ្ើយតរនដាយនផ្ទត តនលើក្ខរថ្រលម្អក្ខរសក្ម្រសក្មួ្លជាមួ្យក្រសួង រ់ព័នធ 

● រំណត់ចំណ្ត៖ំ ក្រុម្សែូលក្តូវនក្រើក្បាស់គំរូរបាយក្ខរណ៍សតងដ់ាររមួ្។ 

៧.២. រិចេក្រជំុ្នក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយនិងក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរ (AAR) 

នក្ក្ខយពើក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យក្តឡរ់ម្រពើរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ រន្្ទរ់ពើបាន
រញ្េ រ់ក្ខរន ែ្ើយតរនន្ទោះ ក្រុម្សែូលក្តូវដឹ្រន្ទរិំចេក្រជំុ្ពិនិតយនម្ើលសូចន្ទររននភាពទន់នពល 
(ឧទហរណ៍ ៧-១-៧) និង ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរននក្រសួងសាម្ើ និងក្ខរពិនិ
តយនឡើងវញិរមួ្គែ ជាមួ្យក្រសួង រ់ព័នធនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរ ។ 

ក្រសិននរើរយៈនពលននក្ខរន ែ្ើយតរមានរយៈនពលនលើសពើ ៣ ថ្ខ នន្ទោះក្ខរពិនិតយនឡើងវញិ
អំឡុងនពលន ែ្ើយតរ (IAR) នឹងក្តូវនធវើនឡើងនរៀងោល់ ៣ ថ្ខម្តងរហូតដ្ល់ក្ខរក្ខរន ែ្ើយតរបាន
រញ្េ រ់។ 

៧.២.១. រិចេក្រជំុ្ោយក្ខរណ៍លទធផ្លនក្ក្ខយរញ្េ រ់ក្ខរន ែ្ើយតរ (Debriefing) 

ក្ខរនសែើសុំផ្តល់របាយក្ខរណ៍ននក្រសួងសាម្ើ៖ 

o ក្រធានក្រុម្ និងក្រុម្ន ែ្ើយតរទទួលរនុ្ររែុងក្ខរអនុវតតន៍តាម្ក្ខរថ្ណន្ទរំរស់
ក្រសួងសាម្ើទរ់ទងនឹងរិចេក្រជំុ្ោយក្ខរណ៍នក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរក្តូវបានរញ្េ រ់ 

o រិចេក្រជំុ្ននោះគួរនធវើនឡើងរែុងរយៈនពល ១ សបាត ហ៍នក្ក្ខយក្តឡរ់ម្រពើរថ្នែងផុ្្ោះ
ជំ្ងឺវញិ។ 

រិចេក្រជំុ្ោយក្ខរណ៍លទធផ្លរមួ្នក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរររស់ក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតរ
រន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យននក្រសួង រ់ព័នធ 
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o ក្រុម្សែូលនឹងសក្ម្រសក្មួ្លរិចេក្រជំុ្ រែុងរយៈនពល ២ សបាត ហ៍រន្្ទរ់ពើមានក្ខរ
រញ្េ រ់ក្ខរន ែ្ើយតរ។ រិចេក្រជំុ្ននោះគួរនធវើនឡើងរន្្ទរ់ពើក្រសួងសាម្ើបានក្រជំុ្
នក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយររស់ខែួនរចួ។ 

រិចេក្រជំុ្ោយក្ខរណ៍លទធផ្លនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរគួរពិនិតយនម្ើលចំណុចសំខាន់ៗដូ្ចខាង
នក្ក្ខម្៖ 

o រតាត អំនណ្តយផ្លថ្ដ្លនធវើឱយក្ខរន ែ្ើយតរទទួលបាននជាគជ័្យ 

o រតាត ោងំស្ោះថ្ដ្លនធវើឱយក្ខរន ែ្ើយតរមិ្នបានលអ 

o រញ្ញហ ក្រ ម្នៅរថ្នែងន ែ្ើយតរ 

o ចំណុចខវោះខាតមុ្ន អំឡុងនពល និងនក្ក្ខយនពលននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

o អនុសាសន៍នដ្ើម្បើនដាោះក្សាយចំណុចខវោះខាត និងរញ្ញហ ក្រ ម្ 

● ពិភារាអំពើរបាយក្ខរណ៍រមួ្សដើពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (ឧរសម្ព័នធ ២០ ) 

៧.២.២. ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរ 

ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរគួរនធវើនឡើងរែុងរយៈនពលតិចជាងមួ្យថ្ខនក្ក្ខយ
ក្ខររញ្េ រ់ក្ខរន ែ្ើយតរ។ ក្រធានក្រុម្សែូលននក្រសួង រ់ព័នធទទួលរនុ្រដឹ្រន្ទកំ្ខរពិនិតយនឡើង
វញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ សមាជិ្រទងំអស់ននក្រុម្សែូល
ក្តូវចូលរមួ្រែុងក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរ នហើយសមាជិ្រមួ្យចំនួនននក្រុម្ន ែ្ើយតរ
ថ្ដ្លបានដារ់ពក្ង្កយរែុងអំឡុងនពលន ែ្ើយតរនឹងក្តូវបានអនញ្ជ ើញឱយចូលរមួ្ផ្ងថ្ដ្រ។ ក្រធាន
ក្រុម្សែូលនក្ជ្ើសនរ ើសក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់់ និងអែរចូលរមួ្ រ់ព័នធនដ្ើម្បើចូលរមួ្រែុងក្ខរពិនិតយនឡើង
វញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរ (AAR)។ ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរមានចំណុចដូ្ចខាង
នក្ក្ខម្៖ 

● ភាពទន់នពលននក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់នក្ក្ខយពើបាននផ្្ៀងផ្្ទត់ក្ខរក្ពមាន
ជាមុ្នពើក្រព័នធក្ខរតាម្ដាន 

o សរម្មភាពមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

▪ ក្ខរក្រជំុ្ថ្ណន្ទមុំ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 
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▪ ក្ខររណតុ ោះរណ្តត លចាបំាច់ 

▪ ក្ខរថ្រងថ្ចរធនធានតាម្តក្មូ្វក្ខរននក្រុម្ន ែ្ើយតរ 

o សរម្មភាពន ែ្ើយតរ 

▪ ក្ខរសនក្ម្ចបានតាម្នគលរំណងនិងសូចន្ទររ 

o យនតក្ខរគកំ្ទររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ 

▪ ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង និងក្ខរោយក្ខរណ៍ 

▪ ធនធានម្នុសស (អែរជំ្ន្ទញ) 

▪ សមាា រៈ-ររកិ្ខា រ 

o រញ្ញហ ក្រ ម្ថ្ដ្លជ្ួរក្រទោះ 

នៅចុងរញ្េ រ់ននក្ខរពិនិតយនឡើងវញិ ថ្ផ្នក្ខរក្រតិរតតិមួ្យនឹងក្តូវបានរនងាើតនឡើងនដាយ
ក្រុម្សែូលសក្មារ់ក្ខរអនុវតតសរម្មភាពជាអាទិភាពនដាយរញ្ញជ រ់នពលនវោចាស់ោស់នដ្ើម្បើនដាោះ
ក្សាយចំណុចខវោះខាត និងអែរទទួលខុសក្តូវសរម្មភាពនើមួ្យៗ។ 

https://www.who.int/emergencies/operations/emergency-response-reviews/after-
action-review  

៧.៣. ក្ខរតាម្ដាន វយតនម្ែ និងក្ខរនធវើថ្ផ្នក្ខរថ្រលម្អ 

ថ្ផ្នក្ខរននក្ខរតាម្ដាន និងក្ខរវយតនម្ែ គឺតក្មូ្វឱយនលើរនឡើងពើលទធផ្លននគំនោងក្រុម្
ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ។ សារៈសំខាន់ននសរម្មភាពននោះគឺនដ្ើម្បើរង្កហ ញថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួង
អំពើរចេុរបនែភាពននក្ខរង្ករ និងលទធផ្លសនក្ម្ចបានររស់គំនោង និងផ្តល់ទិនែន័យថ្ផ្អរនលើភសតុ
តាង នដ្ើម្បើគកំ្ទក្ខរផ្តល់មូ្លនិធិរនតដ្ល់គំនោង និងនលើរនឡើងពើសរម្មភាពថ្ដ្លក្តូវក្ខរមូ្លនិធិ
រថ្នាម្ ឬលរាខណឌ ននក្ខរគកំ្ទសក្មារ់ក្ខរថ្រលម្អគំនោង។ 

៧.៣.១. ក្ខរតាម្ដាន 

នដ្ើម្បើវយតនម្ែរក្មិ្តននក្ខរគកំ្ទថ្ដ្លផ្ដល់នដាយគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្ត
មួ្យទិនែន័យខាងនក្ក្ខម្នឹងក្តូវបាននក្រើក្បាស់នដ្ើម្បើតាម្ដានសមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ ជំ្នួយ
រនចេរនទស និងជំ្ន្ទញថ្ដ្លមាន។ 

https://www.who.int/emergencies/operations/emergency-response-reviews/after-action-review
https://www.who.int/emergencies/operations/emergency-response-reviews/after-action-review
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ទិនែន័យរមួ្មាន៖ 

● ចំនួនសមាជិ្រសរម្មររស់ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ 

● ចំនួនវគគរណតុ ោះរណ្តត លថ្ដ្លគំនោងផ្តល់ជូ្ន 

● ចំនួនសមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ថ្ដ្លទទួលបានក្ខររណតុ ោះរណ្តត ល 

● ចំនួនសមាជិ្រក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ថ្ដ្លមានជំ្ន្ទញរនចេរនទសជារ់ោរ់ 

នដ្ើម្បើវយតនម្ែរក្មិ្តននក្ខរគកំ្ទថ្ដ្លផ្តល់នដាយគំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្ត
មួ្យនៅរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ ក្រព័នធទិនែន័យខាងនក្ក្ខម្នឹងក្តូវបាននក្រើនដ្ើម្បើតាម្ដានក្ខរនក្តៀម្មុ្នក្ខរ
ដារ់ពក្ង្កយ អំឡុងនពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយនិងនក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយតាម្រយៈ៖ 

● រំណត់ក្តាតាម្ដានសំនណើ ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ 

● ក្ខរចុោះរញ្ជ ើក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ 

ទិនែន័យននោះរមួ្មាន៖ 

● ចំនួនសំនណើ ននក្ខរដារ់ពក្ង្កយថ្ដ្លបានទទួល 

● ចំនួនននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

● ចំនួននលងសរុរថ្ដ្លបានចំណ្តយនៅរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺ 

● រយៈនពលម្ធយម្ចារ់ពើនពលថ្ដ្លទទួលបានសំនណើ ផ្ែូវក្ខររហូតដ្ល់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

៧.៣.២. ក្ខរវយតនម្ែ 

ក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ (ក្រធានក្រុម្ និងក្រមុ្ន ែ្ើយតរ) 

ក្រធានក្រុម្សែូលននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់នឹងនផ្ាើក្ខរស្ង់ម្តិនក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 
(ឧរសម្ព័នធ ២១) នៅក្ខន់សមាជិ្រក្រុម្ររស់ខែួនថ្ដ្លបានដារ់ពក្ង្កយរែុងរយៈនពល ៥ នលង
នក្ក្ខយក្តឡរ់ម្រពើរថ្នែងផុ្្ោះជំ្ងឺវញិ។ 

គំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

ក្ខរក្រជំុ្នក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយ ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិដំ្រូងៗអំឡុងនពលដារ់ពក្ង្កយ 
(ក្រសិននរើបាននធវើ) ក្ខរពិនិតយនឡើងវញិអំឡុងនពលន ែ្ើយតរ (ក្រសិននរើបាននធវើ) និងក្ខរពិនិតយ
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នឡើងវញិនក្ក្ខយក្ខរន ែ្ើយតរនឹងក្តូវបាននក្រើក្បាស់សក្មារ់ក្ខរវយតនម្ែរមួ្គំនោងក្រុម្ន ែ្ើយតរ
រន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យផ្ងថ្ដ្រ។ 

៧.៣.៣. ក្ខរថ្រសក្ម្លួនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ  

ក្រុម្សែូលននក្រសួង រ់ព័នធនឹងជួ្រក្រជំុ្ជានរៀងោល់ឆ្ែ  ំនដ្ើម្បើវយតនម្ែរបាយក្ខរណ៍រមួ្ 
និងក្ខរពិនិតយនឡើងវញិ នដ្ើម្បើនសែើឱយមានក្ខរថ្រសក្មួ្លនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននោះ។ ក្រសិននរើក្តូវ
ថ្រសក្មួ្លនន្ទោះក្រុម្សែូលនឹងអនុវតតតាម្ដំ្នណើ រក្ខរខាងនក្ក្ខម្៖ 

● ក្រុម្សែូលនធវើរចេុរបនែភាពនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តមួ្យ   

● ក្រុម្សែូលននក្រសួងនើមួ្យៗថ្ចររថំ្លរព័ត៌មានលមើៗនិងរទពិនសាធន៍រនែងម្រ  

● ថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទកំ្រសួងពិនិតយ និងអនុម័្តនលើក្ខរថ្រថ្ក្រ 
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ឧរសម្ព័នធ ១. រចន្ទសម្ព័នធក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ  

 
 

 

 រចន្ទសម្ព័នធក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

ក្រុម្សែូល OH-RRT 

 
ថ្នែ
រ់ដ្
រន្ទ

 ំ
 

ស
ហ
គម្
ន៍ 

  GDNPA/GDEP  DGH/ក្រធាន C-CDC 

ក្រុម្សែូលរ៏ជាក្រធានក្រុម្ន្ែើយតរនពលចុោះសហគម្ន៍ឬអែរសក្ម្រសក្ម្ួលផ្ងថ្ដ្រ 

ម្ស្ត្នតើថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិរ៏ក្តូវបានរមួ្រញ្េូ លនៅរែុងក្រុម្ក្ខរង្ករន្ែើយតរនៅរថ្នែងផ្្ុោះជ្ំងឺផ្ងថ្ដ្រ 

 ក្រុម្ន្ែើយតរររស់ MOH    ក្រុម្ន្ែើយតរររស់ 

 MOE 

ក្រុម្ន្ែើយតរររស់ FA ក្រុម្ន្ែើយតរររស់ 
GDAHP 

 
ទ ើសា
ែរ់
ក្ខ
រ

រណ្ត
ដល
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 MAFF MOE MOH 

រួនាទ ី FA 
GDAHP/ 
NAHPRI 

GDAHP / 
DAHVPH 

GDAHP 
/ DTEL 

គណៈរម្ម
ការសុខ 
ភាពថ្តម្ួយ 

CDC-
MOH 

NIPH 

ថ្នែ រ់ដ្ឹរន្ទំ
ក្រុម្ក្ខរង្ករ
ក្រសួង 

អគគន្ទយរ
រងននរដ្ឋបា
លនក្ពន ើ 

អគគន្ទយរនន GDAHP 
ត្បធាន្ក្រុម្
ក្ខរង្ករសុខ 
ភាពថ្តម្ួយ 

DGH/នាយកC-CDC 

ក្រធានក្រុម្
ក្ខរង្ករចុោះ
ន្ែើយតរ
ក្ខរផ្្ុោះជ្ំង ឺ 

អគគន្ទយរ
រង 

អគគន្ទយររង 
អគគន្ទយរ
អគគន្ទយរ
រង 

នាយក C-
CDC 

ក្រធាន
ម្ន្ទីរពិសោធន្៍ 

ត្កុម្សនូល
ថ្នែ រ់ជាតិ 

ត្កុម្សនូល ត្កុម្សនូល ត្កុម្សនូល ត្កុម្សនូល ត្កុម្សនូល 

ក្រុម្សែូល
ថ្នែ រ់នក្ក្ខម្
ជាត ិ

ក្រុម្ក្ខរង្ករ
OH-RRT 

ក្រុម្ក្ខរង្ករ OH-RRT ក្រុម្ក្ខរង្ករ
OH-RRT 

ក្រុម្
ក្ខរង្ករ
OH-RRT 

ក្រុម្ក្ខរង្ករ
OH-RRT 
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ឧរសម្ព័នធ ២. មុ្ខង្ករ-តនួ្ទទើ និងភាររិចេររស់ក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

សាសភាពនន
ក្រមុ្ន្ែើយតរ
រន្្ទន់សុខភាពថ្ត
ម្ួយ 

មុ្ខង្ករ-តួន្ទទើ  ភាររិចេ 

ថ្នែ រ់ដឹកនាុំក្រសួង 
អគគន្ទយរឬអគគន្ទយររង 
ត្បធាន្នាយកដ្ឋា ន្ ត្បធាន្
ក្រុម្ក្ខរង្ករសុខភាពថ្តម្ួយ 

• ចាត់តុំងក្រធានក្រុម្ន្ែើយតរ ក្រុម្សែូល ន្ិងសមាជ្ិរក្រុម្
ស្លីយរបរន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ 

• ចូលរមួ្ក្ខរន្ែើយតរ  

• ក្រធានត្កុម្ន្ែើយ
តរថ្នែ រ់ជាត ិ 

• ក្រុម្សែូលថ្នែ់ ជាតិ 

ចាត់តុំងសដ្ឋយអគគន្ទយរ 
ឬក្រធាននាយកដ្ឋា ន្ 

• សត្ម្បសត្ម្ួលក្ខរង្ករជាម្ួយថ្នន ក់ដឹកនាុំក្រសួងរែុងការ
ដារ់ពក្ង្កយ OH-RRT 

• សត្ម្បសត្ម្ួលក្ខរង្ករជាម្ួយក្រុម្ន្ែើយតរថ្នែ រ់ជាតិនិង
ថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិរែុងក្ខរដារ់ពក្ង្កយ  

• កុំណរន់គលរំណងនិងតក្ម្ូវក្ខរននក្ខរន្ែើយតរ 

• ណណនាុំ ន្ិងអភិបាលក្រុម្ស្លីយរបរន្្ទន់  

• សត្ម្បសត្ម្ួលសកម្មភាពស្លីយរបជាម្ួយភាគើពាក់ព័ន្ធ 

• ក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយ OH-RRT នដ្ើម្បើថ្សវងយល់ពើ
សកម្មភាព បញ្ហា ត្បឈម្ រត្ម្ូវការបច្ច បបន្ន ន្ិងក្ខរ
រ ុំពឹងទ ក 

• ដ្ឹរន្ទកំារស្លីយរបនៅរថ្នែងផ្្ុោះជ្ំងឺ 

ចងក្រង ន្ិងណច្ករ ុំណលកព័រ៌ាន្ជាម្ួយ OH-RRT នដ្ើម្បើ
នរៀរចំរបាយការណ៍រមួ្ 

សមាជ្ិរក្រុម្ន្ែើយ
តររន្្ទន់សុខភាព
ថ្តម្ួយនៅរថ្នែង
ផ្្ុោះជ្ំង ឺ(ថ្នែ រ់ជាតិ
និងថ្នែ រ់នក្ក្ខម្
ជាតិ) 

ចាត់តុំងសដ្ឋយអគគន្ទយរ 
ឬក្រធាននាយកដ្ឋា ន្ ឬ
ក្រធានអងគភាព 

• រំនពញភាររិចេថ្ដ្លក្រធានក្រុម្ OH-RRT ឬក្រុម្សែូល
ក្រគល់ឱយ  

• កុំណរន់គលរំណងនិងតក្ម្ូវក្ខរននក្ខរន្ែើយតរ 

• សត្ម្បសត្ម្ួលសកម្មភាពស្លីយរបជាម្ួយOH-RRTដ្៏នទ
នទៀត 

• ក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយត្បធាន្ត្កុម្ ឬក្រុម្សែូលននOH-
RRT នដ្ើម្បើថ្សវងយល់ពើសកម្មភាព បញ្ហា ត្បឈម្ 
រត្ម្ូវការបច្ច បបន្ន ន្ិងក្ខររ ុំពឹងទ ក 
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• ធានាថ្នការស្លីយរបនៅរថ្នែងផ្្ុោះជ្ំងឺក្រក្ពឹតតនដាយរលូន្ 
ន្ិងសជាគជ័យ 

• ច្ងត្កងរបាយការណ៍ន្ែើយតរ ន្ិងនរៀរចំរបាយ
ការណ៍ោា ន្ភាពរមួ្ (ក្រចានំលង) 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ៣. ភាគើ រ់ព័នធសំខាន់ៗចូលរមួ្ចំថ្ណររែុងសុខភាពថ្តម្យួ 

ត្កសួង 

 

 

រដ្ឋា ភិបាល ដដគូ 
ទីភាន ក់ងារ

សហត្បជាជារិ 

អគគន្ទយរដាឋ នសុខ
ភាពសតវនិង
ផ្លិតរម្មសតវនន
ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់និងននសាទ 

• DV 

• POAHP 

• MOE 

• MOH 

•  MoEYS 

• NCDM 

• RUA-MAFF 

• KNIA-MAFF  

• PNIA-MAFF  

• FA-MAFF  

• អាជាា ធរមូ្លដ្ឋា ន្ 

• CAMBOHUN 

• US CDC 

• DTRA BTRP 

• WCS 

• IPC 

• KfW 

• VAHWs 

• មាេ ស់សតវ 

• SEAOHUN 

• JICA 

• KOICA 

• China AID 

• IAEA 

• AIIB 

• FAO 

• UNEP 

• WHO 

• WOAH 

 

រដ្ឋបាលនក្ពន ើនន
ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់និងននសាទ  

• GDAHP-MAFF 

• MOE 

• MOH 

• អាជាា ធរមូ្លដ្ឋា ន្ 

• DTRA BTRP 

• IPC 

• NUS 

• US CDC 

• WCS 

• WAs 

• WildAid 

• ដដគូសសេងសទៀរ 

• FAO 

• WHO 

• WOAH 

• UNEP 
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ក្រសួងររសិាា ន 

MAFF 

• MOH 

• អាជាា ធរមូ្លដ្ឋា ន្ 

• DTRA BTRP 

• US CDC 

• WCS 

• KfW 

• FFI 

• FAO 

• WHO 

• WOAH 

• UNEP 

ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធ
នឹងជ្ំងឺ្ែងនន
ក្រសួងសុខាភិបាល  

• MAFF 

• MOE 

• MoEYS 

• NIPH 

• UHS 

• នាយកដ្ឋា ន្វទិាោា ន្ ន្ិងកម្ម
វធិជីារិសសេងសទៀរររស់ក្រសួង
សុខាភិបាល 

• ម្ន្ទីរសពទយជារិ 

• ម្ន្ើរសុខាភិបាលនខតត 

• ម្ន្ទីរសពទយបណងែក  

• ម្ន្ទីរសពទយសេរត 

• ត្បធាន្ក្រុម្ន្ែើយតររន្្ទន់សេរត 

• ក្សុរក្រតិរតតិ 

• ម្ណឌ លសុខភាព 

• អាជាា ធរមូ្លដ្ឋា ន្  

• KOFI 

• KOICA 

• WB 

• ADB 

• SAFETYNET 

• US CDC 

• CAMBOHUN 

• DTRA BTRP 

• GIZ 

• IPC 

• KfW 

• WCS 

• VHSG 

• MBDS 

• ADB/GMS 

• InSTEED 

• TICA 

• GF 

• CHAI 

• Asian FETN 

• ដដគូសសេងសទៀរ 

• FAO 

• WHO 

• WOAH 

• UNEP 

• UNICEF 
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ឧរសម្ព័នធ ៤. តនួ្ទទើ-ភាររិចេ-ជំ្ន្ទញននក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់-ក្រស.រសិរម្មរុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទ 

ខណឌ រដ្ឋបាលនក្ពន ើ  
ត្កមុ្ន្ែើយតរ តួន្ទទើ ភាររិចេចុោះន្ែើយតរនៅរថ្នែងផ្្ុោះជ្ំងឺ ជ្ំន្ទញ 

ក្រធានក្រមុ្ ● ត្បធាន្ ឬអន្ ត្បធាន្ 
DWB/ភនុំតស ៉ៅ   

ត្បធាន្ ឬអន្ ត្បធាន្ 
ការយិាល័យន្ិងម្ន្រន្តីរដ្ឋ
បាលនក្ពន ើថ្នែ រ់ជាតិ 

ក្រធានឬអនុក្រធានម្ន្ើរ
រសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់និង
ននសាទ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលសកម្មភាពស្លីយរបជាម្ួយភាគើពាក់ព័ន្ធសុំខាន្់ៗ ន្ិងតួ
អងគសសេងសទៀរសៅរែុងសហគម្ន៍ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលក្ខរង្ករជាម្ួយសាជិកត្កុម្ ន្ិងសកម្មភាពរបស់ពួកសគ 

● រំនពញសកម្មភាពស្លីយររ 

● ក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយថ្នន ក់ដឹកនាុំក្រសួងសដើពើសកម្មភាពន្ែើយតរ 
បញ្ហា ត្បឈម្ រត្ម្ូវការរចេុរបនែន្ិងក្ខររ ុំពឹងទ ករបស់ OH-RRT 

● ពិន្ិរយ ន្ិងណច្កចាយរបាយការណ៍ោា ន្ភាព 

● ជុំនាញអភិបាល ន្ិងនធវើក្ខរង្ករជាក្រុម្ 

● ជុំនាញក្ខរអសងេរក្សាវក្ជាវនិងក្ខរន្ែើយតរនៅ
នឹងការសទ ុះជ្ំងឺ 

● សរនសររបាយក្ខរណ៍ 

● ជុំនាញខាងក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង 

● ជុំនាញក្ខរតាម្ដាននិងថ្សវងររសតវនក្ព 

● ជុំនាញដឹកនាុំ 

ការត្គប់ត្គងករណី ● ក្រធាន ឬអន្ ត្បធាន្ 
DWB 

● ត្បធាន្ ឬអន្ ត្បធាន្ 
ន្ិងម្ន្រន្តីថ្នែ រ់ជាតិ 

● ម្ស្ត្នតើខណឌ រដ្ឋបាលនក្ពន ើ  

● វាយរដម្ល ន្ិងត្គប់ត្គង 

● សត្ម្បសត្ម្ួល ន្ិងក្ខរទទួលេ សត្រូវ 

● ត្រួរពិន្ិរយការរាយការណ៍បឋម្ 

 

  

អែរជ្ំន្ទញររសិាា ន 

 

 

 

● ក្រធាន ឬអន្ ត្បធាន្ 
DWB 

● ត្បធាន្ ឬអន្ ត្បធាន្ 
ន្ិងម្ន្រន្តីថ្នែ រ់ជាតិ 

● កុំណរអ់តតសញ្ញា ណក្រនភទសរវដត្ព 

● ត្គប់ត្គងករណី 

● អសងេរក្សាវក្ជាវករណី 

● ត្គប់ត្គងក្ខរផ្្ុោះជ្ំងឺ 

● ជ្ំន្ទញកុំណរ់អរតសញ្ហា ណត្បសភទសរវដត្ព 

● ជ្ំន្ទញអសងេរក្សាវក្ជាវសរវដត្ព 

● ជ្ំន្ទញក្ខរតាម្ដានការជួញដូរសរវដត្ព 
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● ន្ទយឬន្ទយរងខណឌ រដ្ឋ
បាលនក្ពន ើឬម្ស្ត្នតើខណឌ
រដ្ឋបាលនក្ពន ើ 

● សាា សន្៍ 

● ត្គប់ត្គងទិន្នន្័យ 

អែរជ្ំន្ទញនអពើនដ្ម្ើ
សាស្ត្សត 

● ក្រធាន ឬអន្ ត្បធាន្ 
DWB 

● ត្បធាន្ ឬអន្ ត្បធាន្ 
ន្ិងម្ន្រន្តី 

● ខណឌ រដ្ឋបាលនក្ពន ើ និង
ក្ខរថ្រងថ្ចរជ្ំងឺ 

 

● អសងេរក្សាវក្ជាវថ្ររនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត៖ ក្ខរថ្សវងររករណី 
ការរាយការណ៍ ន្ិងការវភិាគ និងការបកត្ោយទិន្នន្័យ 
ន្ិងកុំណរ់អរតសញ្ហា ណត្កុម្ហាន្ិភ័យ 

● ពិន្ិរយនឡើងវញិទិន្នន្័យនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត 

● វាយរដម្ល ន្ិងណកលម្ែ (តាម្ក្ខរចាបំាច់) នដាយអន្ សោម្តម្ពិធីសារនន
ក្ខរតាម្ដានណដលត្រូវបាន្អន្ ម្័រ 

● ថ្សវងររអែររ៉ាោះ ល់ 

● សរនសររបាយការណ៍ោា ន្ភាព 

● វាយរដម្លហាន្ិភ័យរន្្ទន់ 

● ជ្ំន្ទញត្គប់ត្គងទិន្នន្័យមូ្លដ្ឋា ន្៖ ការត្បមូ្ល 
ន្ិងការវភិាគ សម្រាភាពសត្បីត្បាស់ Excel 
សត្ាប់ការវភិាគទិន្នន្័យ 

● ការវាយរដម្លហាន្ិភ័យរន្្ទន់ 

● ត្បរិបរតិការត្បព័ន្ធតម្ដ្ឋន្រមួ្ទុំង 
ឧបករណ៍ត្បមូ្លទិន្នន្័យ 

● ការអសងេរក្សាវក្ជាវការសទ ុះជ្ំងឺ 

● ជ្ំន្ទញតាម្ដានអែររ៉ាោះ ល់ 

អនកជ្ំន្ទញខាង
ក្បាក្ស័យទរ់ទង
ហាន្ិភ័យ 

ន្ិងការចូ្លរមួ្
ររស់សហគម្ន៍្ 

● ក្រធាន ឬអន្ ត្បធាន្ 
DWB ថ្នែ រ់ជាតិ 

● ន្ទយឬន្ទយរងខណឌ រដ្ឋ
បាលនក្ព  

 

● រនងាើតឯរសារក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងសក្មារ់សហគម្ន៍ 

● ថ្សវងយល់ពីការយល់េ ស ពាកយច្ចាម្អារា៉ៅម្ ន្ិងក្ខរនរ ើសនអើង
ទក់ទងន្ឹងជុំងឺ 

● សលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងអុំពីជុំងឺសៅកន ងសហគម្ន្៍ ន្ិងសលីកទឹកច្ិរត
ឱ្យាន្ការចូ្លរមួ្ពើសហគម្ន្៍រែុងការត្គប់ត្គងការសទ ុះជ្ំងឺ។ 

● ជ្ំន្ទញខាងការក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយ
សហគម្ន្៍ 

● ការបណត ុះបណ្តត លភាោោម្ញ្ា 

● ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងពើហាន្ិភ័យ 

● ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងថ្ផ្ែរស េភាព 

● ណសន្ការក្បាក្ស័យទរ់ទងយ ទធោន្រសត  
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ឧរសម្ព័នធ ៥. តនួ្ទទើ-ភាររិចេ-ជំ្ន្ទញននក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់-ក្រស.រសិរម្មរុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទ 

អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ និងផ្លិតរម្មសតវ ម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 

ត្កមុ្ន្ែើយតរ តួន្ទទើ ភាររិចេចុោះន្ែើយតរនៅរថ្នែងផ្្ុោះជ្ំងឺ ជ្ំន្ទញ 

ក្រធានក្រមុ្ ● អគគន្ទយររងដន្អគគ
ន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ 
និងផ្លិតរម្មសតវ 

● ក្រធានឬអន្ ត្បធាន្
នាយកដ្ឋា ន្ 

ត្បធាន្ឬអន្ 
ត្បធាន្ការយិាល័យថ្នែ រ់
ជាតិ 

● ក្រធានឬអនុក្រធានម្ន្ើរ
រសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និង
ននសាទ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលសកម្មភាពស្លីយរបជាម្ួយភាគើពាក់ព័ន្ធសុំខាន្់ៗ រមួ្ទងំ
សហគម្ន៍ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលសាជិកត្កុម្ក្ខរង្ករ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលលិេិររទដាឋ នច្ាប់ 

● ក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយថ្នន ក់ដឹកនាុំក្រសួងសដើពើសកម្មភាព 
បញ្ហា ត្បឈម្ រត្ម្ូវក្ខររចេុរបនែន្ិងរ ុំពឹងទ ករបស់ OH-RRT 

● ពិន្ិរយ ន្ិងណច្កចាយរបាយការណ៍សដើពើោា ន្ភាព 

● ជុំនាញត្គប់ត្គង ន្ិងនធវើក្ខរង្ករជាក្រុម្ 

● ជុំនាញអសងេរក្សាវក្ជាវន្ិងស្លីយរបនៅនឹង
ការសទ ុះជ្ំង ឺ

● រំនពញលរាខណឌ ននក្ខររាយការណ៍ថ្នែ រ់ជារ ិ
ន្ិងអន្តរជារិ 

● ក្ខរដឹកនាុំកន ងសសវារសុសពទយ 

 

ត្កមុ្ការងារថ្ផ្ែរក្ខរក្បា
ក្ស័យទរ់ទងហា
ន្ិភ័យស េភាពសរវ 

 

● ក្រធាន/អន្ ត្បធាន្ DTEL 
ឬត្បធាន្/អន្ ត្បធាន្ 
ការយិាល័យ/ម្ស្ត្នតើថ្នែ រ់
ជាតិ 

● ក្រធាន/អនុក្រធាន/ម្ស្ត្នតើ
ក្ខរយិាល័យផ្.រ 

 

 

● បសងេីរឯរសារក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងសក្មារ់នក្រើក្បាស់រែុងសហគម្ន៍  

● ណសវងយល់ពីការយល់េ ស ពាកយច្ចាម្អារា៉ៅម្ ន្ិងការនរ ើសនអើង
ទក់ទងន្ឹងជុំងឺ 

● កុំណររ់រពាកយច្ចាម្អារា៉ៅម្ ន្ិងការយល់េ សណដលាន្ 
សៅកន ងសហគម្ន្៍ 

● កុំណររ់រឧបសគគោោងំក្ខរក្គរ់ក្គងនិងបងាេ រ 

● ជ្ំន្ទញខាងការក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយ
សហគម្ន្៍ 

● ការបណត ុះបណ្តត លភាោោម្ញ្ា 

● ជុំនាញខាងក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងនលើហាន្ិភ័យ 

● ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងថ្ផ្ែរស េភាពសរវ 

● ក្ខរនរៀរចំណសន្ការក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង
យ ទធោន្រសត 
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● សលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងអុំពីជុំងឺសៅកន ងសហគម្ន្៍ ន្ិងសលីកទឹកច្ិរត 
ឱ្យាន្ការចូ្លរមួ្ពើសហគម្ន្៍រែុងការត្គប់ត្គងការផ្្ុោះជ្ំងឺ 

● ត្បព័ន្ធសេពវសាយ កិច្ចការោធារណៈ 

● ការរនងាើតារិកាត្បព័ន្ធសេពវសាយ 

ត្កមុ្ការងារថ្ផ្ែរអសងេរ
ក្សាវក្ជាវការសទ ុះជ្ំងឺ 

● ក្រធានឬអនុក្រធានវទិា
សាា នជាតិក្សាវក្ជាវសុខ
ភាពសតវ និងផ្លិតរម្ម
សតវឬត្បធាន្/អន្ ត្បធាន្ 
ការយិាល័យ/ម្ស្ត្នតើថ្នែ រ់
ជាតិ 

● ក្រធាន/អនុក្រធាន/ម្ស្ត្នតើ
ក្ខរយិាល័យផ្.រ 

 

 

● ត្បមូ្លសុំណ្តក ន្ិងសធវីនោគវនិ្ិច្ឆ័យ 

● សវច្េចប់ ន្ិងដឹកជញ្ជូ ន្សុំណ្តកសៅម្ន្ទីរពិសោធន្៍ 

● វភិាគទិន្នន្័យ កុំណរ់រុំបន្់ហាន្ិភ័យ ន្ិងកតត ថ្ដ្លមានសក្ខដ នុពល… 

 

● ជ្ំន្ទញនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតអនុវតត (FETP និង 
FETPV/CAVET)៖ ជ្ំន្ទញ និងចំនណោះដ្ឹង
អំពើការតម្ដ្ឋន្ជុំង ឺការអសងេរ ក្សាវក្ជាវ
ន្ិងការស្លីយរបនៅនឹងក្ខរផ្្ុោះជុំង ឺក្ខរតាម្
ដានក្រវតតិ (ររនក្ក្ខយនិងនៅមុ្ខ) GIS-GPS 

● ការវភិាគហាន្ិភ័យ (ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង 
ន្ិងការត្គប់ត្គង) 

● ការវភិាគទិន្នន្័យ 

● ចំនណោះដ្ឹងអំពើស េភាពសរវ 

● ម្ន្ទីរពិសោធន្៍៖ ការត្បមូ្លសំណ្តរ 
ការសវច្េចប់ ន្ិងការដឹកជញ្ជូ ន្ ការណណនាុំអុំពី
ការសធវីសរាគវនិ្ិច្ឆ័យជុំងឺ ន្ិងការបកត្ោយលទធ
សលម្ន្ទីរពិសោធន្៍ 

ត្កមុ្ការងារស្លីយរប
នៅនឹងការសទ ុះជ្ំងឺ 

● ក្រធានឬអនុក្រធាន 
DAHVPH ឬត្បធាន្/
ឬអន្ ត្បធាន្ ការយិាល័យ
ឬម្ស្ត្នតើថ្នែ រ់ជាតិ 

● ក្រធានឬអនុក្រធានឬ
ម្ស្ត្នតើក្ខរយិាល័យផ្.រ 

 

● អន្ វរតក្ខរក្គរ់ក្គងជ្ើវសុវតាិភាព-ជីវសនតិសុខដូច្ជាការសាល ប់ ការសចាល
សារសពសតវ ការសាែ រ ន្ិងក្ខរសាល ប់សម្សរាគ ន្ិងការត្គប់ត្គងច្លនា
សរវ 

● វាយរដម្លការត្គប់ត្គងគលីន្ិកដន្សរវ 

● ការត្គប់ត្គងករណី 

● ការពាបាល ន្ិងក្ខរចាក់វា៉ៅ ក់ោុំង 

 

● ជ្ំន្ទញនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតអនុវតត (FETP ន្ិង 
FETPV/CAVET) រមួ្ទុំងការតម្ដ្ឋន្ជុំង ឺ
ការអសងេរក្សាវក្ជាវ ន្ិងការស្លីយរបនៅនឹង
ក្ខរផ្្ុោះជុំង ឺការតម្ដ្ឋន្ក្រវតតិ (ររនក្ក្ខយ 
ន្ិងសៅម្ េ) GIS-GPS ។ល។ 

● ការវភិាគហាន្ិភ័យ (ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង 
ន្ិងការត្គប់ត្គង) 
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 ● ការវភិាគទិន្នន្័យ 

● ចំនណោះដ្ឹងអំពើស េភាពសរវ 

● ជ្ើវស វរាិភាព ន្ិងជ្ើវសនតិសុខ 

● ជុំនាញពាបាល ន្ិងចាក់វា៉ៅ ក់ោុំងសតវ 
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ឧរសម្ព័នធ ៦. តនួ្ទទើ-ភាររិចេ-ជំ្ន្ទញននក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់-ក្រស.ររសិាា ន 

ត្កមុ្ន្ែើយតរ តួន្ទទើ ភាររិចេចុោះន្ែើយតរនៅរថ្នែងផ្្ុោះជ្ំងឺ ជ្ំន្ទញ 

ក្រធានក្រមុ្ ● ក្រុម្ក្ខរង្ករសុខ
ភាពថ្តម្ួយ 

● អគគន្ទយរឬ
អគគន្ទយររង 

● សត្ម្បសត្ម្ួលសកម្មភាពស្លីយរបជាម្ួយភាគើពាក់ព័ន្ធសុំខាន្់ៗ ន្ិងតួ
អងគសសេងសទៀរសៅកន ងសហគម្ន៍ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលជាម្ួយសាជិកត្កុម្ក្ខរង្ករ  

● រំនពញសកម្មភាពស្លីយរប 

● នធវើក្ខរត្បាត្ស័យទក់ទងជាម្ួយថ្នន ក់ដឹកនាុំក្រសួងឬអនតរអគគនាយកដាឋ ន
អំពើសកម្មភាព បញ្ហា ត្បឈម្ រត្ម្ូវការរចេុរបនែ ន្ិងរ ុំពឹងទ ករបស់ OH-
RRT 

● ពិន្ិរយ ន្ិងណច្កចាយរបាយការណ៍សដើពើោា ន្ភាព 

● ជុំនាញត្គប់ត្គង ន្ិងនធវើក្ខរង្ករជាក្រុម្ 

● ជុំនាញអសងេរក្សាវក្ជាវការសទ ុះជ្ំង ឺ

● រំនពញលរាខណឌ ននការរាយការណ៍ថ្នែ រ់ជារិ 

● ច្ុំសណុះដឹងណសនកសអកូឡូស ី ន្ិងជុំងឺ្លង 

● ចំនណោះដ្ឹងអុំពីជីវច្ត្ម្ុុះ 

● ជុំនាញសត្ម្បសត្ម្ួល 

● ច្ុំសណុះដឹងណសនកអភិរកេ ន្ិងបរោិា ន្ 

● ការវាយរដម្លសលប៉ៅុះពាល់បរោិា ន្ 

● ណសន្ការត្គប់ត្គងបរោិា ន្ 

ការត្គប់ត្គងករណី ● ត្បធាន្ឬអន្ ត្បធាន្ 
នាយកដ្ឋា ន្ឬក្រធាន
ក្ខរយិាល័យ 

● កុំណរអ់តតសញ្ញា ណករណី 

● ត្បមូ្លសំណ្តរ 

ចុោះសធវីការក្សាវក្ជាវនលើសរវ ន្ិងបរោិា ន្របស់វា 

● ត្គប់ត្គងទិន្នន្័យ  

 

● ជុំនាញអសងេរក្សាវក្ជាវការផ្្ុោះជុំង ឺក្ខរថ្សវងររ
ក្រភព ការតម្ដ្ឋន្ក្រវតតិ (ររនក្ក្ខយ 
ន្ិងសៅម្ េ) GIS-GPS 

● ការវភិាគហាន្ិភ័យ (ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង 
ន្ិងការត្គប់ត្គង) 

● ការវភិាគទិន្នន្័យ 

● ចំនណោះដ្ឹងអំពើស េភាពសរវ 

● ជ្ើវស វរាិភាព ន្ិងជ្ើវសនតិសុខ 
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អែរជ្ំន្ទញថ្ផ្ែរបរោិា ន្ ● ត្បធាន្ឬអន្ ត្បធាន្
នាយកដ្ឋា ន្ឬក្រធាន
ក្ខរយិាល័យ 

● កុំណរ់អរតសញ្ហា ណ ន្ិងករ់ត្តជត្ម្ក ន្ិងត្បសភទជីវច្ត្ម្ុុះ 

● វាយរដម្លសលប៉ៅុះពាល់បរោិា ន្ ន្ិងសងគម្ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលការងារសហគម្ន៍  

  

● នអរូឡូសុើ ជុំងឺ្លង ការបុំព ល 

● ការអភិរកេសរវ 

● ការរាយការណ៍ 

● ការវភិាគោា ន្ភាព  

● ការកុំណរ់អរតសញ្ហា ណត្បសភទសរវដត្ព 

អនកជ្ំន្ទញខាងក្បាក្ស័យ
ទរ់ទងហាន្ិភ័យ 
ន្ិងការចូ្លរមួ្
ររស់សហគម្ន៍្ 

● ក្រុម្ក្ខរង្ករសុខភាពថ្ត
ម្ួយ 

● តំណ្តងន្ទយរដាឋ ន
ជ្ំន្ទញ 

● បសងេីរឯរសារក្បាក្ស័យទរ់ទងសត្ាប់សហគម្ន៍ 

● ណសវងយល់ពីការយល់ក្ចឡ ំពាកយច្ចាម្អារា៉ៅម្ ន្ិងការនរ ើសនអើងន្ទនពល
រនែងម្រ។  

● ការវភិាគព័រ៌ាន្ 

● ជុំនាញសត្ម្បសត្ម្ួល 

● ក្ខរនក្រើក្បាស់ភាសាសាម្ញ្ា 

● ក្ខរគិតថ្ររវភិាគ 

អែរជ្ំន្ទញខាង
ម្ន្ទីរពិសោធន៍្ 

● ម្ន្ទីរពិសោធន្៍ររស់ 
ក្រសួងររសិាា ន 

● នធវើការត្បមូ្លសំណ្តរនៅសហគម្ន៍ 

● សវច្េចប់ ន្ិងដឹកជញ្ជូ ន្សំណ្តរពើសហគម្ន៍ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលជាម្ួយម្ន្ទីរពិសោធន្៍សត្ាប់សំណ្តរសហគម្ន៍ 

● សធវីសរសតម្ន្ទីរពិសោធន្៍នដ្ើម្បើសធវីសរាគវនិ្ិច្ឆ័យ 

● វាយរដម្លដុំសណីរការដន្ការត្បមូ្ល ការដឹកជញ្ជូ ន្ន្ិងការសធវីសរសតសំណ្តរ 

● ធានានូវជ្ើវសនតិសុខដន្សុំណ្តក  

● ជីវស វរាិភាព ន្ិងជ្ើវសនតិសុខ 

● ការត្គប់ត្គងគ ណភាពម្ន្ទីរពិសោធន្៍ 

● ការត្បមូ្ល ការសវច្េចប់ ន្ិងការ
ដឹកជញ្ជូ ន្សុំណ្តកត្បកបសដ្ឋយស វរាិភាព 

● ការត្គប់ត្គងទិន្នន្័យ 

● វធិីោន្រសតម្៉ៅូសលគ ល 

● ជុំនាញខាងអតិសុខុម្ជ្ើវសាស្ត្សត ន្ិង AMR 

ម្ន្ើរម្រសិាា នោជ្ធានើ-
នខតត 

● ក្ខរយិាល័យជ្ំន្ទញ ● សត្ម្បសត្ម្ួលសកម្មភាពស្លីយរបជាម្ួយភាគើពាក់ព័ន្ធសុំខាន្់ៗ រមួ្ទងំ
អែរ រ់ព័នធសសេងសទៀរសៅកន ងសហគម្ន៍ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលសាជិកត្កុម្ក្ខរង្ករ  

● ចួលរមួ្សកម្មភាពស្លីយរប 

● ជុំនាញត្គប់ត្គង ន្ិងនធវើក្ខរង្ករជាក្រុម្ 

● ជុំនាញអសងេរក្សាវក្ជាវការសទ ុះជ្ំង ឺ

● រំនពញលរាខណឌ ននការរាយការណ៍ថ្នែ រ់ជារិ 

● ជុំនាញសត្ម្បសត្ម្ួល 
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● កុំណរអ់តតសញ្ញា ណករណី 

● ត្បមូ្លសំណ្តរ 

● ចុោះសធវីការក្សាវក្ជាវនលើសរវ ន្ិងបរោិា ន្របស់វា 

● ត្គប់ត្គងទិន្នន្័យ  

● ច្ុំសណុះដឹងណសនកអភិរកេ ជីវច្ត្ម្ុុះនិងបរោិា ន្ 

● ជុំនាញអសងេរក្សាវក្ជាវការផ្្ុោះជុំង ឺក្ខរថ្សវងររ
ក្រភព ការតម្ដ្ឋន្ក្រវតតិ (ររនក្ក្ខយ 
ន្ិងសៅម្ េ) GIS-GPS  

● ចំនណោះដ្ឹងអំពើស េភាពសរវ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ៧. តនួ្ទទើ-ភាររិចេ-ជំ្ន្ទញននក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់-ក្រស.សុខាភិបាល 

ក្រមុ្ន្ែើយតរ តួន្ទទើ ភាររិចេចុោះន្ែើយតរនៅរថ្នែងផ្្ុោះជ្ំង ឺ ជ្ំន្ទញ 

ក្រធានក្រមុ្ ● អនុក្រធានន្ទយរដាឋ ន 

● ក្រុម្ក្ខរង្ករត្គប់ត្គង 
ឬក្គូណណនាុំ FETP 

 

● ក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយថ្នន ក់ដឹកនាុំក្រសួងសដើពើសកម្មភាព 
បញ្ហា ត្បឈម្ រត្ម្ូវការរចេុរបនែនិងរពំឹងទុររបស់ OH-RRT 

● សត្ម្បសត្ម្ួលសកម្មភាពស្លីយរបជាម្ួយភាគើពាក់ព័ន្ធសុំខាន្់ៗ ន្ិងតួ
អងគសសេងសទៀរសៅរែុងសហគម្ន៍ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលជាម្ួយត្កុម្ស្លីយរបនដ្ើម្បើទទួលបានសាា រៈណដលត្រូវការ
សត្ាប់ការស្លីយរបណសនកស េភាពោធារណៈ 

● រណតុ ោះរណ្តត លអែរនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតលមើៗ (ម្ស្ត្នតើ OH-RRT ថ្ដ្លក្តូវបាន
នក្ជ្ើសនរ ើសលមើ) 

● សធវីបច្ច បបន្នភាព ពិន្ិរយរបាយការណ៍ោា ន្ភាព ន្ិងក្បាក្ស័យទរ់ទង
ជាម្ួយអនកនរៀរចំសោលន្សយាបាយ 

● បសងេីរនិងអនុវតតណសន្ការសកម្មភាពណដលាន្ណច្ងកន ងណសន្ការ 
សកម្មភាព ន្ិងធានាថ្នទទួលបានធន្ធាន្ ន្ិងភសត ភារសត្ាប់ការដារ់
ពក្ង្កយក្ខរន្ែើយតរទន្់សពលសវោ 

● ការត្គប់ត្គង 

● ក្ខរសត្ម្បសត្ម្ួល ន្ិងក្បាក្ស័យទរ់ទង 

● ការសដ្ឋុះត្ោយបញ្ហា  ន្ិងនធវើការង្ករជាត្កុម្ 

● ក្ខរអភិបាលន្ិងណណនាុំ 

● ការតម្ដ្ឋន្ ការអសងេរក្សាវក្ជាវការសទ ុះជ្ំង ឺ 

● ការវភិាគ ន្ិងការត្គប់ត្គងហាន្ិភ័យ 

● មានបរញិ្ហា បត្រ ឬ អន្ បណឌិ រថ្ផ្ែរសុខភាពសា
ធារណៈ(MPH) ឬអន្ បណឌិ រ វទិាោន្រសត 

●  FETP កត្ម្ិរេពស់ឬម្ធយម្  

● មានបទពិសោធន៍កន ងការនក្តៀម្លរាណៈ 
ន្ិងស្លីយរបនៅនឹងនក្គោះអាសនែសុខភាពសា
ធារណៈ 

អែរជ្ំន្ទញថ្ផ្ែរនអពើនដ្
ម្ើសាស្ត្សត 

 

● ម្ស្ត្នតើបញ្ចប់ការសិកា 
FETP កត្ម្ិរេពស់/
ឬម្ធយម្ 

 

 

 

● ដ្ឹរន្ទអំសងេរក្សាវក្ជាវនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត៖ ការថ្សវងររករណី ការរាយ
ការណ៍ ការវភិាគទិន្នន្័យ ការបកត្ោយ ន្ិងការកុំណរ់អរតសញ្ហា ណ 
ត្កុម្ហាន្ិភ័យ 

● បសងេីរលកខណៈវនិ្ិច្ឆ័យសក្មារ់ផ្ដល់សញ្ញា  ឬជូន្ដុំណឹង ន្ិងសសទៀងផ្ទទ រ់
សញ្ញា ក្ពមាន 

● បសងេីរន្ិយម្ន្័យររណើ  ន្ិងសម្មរិកម្ម 

● អន្ បណឌិ រវទិាោន្រសតថ្ផ្ែរនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត 

● មានបទពិសោធកន ងការនក្តៀម្លរាណៈ 
ន្ិងស្លីយរបនៅនឹងជុំងឺ្លង 

● ជុំនាញរែុងការអសងេរក្សាវក្ជាវការសទ ុះជ្ំងឺ 
ឬការស្លីយរបនៅន្ឹងនក្គោះអាសនែសុខភាព
សាធារណៈ 
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● បសងេីរឧបករណ៍ត្បមូ្លទិន្នន្័យ 

● ណច្ករ ុំណលកលទធផ្លននការតាម្ដានជាម្ួយត្បធាន្ត្កុម្ 

● ត្បកាន្់ខាជ ប់នូ្វសោលការណ៍ក្រម្សីលធម្៌ក្តឹម្ក្តូវ 

● កុំណររ់រក្ខរជារ់ទរ់ទងន្ិងត្គប់ត្គងនដាយនក្រើក្ខរតាម្ដានពហុ
ក្រភពសត្ាប់នធវើការសសត្ម្ច្ច្ិរត 

● ការពាករណ៍និងលំន្ទគំំរូននជ្ំងឺ  

● សធវីការត្ោវត្ជាវទុំងក្ខរក្សាវក្ជាវត្បរិបរតិ ន្ិងបសច្ចកសទស 

● អសងេរក្សាវក្ជាវ ន្ិងត្គប់ត្គងជ្ំងឺ្លងត្ពុំណដន្ 

● ពិន្ិរយទិន្នន្័យនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតសៅតាម្ម្ន្ើរនពទយោធារណៈ ន្ិងឯកជន្ 

● ថ្សវងររអែររ៉ាោះ ល់ 

● វាយរដម្លហាន្ិភ័យរន្្ទន់ 

● អន្ វរតវធិាន្ការក្គរ់ក្គង ន្ិងថ្ណន្ទសំរម្មភាពស េភាពោធារណៈ 

● ថ្សវងរកករណីនដាយសកម្ម ន្ិងពក្ងឹងការតម្ដ្ឋន្ 

● កុំណររ់រត្បភព ន្ិងរសបៀបចម្ែង តម្ដ្ឋន្ក្រភពទងំនន្ទោះ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលជាម្ួយភាគើពាក់ព័ន្ធសសេងសទៀរ 

● សិកាគនក្មាង ន្ិងនធវើការអសងេរក្សាវក្ជាវនអពើ
នដ្ម្ើសាស្ត្សត រមួ្ទុំងពិធីសារ 

● ការវភិាគ ការបកត្ោយ ទិន្នន្័យ 
ន្ិងការសរសសររបាយការណ៍ 

● ការសរសសរអតារទថ្ររវទិាោន្រសត 

● ការវភិាគ ន្ិងការត្គប់ត្គងហាន្ិភ័យ 

● ត្បរិបរតិការត្បព័ន្ធតម្ដ្ឋន្ ន្ិងការតាម្ដាន
ន្ិងការវាយរដម្លក្ខរតាម្ដាន 

● ការអសងេរក្សាវក្ជាវការសទ ុះជ្ំងឺ 

● ក្ខរតម្ដ្ឋន្អែររ៉ាោះ ល់ 

អនកឯកសទស 

ត្គប់ត្គងករណី 

● សវជជបណឌិ រ 

● អែរជ្ំន្ទញគលីន្ិក ឧ. 
សវជជបណឌិ រ គិោន្ រដាឋ រ 
ឬអនកបសច្ចកសទសត្គប់
ត្គងក្ខរសនស្ត្ង្កគ ោះរន្្ទន់ 
(EMT) 

● វាយរដម្លការត្គប់ត្គងក្ខរពាបាលអនកជុំងឺ 

● បសងេីន្សម្រាភាពម្ស្ត្នតើណែទុំស េភាពរែុងក្ខរពាបាលអនកជុំងឺ 

● សត្បីត្បាស់ឧបករណ៍ការពារេលួន្ឱ្យបាន្ត្រឹម្ត្រូវ ន្ិងអនុវតតសោលការណ៍
សដើពើការក្គរ់ក្គងនិងរង្កា រក្ខរចម្ែងនោគសដ្ឋយម្ស្ត្នតើណែទុំស េភាព ន្ិង
នៅរថ្នែងពាបាល 

● ជ្ំន្ទញសនស្ត្ង្កគ ោះរន្្ទន់ 

● ការត្គប់ត្គងគលីន្ិក ន្ិងករណី 

● ការរង្កា រ ន្ិងការក្គរ់ក្គងក្ខរចម្ែងនោគនៅ
រថ្នែងពាបាល ន្ិងកណន្លងម្ិន្សតលន់ស
វស េភាព 
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● អែរមានរទ
ពិនសាធនក៍ន ងការ
ត្គប់ត្គងករណី  ឺ

● ោុំត្ទកាអសងេរក្សាវក្ជាវថ្ផ្ែរនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត (ឧ. សធវីការសាា សន្៍) 

● ការចាក់វា៉ៅ ក់ោុំង 

អនកវភិាគទិន្នន្័យ ● ម្ស្ត្នតើបញ្ចប់ការសិកា 
FETP ឬអន្ បណឌិ រវទិា
ោន្រសតណសនកនអពើនដ្ម្ើសា
ស្ត្សត 

 

● បសងេីររញ្ជ ើររណើ  (Line listing)ន្ិងឧបករណ៍ត្បមូ្លទិន្នន្័យ 

● ត្គប់ត្គងក្រព័នធទិន្នន្័យ រមួ្ទុំងេលឹម្ោរ រច្នាសម្ព័ន្ធ ទីតុំងឯកោរ 
ន្ិងត្បព័ន្ធគកំ្ទ (backup system) 

● វភិាគទិន្នន្័យ ន្ិងកុំណរ់ត្កុម្ណដលាន្ហាន្ិភ័យ 

● ក្រមូ្លទិន្នន្័យសត្ាប់ការសរសសររបាយការណ៍។ 

● ត្គប់ត្គងទិន្នន្័យ ន្ិង data visualization by Dashboard  

● ការត្គប់ត្គង ន្ិងការវភិាគទិន្នន្័យ 

● ការសត្បីត្បាស់សូថ្ហវរសាិរិ (Excel, SAS, 
SPSS, STATA) 

● ក្រព័នធទិន្នន្័យតាម្ដាន 

● ាន្រទពិនសាធន៍ការងារថ្ផ្ែរត្គប់ត្គង 
ន្ិងវភិាគទិន្នន្័យ 

អនកជ្ំន្ទញថ្ផ្ែរក្ខរ
ក្គរ់ក្គងនិងរង្កា រ ក្ខរ
ចម្ែងនោគ (IPC) 

● មានសាវតាថ្ផ្ែរ
សវជជោន្រសត ឬអន្ បណឌិ រ
ណសនកស េភាពោធារណៈ 

● ម្ស្ត្នតើ FETP 

  

● ធានានូ្វការសត្បីត្បាស់ឧបករណ៍ការពារខែួន្ឱ្យបាន្ត្រឹម្ត្រូវ ន្ិងអនុវតត
សោលការណ៍សដើពើការក្គរ់ក្គងនិងរង្កា រក្ខរចម្ែងនោគសដ្ឋយ 
ម្ស្ត្នតើណែទុំស េភាព ន្ិងនៅរថ្នែងពាបាល 

● បសងេីន្សម្រាភាពម្ស្ត្នតើណែទុំស េភាពសតើពើសោលការណ៍ក្ខរក្គរ់ក្គងនិង
រង្កា រក្ខរចម្ែងនោគ (IPC) 

● បសងេីរវធិាន្ការក្គរ់ក្គងនិងរង្កា រក្ខរចម្ែងនោគ 

● ត្គប់ត្គងនិងក្តួតពិនិតយក្ចរនចញចូល (POE) 

● ការត្គប់ត្គងនិងរង្កា រក្ខរចម្ែងនោគនៅរថ្នែង
ណែទុំស េភាព ន្ិងរថ្នែងថ្ដ្លម្ិន្ផ្ដល់ក្ខរណែ
ទុំស េភាព 

● បសងេីរពិធសីារ IPC 

● ការត្គប់ត្គងកាកសុំណល់ 

● ការណកលម្ែគ ណភាព 

● រទពិនសាធន៍ការងារកន ងការពាបាលអនកជុំងឺ
ក្សួចក្សាល/ធងន្់ធងរ ការសរៀបច្ុំកណន្លង ន្ិង
លុំហូរននក្ខរណែទុំស េភាព  

● វញិ្ហា បន្បត្រក្ខរក្គរ់ក្គងនិងរង្កា រក្ខរចម្ែង
នោគ(IPC) 
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អនកជ្ំន្ទញខាងក្ខរ
ក្បាក្ស័យទរ់ទង
ហាន្ិភ័យ 
ន្ិងការចូ្លរមួ្
ររស់សហគម្ន៍្ 

● ម្ស្ត្នតើបញ្ចប់ការសិកា 
FETP ឬអន្ បណឌិ រវទិា
ោន្រសតណសនកស េភាពសហ
គម្ន្ ៍ឬវទិាោន្រសត
អាកបបកិរយិា 

 

● បសងេីរឯកោរក្បាក្ស័យទរ់ទងដូច្ជា ផ្ទទ ុំងផ្សពេផ្ាយ ន្ិងេិរតប័ណណនន
ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងហាន្ិភ័យ 

● រនងាើតយនតក្ខរទទួលយរព័ត៌មានក្តឡរ់ ន្ិងថ្សវងររពាកយច្ចាម្អារា៉ៅម្
នៅសហគម្ន៍រងផ្លរ៉ាោះ ល់ 

● ក្បាក្ស័យទរ់ទងជាម្ួយត្បជាជន្ណដលរងសលប៉ៅុះពាល់/ក្ខរក្បាក្ស័យ
ទកទ់ងហាន្ិភ័យ 

● សធវីការវាយរដម្ល ន្ិងការក្បាក្ស័យទរ់ទងហាន្ិភ័យ 

● កុំណរ់អរតសញ្ហា ណ ន្ិងទរ់ទងជាម្ួយសាជិកសហគម្ន្៍សុំខាន្់ៗ 

● កុំណរអ់តតសញ្ញា ណ ន្ិងការ់បន្ាយសលប៉ៅុះពាល់ដន្ពាកយច្ចាម្អារា៉ៅម្ 

● សត្បីត្បាស់បសច្ចកវទិាក្បាក្ស័យទរ់ទងត្បកបសដ្ឋយត្បសិទធភាព (អ ីណម្ល 
សន្និសីទតាម្ក្រព័នធវ ើឌ្ើអូឬទូរស័ព្) 

● សតល់ការអប់រ ុំស េភាព ន្ិងវធិាន្ការក្គរ់ក្គងសៅន្ឹងកណន្លង 

● ការក្បាក្ស័យទរ់ទងហាន្ិភ័យ ន្ិងការចូ្លរមួ្
ររស់សហគម្ន្៍ 

● ក្ខរសដ្ឋុះត្ោយជាម្ួយពាកយច្ចាម្អារា៉ៅម្ 
ន្ិងត្បព័ន្ធសេពវសាយ 

● សសច្កតីត្បកាសព័រ៌ាន្ ន្ិងសន្និសីទ
ោរព័រ៌ាន្ 

● រទពិនសាធសធវីការជាម្ួយក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទង
ហាន្ិភ័យ ន្ិងការចូ្លរមួ្ររស់សហគម្ន្៍ 
ឬការអប់រ ុំស េភាព 

● រទពិនសាធណ៍ការងារកន ងការផ្ទល ស់បតូរ
អាកបបកិរយិា 

អនកបសច្ចកសទស
ម្ន្ទីរពិសោធន៍្ 

● ត្កុម្ស្លីយរបរន្្ទន់ 
(ឱ្សែការ ីគិោន្ បដ្ឋា រ 
អនកបសច្ចកសទសម្ន្ទីរ
ពិសោធន្៍) 

 

● ត្បមូ្ល នវចខេរ់ ដឹកជញ្ជូ ន្សុំណ្តកនៅរែុងសហគម្ន៍ឱយមានស វរាិភាព 

● សតល់ការណណនាុំ/ម្រិណកលម្ែភាល ម្ៗសលីបញ្ហា ស វរាិភាពថ្ផ្ែរជីវស វរាិភាព 
ន្ិងជីវសនតិសុខដល់សហគម្ន្៍/អនកត្បមូ្លសំណ្តរ/អនកដឹកជញ្ជូ ន្/ 
អនកសសាី 

● សត្ម្បសត្ម្ួលជាម្ួយម្ន្ទីរពិសោធន្៍សត្ាប់ការសធវីសរសតសំណ្តរ 

● អន្ វរតការសធវីសរសតម្ន្ទីរពិសោធន្៍សៅកន ងសហគម្ន៍ 

● ធានាភាពអាច្រកបាន្ដន្សាា រៈម្ន្ទីរពិសោធន្៍សៅកន ងសហគម្
ន៍ជាម្ួយម្ន្រន្តីភសតុភារន្ិងលទធកម្ម 

● ច្ុំសណុះដឹង ន្ិងជុំនាញថ្ផ្ែរជីវស វរាិភាព 
ន្ិងជីវសនតិសុខ 

● ការត្គប់ត្គងគ ណភាពម្ន្ទីរពិសោធន្៍ 

● ជុំនាញត្បមូ្ល សវច្េចប់ ន្ិងដឹកជញ្ជូ ន្សុំណ្តក 

● បសច្ចកសទសសធវីសរសតម្ន្ទីរពិសោធន្៍ 
សត្ាប់គលីន្ិក ន្ិងម្ន្ទីរពិសោធន្៍ោធារណៈ 

● រទពិនសាធន៍ការត្បមូ្លសំណ្តររែុង       
សហគម្ន៍ ការដឹកជ្ញ្ជូ ន្ ន្ិងនើតិវធិើនធវើនតសដ 
ន្ិងការបកត្ោយ 
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● ច្ុំសណុះដឹងអុំពីសម្រាភាពម្ន្ទីរពិសោធន្៍
ថ្នែ រ់ជារ ិន្ិងថ្នន ក់សត្កាម្ជារិ 

ម្ន្រន្តីភសតុភារ 
ន្ិងលទធកម្ម 

● ម្ស្ត្នតើណសនកលទធកម្ម ន្ិងរដ្ឋ
បាល 

 

● ធានានូ្វការទទួលបានធន្ធាន្ ន្ិងភសត ភារទន្់សពលសវោសត្ាប់ការ
ដារ់ពក្ង្កយក្ខរន្ែើយតរ 

● សត្ម្បសត្ម្ួលជាម្ួយត្កុម្ស្លីយរបកន ងក្ខរនធវើលទធកម្មននសាា រៈណដល
ត្រូវការសត្ាប់ការស្លីយរបណសនកស េភាពោធារណៈ 

 

● វញិ្ហា បន្បត្រសតីពីភសត ភារ ឬលទធកម្ម 

● ការត្គប់ត្គងសមាា រៈ ភសត ភារ ន្ិងលទធកម្ម 

● ន្ីរិវធិីរដាបាល 

● រទពិនសាធន៍ការងារណសនកភសត ភារ ន្ិងលទធកម្ម 

● យល់ដ្ឹងពីដុំសណីរការននភសដុភារ ន្ិងលទធកម្ម 

ម្ន្ទីរស ខាភិបាល
រាជធាន្ី-សេរត 

● OH-RRT ថ្នន ក់ម្ន្ទីរ
ស ខាភិបាលរាជធាន្ី-សេរត 

 

● អន្ វរតត្គប់រួនាទីកន ងក្ខរចុោះន្ែើយតរនៅទីវាលតម្រួនាទីណដលត្កសួង
ាន្ខាងសលី 

● ចូ្លរមួ្សត្ម្បសត្ម្ួលជាម្ួយនាយកដ្ឋា ន្ត្បយទធជុំងឺ្លង 

● សហត្បរិបរតិការជាម្ួយម្ន្ទីរពាក់ព័ន្ធ (កសិកម្ម ន្ិងបរោិា ន្) 
ន្ិងអាជាា ធរមូ្លដ្ឋា ន្ 

● ជាត្កុម្ការងារស្លីយរបបនាទ ន្់របស់ម្ន្ើរសុខាភិបាលោជ្ធានើ-នខតត
ណដលដឹកនាុំសដ្ឋយត្បធាន្ត្កុម្ស្លីយរបបនាទ ន្់ 

● សអពីសដម្ីោន្រសតអន្ វរត (ជ្ួរមុ្ខ រក្ម្ិតម្ធយម្ 
សុខភាពថ្តម្ួយ)  

● ជាសាជិកត្កុម្ស្លីយរបបនាទ ន្់ម្ន្ទីរ
ស ខាភិបាលរាជធាន្-ីសេរត 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ៨. លរាណៈវនិិចឆ័យអរបររមាននក្ខរនក្ជ្ើសនរ ើសក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

 លកខណៈវនិិ្ច្ឆ័យអបបបរា 

សាជិកទូសៅននអគគន្ទយរ
ដាឋ នសុខភាពសតវ និង
ផ្លិតរម្មសតវ-ម្ន្ើររសិរម្ម 
រុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទនន
ក្រសួងរសិរម្មរុក្ខា ក្រមាញ់និង
ននសាទ  

 

ោា ន្ភាពការងារ៖ ម្ស្ត្នតើររស់អគគន្ទយរដាឋ នសុខភាពសតវ ឬម្ន្ើររសិរម្ម 
រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 

ជំ្ន្ទញ៖  

▪ បរញិ្ហា បត្រណសនកស េភាពសរវ និ្ងសលិរកម្មសតវ រសុពាបាល 
ឬម្ េជុំនាញសសេងសទៀរណដលាន្រដម្លសសមី 

▪ នអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតអន្ វរត (FETP និ្ង FETPV/CAVET) 

▪ បទពិសោធន៍៖ ាន្បទពិសោធន៍ក្ខរង្ករយា៉ៅ ងតិចមួ្យឆ្ន ុំកន ងការ 
តម្ដ្ឋន្ជុំងឺសរវ ការអសងេរក្សាវក្ជាវ និ្ងការស ល្ីយរបនៅនឹងការសទ ុះជំ្ងឺ 

▪ ក្ខរចូលរមួ្សហក្ខរ៖ ស េភាពថ្តមួ្យ (ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងពហ វសិ័យ) 

▪ សភទ៖ ត្ស ីត្បុស 

▪ ភាោ៖ ភាោណេមរ (និ្យាយ អាន្ សរសសរ និ្ងោត ប់) 

▪ ជំ្ន្ទញបណន្ាម្៖ ភាោអង់សគលស 

សាជិកទូសៅននរដ្ឋបាលនក្ព
ន ើ-ក្រសួងរសិរម្ម 

 រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ និង
ម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និង
ននសាទ (ខណឌ រដ្ឋបាលនក្ព
ន ើ) 

ោា ន្ភាពការងារ៖ ម្ស្ត្នតើររស់រដាបាលដត្ពសឈ ីនិង ម្ស្ត្នតើម្ន្ើររសិរម្ម រុក្ខា
ក្រមាញ់ និងននសាទ (ខណឌ រដ្ឋបាលនក្ពន ើ) 

▪ ច្ុំសណុះដឹងបសច្ចកសទស និ្ងបទពិសោធន៍ការងារសលីជុំងឺស៊ូណូសថ្ដ្លនរើត
នលើសរវដត្ព និ្ងការត្បមូ្លសំណ្តរ 

▪ ាន្្ន្ទៈកន ងការសហការ និ្ងក្ខរទទួលេ សត្រូវ 

សាជិកទូសៅននក្រសួង 

សុខាភិបាល 

 

ោា ន្ភាពការងារ៖ ម្ស្ត្នតើររស់ន្ទយរដាឋ នក្រយុទធនឹងជំ្ងឺ ែ្ង  

▪ សាជិកត្កុម្ស ល្ីយរបរន្្ទន់ (អែរជំ្ន្ទញនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត អែរជំ្ន្ទញសុខ
ភាពសាធារណៈ) 

▪ អនកបសច្ចកសទសម្ន្ទីរពិសោធន៍្ (អនកត្បមូ្លសំណ្តរ និ្ងអនកនធវើនោគវនិិចឆ័
យ) 
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▪ ការត្គប់ត្គងករណី៖ សវជជបណឌិ រ គិោន្ របដ្ឋា រ 

▪ ក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងហានិ្ភ័យ៖ ជុំនាញកន ងក្ខរនចញផ្ាយ
សសច្កតីត្បកាសព័រ៌ាន្ 

▪ ក្គូនពទយចិ្រតោន្រសត៖ សតល់ការត្បឹកា 

▪ រដាបាល៖ ភសត ភារ (ឯកោរ បរកិាខ រសពទយ) 

▪ ជុំនាញកន ងការត្គប់ត្គងហរិញ្ាវរា  

សាជិកទូសៅននក្រសួង 

ររសិាា ន 

 

ោា ន្ភាពការងារ៖ ម្ស្ត្នតើអគគន្ទយរដាឋ នតំរន់ក្ខរ រធម្មជាតិ 

▪ ការសត្ម្បសត្មួ្ល និ្ងក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងលែ 

▪ ច្ុំសណុះដឹងអំពើសតវនក្ព 

▪ ច្ុំសណុះដឹងអបបបរាសតីពីជីវចក្មុ្ោះ 

▪ ការចូលរមួ្សហក្ខរ (ការងារជាត្កុម្) 

▪ ច្ុំសណុះដឹងអំពើក្ខរពក្ងឹងក្ខរអនុវតតន៍ចារ់ 

ោា ន្ភាពការងារ៖ ម្ស្ត្នតើររស់អគគន្ទយរដាឋ នគ ំរររសិាា ន 

▪ ការសត្ម្បសត្មួ្ល និ្ងក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងលែ 

▪ ច្ុំសណុះដឹងអំពើស េភាពបរោិា ន្ (ក្ខររំពុលររសិាា ន) 

▪ ច្ុំសណុះដឹងអបបបរាសតីពីជីវស វរាិភាព និ្ងជីវសនតិសុខ 

▪ ចំនណោះដឹ្ងនិងជំ្ន្ទញម្ន្ើរពិនសាធន៍ររសិាា ន 

▪ ការចូលរមួ្សហក្ខរ (ការងារជាត្កុម្) 

ច្ុំសណុះដឹងជាមូ្លដ្ឋា ន្សលីការវាយរដម្លសលប៉ៅុះពាល់បរោិា ន្ 
 

ឧបសម្ព័ន្ធ ៩. រញ្ជ ើនឈាម ោះសមាជិ្រក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុភាពថ្តម្យួ  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a7ofH8SFClr6BWOvOYH1QPmE-

du9JWwFrwVQNxkcwUA/edit?usp=sharing 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a7ofH8SFClr6BWOvOYH1QPmE-du9JWwFrwVQNxkcwUA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a7ofH8SFClr6BWOvOYH1QPmE-du9JWwFrwVQNxkcwUA/edit?usp=sharing
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ឧបសម្ព័ន្ធ ១០. បញ្ជ ីត្រួរពិនិ្រយការសសនីស ុំឧរររណ៍-សមាា រៈសត្ាប់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 
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 ឧរសម្ព័ន្ធ ១១. លំហូរព័ត៌មាន(ក្ខរោយក្ខរណ៍-ក្ខរថ្ចររថំ្លរ)-ក្រស.រសិម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់និងននសាទ  

 

file:///C:/Users/USER/Downloads/Telegram%20Desktop/DRAFT%20Cambodia%20OHRRT%20SOPs_ENGLISH_85%20COPIES_Khmer%20(3).docx%23_heading=h.odc9jc


 

67 

ឧបសម្ព័ន្ធ ១២. លំហូរព័ត៌មាន (ក្ខរោយក្ខរណ៍-ក្ខរថ្ចររថំ្លរ)-ក្រសួងររសិាា ន 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ១៣. លំហូរព័ត៌មាន(ក្ខរោយក្ខរណ៍-ក្ខរថ្ចររថំ្លរ)-ក្រសួងសុខាភិបាល  
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ឧរសម្ព័នធ ១៤. ទក្ម្ង់រត់ក្តានិងតាម្ដានសំនណើ ននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ  
  

 

 

# 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ស ម្ ុះ 
ត្ពឹរតិការណ៍ 

     
        

កាលបរសិច្ឆទ
ននការរកស ីញ 

កាលបរ ិ
សច្ឆទដន្
ក្ខរជូន្ 
ដុំណឹង 

  ក្រសួង
ថ្ដ្ល

ត្រូវបាន្ជូ
ន្ 

ដុំណឹង 

ស ម្ ុះ
ក្រុម្
សនូល
ររស់ 
OH-
RRT
ថ្ដ្ល
នសែើសុំ 

កាលបរសិច្ឆទថ្ដ្លបាន
ណច្ករ ុំណលកជាម្ួយថ្នន ក់

ដឹកនាុំត្កសួង 

  
ទីតុំង/
រុំបន្់    
 ការពារ
ននត្ពឹរតិ
ការណ៍ 
(ភូម្ិ) 

ទីតុំង
/រុំបន្ ់
ការពា
រ
ននត្ពឹ
រតិការ
ណ៍ 

(  ុំ) 

ទីតុំ
ង/ 

រុំបន់
ការពារ
ននត្ពឹរតិ
ការណ៍ 
(ត្សុក

) 

ទីតុំង/
រុំបន់ 
ការពារ
ននត្ពឹរតិ
ការណ៍ 
(នខតត) 

កាលបរសិច្ឆទចាប់
សសតីម្ដន្ករណី
ដ្ំរូង (រមួ្បញ្ចូ ល
ទងំត្បសភទ) 

ក្រសភទដន្ 

ការប៉ៅុះពា
ល់ 

កាលបរសិច្ឆទ
ដន្ការ 

រ៉ាោះ ល់ 

ជុំងឺ / 
ជុំងឺណដលស
ងេយ័ 

   
     

ត្បសភទសរវ 

ណដលរងសល
ប៉ៅុះពាល់ 
(ម្ន្ សេ 
សរវត្សុក 
ន្ិង/ឬសរវ
នក្ព) 

#ករណី 

(រាប់បញ្ចូ ល
ទុំង 

ត្បនភទ
សតវ) 

#ការោល ប់ 

(រាប់បញ្ចូ លទុំងត្ប
សភទសរវ) 

ត្បភព
ព័រ៌ាន្ 

សម្មរិ
កម្ម
អំពើ
រសបៀប
ដន្ការ 

ចម្ែង 
ន្ិង
ត្បភព 

សសេងសទៀរ 
(ឧ.

លទធសល 

ម្ន្ទីរពិ
សោធន្៍ 

ក្ខរថ្ណន្ទំ
ររស់ក្រុម្សែូល
ររស់ OH-RRT 

(សធវីឱ្យដារ់
ពក្ង្កយ ហាម្
ដារ់ពក្ង្កយ 
តាម្ដាន 

ន្ិងវាយរដម្លសឡី
ងវញិ) 

នសចរដើ
សនក្ម្ច 
ច្ ងសត្កាយ 

របស់ថ្នែ រ់
ដ្ឹរន្ទកំ្រសួង 
សធវីឱ្យដារ់
ពក្ង្កយ ហាម្
ដារ់ពក្ង្កយ 
តាម្ដាន 
ន្ិងវាយរដម្ល
សឡងីវញិ) 

១                       

២                       

៣                       

៤                       

៥                       

៦                       

៧                       

៨                       

៩                       

១០                       
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 ឧរសម្ព័នធ ១៥. ក្ខរវយតនម្ែហានិភ័យសក្មារ់ក្ខរន ែ្ើយតរនៅនឹងក្ខរផុ្្ោះជំ្ងឺ  
 

 
ក្ខរវយតនម្ែហានិភ័យរន្្ទន់និងក្ខរសក្ម្ចចិតតររស់ក្រុម្សែូលររស់ OH-RRT  

កាលបរសិច្ឆទ៖  

អនកចូ្លរមួ្កិច្ចត្បជ ុំ៖  

បានបញ្ច ប់នៅ៖  

ការសសត្ម្ច្ចិ្រតច្ ងសត្កាយ៖  

កុំណរ់ច្ុំណ្តុំ៖  

ត្បសិន្សបីសំណួរណ្តមួ្យខាងសត្កាម្ទទួលបាន្ចនម្ែើយ "បាទ/ចាស" ត្កុម្សនូលររស់ OH-RRT ថ្ណន្ទឱំ្យដារ់ពក្ង្កយOH-RRTនដ្ើម្បើន ែ្ើយតរ  
សរីជុំងឺសន្ុះជាជុំងឺស៊ូណូសជាអាទិភាពថ្ដ្លបាន្បញ្ហជ ក់ពើម្ន្ើរពិនសាធន៍(ជំ្ងឺផ្ទត

សាយររសើ ជំ្ងឺនើបា៉ា  ជំ្ងឺថ្ ា្ គ្ួត)  
(មិ្ន្ន ែ្ើយតរជាសវ័យត្បវរតិចំន ោះ - ជំ្ងឺរូវ ើដ្-១៩ ជំ្ងឺរោរខួររាល) 

បាទ/ចាស សទ   

សរីាន្ការសសនីស ុំពើថ្នែ រ់ដឹ្រន្ទថំ្ដ្រឬសទ? បាទ/ចាស សទ   

     

ការវាយរដម្លហានិ្ភ័យរន្្ទន់    ពិន្ទ  

សរីអត្តសាែ រ់រែុងចំនណ្តម្ររណើ  េឺពស់ច្ុំសពាុះម្ន្ សេ និ្ង/ឬសរវណដរឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  
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សរីាន្អត្តអាងំសុើដ្ង់េពស់ច្ុំសពាុះម្ន្ សេ និ្ង/ឬសរវណដរឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

សរីជុំងឺសន្ុះមានក្ខរ ល្ងខពស់ច្ុំសពាុះម្ន្ សេ និ្ង/ឬសរវណដរឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

សរីាន្ចំនួនក្រជាជ្នសត្ចី្ន្ថ្ដ្លក្រ ម្នឹងហានិ្ភ័យ (ម្ន្ សេ និ្ង/ឬសរវ)ថ្ដ្រ
ឬនទ? 

បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១) 
 

សរីាន្ហានិ្ភ័យេពស់ដន្ការរាលដ្ឋលសៅកាន់្រុំបន់្ភូមិ្ោន្រសតសសេងសទៀរថ្ដ្រឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

សរីត្បភពដន្ត្ពឹរតិការណ៍សន្ុះមិ្ន្ក្តូវបាននគដឹងនទឬ? បាទ/ចាស(៣)  នទ(១)  

សរីត្ពឹរតិការណ៍សន្ុះប៉ៅុះពាល់ដល់ត្បសភទសរវជាសត្ចី្ន្ថ្ដ្រឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

នតើក្ពឹតតិក្ខរណ៍ននោះនរើតមាននលើសពើសម្តាភាពថ្ដ្លម្ន្ើរពាបាលអាចក្គរ់ក្គងបាន
ថ្ដ្រនទ? 

បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១) 
 

សរីនាសពលបច្ច បបន្នសម្រាភាពននវធិាន្ការក្គរ់ក្គងនៅាន្កត្មិ្រ ឬគម នថ្តម្ដង? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

សរីត្ពឹរតិការណ៍សន្ុះរងាឱ្យបារ់បង់ទីជត្ម្ក ឬមានក្ខរបុំព លថ្ដ្រឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

សរីត្ពឹរតិការណ៍សន្ុះរងាឱ្យាន្ការែយច្ ុះននជីវច្ត្មុ្ុះយា៉ា ងឆ្រ់ណដរឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

សរីត្ពឹរតិការណ៍សន្ុះប៉ៅុះពាល់ដល់ត្បសភទសរវរក្ម្ជិរស រពូជថ្ដ្រឬសទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

សរីត្ពឹរតិការណ៍សកីរសឡងីសៅកន ងរុំបន់្ការពារថ្ដ្រឬនទ? បាទ/ចាស(៣) ម្ិន្ដ្ឹង(២) នទ(១)  

ពិន្ទ សរ ប  

ភាគរយសរុរ  

រំណត់ច្ុំណ្តុំ៖ បាទ/ចាស=៣, ម្ិនដ្ឹង=២, នទ=១     
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ក្ខរសនក្ម្ចចិតត រក្ម្ិតហានិភ័យ សកម្មភាព ន្ិងជុំហាន្បនាទ ប់ 

ទប - តាម្ដាន និ្ងវាយរដម្លសឡងីវញិ? <៥០% 

ត្កុម្សនូលររស់ OH-RRT នឹ្ងបន្តតាម្ដាន 
សហយីសៅសពលណដលមានទិន្នន័្យែមីពីក្រសួង 
ណ្តមួ្យ នន្ទោះោរនឹ្ងត្រូវបាន្សសាីសៅកាន់ក្រុម្
សែូលសដីម្បសីកាុះត្បជ ុំសឡងីវញិ និ្ងសធវីការវាយ 
រដម្លហានិ្ភ័យរន្្ទន់សឡងីវញិ 

ម្ធយម្ - ពិភាកាសតើពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយ ៥០-៧០% 

ត្កុម្សនូលររស់ OH-RRT នឹ្ងពិភាកា 
អុំពីទិន្នន័្យ និ្ងព័រ៌ាន្បណន្ាម្សទៀរ 
សហយីសសត្ម្ច្រមួ្ោន ថ្នសរីត្រូវណណនាុំ 
ឬមិ្ន្ណណនាុំអំពើក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរ
ររស់ OH-RRT 

េពស់ - ថ្ណន្ទកំ្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរ  > ៧០% 
សូម្បុំសពញ និ្ងនផ្ាើទត្ម្ង់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរ
ន ែ្ើយតរររស់ OH-RRTនៅថ្នន ក់ដឹកនាុំរបស់ 
ត្កសួងនី្មួ្យៗ 
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ឧរសម្ព័នធ ១៦. ទក្ម្ង់សក្មារ់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរ 

ក្ខរថ្ណន្ទរំរស់ក្រុម្សែូល OH-RRT៖ ក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរររស់ OH-RRT  

កាលបរសិច្ឆទដន្កិច្ចត្បជ ុំក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយ
តរររស់ក្រមុ្សែូល OH-RRT៖ 

 

អនកចូ្លរមួ្កិច្ចត្បជ ុំក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរ
ររស់ក្រុម្សែូល OH-RRT៖ 

 

 

ព័រ៌ាន្អំពើត្ពឹរតិការណ៍៖ 

កាលបរសិច្ឆទដន្ការរកស ញី៖  

កាលបរសិច្ឆទដន្ការជូន្ដុំណឹង៖  

ត្កសួងថ្ដ្លត្រូវបាន្ជូន្ដុំណឹង៖  

ទីតុំងភូមិ្សាស្ត្សត៖ ភូមិ្   ុំ ត្សុក សេរត 
រុំបន់្ការពារ 

 

កាលបរសិច្ឆទចាប់សសតីម្ដន្ររណើ ដំ្រូង 
(រាប់បញ្ចូ លទុំងត្បសភទ)៖ 

 

ត្បសភទដន្ការប៉ៅុះពាល់៖  

កាលបរសិច្ឆទដន្ការរ៉ាោះ ល់៖  

ជុំងឺ ឬជុំងឺណដលសងេយ័៖  

ត្បសភទណដលរងសលប៉ៅុះពាល់ (ម្ន្ សេ សរវត្សុក 
និ្ង/ឬសរវដត្ព)៖ 

 

ច្ុំនួ្ន្ករណី (រាប់បញ្ចូ លទុំងត្បសភទ)៖  

ច្ុំនួ្ន្ោល ប់ (រាប់បញ្ចូ លទុំងត្បសភទ)៖  

ត្បភពព័រ៌ាន្៖  

សម្មរិកម្មអំពើរសបៀបចម្ែង និ្ងត្បភព៖  
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សសេងសទៀរ (ឧ. លទធសលម្ន្ទីរពិសោធន៍្)៖  
 

រួនាទីអែរដារ់ពក្ង្កយសដ្ឋយត្កសួង៖ 

ត្កសួង រួនាទីអនកដារ់ពក្ង្កយ 
GDAHP-MAFF   

FA-MAFF   

MoE  

MoH  
 

សកម្មភាពបនាទ ន់្ណដលណណនាុំសដ្ឋយត្កសួង៖ 

ត្កសួង រួនាទីអនកដារ់ពក្ង្កយ 
GDAHP-MAFF   

FA-MAFF   

MoE  

MoH  
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ឧរសម្ព័នធ ១៧. ក្ខរចុោះរញ្ជ ើក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

 

Unique 
Deployment ID 
(auto 
generated) 

Responder 
Name Responder ID 

Response Event 
Name 

EOC 
Activated 

Deployment 
City 

Deployment 
State/Count
ry 

Emergen
cy Type TripDescription Deployment Role Role Title 

Leadership 
Role_yn 

Deployment 
Start Date 

Proposed 
Deployment 
End Date 

Actual 
Deployment 
End Date On-Call #DaysDeployed Cost 

XXXXXX Adam Walsh abc1 COVID-19 Yes EOC NA 
Disease 
Related 

To provide operations 
support to the current 
COVID-19 response in the 
CDC EOC.  Logistics Operations Lead Yes 10/6/2020 10/20/2020 11/1/2020 No 25 $$$ 

XXXXXX Jafari Kuwan def8 EVD Yes City1 Country1 
Disease 
Related 

To support the 2018 Ebola 
Response in the role of 
Health Communications. Health Communications 

Health 
Communications No 1/27/2020 2/27/2020 2/27/2020 Yes 31 $$$ 

XXXXXX Zane Erickson lmn3 
Cyclone 
Response No City2 Country2 

Natural 
Disaster 

The purpose of this travel 
is to provide epidemiologic 
technical assistance in 
outbreak investigation 
and emergency response 
for the cyclone disaster 
and cholera outbreak 
response at the request of 
the country office. Epidemiologist Epidemiologist Yes 4/15/2019 5/20/2019 5/20/2019 No 35 $$$ 

XXXXXX Mishka Doula jkl2 EVD No City3 Country3 
Disease 
Related 

To support the Ebola 
outbreak response. 

Management and 
Operations 

Response 
Coordination Yes 11/10/2018 12/18/2018 12/18/2018 Yes 38 $$$ 

XXXXXX Sofia Jameson xyz2 Cholera No City4 Country4 
Disease 
Related 

To deploy as a 
Laboratorian in support of 
the Cholera outbreak. Laboratorian Laboratorian No 1/3/2018 1/28/2018 1/29/2018 No 26 $$$ 

XXXXXX Kayla Getachew qrs1 Cholera No City5 Country5 
Disease 
Related 

Providing emergency 
support to ministry of 
health to plan for cholera 
outbreaks in the upcoming 
religious mass gatherings. Epidemiologist Epidemiologist No 7/31/2017 8/18/2017 8/18/2017 Yes 18 $$$ 
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ឧរសម្ព័នធ ១៨. គំរូរបាយក្ខរណ៍សាា នភាពរមួ្ននក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុភាពថ្តម្យួ 
របាយការណ៍ោា ន្ភាពត្បចាុំដែងននជ្ំងឺ.......................... 

របាយការណ៍សលេ.................................. កាលបរសិច្ឆទ............................................. 

ត្កសួងឬសាា រ័នពាក់ព័ន្ធ រួនាទីសៅនពលសទ ុះជ្ំងឺ 

ត្កសួងកសិកម្ម រ កាខ ត្បាញ់ 
ន្ិងសន្ោទ (MAFF) 

 

ត្កសួងបរោិា ន្ (MOE) 
 

 

ត្កសួងស ខាភិបាល (MOH) 
ឧទហរណ៍៖ មិ្ន្សាិតសៅរែុ ងសហគម្ន៍នទ។ ថ្ត MOH នឹ្ងណច្ករ ុំណលកព័រ៌ាន្ 
ដូច្ខាងសត្កាម្៖ ណេេសកាងនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត 

អាជាា ធរមូ្លដ្ឋា ន្ 

 

 

ដដគូ 

 

រាយស ម្ ុះដដគូ និ្ងរួនាទីរបស់ពួកសគកន ងការស្លីយរបនឹ្ងការសទ ុះជ្ងឺំ 

 

ឧទហរណ៍៖ WCS - ោុំត្ទ MOE និ្ង MAFF រែុ ងការត្បមូ្លសំណ្តរសរវដត្ព 

សសច្កតីសសងខបដន្ត្ពឹរតិការណ៍ 

 

 

 

 MAFF MOE MOH 

កាលបរសិច្ឆទ  

សពលសវោ    

ទើកណន្លង  

# ករណីនរើត
នលើម្ន្ សេ 

   

# ករណីនរើតនលើសរវ    
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បរោិា ន្    

ក្រសួងរសិរម្ម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ 

អសែរ ចំនួន 

  

សតវង្កយរង
នក្គោះ 

ឈ ឺ ោល ប់ ការសមាែ រ់ ការត្បមូ្ល
សំណ្តរ 

លទធសល
សំណ្តរ 

ត្បសភទ៖  

 

      

ត្បសភទ៖  

 

      

ត្បសភទ៖ 

 

      

ត្បសភទ៖ 

 

      

ត្បសភទ៖ 

 

      

 

អសែរ ចំននួ
ខែងផ្្ោះ  

 ចំននួ 

យាន្យន្ត 

ចំននួអនកចូ្លរមួ្ ចំននួ ន្រសតី 

ការអន្ វរតជីវៈស វរាិភាព     

ការសលីកកម្ពស់ការយល់ដឹង     

បាន្សាា សន៍្កសិករ     
 

ក្រសួងររសិាា ន 

អសែរ ចំនួន 

សីរ ណា ភាព  

សុំសណីម្  

សលបឿន្េយល់ និ្ងទិសសៅ  

រររទឹរនភែៀង  

គ ណភាពេយល់៖ កត្មិ្រដន្ការបុំព ល  

គ ណភាពដី កត្មិ្របុំព ល  

សាសភាពដី  

ោា ន្ភាពសុំណឹក  

ទិន្នន័្យ
សំណ្តរ 

ទឹក ដ្ើ ខយល់  

សតវ  

រុរាជាតិ  

ការត្គប់ត្គងកាកសុំណល់  

គ ណភាពទឹក  

ភក់  

លារ់  
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ក្រសួងសុខាភិបាល 

អសែរ ចំនួន 

ររណើ សងេយ័ែមីនៅដែងសន្ុះ  

ការោល ប់ែមីសៅដែងសន្ុះ  

ករណីសរុរ (សងេយ័)  

ករណីសរុរ (បានបញ្ហជ ក់នដាយម្ន្ើរពិនសាធន៍)  

ចំនួនោល ប់សរុរ (ម្ន្ើរពាបាល)  

ចំនួនោល ប់សរុរ (សហគម្ន៍្)  

ការោល ប់កន ងច្ុំសណ្តម្ករណីណដលបាន្បញ្ហជ ក់  

ច្ុំនួ្ន្ករណីចូ្លសក្មារនៅម្ន្ើរនពទយ (ត្បណហល)  

ច្ុំនួ្ន្ករណីចូ្លសក្មារនៅម្ន្ើរនពទយ (បានបញ្ហជ ក់)  

ករណីសងេយ័ចូ្លសក្មារនៅម្ន្ើរនពទយថ្ដ្លកុំព ងសាិតនក្ក្ខម្ក្ខរអសងេរក្សាវក្ជាវ  

ច្ុំនួ្ន្អែររ៉ាោះ ល់សរុរ  

ច្ុំនួ្ន្អែររ៉ាោះ លក់ន ងរយៈនពល ២៤ សា៉ៅ ងច្ ងសត្កាយ  

ច្ុំនួ្ន្អែររ៉ាោះ លណ់ដលបាន្តម្ដ្ឋន្សៅដែងសន្ុះ  

ច្ុំនួ្ន្អែររ៉ាោះ លណ់ដលដ្ឋក់ឱ្យសៅដ្ឋច់្សដ្ឋយណឡក  

ច្ុំនួ្ន្អែររ៉ាោះ លណ់ដលមានសរាគសញ្ហា   

សំណ្តរណដលត្បមូ្លបាន្ និ្ងបញ្ជូ ន្សៅម្ន្ទីរពិសោធន៍្កន ងរយៈសពល ២៤ សា៉ៅ ងច្ ងសត្កាយ  

សំណ្តរណដលត្បមូ្លបាន្សរុរ  

ករណីសរុរបញ្ហជ ក់នដាយម្ន្ទីរពិសោធន៍្  

សំណ្តរណដលរង់ចាលំទធសល  
 

 

 

 
រមួ្បញ្ចូ លនសចរដើសសងខបេលីៗដន្ណេេសកាងនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត គុំនូ្សតងណសន្ទី តរាង ត្កាហវ ជានដ្ើម្ ណដលទរ់ទង
សៅនឹ្ងរបាយការណ៍ោា ន្ភាពសន្ុះ 

● ទិនែន័យ 
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 ចំណុចសំខាន់ 

MAFF ●  

MOE ●  

MOH ●  

 

 

 បញ្ហា ត្បឈម្ 
MAFF ●  

MOE ●  

MOH ●  

 

 

 ក្ខរថ្ណន្ទ ំ
MAFF ●  

MOE ●  

MOH ●  

 

 

 ជុំហាន្បនាទ ប់ 

MAFF ●  

MOE ●  

MOH ●  

 

ត្បភពព័រ៌ាន្៖ 

ោវ គម្ន៍្ម្រិណកលម្ែ និ្ងព័រ៌ាន្ណ្តណដលអាច្ជួយណកលម្ែរបាយការណ៍សន្ុះ។ សូម្សសាីម្រិណកលម្ែសៅកាន់្៖ 
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ព័រ៌ាន្លម្ែិររបស់អនកនផ្ាើ 

ស ម្ ុះ៖ 

រួនាទី៖ 

ត្កសួង៖ 

ទូរស័ព្៖ 

អ ីណម្ល៖ 

ក្រមុ្សែូលននក្រមុ្ន្ែើយតរ
រន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ 

ត្កសួងកសិកម្ម រ កាខ ត្បាញ់ ន្ិងសន្ោទ 

 

ត្កសួងបរោិា ន្ 

 

ត្កសួងស ខាភិបាល 
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ឧរសម្ព័នធ ១៩. ឧរររណ៍វយតនម្ែភាពទន់នពលសុខភាពថ្តម្យួ 
ជុំហាន្ទ ី១. ករ់ត្តកាលបរសិច្ឆទត្ពឹរតិការណ៍សុំខាន់្ៗ 

ក្ពឹតតិក្ខរណ៍សុំខាន់្ៗ 
កាលបរសិច្ឆទ  
នលង/ថ្ខ/ឆ្ែ  ំ

ពិពណ៌ន្ទ  
សនងារអុំពីការររន ើញសំខាន់ៗសៅកន ង
រយៈសពលសន្ុះន្ិងរសបៀបរំណត់កាល

បរសិច្ឆទ 
កាលបរសិច្ឆទដន្ការនលចនឡើងននជ្ំងឺ 1 
សក្មារ់ជ្ងឺំអងន់ដ្មិ្ច៖  
កាលបរសិច្ឆទននក្ខរនរើននឡើងអាងំសុើដ្ង់ននករណីលមើសលីសពើ
អត្តមូ្លដាឋ ន អក្តារពឹំងទុរ  

 

សក្មារ់ជ្ងឺំមិ្នថ្ម្នអងន់ដ្មិ្ច៖  
កាលបរសិច្ឆទននករណីថ្ដ្លមានទំន្ទរ់ទំនងនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត
ដំ្រូងមានសរាគសញ្ហា  
 

សត្ាប់ត្ពឹរតិការណ៍ស េភាពោធារណៈសសេងសទៀរ៖  
កាលបរសិច្ឆទដន្ការគុំរាម្កុំណហងដំ្រូងថ្ដ្លបានបុំសពញតម្
លកខណៈវនិិ្ច្ឆ័យជាត្ពឹរតិការណ៍ណដលក្តូវរាយការណ៍ 
សដ្ឋយណសែកសលីសតង់ដ្ឋរននក្ខររាយការណ៍របស់ត្បសទស 

 
 
 
 
 

 

កាលបរសិច្ឆទដន្ការរកស ញី  
កាលបរសិច្ឆទ
ននត្ពឹរតិការណ៍ត្រូវបាន្ករ់ត្តជាសលីកដុំបូងសដ្ឋយត្បភព
ណ្តមួ្យ ឬសៅកន ងត្បព័ន្ធណ្តមួ្យ 

  

កាលបរសិច្ឆទដន្ការជូន្ដុំណឹង  
កាលបរសិច្ឆទ
ននត្ពឹរតិការណ៍ត្រូវរាយការណ៍ជាសលីកដុំបូងសៅកាន់្អាជាា ធរ 
ស ខាភិបាលោធារណៈណដលទទួលេ សត្រូវក្ខរន ែ្ើយតរ 

  

កាលបរសិច្ឆទដន្ការចាប់សសតីម្ការស្លីយរបរឋម្  
កាលបរសិច្ឆទននសកម្មភាពស ល្ីយរបដំ្រូងៗ

 
 

 

 
1កាលបរសិច្ឆទដន្ការនលចនឡើងអាច្ថ្ក្រក្រលួសដ្ឋយោរក្ខរនធវើរចេុរបនែភាពទិន្នន្័យរែុងនពលអសងេរក្សាវក្ជាវ។ 

2 លទធកម្ម ន្ិងការណច្កចាយសមាា រៈនៅកន ងសហគម្ន្៍ សដីម្បរីង្កា រការរកីរាលដ្ឋលដន្ក្ខរផ្្ុោះជ្ងំឺ (ឧ. វា៉ៅកោ់ុំង រញ្េរ ់ORS ថ្នែ សំមាែ រ់នម្នោគ 
ក្រក្ពឹតតិរម្មទកឹ ោប ូ ថ្នន ុំ  រនណត ញសរវលែិរ ម្ ង PPE) ការចាប់សសតីម្ដន្វធិាន្ការស េភាពោធារណៈ ន្ងិសងគម្ (ឧ. ក្ខរ រ់មា៉ា ស់ ការដ្ឋក់
រំហតិសលីការសធវដីុំសណីរ ការដ្ឋក់ឱ្យសៅដ្ឋច្់នដាយថ្ឡរ ក្ខរក្រមូ្លយរអាហារម្រវញិ ការផ្តល់នយារល់ឱយនក្រើទរឹ្អិន)  
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កន ងច្ុំសណ្តម្សកម្មភាពស ល្ីយរបត្បាុំពីរ 
(សូម្សមី្លខាងសត្កាម្) 

កាលបរសិច្ឆទដន្ការបញ្ច ប់ការស្លីយរបដ្ំរូង 
កាលបរសិច្ឆទននសកម្មភាពស ល្ីយរបដំ្រូង
ទុំងអស់ត្រូវបាន្បញ្ច ប់ (សូម្សមី្លខាងសត្កាម្) 

  

 
សកម្មភាពស្លីយររដ្ំរូង 
សូម្នម្ើលបញ្ជ ីសន្ុះសដីម្បកីុំណរក់ាលបរសិច្ឆទដន្ការចាប់សសតមី្ ន្ងិការបញ្ចប់ការស្លយីរបដ្ំរូង 

កាលបរសិច្ឆទ  
នលង/ថ្ខ/ឆ្ែ  ំឬ ម្ិនមាន 

ចាប់សសតីម្ក្ខរអនងាតក្សាវក្ជាវ ឬក្ខរដារ់ពក្ង្កយត្កុម្ស ល្ីយរប   
សធវីការវភិាគនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតនលើបន្ទ ក ភាពធងន់្ធងរ និ្ងកតត ហានិ្ភ័យ 
និ្ងអន្ វរតការវាយរដម្លហានិ្ភ័យដុំបូង  

ទទួលបាន្ការបញ្ហជ ក់ពីម្ន្ទីរពិសោធន៍្អំពើមូ្លនហតុននក្ខរសទ ុះជំ្ងឺ  
ចារ់នផ្តើម្ក្ខរត្គប់ត្គងករណី និ្ងវធិានការការពារ និងក្ខរក្គរ់ក្គងនិងរង្កា រក្ខរចម្ែងសរាគ 
(IPC) ថ្ដ្លសម្ក្សរកន ងរថ្នែងពាបាល  

ចារ់នផ្តើម្វធិាន្ការស េភាពោធារណៈថ្ដ្លសម្ត្សប 2សៅកន ងសហគម្ន៍្ណដលរងផ្ល
ប៉ៅុះពាល ់  

ចាប់សសតីម្សរម្មភាពក្ខរក្បាក្ស័យទរ់ទងហានិភ័យ និ្ងក្ខរចូលរមួ្ររស់សហគម្ន៍្ថ្ដ្លសម្
ក្សរ  

បសងេីរយន្តការសត្ម្បសត្មួ្ល  
 
ជុំហាន្ទ ី២. គណនាភាពទន់្សពលតាម្រយៈនពលឧរររណ៍ ៧-១-៧ 

រយៈសពល 
ការគណនា  
ជាដែង 

ភាពទន់្សពលសវោ  
ជាដែង 

សោលសៅ  
ជាដែង 

បាន្សសត្ម្ច្សោលសៅ?  
បាទ/ចាស/នទ 

ការរកស ញី 
 
 

ផ្លដ្ររវងកាលបរសិច្ឆទដន្  
ការនលចនឡើងនិង
កាលបរសិច្ឆទននការរកស ញី 

 
 

 
៧ 

 
 

ក្ខរជូន្ដុំណឹង 

ផ្លដ្ររវងកាលបរសិច្ឆទ  
ននការរកស ញីនិង
កាលបរសិច្ឆទ
ននការជូន្ដុំណឹង 

 
 

១ 
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ការស្លីយរប 

ផ្លដ្ររវងកាលបរសិច្ឆទ
ដន្ការជូន្ដុំណឹង និង
កាលបរសិច្ឆទននការបញ្ចប់
ននសកម្មភាពស្លីយរបរឋម្

ច្ ងសត្កាយ 

 
 
 

៧ 
 
 
 

សំគល់៖ ឧរររណ៍ ៧-១-៧ ននោះនក្រើសក្មារ់ថ្តវយតនម្ែភាពទន់នពលននក្ខរនលចនឡើង ក្ខរជូ្នដ្ណឹំង និងក្ខរ
ន្ែើយតររឋម្នៅនឹងក្ខរផ្្ុ ោះជ្ងឺំនៅរែុ ងវស័ិយសុខាភិបាល 

ជុំហាន្ទ ី៣. កុំណរ់រររតាត ោងំសទុះ ន្ិងរតាត អំនណ្តយផ្ល 

រយៈនពល 

រតាត ោងំសទុះ 
កតត ណដលរារា ុំងភាពទន្់សពល  

កុំណររ់ររតាត ោោងំ (យា៉ា ងនក្ចើន៣)ត្បសិន្
សបីអាច្ និងសសនីវធិានក្ខរនដាោះក្សាយរតាត ោងំ

ស្ោះ កន ងជុំហាន្ទី ៤ 

រតាត អំនណ្តយផ្ល 
រតាត ណដលនធវើឱយមានភាពទន្់សពល 
កុំណររ់ររតាត អំនណ្តយផ្ល (យា៉ា ងនក្ចើន
៣) ត្បសិន្សបីអាច្ 
ឯកោរសត្ាប់គកំ្ទន្ិងសដីម្បបីងាា ញពីសល

វជិ្ជមាន 

ការរកស ញី  
 
 

ក្ខរជូន្ដុំណឹង  
 
 

ការស្លីយរប   

 
ជុំហាន្ទី ៤. សសនីវធិានក្ខរនដាោះក្សាយរតាត ោងំស្ោះ 
សកម្មភាពភាល ម្ៗ  
សកម្មភាពសត្ាប់ការអន្ វរតន៍ភាល ម្ៗ (ឧ. កណន្លងណដលមានធន្ធាន្ ឬរ ុំពឹងទ កថ្នមាន)។  

សកម្មភាព 
ណដលបាន្សសនីសឡងី 

 

រតាត ោងំស្ោះថ្ដ្ល
ក្តវូនដាោះក្សាយ 

អាជាា ធរទទួល 
េ សត្រវូ 

កាលបរសិច្ឆទននក្ខរ
ចាប់សសតីម្ 

កាលបរសិច្ឆទបញ្ច ប់  
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សកម្មភាពរយៈសពលណវង  
សកម្មភាពសត្ាប់ការសធវីណសន្ការ និ្ងការសតល់មូ្លនិ្ធិរយៈសពលណវង (ឧ. តម្រយៈការសធវីណសន្ការ 
និ្ងវដតែវកិា) 

សកម្មភាព 
ណដលបាន្សសនីសឡងី 

 

រតាត ោងំស្ោះថ្ដ្លក្តវូ
នដាោះក្សាយ 

អាជាា ធរទទួលេ សត្រវូ 
 

ឱ្កាសសត្ាប់  
ការសធវីណសន្ការ 

ន្ិងការសតល់មូ្លន្ិធិ  
(ឧ. រមួ្បញ្ចូ លកន ង NAPHS  
សំនណើ មូ្លនិ្ធិ) 
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ឧរសម្ព័នធ ២០. គំរូរបាយក្ខរណ៍រមួ្ននក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្រុម្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 
របាយការណ៍រមួ្ននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

កាលបរសិច្ឆទ 

នផ្ាើសៅ៖ 

ម្រពី៖ 

ត្បធាន្បទ 

នលខលិខិតបញ្ហជ ក់ការសធវីដុំសណីរ៖ # 

• សោលបុំណង៖ 
• កាលបរសិច្ឆទ ន្ិងទីកណន្លងណដលបាន្ចុោះនៅ៖ 
• ម្ស្ត្នតើសុំខាន់្ៗថ្ដ្លបាន្ជួប៖ 

នឈាម ោះ អងគភាព មុ្ខង្ករ 
   

   

   

   

បញ្ហា សុំខាន់្ៗ សកម្មភាព លទធសល រញ្ញហ ក្រ ម្ សម្ិទធផ្ល ណសន្ការអនាគរ ន្ិងក្ខរថ្ណន្ទ ំ

• បញ្ហា សុំខាន្់ៗ៖ 

 

• លទធសល 

 

• បញ្ហា ត្បឈម្ 

 

• សម្ិទធសល 

 

• ណសន្ការអនាគរ 

 

• ក្ខរថ្ណន្ទ ំ
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ឧរសម្ព័នធ ២១. ក្ខរស្ង់ម្តិនក្ក្ខយក្ខរដារ់ពក្ង្កយ 

ការសទង់ម្រិនក្ក្ខយសតើពើការដារ់ពក្ង្កយក្ខរន ែ្ើយតរននក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្យួ 

ជូ្នចំន ោះសាជិកក្រមុ្ន្ែើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ! 
សូម្អរគ ណសក្មារ់ការច្ុំណ្តយសពលនវោរយៈសពល ៨នាទីសន្ុះសដីម្បសីធវីការសទង់ម្រិសត្កាយការដារ់ពក្ង្កយក្ខរ
ន្ែើយតរ។ ម្តិនយារល់របស់នោរអនកាន្រដម្លសក្មារ់គំនោង OH-RRT សហយីន្ឹងជួយសធវីឱ្យក្រនសើរនឡើងដ្ល់គំ
នោង OH-RRT។ ម្តិនយារល់របសន់ោរអនកន្ឹងក្តូវររាទុរជាអនាម្ិក។ ត្បសិន្សបីអនកម្ិន្ាន្អារម្មណ៍ទុរចិតតរែុង
ក្ខរន្ែើយ នោរអនក ម្ិន្ចាុំបាច្់ណច្ករ ុំណលកព័រ៌ាន្ផ្ទទ ល់េលួន្របស់នោរអនកជាម្ួយសយងីសទ។ សូម្អរគ ណជា
លមើម្តងសទៀរសត្ាប់ក្ខរចូលរមួ្របសន់ោរអនក។ 

សដ្ឋយកតីសោរពោរ់អាន 

គំនោងក្រមុ្ន្ែើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ 

សរីអនកច្ង់ណច្ករ ុំណលកព័រ៌ាន្ផ្ទទ ល់េលួន្របស់អនកជាម្ួយសយងីថ្ដ្រសទ? (ស ម្ ុះ អាយ  ព័រ៌ាន្ទុំនាក់ទុំន្ង) 

❑ បាទ/ចាស 

❑ សទ 

ព័រ៌ាន្ផ្ទទ ល់េលួន្៖ 

ស ម្ ុះ ___________________________________  អាយ  __________ សភទ ____________ 

អាសយដ្ឋា ន្ _________________________________  សលេទូរស័ព្ _____________________ 

អ ីណម្ល ___________________________________ 

រទពិនសាធន៍ននការដារ់ពក្ង្កយក្ខរន្ែើយ៖ 

១. សរីក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន្ែើយរបសន់ោរអនកពើសពលណ្តដ្ល់នពលណ្ត? 
_________________________________________ 

២. សរីអនកត្រូវបាន្ដារ់ពក្ង្កយសៅទើណ្ត? 
_______________________________________________ 

៣. កន ងអុំឡ ងសពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយ សរីភារកិច្ចចំរងរបស់អនកគឺនធវើអវើ?  

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

៤. សក្មារ់ខែួនអនកផ្្ទល់សរីចំណុចវជិជាន្ននការក្ខរដារ់ពក្ង្កយសន្ុះមានអវើខែោះ? 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

 

៥. សរីចំណុចលំបារ (ចំណុចអវជិ្ជមាន)ននក្ខរដារ់ពក្ង្កយសន្ុះមានអវើខែោះ? 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

៦. ម្ ន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ សរីអនកាន្កងវល់អុំពីស ខភាពផ្ទទ ល់េលួន្ថ្ដ្រសទ? 

❑ បាទ/ចាស 

❑ សទ 

❑ សបីបាទ/ចាស សរីអនកាន្កងវល់អវីេលុះ? _______________________________ 

ក្ខររងរបួស ឬក្ខរនរើតជុំងឺកន ងកុំឡ ងសពលនធវើការស្លីយរប/ជ្ួយសសន្រងាគ ុះ៖ 

៧. សរីអនកមានរបួស ឬមានរញ្ញហ សុខភាពសលូវច្ិរត ឬជ្ំងឺនពលចុោះន្ែើយនៅឯសហគម្ន៍ថ្ដ្រនទ? 

❑ បាទ/ចាស 

❑ សទ 

❑ ត្បសិន្សបីបាទ/ចាស សូម្នរៀរោរ់អុំពីសាា នភាព
នន្ទោះ__________________________________ 

o សរីអនកបាន្ទទួលជ្ំនួយពីគំនោង OH-RRT ត្គប់ត្ោន្់ថ្ដ្រសទ? 

▪ បាទ/ចាស 

▪ សទ 

o សូម្បញ្ហជ ក់សរីឥឡូវសន្ុះជ្ំងឺ ឬររួសររស់អែរបានជាទងំក្សុង ឬម្ិនទន់ជា (ឧទ. នៅ
សក្មារពាបាលនៅម្ន្ើរនពទយ) 

▪ ជា 

▪ ម្ិន្ទន់ជា 

▪ ត្បសិន្សបីម្ិន្ទន់ជា៖សូម្ណច្ករ ុំណលកព័រ៌ាន្ទុំនាក់ទុំន្ង 
របស់អនកជាម្ួយសយងី នដ្ើម្បើឱយសយងីអាច្សតល់ជ្ំនួយដល់អនកបានត្គប់ត្ោន្់។ 

ក្ខរគកំ្ទដ្ល់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន្ែើយតរ៖ 
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៨. ជារមួ្ សរីអនកន្ឹងវាយរដម្លការោុំត្ទររស់គំនោង OH-RRT ណដលបានសតល់ជូន្កន ងអុំឡ ងសពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយ
របស់អនកយា៉ៅ ងដូច្សម្តច្? 

❑ មានក្ខរោុំក្ទខាែ ងំ 

❑ មានក្ខរោុំត្ទ 

❑ មានក្ខរោុំត្ទេលុះ 

❑ ម្ិន្មានក្ខរោុំត្ទ 

❑ ត្បសិន្សបីាន្ការោុំត្ទេលុះឬម្ិន្មានក្ខរោុំត្ទ សរីគំនោង OH-RRT អាច្សធវីអវីសសេងបាន
ខែោះសដីម្បោីុំត្ទសាជិក OH-RRT សត្ាប់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយនាសពលអនាគរ? 

៩. សរីអនកបាន្ទទួលការបណត ុះបណ្តត លត្គប់ត្ោន្់អំពើបញ្ហា ស វរាិភាព ន្ិងស េភាពទក់ទងន្ឹងការងាររបស់
អនកណដរសទ? 

❑ បាទ/ចាស 

❑ សទ 

❑ ត្បសិន្សបី សទ សូម្បញ្ហជ ក់ថ្នសរីការបណត ុះបណ្តត លបណន្ាម្ណ្តណដលអាច្ជួយអនកបាន្ឬអែរក្តូវក្ខរ 

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

១០. សរីអនកទទួលបាន្ការោុំត្ទណសនកភសតុភារ ន្ិងរដាបាលត្គប់ត្ោន្់ថ្ដ្រឬនទរំឡុងនពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

❑ បាទ/ចាស 

❑ សទ 

❑ ត្បសិន្សបីសទ សូម្ពនយល់ពើអវើថ្ដ្លម្ិនបាន 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

១១. សរីក្ខរគកំ្ទណដលអនកបាន្ទទួលពីថ្នែ រ់ជារិអុំឡ ងសពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយាន្ត្បសយាជន្៍រក្ម្ិតណ្តថ្ដ្រ? 

❑ ាន្ត្បសយាជន្៍ខាល ុំង 

❑ ាន្ត្បសយាជន្៍ 
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❑ ាន្ត្បសយាជន្៍េលុះ 

❑ ម្ិន្ាន្ត្បសយាជន្៍ 

❑ ត្បសិន្សបីម្ិនមានឬមានក្រនយាជ្ន៍េលុះ សរីអាច្ណកលម្ែបាន្សដ្ឋយរសបៀបណ្ត? 

          ________________________________________________________ 

១២. សរីក្ខរគកំ្ទណដលអនកបាន្ទទួលពីថ្នែ រ់នខតតអុំឡ ងសពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយាន្ត្បសយាជន្៍រក្ម្ិតណ្តថ្ដ្រ? 

❑ ាន្ត្បសយាជន្៍ខាល ុំង 

❑ ាន្ត្បសយាជន្៍ 

❑ ាន្ត្បសយាជន្៍េលុះ 

❑ ម្ិន្ាន្ត្បសយាជន្៍ 

❑ ត្បសិន្សបីម្ិនមានឬមានក្រនយាជ្ន៍េលុះ សរីអាច្ណកលម្ែបាន្សដ្ឋយរសបៀបណ្ត? 

      ________________________________________________________ 

ម្រិផ្ទទ ល់េលួន្៖ 

១៣. សរីអនកសម័ក្គចិតតចូលរមួ្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយនៅនពលអន្ទគតថ្ដ្រនទ?  

❑ បាទ/ចាស   

❑ សទ 

❑ ត្បសិន្សបីសទ សហរ អវីបាន្ជាអនកម្ិន្ចាប់អារម្មណ៍នៅកន ងការក្ខរដារ់ពក្ង្កយន្ទនពលអន្ទគត? 

   ________________________________________________________ 

១៤. សរីអនកច្ង់ផ្ទល ស់បតូរអវីេលុះសដីម្បកីន ងអុំឡ ងសពលក្ខរដារ់ពក្ង្កយនាសពលអនាគរ? 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

១៥. សូម្សតល់ម្រិសយាបល់ ឬសំណូម្ពរបណន្ាម្ណ្តម្ួយណដលម្ិន្មាននៅរែុងការសទង់ម្រិសន្ុះ។ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

សូម្អរគ ណសក្មារ់ម្រិណកលម្ែរបស់អនក! 

 

ចរក់ារសទង់ម្រិ 
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ឧរសម្ព័នធ ២២. ឧទ.លិខិតរដិ្នសធនៅនឹងសំនណើ សុំក្ខរន ែ្ើយតរ (អាក្ស័យក្រសួងសាម្ើ) 
 

 

                                                                                    

                                                                                                                                                                

 

កាលបរសិច្ឆទ៖ 

 

ជូ្នចំន ោះ [ស ម្ ុះអនកសសនីស ុំ] 

        

សយងីខាុ ំសូម្អរគុណច្ុំសពាុះការទក់ទងររស់អែរម្រកាន្់គំនោង OH-RRTថ្ដ្លនសែើសំុឱយមានក្ខរគកំ្ទដ្ល់ការ
ស្លីយរប។ សយងីខាុ ំមានក្ខរសោកោត យថ្ដ្លគំនោង OH-RRTម្ិនអាច្ផ្តល់ក្ខរោុំត្ទបានដ្ល់ក្ខរន្ែើយតរននោះនៅ
ដ្ំណ្តរ់ក្ខលននោះ។  

 

[សូម្ពន្យល់នហតុផ្លននក្ខរបដិសសធសំនណើ ] 

 

ក្ខររដិ្នសធសំនណើ សំុក្តូវថ្ផ្អរនលើលទធផ្លននក្ខរវយតនម្ែោា ន្ភាពននក្ពឺតតក្ខរណ៍សុខភាពថ្ដ្លរំពុងនរើតមាន
រមួ្ាន្សាា នភាពនននក្គោះអាសនែ សម្តាភាពររស់ OH-RRTណដលាន្ត្ោប់ដូ្ចជាជ្នំ្ទញថ្ដ្លក្តូវក្ខរ
សក្មារ់អនកស្លីយរប ធនធានសក្មារ់ក្ខរន្ែើយតរ (សមាា រៈ លវកិ្ខ) និ្ងបញ្ហា ពាក់ព័ន្ធសសេងៗសទៀរ។ 

 

សយងីសៅណររនតតាម្ដានសាា នក្ខរណ៍និងសបីកច្ុំហដ្ល់ក្ខរគកំ្ទដ្ល់នោរអនក ន្ិងត្កុម្ក្ខរង្កររបសន់ោរ
អនកនាសពលអនាគរត្បសិន្សបីោា ន្ភាពបច្ច បបន្នាន្ការផ្ទល ស់បតូរថ្ដ្លតក្ម្ូវឱយមានក្ខរគកំ្ទ។ ចំន ោះកងវល់ឬ
រញ្ញហ ជាក់ថ្សតងណ្តម្ួយទរ់ទងនឹងក្ពឹតតក្ខរណ៍សន្ុះ នោរអនកអាច្ទក់ទងម្កសយងីតម្អ ីណម្ល។ 

សូម្អរគ ណជាលមើម្តងសទៀរសត្ាប់ការទក់ទងម្រក្ខន់គំនោង OH-RRT។ សយងីសូម្ជូន្ពរអនកឱយមានសំណ្តលលអរែុង
ការស្លីយរបននោះ។ 

សដ្ឋយកតីសោរពោរ់អាន 

(ហរាសលខារបស់ត្បធាន្គំនោងក្រុម្ន្ែើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ) 

  

នឈាម ោះអងគភាពឬសាា រ័ន 

............................... 

អាសយដាឋ ន.............................. 
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ឧរសម្ព័នធ ២៣.ឧទ.លិខិតក្ខរឯរភាពគកំ្ទក្ខរដារ់ពក្ង្កយ (អាក្ស័យក្រសួងសាម្ើ) 
 

 

 

 

ក្ខលររនិចឆទ៖                                                                                                                                                          

ជូ្នចំន ោះ [ស ម្ ុះអនកស្លីយរប]៖ 

នយើងខាុ ំសូម្ជូ្នដ្ំណឹងដ្ល់នោរអែរថ្នសំនណើ សំុការក្ខរដារ់ពក្ង្កយនៅ (ទីតុំង)សក្មារ់ការស្លីយរបនៅនឹង 
[ជុំង]ឺ ចាប់ពី (កាលបរសិច្ឆទរហូរដល់កាលបរសិច្ឆទ) របសន់ោរអនកត្រូវបាន្ឯរភាពយល់ក្ពម្។ 

សោលបុំណងដន្ការដារ់ពក្ង្កយរបស់នោរអនកគឺ [សរនសរនគលរំណងនិងនហតុផ្លននការសសនីស ុំ]។ 
ព័រ៌ាន្លម្ែិរដន្នគលរំណង ន្ិងសកម្មភាពដន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយមានពន្យល់បណន្ាម្សៅកន ងរិចេក្រជុ្ំមុ្ន-ការដារ់
ពក្ង្កយ។  

នោរអនកត្រូវបុំសពញលរាខណឌ ខាងសត្កាម្ម្ ន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ៖ 

១. ចូ្លរមួ្ក្រជុ្ំមុ្នក្ខរដារ់ពក្ង្កយសៅ [ទីរថ្នែង] [កាលបរសិច្ឆទ ន្ិងសពលសវោ] 

២. ចូ្លរមួ្វគគបណ្ ុះបណ្្តល [ទីរថ្នែង] [កាលបរសិច្ឆទ ន្ិងសពលសវោ] 

៣. ទក់ទងត្បធាន្ក្គរ់ក្គងក្ខរផ្គត់ផ្គង់សមាា រៈសដីម្បសីសនីស ុំឧបករណ៍-សមាា រៈសក្មារ់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ។ 
សូម្សម្ីលទត្ម្ង់សសនីស ុំឧបករណ៍សមាា រៈសក្មារ់ក្ខរដារ់ពក្ង្កយណដលភាជ ប់ម្កជាម្ួយ។ 

៤. ទក់ទងភាគីពាក់ព័ន្ធនសែើសំុលវកិ្ខគកំ្ទក្ខរដារ់ពក្ង្កយក្ខរន្ែើយតរ  

៥. សតល់ក្ខរក្ខរ រដ្ល់ក្រុម្ OH-RRT (ត្បសិន្សបីអាចនធវើបាន) ឧទហណ៍៖ 

● ការចាក់វា៉ៅ ក់ោុំងរង្កា រជ្ំងឺ នរើចាបំាច់ 

● ការសធវីសរសត PCR ររជ្ំងឺ COVID-១៩៖ លទធសល PCR អវជិជាន្ាន្ស ពលភាពរយៈសពល ៧២- 
សា៉ៅ ងម្ ន្សពលសច្ញដុំសណីរ 

● លទធសលសរសតននឧរររណ៍ក្ខរ រផ្ែូវដ្នងហើម្៖ ត្បសិន្សបីក្ខរដារ់ពក្ង្កយរត្ម្ូវឱ្យសធវីការ
នៅកន ងម្ន្ទីរសពទយ ឬមានក្ខរ៉ាោះ ល់នដាយផ្្ទល់ជាម្ួយររណើ សងេយ័ ឬររណើ បញ្ហជ ក់។ 

េា ុំសូម្អរគ ណ 

(ហរាសលខារបស់ថ្នែ រ់ដឹកនាុំក្រសួង) 

  

នឈាម ោះអងគភាពឬសាា រ័ន 

............................... 

អាសយដាឋ ន.............................. 
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ឧរសម្ព័នធ ២៤. ក្ខរវយតនម្ែជំ្ន្ទញសមាជិ្រក្រមុ្ន ែ្ើយតររន្្ទន់ថ្នែ រ់ជាតិ និងថ្នែ រ់នក្ក្ខម្ជាតិ 
ទត្ម្ង់វាយរដម្លអែរជ្ំន្ទញសត្ាប់សាជិកក្រុម្ន្ែើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ 

ជូ្នចំន ោះអែរជ្ំន្ទញថ្នែ រជ់ារិ! 

សូម្អរគ ណសក្មារ់ការសតល់ជុំន្ួយបសច្ចកសទស ន្ិងអែរជ្ំន្ទញដល់សាជិក OH-RRTរំឡុងសពលពួកសគដារ់ពក្ង្កយ
នធវើក្ខរន្ែើយតរសៅឯសហគម្ន៍។ សយងីខាុ ំសូម្ន្ែៀតយរឱក្ខសននោះឱ្យនោរអនកវាយរដម្លសាជិកររស់ OH-RRT 
សដ្ឋយសងឃមឹ្ ថ្នន្ឹងសធវីឱ្យការសត្ម្បសត្ម្ួល ការបណត ុះបណ្តត ល ន្ិងការោុំត្ទណដលសយងីអាច្សតល់ជូន្ដល់ 
សាជិកOH-RRT នាសពលអនាគរបានក្ខន្់ណរត្បសសីរសឡងី។ ម្រិថ្រលម្អរបសន់ោរអែរក្តូវបានររាទុរជា
អនាម្ិក។ 

សដ្ឋយកតីសោរពោរ់អាន! 

គំនោងក្រមុ្ន្ែើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ 

 

១. ជារមួ្ សរីអនកសពញច្ិរតន្ឹងការអនុវតតន៍របស់ [ស ម្ ុះ] ថ្ដ្លជាសាជិកOH-RRT រក្ម្ិតណ្តថ្ដ្រ? 

❑ សពញច្ិរតខាែ ងំ 

❑ សពញច្ិរត 

❑ សពញច្ិរតេលុះ 

❑ ម្ិន្សពញច្ិរត 

២. ជារមួ្ សរីអនកសពញច្ិរតសម្រាភាពរបស់សាជិក OH-RRT កន ងការរាយការណ៍ ន្ិងក្ខរត្បាត្ស័យទក់ទង
ជាម្ួយក្ខរស្លីយរបថ្នែ រ់ជារិរក្ម្ិតណ្តថ្ដ្រ? 

❑ សពញច្ិរតខាែ ងំ 

❑ សពញច្ិរត 

❑ សពញច្ិរតេលុះ 

❑ ម្ិន្សពញច្ិរត 

នគលរំណងដន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ៖ 

១. សរាីន្នគលរំណងចំនួនប៉ៅ នាម ន្ណដលបានកុំណរម់្ ន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

២. សរីនគលរំណងណដលបាន្កុំណរ់ទ កជាម្ ន្ទងំនន្ទោះច្ុំន្ួន្ប៉ៅ នាម ន្ត្រូវបាន្សសត្ម្ច្? 

៣. សរីាន្ការផ្ទល សប់តូរនគលរំណងណ្តម្ួយបានសធវីសឡងីថ្ដ្រឬសទ? 

៤. សរមីានកតត អវីេលុះណដលជួយសត្ម្ួលដល់សាជិក OH-RRT រែុងការសសត្ម្ច្បាន្នូ្វនគលរំណងននក្ខរដារ់
ពក្ង្កយ? 



 

93 

៥. សរីកតត អវីេលុះណដលរារា ុំងដល់សាជិក OH-RRT រែុងការសសត្ម្ច្បាន្នូ្វនគលរំណងននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

សរម្មភាពននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ៖ 

១. សរាីន្សរម្មភាពចំនួនប៉ៅ នាម ន្ត្រូវបាន្កុំណរ់ម្ ន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

២. សរីសរម្មភាពណដលបាន្កុំណរ់ទ កជាម្ ន្ទងំនន្ទោះច្ុំន្ួន្ប៉ៅ នាម ន្ត្រូវបាន្សសត្ម្ច្? 

៣. សរីាន្ការផ្ទល សប់តូរសរម្មភាពណ្តម្ួយថ្ដ្រឬសទ? 

៤. សរមីានកតត អវីេលុះណដលជួយសត្ម្ួលដល់OH-RRT រែុងការសសត្ម្ច្បាន្នូ្វសរម្មភាពននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

៥. សរីកតត អវីេលុះណដលរារា ុំងដល់សាជិក OH-RRT រែុងការសសត្ម្ច្បាន្នូ្វសរម្មភាពននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

លទធផ្លននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ៖ 

១. សរលីទធផ្លនក្គងទុរចំនួនប៉ៅ នាម ន្ណដលបាន្កុំណរម់្ ន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

២. សរីលទធផ្លនក្គងទុរច្ុំន្ួន្ប៉ៅ នាម ន្ថ្ដ្លបាន្សសត្ម្ច្? 

៣. សរីាន្ការផ្ទល សប់តូរលទធផ្លនក្គងទុរណ្តម្ួយថ្ដ្រឬសទ? 

៤. សរមីានកតត អវីេលុះណដលជួយសត្ម្ួលដល់OH-RRTរែុងការសសត្ម្ច្បាន្លទធផ្លនក្គងទុរននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

៥. សរីកតត អវីេលុះណដលរារា ុំងដល់សាជិកររស ់OH-RRT រែុងការសសត្ម្ច្បាន្លទធផ្លនក្គងទុរននក្ខរដារ់
ពក្ង្កយ? 

សូច្នាករ/មា៉ា ក្ទិចននក្ខរដារ់ពក្ង្កយ៖ 

១. សរាីន្សូច្ន្ទករឬមា៉ា ក្ទិចចំនួនប៉ៅ នាម ន្ណដលត្រូវបាន្កុំណរ់ម្ ន្ក្ខរដារ់ពក្ង្កយ? 

២. សរីសូច្នាករឬមា៉ា ក្ទិចណដលបាន្កុំណរ់ទ កជាម្ ន្ទងំនន្ទោះច្ុំន្ួន្ប៉ៅ នាម ន្ត្រូវបាន្សសត្ម្ច្? 

៣. សរីាន្ការផ្ទល សប់តូរសូច្នាករ/មា៉ា ក្ទិចម្ួយណ្តថ្ដ្រឬសទ? 

៤. សរមីានកតត អវីេលុះណដលជួយសត្ម្ួលដល់សាជិកររស ់OH-RRT រែុងការសសត្ម្ច្បាន្នូ្វសូច្នាករ/មា៉ា ក្ទិចននក្ខរដារ់
ពក្ង្កយ? 

៥. សរីកតត អវីេលុះណដលរារា ុំងដល់សាជិកររស ់OH-RRT រែុងការសសត្ម្ច្បាន្នូ្វសូច្នាករ/មា៉ា ក្ទិចននក្ខរដារ់
ពក្ង្កយ? 

ម្រិណកលម្ែគំនោង OH-RRT៖ 

១. សរគីំនោង OH-RRT អាច្ជ្ួយសាជិកររស ់OH-RRT នក្តៀម្លរាណៈបានឱ្យកាន្់ណរត្បសសីរជាងមុ្នសត្ាប់
ក្ខរដារ់ពក្ង្កយនាសពលអនាគរបានយា៉ៅ ងដូច្សម្តច្ខែោះ? 

សូម្អរគ ណច្ុំសពាុះម្រិណកលម្ែរបស់នោរអនក! 

ចរក់ារសទង់ម្រិ  



 

94 

ពនយល់ រយ 

អែរជ្ំន្ទញថ្ផ្ែរររសិាា ន (Ecologist)៖ ជាអនកវទិាោន្រសតណដលសកិាពីទុំនាក់ទុំន្ងរវាងោរពាងគកាយ 
ន្ិងបរោិា ន្។ ជាអែរជ្ំន្ទញអសងេរក្សាវក្ជាវពីរសបៀបណដលោរពាងគកាយាន្ជីវរិាន្អន្តរកម្មជាម្យួោន សៅ 
វញិសៅម្ក ន្ងិររសិាា នជ ុំវញិេលួន្ រមួ្ទុំងកតត ជ្ើវសាស្ត្សត (សតវមានជ្ើវតិ) ន្ិង កតត ម្និជ្ើវសាស្ត្សត (គម ន
ជ្ើវតិ)។ អែរជ្ំន្ទញបរោិា ន្សិកាពីត្បព័ន្ធសអកូឡូស ីត្គប់ត្បសភទរាប់ចាប់ពីដីសោក (ណសែកសលីដ)ី រហូតដលទ់ឹក 
ន្ិងពរីរសិាា នធម្មជារិរហូតដ្ល់បរោិា ន្ថ្ដ្លបានណត្បត្បលួនដាយសារសរម្មភាពម្ន្ សេ។ 
ជ្ំងឺ្ែងថ្ដ្លនរើតនឡើងលមើៗ (Emerging disease)៖ ជាជុំងឺ្លងណដលសទីបនលចនឡើងលមើម្រនលើក្រុម្
ត្បជាជន្ ឬាន្ពីម្ ន្ក្សារ់ ប៉ៅ ណន្ត កុំព ងសកីន្សឡងីយា៉ៅ ងឆ្ប់ននអាងំសុើដ្ង់ ឬវលដាលនៅរែុងភូម្ិោន្រសត
ណ្តម្ួយ។ ជុំងឺទុំងសន្ុះបងេឱយមានការគុំរាម្ កុំណហងយា៉ា ងខាែ ងំដលស់ េភាពោធារណៈ សដ្ឋយោរណរ 
សកាត ន្ ពលរបស់វាកន ងការបងេឱ្យាន្ការសទ ុះជ្ំង ឺឬក្ខររាររារជាសរល។ 
បរោិា ន្ (Environment)៖ បរោិា ន្សុំសៅសៅសលទីើតាងំឬតំរន់ជ ុំវញិ ឬលរាខណឌ ណដលម្ន្ សេ សរវ 
ឬរ កខជារិរស់សៅ ឬនធវើក្រតិរតតកិ្ខរ។ វារមួ្បញ្ចូលទុំងររសិាា នធម្មជារិ ឬរូបវន្ត ដូច្ជាេយល់ ទឹក ដី 
ន្ិងត្បពន័្ធសអកូឡូស  ីត្ពម្ទុំងបរោិា ន្ណដលបសងេរីសឡងី ឬត្រូវបាន្ោងសង់សឡងីសដ្ឋយម្ន្ សេ 
ដូច្ជាទីត្កងុ អោរ ន្ិងសហដ្ឋា រច្នាសម្ពន័្ធជាសដីម្។ 

អែរជ្ំន្ទញនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត (Epidemiologist)៖ 
ជាអនកជុំនាញណសនកស េភាពោធារណៈណដលាន្ជុំនាញកន ងការសកិា ន្ិងវភិាគសលលីុំនាុំ មូ្លសហរ  
ន្ិងសលប៉ៅុះពាល់ដន្ជុំង ឺន្ងិរញ្ញហ ថ្ដ្លទកទ់ងន្ងឹស េភាពសសេងសទៀរថ្ដ្លនរើតមាននលើក្រុម្ត្បជា
ជន្ជាកោ់កណ់្តម្ួយ។ អែរជ្ំន្ទញនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សតសធវកីារកុំណរ់ររកតត ហាន្ិភ័យននជុំងឺ ណសវងយល់ 
ពីរសបៀបណដលជុំងឺរកីរាលដ្ឋល ន្ិងបសងេរីយ ទធោន្រសតសដមី្បតី្គប់ត្គងនិងរង្កា រជ្ំងឺទងំនន្ទោះ។ 

ស េភាព (Health)៖ ជាោា ន្ភាពដន្ស េ ាលភាពនពញនលញទងំសលូវកាយ សលូវច្ិរត ន្ិងសងគម្ ម្ិន្ក្តមឹ្
ណរអវតតមានននជុំងឺ ឬភាពទន់នខាយឬពិក្ខរនន្ទោះសទ។ 

ស េភាពថ្តម្ួយ (One Health)៖ ជាវធិោីន្រសតននរិចេសហក្រតិរតតកិារ ពហ វសិ័យ ន្ងិពហុជ្ំន្ទញ - 
សធវីការសៅថ្នែ រ់មូ្លដ្ឋា ន្ រុំបន្ ់ថ្នន ក់ជារិ ន្ិងសកល - ជាម្យួន្ឹងសោលសៅដន្ការសសត្ម្ច្បាន្នូ្វលទធសល 
ស េភាពដ៏លែត្បសសីររំផុ្ត សដ្ឋយទទលួោគ លអ់នតររម្មរវាងម្ន្ សេ សរវ រ កខជារ ិន្ិងបរោិា ន្រមួ្ោន ។ 

ការផ្្ុោះជ្ំងឺ (Outbreak)៖ ជាការសកីរសឡងីដន្ករណីោល បឬ់ សឺត្ច្ីន្ជាងការរ ុំពឹងទ កសៅកន ងរុំបន្់ ឬនលើ
ក្រុម្ត្បជាជន្កន ងរយៈសពលជាក់ោរ់ម្យួ។ 

ជ្ំងឺនរើតនឡើងម្តងនទៀត(Re-emerging disease)៖ ជាជុំងឺ្ លងណដលធាែ រ់ត្រូវបាន្ត្គប់ត្គងបានលែ ឬចារ ់
ទ កថ្នសារិសត្កាម្ការត្គប់ត្គង ប៉ៅ ណន្តបាន្នលចនងិនរើនសឡងីវញិននចំនួនររណើ  ឬបានោលដាលនៅក្ខន ់
ភូម្ិោន្រសតលមើ។ 
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រញ្ជ ើនឈាម ោះអែរចូលរមួ្អភិវឌ្ឍនើតិវធិើក្រតិរតតិសតង់ដារ 

ថ្នែ រ់ដឹកនាុំ (អែរផ្តល់ក្ររឹា) 

ល.រ ស ម្ ុះ កណន្លងសធវីការ ម្ េរុំណណង 

១ នវជ្ជ. លី សូវ៉ាន ់ CDC-MOH នាយក 

២ បណឌិ រ ស ន្ ោន្ GDAHP-MAFF អគគនាយករង 

៣ បណឌិ រ ្ង ដ្ឋន្ ី FA-MAFF អគគនាយករង 

៤ ោន្រោត ចារយ ជូ ម្ ន្ីដារនិ្ EPGD-MOE អគគនាយករង 

ក្រមុ្សែូលននក្រមុ្ន្ែើយតររន្្ទន់សុខភាពថ្តម្ួយ (ជ្នំួយរនចេរនទស)  

ល.រ ស ម្ ុះ កណន្លងសធវីការ ម្ េរុំណណង 

១ នវជ្ជ. យ ីសសងនដ្ឿន្ CDC-MOH អនុក្រធាន 

២ សោក ឡ ង ដហព ទធ ិ CDC-MOH ម្ន្រន្តីស ខាភិបាល 

៣ សោក ម្ ុំ ស េល ី CDC-MOH អនកនអពើនដ្ម្ើសាស្ត្សត 

៤ សោក សៅ ស វណណ CDC-MOH ម្ន្រន្តីស ខាភិបាល 

៥ នវជ្ជ. នៅ តរាភ័ត្ក NIPH-MOH ត្បធាន្ម្ន្ទីរពិសោធន្ ៍

៦ សោក សុរ សុើយាក្តា NIPH-MOH អន្ ត្បធាន្ក្ខរយិាល័យវ ើរុសសាស្ត្សដ 

៧ សោក អ ឹង ប  ន្ស ង GDAHP-MAFF ក្រធានត្គប់ត្គង CAVET 

៨ អនកត្សី សសង រ៊ុនណ្តរ ើ GDAHP-MAFF ត្បធាន្ក្ខរយិាល័យវ ើរុសសាស្ត្សដ 

៩ សោក ជ្ួប ចានស់ សល DOFWC-MOE អនុក្រធាន 

១0 សោក សន៊្ វរីៈ DOFWC-MOE ម្ន្រន្តីបសច្ចកសទស 

១១ សោក ហ រ ស ធា DWB អនុក្រធាន 

១២ សោក ្វ ស ភន្រកាត  DWB អនុក្រធាន 

១៣ សោក  វណណ វន័ត DWB អន្ ត្បធាន្ការយិាល័យ 

១៤ នវជ្ជ. Alyssa Finlay US CDC ក្រធានគំនោង DGHP 

១៥ បណឌិ រ អ  ៊ុំ រ៊ុណ្តណ  DTRA ឯកសទសស េភាពសរវ  
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១៦ នវជ្ជ. ប  ន្ សត្សង US CDC ឯកសទសស េភាពោធារណៈ 

១៧ នវជ្ជ. លមឹ្ ហ  យ US CDC ឯកសទសស េភាពោធារណៈ 

១៨ នោរក្សើ ចាន់ គនធើ US CDC អែរក្គរ់ក្គងលវកិ្ខ 

១៩ Casey Barton Behravesh OH Office-US CDC ក្រធាន 

២0 Grace Goryoka OH Office-US CDC ទីត្បឹកាស េភាពោធារណៈ 

២១ Jennifer Beaver US CDC ទីត្បឹកាស េភាពោធារណៈ 

២២ Jarvis Madeline OH Office-US CDC ទីត្បឹកា 

២៣ Laura Nguyen US CDC  អនកវទិាោន្រសតថ្ផ្ែរស េភាព 

២៤ Jennifer Zambriski HSP  ទីត្បឹកា 

២៥ Kate Taylor HSP អនកត្គប់ត្គងគំនោង 
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