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Environment and Social Commitment Plan 

Environmental and Social Focal Points 
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១. ម្សចករមី្ែរើម/ការពពិណន៌ាអពំគីម្រោង 
១.១ សាវតានន្គម្រោង 

រាជរ ឋាភិបាលកមពុជា  តាមរយៈរកសួងសុខាភិបាល និ្ងម្ យោន្ជំនួ្យហិរញ្ញវត្ថុពីរកុមធនាោរពិភពម្លាក 
(WBG) កំពុងម្សនើម្ ើងនូ្វគម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល។ ម្ោលរំណង
នន្គម្រោងម្ន្៉ះ ម្ដើមាបីផកលមអគុណភាពនន្ការអរ់រំសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាលម្ពលរម្រមើការងារកនុងររម្ទសកមពុជា។ 
គម្រោងម្ន្៉ះោន្ម្ោលរំណង ពរងឹងគុណភាពនន្ការអរ់រំសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល តាមរយៈការ ក់រញ្ចូលការ
អរ់រំផែអកម្លើសមត្ថភាព (CBE)។ 

ការអរ់រំផែអកម្លើសមត្ថភាព សងកត់្ធងន់្ម្លើការកសាងជំនាញ រនាទារ់ពីទទួលបាន្ចំម្ណ៉ះដឹងជាមូល ឋាន្រគឹ៉ះ
ដ៏រតឹ្មរតូ្វអំពីមុខវិជាជាណាមួយ។ ការអរ់រំផែអកម្លើចំម្ណ៉ះដឹងផររររនពណីផត្មួយមុខ ន្ិនានាការម្្តាត្ម្លើអវីផដលអនក
សិកាារតូ្វបាន្រម្រងៀន្ ម្ហើយម្្តាត្ម្ៅម្លើថាម្ត្ើអនកសិកាាអាចម្ររើរបាស់ការម្រៀន្សូរត្ម្នា៉ះម្ដើមាបីម្ ៉ះរសាយរញ្ហា 
អនុ្វត្រនី្តិ្វិធី ទំនាក់ទំន្ងររករម្ យររសិទធភាព ឬម្ធវើការសម្រមចចិត្រគលីនិ្កបាន្លអផដរឬម្ទ។ គម្រោងម្ន្៉ះម្ៅ
ម្លើតំ្រន់្អាទិភាពចំនួ្ន្ពីរ៖ សោសភាគទី១៖ ពរងឹងសមត្ថភាពរម្រងៀន្ និ្ងម្រៀន្ផែអកម្លើសមត្ថភាពម្ៅកនុង
រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាលសុខាភិបាលផដលបាន្ម្រជើសម្រើស។ សោសភាគទី២៖ ផសវងរកការផកលមអអភិបាលកិចច
នន្ការអរ់រំមន្តន្រីសុខាភិបាលម្ៅររម្ទសកមពុជា។ 

រកសួងសុខាភិបាល បាន្យល់រពមអនុ្វត្ររករខ័ណឌររិសាថាន្ និ្ងសងគម ររស់ធនាោរពិភពម្លាក (ផដល
បាន្ចូលជាធរោន្កនុងផខតុ្លា ឆនាំ២០១៨) សរោរ់គម្រោងផដលបាន្ម្សនើម្ ើងម្ន្៉ះ ម្ដើមាបីជាផែនកមួយនន្
ឧរករណ៍វយត្នមល។ ឧរករណ៍រករខ័ណឌររិសាថាន្ និ្ងសងគម ចំនួ្ន្ពីរដូចខាងម្រកាម នឹ្ងរតូ្វម្រៀរចំពិម្រោ៉ះ
ម្ោរល់ និ្ងរងាហាញព័ត៌្ោន្មុន្ដំណាក់កាលវយត្នមល (ផខកុមភៈ ឆនាំ២០២០)៖ 

១. រករខ័ណឌរគរ់រគងររិសាថាន្ និ្ងសងគម  
២. ការរចនាផែន្ការការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធនន្គម្រោង 

ផែន្ការការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធម្ន្៉ះ ជាឧរករណ៍រករខ័ណឌររិសាថាន្ និ្ងសងគមមួយផដលចំបាច់រតូ្វ
អនុ្វត្រម្ពញមួយវដរនន្គម្រោង ម្ហើយអនុ្ម្លាមតាមត្រមូវការនន្សរង់ ររិសាថាន្ និ្ងសងគមររស់ធនាោរពិភពម្លាក 
"សរង់ ទី១០" សរីពីការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធ និ្ងការរងាហាញព័ត៌្ោន្1។ ឯកសារម្ន្៉ះក៏រសរតាមចាារ់ និ្ង
រទរាបញ្ញត្រិជាតិ្ររស់កមពុជាែងផដរ។ រដឋធមមនុ្ញ្ញនន្រព៉ះរាជាណាចរកកមពុជាបាន្ផចងថា "ររជាពលរដឋផខមរទំងពីរ
ម្ភទ ោន្សិទធិចូលរួមោ ាងសកមមកនុងជីវភាពន្ម្ោបាយ ម្សដឋកិចច សងគមកិចច និ្ងវរាបធម៌ររស់ជាតិ្។" រសរតាម
ការផចងម្ន្៉ះ រករខ័ណឌរទរាបញ្ញត្រិ សរីពីការវយត្នមលម្ហតុ្រ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ ត្រមូវឱាយោន្ការចូលរួមពីសាធារណជន្
ទូម្ៅ។ ជាពិម្សស អនុ្រកឹត្ាយ សរីពីការវយត្នមលម្ហតុ្រ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ បាន្រញ្ជាក់ពីការចូលរួមររស់សាធារណជន្
កនុងការអនុ្វត្រដំម្ណើរការវយត្នមលម្ហតុ្រ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ ជាម្ោលរំណងមួយររស់ខលួន្ និ្ងម្រៀរចំការពិចរណា
ម្ ើងវិញម្លើសកមមភាពមួយចំនួ្ន្ម្ យផែអកម្លើលទធែលនន្ការពិម្រោ៉ះម្ោរល់។ 

 
1 For details, see: http://documents.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/114278-WP- REVISED-

PUBLIC-Environmental-and-Social-Framework.pdf 

http://documents.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/114278-WP-
http://documents.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/114278-WP-REVISED-PUBLIC-Environmental-and-Social-Framework.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/114278-WP-REVISED-PUBLIC-Environmental-and-Social-Framework.pdf
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១.២ ម្ោលរណំងនន្ផែន្ការការចលូរមួររស់អនកពាក់ពន័្ធ 
ផែន្ការការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធ  ផសវងរកការែរល់ន្ូវការចូលរួមររករម្ យត្ោលាភាព និ្ងការរបារស័យ

ទក់ទងរវង និ្ងកនុងចំម្ណាមអនកពាក់ព័ន្ធនន្គម្រោង ម្ដើមាបីរម្ងកើន្ការចូលរួម និ្ងការ ក់រញ្ចូលឱាយអស់លទធភាព
សរោរ់ការរចនា ការអនុ្វត្រ ការរតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយតាម ន្ និ្ងការវយត្នមលគម្រោង រពមទំងម្លើកកមពស់ការទទួល
យកគម្រោង និ្ងផកលមអនិ្រន្ររភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគម។ វិធីសាន្តសរជាររព័ន្ធចំម្ពា៉ះការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធ 
នឹ្ងជួយរកសួងសុខាភិបាលកនុងការអភិវឌាឍ និ្ងរកាាទំនាក់ទំន្ងររករម្ យសាថារនាកនុងរយៈម្ពលផវងជាមួយអនក
ពាក់ព័ន្ធម្ពញមួយវដរនន្គម្រោង។ 

ម្ោលរំណងសំខាន់្នន្ផែន្ការការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធកនុងគម្រោងម្ន្៉ះ រតូ្វបាន្សម្ងេរដូចខាងម្រកាម៖  
• កំណត់្ និ្ងវិភាគអត្រសញ្ញាណអនកពាក់ព័ន្ធសំខាន្់ៗនន្គម្រោង ម្ យផរងផចកឱាយចាាស់ន្ូវអនកផដលរង
ែលរ ៉ះពាល់ និ្ង/ឬ អនកផដលោន្លទធភាពជ៉ះឥទធិពលម្លើគម្រោង និ្ងសកមមភាពនានាររស់គម្រោង។  

• ម្រៀរចំផែន្ការោ ាងចាាស់លាស់អំពីរម្រៀរ និ្ងវិធីសាន្តសរផដលរតូ្វម្ររើរបាស់កនុងការរបារស័យទក់ទង 
និ្ងចូលរួមជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធ។   

• អនុ្វត្រការពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធនន្គម្រោង និ្ងែរល់របាយការណ៍ សរីពីលទធែលនន្ការ
ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ទំងម្នា៉ះ ឱាយបាន្មុន្ដំណាក់កាលវយត្នមលគម្រោង។  

• ផកលមអ និ្ង/ឬ ពរងឹងយន្រការទទួល និ្ងម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាសរោរ់អនកពាក់ព័ន្ធ ម្ដើមាបីឱាយពួកោត់្ោន្ 
លទធភាពម្លើកម្ ើងនូ្វរាល់កងវល់នានាពាក់ព័ន្ធនឹ្ងគម្រោង។  

• រម្ងកើត្នី្តិ្វិធីចាាស់លាស់កនុងការរាយការណ៍ និ្ងរតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយតាម ន្ជូន្ដល់អនកពាក់ព័ន្ធ ម្ដើមាបីធានា
បាន្នូ្វររសិទធភាពនន្ផែន្ការ SEP រពមទំងម្ធវើការពិនិ្ត្ាយម្ ើងវិញជាររចំផែអកម្លើលទធែល និ្ងការរក
ម្ ើញជាក់ផសរង។ 
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១.៣ ទតីាំងគម្រោង 
 

         ររូភាពទ១ី៖ ផែន្ទទីតីាងំគម្រោង 

គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល នឹ្ងរតូ្វអនុ្វត្រម្ យរកសួង    
សុខាភិបាលតាមរយៈនាយក ឋាន្អនុ្វត្រគម្រោងនានា រួមោន្ នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន៍្ធន្ធាន្មនុ្សាស ផដលជា
នាយក ឋាន្ទទួលរន្ទុករតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយម្លើការអនុ្វត្រគម្រោងទំងមូល។ នាយក ឋាន្ថវិកា និ្ងហិរញ្ញវត្ថុ  ជានាយក ឋាន្
ចូលរួមអនុ្វត្រការងារហិរញ្ញវត្ថុ។ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ជានាយក ឋាន្ទទួលរន្ទុកម្លើរករខ័ណឌររិសាថាន្ 
និ្ងសងគមររស់គម្រោង នាយក ឋាន្ម្សវសុខភាព ជានាយក ឋាន្ចូលរួមអនុ្វត្រការងារផែនកម្សវមន្ទីរម្ពទាយ
គម្រោងម្ន្៉ះ រតូ្វបាន្រំពឹងថានឹ្ងរតូ្វអនុ្វត្រម្ៅទូទំងររម្ទស។ អងគភាពអនុ្វត្រសរោរ់ គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំ
មុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល គឺជារគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាលសុខាភិបាលរដឋ រួមោន្សាកល
វិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល ផដលោន្ទីតាំងម្ៅរាជធានី្ភនំម្ពញ និ្ងសាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគ 
ចំនួ្ន្រួន្ ផដលរគរដណតរ់ម្លើម្ខត្រកនុងតំ្រន់្ទំងរួន្ ដូចផដលបាន្រងាហាញម្ៅកនុងផែន្ទីទីតាំងខាងម្លើ។ សាលា
មធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគបាត់្ដំរង (តំ្រន់្ពណ៌្កាឈូក)៖ រគរដណតរ់ម្លើម្ខត្រចំនួ្ន្៦ ម្ៅភាគពាយពាយ 
(បាត់្ដំរង រនាទាយោន្ជ័យ ឧត្ររោន្ជ័យ ម្សៀមរារ ម្ពាធិ៍សាត់្ និ្ងនរ លិន្)។ សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាល
ភូមិភាគកំពត្ (តំ្រន់្ពណ៌នរត្ង)៖ រគរដណតរ់ម្លើម្ខត្រចំនួ្ន្៦ ម្ៅភាគនិ្រតី្ (កំពត្ ផករ រព៉ះសីហន្ុ ម្កា៉ះកុង 
កំពង់សពឺ និ្ងតាផកវ)។ សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគកំពង់ចម (តំ្រន់្ពណ៌ម្លឿង)៖ រគរដណតរ់
ម្លើម្ខត្រ-រាជធានី្ចំនួ្ន្៧ (កំពង់ចម ត្ាបូង មុំ កំពង់ធំ កណាតាល នរពផវង សាវាយម្រៀង និ្ងភនំម្ពញ)។ សាលាមធាយម
សិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគសទឹងផរត្ង(តំ្រន់្ពណ៌ម្ខៀវ)៖ រគរដណតរ់ម្លើម្ខត្រចំនួ្ន្៥ម្ៅភាគឥាឍសាន្ (សទឹងផរត្ង 

Cambodia 
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រត្ន្គិរើ មណឌលគិរើ រកម្ច៉ះ និ្ងរព៉ះវិហារ) ផដលោន្ររជាជន្ជន្ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ចចរមុ៉ះរស់ម្ៅោ ាងម្រចើន្។ 
ម្ខត្រសទឹងផរត្ង ជាសាលារណតត៉ះរណាតាលសុខាភិបាលយុទធសាន្តសរ ម្ដើមាបីម្ោងចរ់ និ្ងែរល់ការរណតត៉ះរណាតាល
សុខាភិបាលដលស់ិសាសផដលបាន្រញ្ចរ់ការសិកាាម្ៅវទិាាល័យផដលោន្សកាតានុ្ពល និ្ងសមរសរមកពីសហគមន៍្
ជន្ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ច។ 

១.៤ ហាន្ភិយ័ ែលរ ៉ះពាល ់ន្ងិកាលាន្វុត្រភាព នន្គម្រោង 
ការវយត្នមលហានិ្ភ័យររិសាថាន្ និ្ងសងគម សរោរ់គម្រោងម្ន្៉ះ រតូ្វបាន្ចត់្ថានាក់កនុងករមិត្ «ទរ» 

ម្ យសារគម្រោងម្ន្៉ះ មិន្ោន្គម្រោងវិនិ្ម្ោគណាផដលរ ៉ះពាល់ដល់ម្ហ ឋារចនាសមព័ន្ធរូរវន្រម្ ើយ ម្ហើយ
ហានិ្ភ័យ និ្ងែលរ ៉ះពាល់ផដលរំពឹងទុកររស់គម្រោងម្ៅម្លើររជាជន្រតូ្វបាន្រំពឹងថានឹ្ងោន្ករមិត្អរាបររោ 
(តិ្ចតួ្ចរំែុត្)។ ែទុយម្ៅវិញ គម្រោងម្ន្៉ះោន្សកាតានុ្ពលទំងការម្លើកកមពស់ការចុ៉ះម្ោ្ា៉ះចូលម្រៀន្ និ្ងការ
 ក់រញ្ចូលរកុមផដលងាយរងម្រោ៉ះ (ន្តសរី ជន្ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ច ។ល។) កាលាយជានិ្សាសិត្សុខាភិបាល រពមទំង
រន្តញ្ជារទិដឋភាពររិោរន្នសងគម និ្ងនិ្រន្ររភាពររិសាថាន្ម្ៅកនុងសកមមភាពគម្រោងរសរតាមសរង់ រករខ័ណឌ
ររិសាថាន្ ន្ិងសងគម (ESF) ររស់ធនាោរពិភពម្លាក។ 

កនុងនាមជាកាលានុ្វត្រភាព គម្រោងពិចរណាម្លើទិដឋភាពររិោរន្នសងគម និ្ងនិ្រន្ររភាពររិសាថាន្ម្ៅកនុង
សកមមភាពររស់គម្រោង ឱាយរសរម្ៅតាមសរង់ សុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមររស់ធនាោរពិភពម្លាក។ អនក
ទទួលែលពីគម្រោង ជាពិម្សសរកុមផដលងាយរងម្រោ៉ះរំែុត្ (ន្តសរី ជន្ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ច។ល។) នឹ្ងរតូ្វចូលរួម
ជាមួយគម្រោង ម្ដើមាបីធានាបាន្នូ្វអនកតំ្ណាងដ៏ម្សមើភាព និ្ងការចូលរួមររករម្ យររសិទធភាពររស់ពួកម្គ ម្ៅ
កនុងដំម្ណើរការពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ងការម្ធវើម្សចករីសម្រមចចិត្រផដលពាក់ព័ន្ធនឹ្ងសកមមភាពគម្រោង។ ម្ហតុ្ដូម្ចន៉ះ
ការយកចិត្រទុក ក់ជាពិម្សសនឹ្ងរតូ្វម្ធវើម្ ើង ម្ដើមាបីធានាបាន្នូ្វការចូលរួមដ៏សមរសរកនុងអំ ុងម្ពលសកមមភាព
គម្រោង។
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២. ការកណំត្់អត្រសញ្ញាណ ន្ងិការវភិាគអនកពាកព់ន័្ធ  
២.១ ការកណំត្អ់ត្រសញ្ញាណអនកពាកព់័ន្ធ  
ម្ យពិចរណាថា គម្រោង
ម្ន្៉ះរតូ្វបាន្រំពឹងថានឹ្ងមិន្
រងកឱាយោន្ែលរ ៉ះពាល់
អវិជជោន្ដល់រុគគល រកុម ឬ
សហគមន៍្ណាមួយ (ភាគីរង
ែលរ ៉ះពាល់ម្ យសារ
គម្រោង) ម្ ើយ ដូម្ចន៉ះកនុង
អំ ុងម្ពលនន្ការម្រៀរចំ
គម្រោង អនកពាក់ព័ន្ធសំខាន់្ៗ
ផដលោន្ម្រៀររារ់ម្ោ្ា៉ះខាង
ម្រកាម រតូ្វបាន្កំណត់្អត្រ
សញ្ញាណ ម្ដើមាបីទទួល
ព័ត៌្ោន្ ន្ិងចូលរួមពិម្រោ៉ះ
ម្ោរល់អំពីគម្រោងម្ន្៉ះ។ 

ភានាក់ងារអនុ្វត្រគម្រោង (ឬ 
សាថារ័ន្អនុ្វត្រគម្រោង) 

រកសួងសុខាភិបាល 

ថានាក់ដឹកនាំគម្រោង  ថានាក់ដឹកនាំរគរ់រគងគម្រោង (PMT) 
ម្លខាធិការ ឋាន្ នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន៍្ធន្ធាន្មនុ្សាស 
អងគភាពអនុ្វត្រគម្រោង នាយក ឋាន្ថវិកា និ្ងហិរញ្ញវត្ថុ   

នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព  
នាយក ឋាន្ម្សវសុខភាព 
សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល   
សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគ 
តំ្ណាងនិ្សាសិត្នន្រកុមររឹកាាវិជាជាជីវៈរគូម្ពទាយ 
ឆ្មរ ន្ិងគិលានុ្រ ឋាក  

ភាគីពាក់ព័ន្ធម្ែាសងៗម្ទៀត្ អងគភាព/សាថារ័ន្ផដលកំពុង
អនុ្វត្រគម្រោង ឬសកមមភាព
រសម្ដៀងោនា 

WHO, DFAT Australia, JICA, KfW,    
H-EQUIP, EQHA USAID, MOE, MOEYS 

រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាល 
វិស័យសុខាភិបាលឯកជន្ 

រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាលសុខាភិបាលឯកជន្ 

រគឹ៉ះសាថាន្សុខាភិបាល មន្ទីរម្ពទាយសាធារណៈ និ្ងមណឌលសុខភាព 
មន្ទីរម្ពទាយ ន្ិងគលីនិ្កឯកជន្ 

 
អងគការម្រៅរាជរ ឋាភិបាល រកុមតំ្ណាងឱាយន្តសរី ជន្ោន្ពិការភាព ជន្

ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ច ន្ិងអនករសឡាញ់ម្ភទដូចោនា  
អនកទទួលែលពីគម្រោង  រកុមងាយរងម្រោ៉ះ ន្តសរី និ្ងកុោររកីរក ជន្ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ច ជន្

ោន្ពិការភាព រកុមអនករសឡាញ់ម្ភទដូចោនា  

សាធារណជន្ទូម្ៅ ររជាជន្កមពុជា 
 

តារាង 1 ការកណំត្់អនកពាកព់ន័្ធ 
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២.២ ការវភិាគអនកពាក់ពន័្ធ 
ការវិភាគអនកពាក់ព័ន្ធ គឺជាដំម្ណើការនន្ការកំណត់្រកុមអនកពាក់ព័ន្ធទំងឡាយណា ផដលអាចនឹ្ងជ៉ះឥទធិពល 

ឬរងែលរ ៉ះពាល់ម្ យសារសកមមភាពនានាររស់គម្រោង និ្ងការចត់្ថានាក់ម្ៅតាមករមិត្នន្ឥទធិពលររស់ពួកម្គ
មកម្លើគម្រោង ក៏ដូចជាែលរ ៉ះពាល់ផដលសកមមភាពគម្រោងអាចម្កើត្ោន្ម្ៅម្លើពួកម្គ។ ការវិភាគអនកពាក់ព័ន្ធ 
ជាដំម្ណើការរន្ររនាទារ់ និ្ងមិន្ឈរ់ឈរផដលអាចផររររួល ឬវិវត្រម្ៅមុខម្ៅម្ពលោន្អនកពាក់ព័ន្ធថមីៗរតូ្វបាន្
 ក់រញ្ចូលម្ៅកនុងគម្រោង។ ការវិភាគអនកពាក់ព័ន្ធកនុងដំណាក់កាលដំរូង បាន្កំណត់្អត្រសញ្ញាណអំពីែល
ររម្ោជន៍្ចរមុ៉ះររស់រកុមអនកពាក់ព័ន្ធនី្មួយៗ និ្ងឥទធិពលផដលរកុមទំងម្ន្៉ះអាចោន្ចំម្ពា៉ះគម្រោង។ ការវិភាគ
ម្ន្៉ះក៏បាន្ជួយត្រមង់ទិសដល់ការម្រៀរចំទរមង់នន្សកមមភាពពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធ រពមទំងកំណត់្
ថាម្ត្ើរតូ្វចូលរួមជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធណាខល៉ះ និ្ងម្ៅម្ពលណា។ 
 

ត្រមវូការ ន្ិងការរពំឹងទុក ត្ួនាទមី្ៅកនុងគម្រោង ែលររម្ោជន្ ៍ ឥទធិពល 
អនកពាក់ពន័្ធសខំាន្់ៗ  
រកសួងសុខាភិបាល ភានាក់ងារអនុ្វត្រគម្រោងររស់រ ឋាភិបាល ខពស់ ខពស់ 
ថានាក់ដឹកនាំរគរ់រគងគម្រោង (PMT) ការរគរ់រគងគម្រោង ខពស់ ខពស់ 
នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន៍្ធន្ធាន្មនុ្សាស ម្លខាធិការគម្រោង ខពស់ ខពស់ 
នាយក ឋាន្ថវិកា និ្ងហិរញ្ញវត្ថុ រគរ់រគងហិរញ្ញវត្ថុ ខពស់ ខពស់ 

នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 
ការរគរ់រគងហាន្ិភ័យររិសាថាន្  
និ្ងសងគម ខពស់ ខពស់ 

នាយក ឋាន្ម្សវសុខភាព រទរាបញ្ញត្រិ ឬរទរញ្ជានែទកនុងមន្ទីរម្ពទាយ ខពស់ ខពស់ 
 
សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 

ររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារ
សរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល  
ការម្ធវើរចចុរាបន្នភាពកមមវិធីសិកាាម្ៅជា 
កមមវិធីសិកាាផែអកម្លើសមត្ថភាព 

ខពស់ ខពស់ 

សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមភាគ ការអរ់រំមុន្ម្ពលចូលរម្រមើការងារ 
សរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល 

ខពស់ 
មធាយមម្ៅ
ខពស់ 

គណៈគិលានុ្រ ឋាកកមពុជា  
គណៈឆ្មរកមពុជា 
គណៈរគូម្ពទាយកមពុជា  

ការែរល់អាជាញារណណ និ្ងការទទួលសាគាល់
គុណភាព ខពស់ ខពស់ 

តំ្ណាងនិ្សាសិត្ ន្ិងតំ្ណាងសាន្តសាតាចរាយ មុខវិជាជានន្ការអរ់រំមុន្ម្ពលចូលរម្រមើ
ការងារ 

ខពស់ មធាយម 
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ភាគីផដលោន្ែលររម្ោជន៍្ពាក់ព័ន្ធ
ម្ែាសងម្ទៀត្ 

 

WHO, DFAT Australia, JICA, KfW, 

H-EQIP, EQHA USAID, MOE, 

MOEYS 

ធន្ធាន្ អងគភាព/មនុ្សាស ខពស់ មធាយម 

 និ្សាសិត្រគឹ៉ះសាថាន្សុខាភិបាលឯកជន្ អនកទទួលែលនន្ការអន្ររាគមន៍្គម្រោង មធាយម ទរ 

មន្ទីរម្ពទាយសាធារណៈ មណឌលសុខភាព 
មន្ទីរម្ពទាយឯកជន្ ន្ិងគលីនិ្ក 

រសូរយកអនកជំនាញសុខភាព  
រណតត៉ះរណាតាលន្ិសាសិត្ហាត់្ការផែនក
សុខភាព 

មធាយម មធាយម 

អងគការមិន្ផមន្រ ឋាភិបាលផដលត្ំណាង
ឱាយន្តសរី ជន្ពិការ ជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច និ្ង 
LGBT 

ការែរល់សំម្ ងដល់រុគគល និ្ងរកុម
ផដលងាយរងម្រោ៉ះរំែុត្ ខពស់ 

មធាយម 
ម្ៅទរ 

រកុមផដលទទលួបាន្អត្ថររម្ោជន្៖៍  
ន្តសរី និ្ងកុោររកីរក ជន្ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ច 
ជន្ពិការ និ្ងរកុម LGBT 

រម្ងកើន្លទធភាពទទួលបាន្ម្សវសុខភាព
ដល់ជន្ជាតិ្ភាគតិ្ចតាមរយៈអនក
ជំនាញសុខភាពផដលបាន្ទទួលការ 
រណតត៉ះរណាតាលកាន្់ផត្ររម្សើរ 

មធាយម ទរ 

 

ររជាជន្កមពុជា 
រម្ងកើន្លទធភាពទទួលបាន្ម្សវសុខ
ភាពដល់សាធារណជន្ទូម្ៅតាមរយៈ
អនកជំនាញសុខភាពផដលបាន្ទទួលការ
រណតត៉ះរណាតាលកាន្់ផត្ររម្សើរ 

មធាយមម្ៅទរ ទរ 

 

តារាង 2 ការវិភាគអនកពាក់ពន័្ធ 
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៣. ផែន្ការចលូរមួររសអ់នកពាកព់័ន្ធ  
៣.១ ម្ោលរណំង ន្ងិម្ពលម្វលានន្កមមវធិចីលូរមួររសអ់នកពាក់ពន័្ធ 

ម្ោលរំណងនន្ការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធម្ៅកនុងគម្រោងម្ន្៉ះ រួមោន្៖ 
- កំណត់្ និ្ងវិភាគអនកពាក់ព័ន្ធសំខាន្់ៗនន្គម្រោង។ កំណត់្ឱាយចាាស់ន្ូវអនកផដលរងែលរ ៉ះពាល់ និ្ង/ឬ 
អនកផដលអាចជ៉ះឥទធិពលម្លើគម្រោង និ្ងសកមមភាពនានាររស់គម្រោង។ 

- ម្រៀរចំផែន្ការោ ាងចាាស់លាស់អំពីរម្រៀរ និ្ងវិធីសាន្តសរផដលរតូ្វម្ររើរបាស់កនុងការរបារស័យទក់ទង 
ជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធ។  

- អនុ្វត្រការពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធនន្គម្រោង និ្ងែរល់របាយការណ៍ សរីពីលទធែលនន្ការ
ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ទំងម្នា៉ះ ឱាយបាន្មុន្ដំណាក់កាលវយត្នមលគម្រោង។  

- ម្លើកកមពស់ និ្ងពរងឹងយន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា ផកលមអ និ្ង/ឬ យន្រការទទួល និ្ងម្ ៉ះរសាយ
រណតឹងត្វ ាសរោរ់អនកពាក់ព័ន្ធ ម្ដើមាបីឱាយពួកោត់្ោន្លទធភាពម្លើកម្ ើងនូ្វរាល់កងវល់នានាពាក់ព័ន្ធនឹ្ង
គម្រោង។  

- រម្ងកើត្នី្តិ្វិធីចាាស់លាស់កនុងការរាយការណ៍ និ្ងរតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយតាម ន្ជូន្ដល់អនកពាក់ព័ន្ធ ម្ដើមាបីធានា
បាន្នូ្វររសិទធភាពនន្ផែន្ការ SEP រពមទំងម្ធវើការពិនិ្ត្ាយម្ ើងវិញជាររចំផែអកម្លើលទធែល និ្ងការរក
ម្ ើញជាក់ផសរង។ 

ការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធបាន្ចរ់ម្ែរើមរួចរាល់ម្ហើយ ផដលជាផែនកមួយនន្ការម្រៀរចំគម្រោង។ ការងារ
ម្ន្៉ះនឹ្ងរន្រអនុ្វត្រម្ពញមួយវដរនន្គម្រោង ម្ យចរ់ម្ែរើមឱាយបាន្ឆរ់រំែុត្តាមផដលអាចម្ធវើម្ៅបាន្ ម្ហើយរន្រ
រហូត្ដល់សកមមភាពម្ យម្រៀរចំផែន្ការ ក៏ដូចជាតាមរយៈសោសភាគែរល់ររឹកាារម្ចចកម្ទស។ ទរមង់ និ្ងភាព
ញឹកញារ់នន្ការចូលរួម នឹ្ងរតូ្វម្រៀរចំឱាយរសរម្ៅតាមអនកពាក់ព័ន្ធ រញ្ហាររឈម និ្ងគម្រោងរងនី្មួយៗ។ 
ឧទហរណ៍ ម្ៅម្ពលផដលម្សចករីរពាងនន្កមមវិធីសិកាាថមីរតូ្វបាន្ម្រៀរចំ ម្នា៉ះម្សចករីរពាងទំងម្នា៉ះរតូ្វយកម្ៅ
រងាហាញ និ្ងពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធ រួមោន្ទំងនិ្សាសិត្ ន្ិងសាន្តសាតាចរាយែងផដរ។  

ព័ត៌្ោន្លមអិត្អំពីសកមមភាពចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធផដលបាន្ម្រោងទុក (រួមទំង ការរងាហាញព័ត៌្ោន្ និ្ង
ការពិម្រោ៉ះម្ោរល់) រតូ្វបាន្រួមរញ្ចូលម្ៅកនុងផែនកទំងពីរខាងម្រកាម។ 

៣.២ វធិសីាន្តសរែាសពវែាាយ ន្ិងការរងាហាញពត័្ោ៌ន្  
ោន្វិធីសាន្តសរចូលរួមពីអនកពាក់ព័ន្ធជាម្រចើន្រតូ្វបាន្ម្ររើរបាស់ ម្ដើមាបីរម្ងកើត្ទំនាក់ទំន្ងររមូលព័ត្៌ោន្ 

ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ងែាសពវែាាយព័ត៌្ោន្គម្រោងម្ៅកាន់្អនកពាក់ព័ន្ធ។ តារាងទី៣ ែរល់ន្ូវរញ្ជីនន្វិធីសាន្តសរម្ែាសងៗ
ោនាកនុងការែាសពវែាាយ និ្ងរងាហាញព័ត៌្ោន្អំពីគម្រោង រពមទំងពិពណ៌នាអំពីការអនុ្វត្រវិធីសាន្តសរទំងម្ន្៉ះ។  
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វធិសីាន្តសរែាសពវែាាយពត័្ោ៌ន្ រររិទការងារ ន្ងិការសកិាា 

ម្គហទំព័រររស់រកសងួសខុាភបិាល
(www.moh.gov.kh) 

• ែាសពវែាាយព័ត៌្ោន្គម្រោងម្ៅកាន់្សាធារណជន្ ទក់ទងនឹ្ង
សកមមភាពគម្រោង ការររកាសលទធកមម ម្សចករីផណនាំ និ្ងឯកសារ
គម្រោងម្ែាសងៗ (ឧទហរណ៍៖ ផែន្ការការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 
យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា ជាម្ដើម) 

លិខិត្ែលូវការ • ផចកចយព័ត៌្ោន្ែលូវការ ម្សចករីផណនាំ និ្ងសកមមភាពម្ែាសងៗ ជូន្ដល់
ការិោល័យរ ឋាភិបាល និ្ងភាគីពាក់ព័ន្ធនន្គម្រោង 

ការរររស័យទក់ទងតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល ទូរស័ពទ ម្ត្ម្ រកាម 
WhatsApp និ្ងសារអត្ថរទ 

• ផចករំផលក និ្ង្លាស់ររូរព័ត៌្ោន្ជូន្ដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធនន្គម្រោង 
• ជូន្ដំណឹងដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធអំពីសកមមភាពគម្រោង រចចុរាបន្នភាព        
ការតាម ន្រន្រ កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ងការរបារស័យទក់ទង    
ម្ែាសងៗម្ទៀត្រវង ន្ិងកនុងចំម្ណាមអនកអនុ្វត្រគម្រោង 

សារព័ត៌្ោន្ជាតិ្ • ការររកាសលទធកមម ន្ិងការម្ដញនថល 
ការសោភាសន៍្មួយទល់មួយ • ររមូលមតិ្ម្ោរល់ ទសាសន្ៈ និ្ងព័ត៌្ោន្ 

• កសាងទំនាក់ទំន្ង្ទាល់ខលួន្ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ 
• កត់្រតានន្ការសោភាសន៍្ 

កិចចររជំុែលូវការ  
 

• រងាហាញព័ត៌្ោន្គម្រោងម្ យម្ររើរបាស់កមមវិធី PowerPoint 
• កសាងទំនាក់ទំន្ងែលូវការជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធលំ រ់ 
• ផចកចយឯកសាររម្ចចកម្ទស 
• កត់្រតាការពិភាកាា មតិ្ម្ោរល់ផដលបាន្ម្លើកម្ ើង ន្ិងការម្ឆ្លើយត្រ 

កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ • រងាហាញគំនិ្ត្/ទសាសន្ទន្/ផែន្ការ/របាយការណ៍ររស់គម្រោងសរោរ់
ការពិភាកាា ការែរល់មតិ្ម្ោរល់ ការរំភលឺ ន្ិងការរពមម្រពៀងោនា 

• កត់្រតាការពិភាកាា មតិ្ម្ោរល់/សំណួរផដលបាន្ម្លើកម្ ើង ន្ិងការ
ម្ឆ្លើយត្រ 

កិចចររជំុពិភាកាារកុមម្ោលម្ៅ • សរមរសរមួលកិចចររជំុកនុងរកុមតូ្ចៗផដលោន្សោជិកចម្នាលា៉ះពី ៨ ម្ៅ 
១៥នាក់ ម្ដើមាបីែរល់ព័ត៌្ោន្ រពមទំងររមូលទសាសន្ៈ និ្ងមតិ្ម្ោរល់
ចំម្ពា៉ះគម្រោង ន្ិង/ឬ សកមមភាពគម្រោង 

• កត់្រតាមតិ្ម្ោរល់/សំណួរផដលបាន្ម្លើកម្ ើង ន្ិងការម្ឆ្លើយត្រ 
សិកាខាសាលា  • រងាហាញព័ត៌្ោន្គម្រោងជូន្ដល់រកុមភាគីពាក់ព័ន្ធ 

• ម្ររើរបាស់លំហាត្់ផររររិោរន្ន ម្ដើមាបីសរមរសរមួលការពិភាកាារកុម 
ការរំែុសគំនិ្ត្ម្លើរញ្ហា ការវិភាគព័ត៌្ោន្ ន្ិងការម្រៀរចំអនុ្សាសន្៍  
រពមទំងយុទធសាន្តសរនានា 

http://www.moh.gov.kh/
http://www.moh.gov.kh/


គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខាភិបាល             ផែន្ការចលូរួមពភីាគីពាក់ពន័្ធ 

13 
 

• កត់្រតាការម្ឆ្លើយត្រ និ្ងការរពមម្រពៀងោនា 
ការពិភាកាាតុ្មូល • កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ 

• ម្ររើរបាស់សំណួរផដលបាន្ម្រត្ៀមទុក ឬររមូលសំណួរមតិ្រឋម ម្ដើមាបី
សរមរសរមួលការពិភាកាារកុម 

• រុគគលោនាក់ៗរតូ្វបាន្ែរល់សិទធិម្សមើោនាកនុងការចូលរួម 
• កត់្រតាការម្ឆ្លើយត្រ 

ការអម្ងកត្ • ររមូលមតិ្ម្ោរល់ និ្ងទសាសន្ៈពីភាគីពាក់ព័ន្ធោនាក់ៗ ន្ិង
រុគគល/រកុមម្ែាសងម្ទៀត្ផដលរងែលរ ៉ះពាល់ពីគម្រោង 

• ររមូលទិន្នន័្យមូល ឋាន្ (ឧទហរណ៍៖ ការរារ់រញ្ចូលរកុម
ជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច និ្ងរកុមងាយរងម្រោ៉ះ) 

• ការវយត្នមលែលរ ៉ះពាល់គម្រោង» 
• កត់្រតាទិន្នន័្យ និ្ងម្រៀរចំររព័ន្ធែទុកទិន្នន័្យ (Database) 

ការចុ៉ះពិនិ្ត្ាយទីតាងំ • ររមូលមតិ្ម្ោរល់ និ្ងទសាសន្ៈពីភាគីពាក់ព័ន្ធោនាក់ៗ តាមរយៈការចុ៉ះ
ពិនិ្ត្ាយដល់ទីតាំងគម្រោង្ទាល់ (ឧទហរណ៍៖ សាលាមធាយមសិកាាសុខា
ភិបាលភូមិភាគ (RTCs) មន្ទីរម្ពទាយសរោរ់ចុ៉ះអនុ្វត្រកមមសិកាា មន្ទីរ
ពិម្សាធន៍្គលីនី្កកនុងរគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាល ជាម្ដើម) 

 

តារាង 3 វធិីសាន្តសរែាសពវែាាយ ន្ិងការរងាហាញពត័្៌ោន្ 

៣.៣ ដមំ្ណើការពមិ្រោ៉ះម្ោរលជ់ាមយួភាគពីាកព់ន័្ធ 
វោន្សារៈសំខាន់្ណាស់កនុងការម្រៀរចំផែន្ការសរោរ់ដំម្ណើរការពិម្រោ៉ះម្ោរល់នី្មួយៗ ការពិម្រោ៉ះ

ម្ោរល់ម្ យររិោរន្ន ការកត់្រតាទុកជាឯកសារនូ្វដំម្ណើរការទំងមូល និ្ងការទក់ទងតាម ន្រន្រ។ ម្ពល
ម្វលានន្ការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធរតូ្វបាន្ផរងផចកម្ៅតាមររម្ភទនន្អនកពាក់ព័ន្ធ ន្ិងដំណាក់កាលនន្គម្រោង 
ដូចផដលោន្រងាហាញកនុងតារាងទី៤ ខាងម្រកាម។ ការចូលរួម និ្ងការពិម្រោ៉ះម្ោរល់ន្ឹងរតូ្វអនុ្វត្រជាររចំម្ៅតាម
ការវិវត្រនន្រញ្ហា ែលរ ៉ះពាល់ និ្ងកាលានុ្វត្រភាពម្ែាសងៗ។ 
 

អនកពាកព់័ន្ធ វធិីសាន្តសរសរមរស់រមលួ ម្ពលម្វលា 
ថានាក់ដឹកនាំគម្រោង កិចចររជំុម្ែាសងៗ លិខិត្ែលូវការ លិខិត្

ផត្ងតាំង អ ៊ីផមល ទូរស័ពទ និ្ងម្ត្ម្ រកាម 
ដំណាក់កាលរចនា និ្ង
ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ
ដំណាក់កាលរញ្ចរ់ 

នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន៍្ធន្ធាន្មនុ្សាស 
នាយក ឋាន្ថវិកា និ្ងហិរញ្ញវត្ថុ 
នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 
នាយក ឋាន្ម្សវសុខភាព 
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សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរ 
សុខាភិបាល (ស.វ.ស) 

លិខិត្ែលូវការ អ ៊ីផមល ការម្ៅទូរស័ពទ ការ
សោភាស ការពិភាកាារកុមម្ោលម្ៅ សិកាខា
សាលាពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ងការចុ៉ះពិនិ្ត្ាយ
ការ ឋាន្្ទាល់ 

សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាល 
ភូមិភាគ 

លិខិត្ែលូវការ ការម្ៅទូរសព័ទ ការសោភាស 
ការពិភាកាារកុមម្ោលម្ៅ កិចចររជំុ
ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ង 
ការចុ៉ះពិនិ្ត្ាយការ ឋាន្្ទាល់ 

រកុមររឹកាាវិជាជាជីវៈរគូម្ពទាយឆ្មរ  
គិលានុ្រ ឋាក ន្ិងរគូម្ពទាយ 

លិខិត្ែលូវការ កិចចររជំុែលូវការ អ ៊ីផមល 
ម្ត្ម្ រកាម និ្ងទូរសពទ 

តំ្ណាងនិ្សាសិត្ ន្ិងសាន្តសាតាចរាយ ឬ 

តំ្ណាងនិ្សាសិត្ ន្ិងម្លាករគូ-អនករគូ 
កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ អ ៊ីផមល ការផចក
រំផលកមតិ្ម្ោរល់ ទសាសន្ទន្ ន្ិង
ព័ត៌្ោន្ 

ដំណាក់កាលរចនា និ្ង
ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ 

WHO, DFAT Australia, JICA, 

KfW, H- EQUIP, EQHA USAID, 

MOE, MOEYS 

កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ អ ៊ីផមល ការផចក
រំផលកមតិ្ម្ោរល់ ទសាសន្ទន្ ន្ិង
ព័ត៌្ោន្ 

ដំណាក់កាលរចនា និ្ង
ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ 

  មន្ទីរម្ពទាយសាធារណៈ  
និ្ងមណឌលសុខភាព 

លិខិត្ែលូវការ ការម្ៅទូរសព័ទ សារអត្ថរទ
ការចុ៉ះពិនិ្ត្ាយការ ឋាន្្ទាល់ និ្ងការអម្ងកត្ 

ដំណាក់កាលរចនា និ្ង
ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ 

រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាល 
សុខាភិបាលឯកជន្ 

លិខិត្ែលូវការ អ ៊ីផមល និ្ងកិចចររជំុែលូវការ ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ 

មន្ទីរម្ពទាយ ន្ិងគលីនិ្កឯកជន្ លិខិត្ែលូវការ ការចុ៉ះពិនិ្ត្ាយការ ឋាន្្ទាល់ 
និ្ងកិចចររជំុែលូវការ 

ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ 

អងគការមិន្ផមន្រ ឋាភិបាលផដល
តំ្ណាងឱាយន្តសរី ជន្ោន្ពិការភាព 
ជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច និ្ងរកុមជន្ម្ភទ
ដូចោនា 

កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ អ ៊ីផមល ការផចក
រំផលកមតិ្ម្ោរល់ ទសាសន្ទន្ ន្ិង
ព័ត៌្ោន្ 

ដំណាក់កាលរចនា និ្ង
ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ 

រកុមជន្ងាយរងម្រោ៉ះ៖ ជន្ោន្
ពិការភាព រកុមជន្ម្ភទដូចោនា ន្តសរី
កុោររកីរក ន្ិងជន្ជាតិ្ម្ដើមភាគតិ្ច 

ការសោភាស ការពិភាកាារកុមម្ោលម្ៅ 
ការទក់ទងតាមរយៈអ ៊ីផមល និ្ងការម្ៅ
ទូរស័ពទ 

ដំណាក់កាលរចនា និ្ង
ដំណាក់កាលអនុ្វត្រ 

 
តារាង 4  ការទំនាកទ់ំន្ងជាមយួន្ឹងអនកពាក់ពន័្ធ ន្ិងម្ពលម្វលា
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៣.៤ យទុធសាន្តសរកនងុការរញ្ចលូទសាសន្ៈររសរ់កមុងាយរងម្រោ៉ះ 
នឹ្ងរតូ្វកំណត់្ម្ោលម្ៅតាមរយៈអងគការត្ំណាង រួមោន្ន្តសរី ជន្ពិការ ជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច និ្ងរកុម LGBT 

(SOGIE)។ រកុមមួយចំនួ្ន្កនុងចំម្ណាមពួកម្គ រតូ្វបាន្ពិម្រោ៉ះម្ោរល់រួចម្ហើយកនុងដំណាក់កាលម្រៀរចំរចនា
សមព័ន្ធគម្រោង។ រកុមងាយរងម្រោ៉ះរផន្ថមម្ទៀត្ម្ៅកនុងគម្រោងម្ន្៉ះ អាចនឹ្ងរតូ្វកំណត់្អត្រសញ្ញាណកនុងអំ ុង
ម្ពលដំណាក់កាលនន្ការចូលរួមររស់សហគមន៍្នាម្ពលអនាគត្ ម្ហើយផែន្ការម្ន្៉ះនឹ្ងរតូ្វផកសរមួលម្ ើងវិញ
ម្ដើមាបីឆ្លុ៉ះរញ្្ាំងពីការកំណត់្អត្រសញ្ញាណភាគីពាក់ព័ន្ធថមីៗទំងម្ន្៉ះ។ គម្រោងម្ន្៉ះ នឹ្ងែរល់អត្ថររម្ោជន៍្ដល់
រកុមងាយរងម្រោ៉ះ តាមរយៈការរម្ងកើន្ និ្ងផកលមអឱកាសទទួលបាន្ម្សវសុខាភិបាលម្ៅកនុងររម្ទស។ ម្លើសពី
ម្ន្៉ះ វោន្សកាតាន្ុពលខាលាំងទំងកនុងការម្លើកកមពស់ការចុ៉ះម្ោ្ា៉ះចូលម្រៀន្ និ្ងការ ក់រញ្ចូលរកុមទំងម្នា៉ះជា
សិសាស-និ្សាសិត្ម្ៅកនុងសាលាសុខាភិបាល។ ភសរុតាងរងាហាញថា រកុមទំងម្នា៉ះោន្និ្នានាការមិន្សូវោន្តំ្ណាង
ម្រចើន្ម្ទម្ៅកនុងររម្ទស កនុងនាមជានិ្សាសិត្ផែនកម្វជជសាន្តសរ គិលានុ្រ ឋាក ឬឆ្មរ។ ម្ទ៉ះជាោ ាងណាក៏ម្ យ 
គម្រោងម្ន្៉ះនឹ្ងរតូ្វយកចិត្រទុក ក់ជាពិម្សស ម្ដើមាបីម្ ៉ះរសាយរបាំងនានាផដលអាចម្កើត្ោន្ ចំម្ពា៉ះរកុមផដល
ងាយរងម្រោ៉ះរំែុត្ ម្ដើមាបីឱាយពួកម្គអាចចូលរួមកនុងគម្រោងម្ន្៉ះ។ ឧរសគគទំងម្នា៉ះទក់ទងនឹ្ងភាសា និ្ងភាព
ខុសោនានន្វរាបធម៌ជាមួយរកុមជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច។ ម្ហតុ្ដូម្ចន៉ះម្ហើយ ការម្ររើរបាស់ភាសាជន្ជាតិ្ភាគតិ្ចកនុងតំ្រន់្ 
អាចនឹ្ងរតូ្វត្រមូវឱាយោន្សរោរ់សកមមភាពចូលរួមជាសាធារណៈមួយចំនួ្ន្ជាមួយរកុមជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច។ 

៣.៥ ម្ពលម្វលាកំណត្ ់
រចចុរាបន្នម្ន្៉ះ មិន្ទន់្ោន្ព័ត៌្ោន្ផដលអាចរកបាន្ទក់ទងនឹ្ងម្ពលម្វលាកំណត់្ររស់គម្រោងម្នា៉ះម្ទ។ 

ព័ត៌្ោន្ម្ន្៉ះ នឹ្ងរតូ្វម្ធវើរចចុរាបន្នភាពម្ៅម្ពលផដលការម្រៀរចំរចនាសមព័ន្ធគម្រោងរតូ្វបាន្រញ្ចរ់ជាសាថាពរ។ 

៣.៦ ការពិន្តិ្ាយម្ ើងវញិម្លើមត្មិ្ោរល ់
ការែដល់ម្ោរល់ ការរំភលឺ និ្ងព័ត៌្ោន្ម្ែាសងម្ទៀត្ផដលបាន្ររមូល នឹ្ងរតូ្វកត់្រតាទុកកនុងកំណត់្រតា

ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ងឱកាសនន្ការចូលរួមរនាទារ់ ម្សចករីសម្ងេរអំពីរម្រៀរផដលមតិ្ទំងម្នា៉ះរតូ្វបាន្យកមក
ពិចរណា និ្ងរតូ្វរាយការណ៍រត្ រ់ជូន្អនកពាក់ព័ន្ធវិញ។ ឯកសារម្ន្៉ះ រួមរញ្ចូលទំងព័ត៌្ោន្លមអិត្នន្ការ
ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ផដលបាន្ម្ធវើម្ ើង ជាផែនកមួយនន្ដំណាក់កាលម្រៀរចំគម្រោង រួមទំងចំណុចពិភាកាាសំខាន់្ៗ 
និ្ងអនុ្សាសន៍្ម្ដើមាបីម្ឆ្លើយត្រម្ៅនឹ្ងមតិ្ផកលមអររស់អនកពាក់ព័ន្ធម្ៅកនុងឧរសមព័ន្ធA។ វក៏រួមរញ្ចូលែងផដរនូ្វ
ម្សចករីសម្ងេរនន្ភាគី និ្ងរុគគលទំងអស់ផដលបាន្ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ កនុងអំ ុងម្ពលម្រៀរចំគម្រោង។ ករីបារមភ
ផដលរតូ្វបាន្ម្លើកម្ ើងម្ យអនកពាក់ព័ន្ធ និ្ងការម្ររជាញាចិត្រ ផដលរតូ្វបាន្ម្ធវើម្ ើងជារន្ររនាទារ់ម្ យគម្រោង 
រតូ្វបាន្កត់្រតាទុកម្ៅកនុងផែន្ការម្ររជាញាចិត្រសរោរ់សុវត្ថិភាពររិសាថាន្ ន្ិងសងគម (ESCP) ររស់គម្រោង ផដលនឹ្ង
រតូ្វម្ធវើរចចុរាបន្នភាពម្ពញមួយវដរនន្គម្រោង។ 

៣.៧ ធន្ធាន្ ន្ិងការទទលួខសុរត្វូសរោរក់ារអន្វុត្រសកមមភាពចលូរមួររស់អនកពាកព់័ន្ធ  
កនុងដំណាក់កាលអនុ្វត្រគម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល នឹ្ងរតូ្វ

អនុ្វត្រម្ យរកសួងសុខាភិបាល តាមរយៈនាយក ឋាន្ជំនាញអនុ្វត្រការងារររស់ខលួន្។ គម្រោងម្ន្៉ះោន្មន្តន្រី
រម្ងាគាលសុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគម សថិត្ម្រកាមនាយក ឋាន្ការពារសុខភាពផដលទទួលខុសរតូ្វកនុងការរតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយ 
ម្មើលផែន្ការម្ន្៉ះ។ ម្ដើមាបីធានាថា ផែន្ការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធោន្ររសិទធភាព រកសួងសុខាភិបាលនឹ្ង
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ម្រជើសម្រើស រណតត៉ះរណាតាល និ្ងរុគគលផដលោន្លកេណៈសមាបត្រិរគរ់រោន់្ ជាមួយនឹ្ងជំនាញរបារស័យទក់ទង
លអ ម្ដើមាបីរំម្ពញការងារចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធម្ៅកផន្លងផដលរតូ្វការរផន្ថមម្លើរុគគលិកររស់នាយក ឋាន្ការពារ
សុខភាព។ ការម្រជើសម្រើសរុគគលិកផដលសមរសរ នឹ្ងរតូ្វ ក់រញ្ចូលកនុងផែន្ការម្ររជាញាចិត្រសរោរ់សុវត្ថិភាព   
ររិសាថាន្ និ្ងសងគម។ កញ្ចរ់ថវិកាផដលបាន្ម្សនើម្ ើងសរោរ់សកមមភាពចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធបាន្រងាហាញជូន្
ខាងម្រកាម៖ 

 

តារាង 5 គម្រោងថវិកាសរោរ់ផែន្ការការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ពន័្ធ 

៣.៨ សកមមភាពចលូរមួររសអ់នកពាក់ពន័្ធ  
ពីមុន្ផដលបាន្ម្ធវើម្ ើងសរោរ់ដំណាក់កាលម្រៀរចំរចនាសមព័ន្ធគម្រោង ម្ដើមាបីជាព័ត៌្ោន្ជំនួ្យដល់ការ

ម្រៀរចំរចនាសមព័ន្ធគម្រោងកនុងអំ ុងម្ពលដំណាក់កាលម្រៀរចំរចនាសមព័ន្ធគម្រោង កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ង
ការពិភាកាាជារកុមម្ែាសងៗោនា រតូ្វបាន្ម្រៀរចំម្ ើងជាមួយតួ្អងគពាក់ព័ន្ធនឹ្ងគម្រោងជាម្រចើន្ ជំុវិញទិដឋភាពររិសាថាន្ 
និ្ងសងគមសំខាន្់ៗផដលជាែលររម្ោជន៍្សរោរ់គម្រោងម្ន្៉ះ៖ 

• មនុ្សាសចំនួ្ន្ ២១១នាក់ រតូ្វបាន្ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ម្ៅកនុងរកុមម្្តាត្ម្ែាសងៗោនាម្ៅកនុងរាជធានី្ភនំម្ពញ និ្ង
ម្ខត្រសទឹងផរត្ង (ទីតាំងម្ន្៉ះរតូ្វបាន្ម្រជើសម្រើស ម្ យសារផត្ោន្សោោរត្ខពស់នន្ររជាជន្ជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច
ម្ៅកនុងតំ្រន់្ម្ន្៉ះ)។ 
ររធាន្រទនន្ការពិភាកាារួមោន្ ចំណុចសំខាន្់ៗដូចខាងម្រកាម៖ 

o វិធីសាន្តសរនានាម្ដើមាបីម្លើកកមពស់ការចុ៉ះម្ោ្ា៉ះចូលម្រៀន្ររស់ន្តសរី ជន្ជាតិ្ភាគតិ្ច និ្ងជន្ពិការឱាយបាន្
កាន់្ផត្ម្រចើន្ កនុងនាមជានិ្សាសិត្សុខាភិបាល 

o អវីផដលរតូ្វម្ធវើម្ដើមាបីធានាថា កមមវិធីសិកាាការអរ់រំ ថានាក់ម្វជជរណឌិត្/គិលានុ្រ ឋាក/ឆ្មរ ម្ឆ្លើយត្រកាន់្ផត្
ម្លឿន្/ោន្លកេណៈររិោរន្ន ម្ដើមាបីរញ្ចូលរកុមងាយរងម្រោ៉ះឱាយកាន់្ផត្ររម្សើរ (អនករកីរករំែុត្ 
ជន្ពិការ អនកោន្រញ្ហាែលូវចិត្រ កុោរតាមចិម្ញ្ចើមថនល់ រកុមអនកោន្អត្រសញ្ញាណម្យន្ឌ័រចរមុ៉ះ 
SOGIE ជាម្ដើម) ឬ 

o អវីផដលរតូ្វម្ធវើម្ដើមាបីធានាថា កមមវិធីសិកាាអរ់រំថានាក់ម្វជជរណឌិត្/គិលានុ្រ ឋាក/ឆ្មរ ម្លើកកមពស់ន្ិរន្ររភាព
ររិសាថាន្? 

លទធែលចមាបង និ្ងម្សចករីសន្និ ឋាន្នន្រកុមម្្តាត្ទំងម្ន្៉ះ អាចផសវងរកបាន្ម្ៅកនុង ការវយត្នមលការម្រត្ៀម
ខលួន្អភិវឌាឍន៍្ធន្ធាន្មនុ្សាស ន្ិងផែន្ការសរោរ់ការែរល់ម្សវររករម្ យររិោរន្នររស់គម្រោង។ 

មុខទនំ្ញិ ត្នមល 
ការម្ធវើរចចុរាបន្នភាព និ្ងការម្ធវើសវន្កមមម្លើផែន្ការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ(ទីររឹកាា) $8,000 
ចំណាយទូម្ៅសរោរ់ការអនុ្វត្រផែន្ការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  
(ការម្ធវើដំម្ណើរ ន្ិងការម្បា៉ះពុមព) 

$10,000 

ចំណាយពាក់ព័ន្ធនឹ្ងភសរុភារ សរោរ់សកមមភាពចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធ $65,000 
ម្សវកមមរផន្ថម (ទីររឹកាាម្លើការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ) $17,000 

សររុ $100,000 



គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខាភិបាល             ផែន្ការចលូរួមពភីាគីពាក់ពន័្ធ 

17 
 

 

ការម្ធវើអម្ងកត្ ន្ិងការពភិាកាាជារកមុជាមយួរគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាលសខុាភបិាល 

សាថារន័្ ទីតាងំ រកុមម្ោលម្ៅ រកុមត្ូច 
ចំន្នួ្អនកចលូរមួ 

សររុ ន្តសរ ី រកុមបាត្រ់ង់
ឱកាស 

សាកលវិទាាល័យ 
វិទាយសាន្តសរ 
សុខាភិបាល 

ភនំម្ពញ និ្សាសិត្ផែនកម្វជជសាន្តសរ   
គិលានុ្រ ឋាក ន្ិងឆ្មរ 

 ម្លាករគូ-អនករគូ/សាន្តសាតាចរាយ 

14  52 
18 

36 
12 

 

ភនំម្ពញ អនកម្ធវើម្សចករីសម្រមចចិត្រ 1 9 3  

សាលាមធាយមសិកាា
សុខាភិបាល 
ភូមិភាគ 

សទឹងផរត្ង និ្សាសិត្ គិលានុ្រ ឋាក ន្ិងឆ្មរ 7 31 22 5 IPs 
សទឹងផរត្ង សាន្តសាតាចរាយ/រគូរម្រងៀន្ផែនក

គិលានុ្រ ឋាក ន្ិងឆ្មរ 
4 20 8 0 

សទឹងផរត្ង ការសោភាសន្៍ - នាយក RTC  1 0 0 
មន្ទីរសុខាភិបាល សទឹងផរត្ង នាយកមន្ទីរសុខាភិបាល 1 6 1 1 PWD 
មន្ទីរម្ពទាយរផងអក សទឹងផរត្ង ររធាន្មន្ទីរម្ពទាយ 1 8 3  
មន្ទីរម្ពទាយមិត្រភាព
ផខមរ-សូម្វៀត្ 

ភនំម្ពញ រគូម្ពទាយ គិលានុ្រ ឋាក ឆ្មរ ន្ិង
ថានាក់រគរ់រគងមន្ទីរម្ពទាយ 

4 57 20  

PPCIL ភនំម្ពញ ជន្ោន្ពិការភាព 1 7 2 7 PWD 
មូលន្ិធិ MRI  ភនំម្ពញ រកុមរសឡាញ់ម្ភទដូចោនា 

(LGBT Group) 
1 2  1 LGBT 

សររុ   34 211 107 14 
 

តារាង 6 ការពភិាកាារកុមម្ោលម្ៅផដលបាន្អន្ុវត្រ 

ម្ៅនថងទី២៧ ផខមករា ឆនាំ២០២០ រកសួងសុខាភិបាល បាន្ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ម្លើម្សចករីរពាងនន្ផែន្ការចូលរួម
ររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធម្ន្៉ះ និ្ងរករខ័ណឌររិសាថាន្ និ្ងសងគមររស់គម្រោង ជាមួយតំ្ណាងអនកពាក់ព័ន្ធ។ រញ្ជីម្ោ្ា៉ះ
អនកចូលរួម រម្រៀរវរៈ ររធាន្រទនន្ការពិភាកាា និ្ងរញ្ហាចមាបងៗផដលបាន្ម្លើកម្ ើងកនុងអំ ុងម្ពលពិម្រោ៉ះ
ម្ោរល់ រតូ្វបាន្ ក់រញ្ចូលកនុងឧរសមព័ន្ធ ០ នន្ឯកសារម្ន្៉ះ។ ម្សចករីសម្ងេរលទធែលចមាបងៗនន្ការពិម្រោ៉ះ
ម្ោរល់ោន្ដូចខាងម្រកាម៖ 
សរីពីកមមវិធីសិកាាសុខាភិបាល៖ 

• រញ្ចូលម្ៅកនុងកមមវិធីសិកាាសុខាភិបាល ឬសកមមភាពសុខាភិបាល នូ្វការយល់ដឹងររស់ន្ិសាសិត្ម្វជជសាន្តសរ
អំពីជន្ោន្ពិការភាព។ 
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• ការយល់ដឹងររស់ន្ិសាសិត្សុខាភិបាលអំពីម្យន្ឌ័រ អត្រសញ្ញាណម្យន្ឌ័រ និ្ងលកេណៈជីវសាន្តសរ ម្ដើមាបី
ផសវងយល់ឱាយកាន់្ផត្ចាាស់ពីសហគមន៍្ LGBT និ្ងឱាយអនកររករវិជាជាជីវៈម្វជជសាន្តសរែរល់ម្សវសុខាភិបាល
ររករម្ យស្ាារតី្ម្ោគយល់ និ្ងការទទួលយកម្ យមិន្ម្រើសម្អើងចំម្ពា៉ះសោជិក LGBT ម្ ើយ។ 

• ែរល់អនុ្សាសន៍្ឱាយរញ្ចូលកនុងកមមវិធីសិកាា ឬរន្តញ្ជារម្ៅកនុងមុខវិជាជា សរីពីរចនាសមព័ន្ធ និ្ងររព័ន្ធចត់្តាំង
ររស់រកសួងសុខាភិបាល នាយក ឋាន្នានាររស់រកសួង និ្ងរគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាលសុខាភិបាលចរ់ពី
ថានាក់ជាតិ្ ថានាក់ម្ខត្រ ថានាក់រសុក រហូត្ដល់ថានាក់ ំុ។ 

សរីពីការចុ៉ះម្ោ្ា៉ះចូលម្រៀន្ររស់ន្ិសាសិត្សុខាភិបាល៖ 
• កូតានន្ការចុ៉ះម្ោ្ា៉ះចូលម្រៀន្ ម្ដើមាបីរម្ងកើន្ចំនួ្ន្និ្សាសិត្ម្ពទាយជាន្តសរី កនុងការររ ងម្រជើសម្រើសថានាក់ជាតិ្ 
គឺរតូ្វបាន្កំណត់្ម្ យអនកម្ធវើម្សចករីសម្រមចចិត្រម្ៅរកសួងសុខាភិបាល។ 

• ការចុ៉ះម្ោ្ា៉ះចូលម្រៀន្ររស់សិសាសផែនកឆ្មរជានិ្សាសិត្ររុស អាចនឹ្ងរតូ្វយកមកពិចរណា រ ុផន្រវអាចនឹ្ង
ទមទរការងារ និ្ងម្ពលម្វលារផន្ថមម្ទៀត្ ម្ដើមាបីឱាយវរាបធម៌ផខមរទទួលយក ឬោន្អារមមណ៍ធមមតាកនុងការ
ោន្ឆ្មរជារុរស។ 

• មិន្ោន្ការម្រើសម្អើងម្លើការចុ៉ះម្ោ្ា៉ះចូលម្រៀន្កនុងចំម្ណាមរកុមបាត់្រង់ឱកាសម្ ើយ ឱាយផត្ពួកម្គោន្
លកេណៈសមាបត្រិរគរ់រោន់្ម្ៅតាមលកេខណឌវិនិ្ចឆ័យផដលបាន្កំណត់្។ 

សរីពីការទទួលសាគាល់គុណភាពរគូម្ពទាយ ន្ិងគលីនិ្ក៖ 
• ការទទួលសាគាល់គុណភាពររស់អនកររករវិជាជាជីវៈសុខាភិបាល គឺដូចោនាទំងអនកររករវិជាជាជីវៈសុខាភិបាល
សាធារណៈ និ្ងឯកជន្ ម្ហើយពួកម្គរតូ្វផត្ចុ៉ះរញ្ជីជាមួយរកុមររឹកាាវិជាជាជីវៈម្រៀងៗខលួន្។ 

• ការទទួលសាគាល់គុណភាពនន្គលីនិ្កតូ្ចៗ ដូចជាគលីនិ្កសរោរ់ការពាាបាលម្ យម្ររើអរម ូន្ គឺមិន្ទន់្ោន្
ការរគរ់រគងតាមរទរាបញ្ញត្រិម្ៅម្ ើយម្ទ ម្ហើយអនកជំងឺ ផដលជាទូម្ៅជារកុម LGBT គឺកំពុងររឈមនឹ្ង
ហានិ្ភ័យ។ 

សរីពីយន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា៖ 
• យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា គឺោន្លកេណៈជាក់លាក់សរោរ់គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើ
ការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល ម្ហើយរួមរញ្ចូលទំងអងគភាពអនុ្វត្រគម្រោង រពមទំងរុគគល ឬរកុមនានា 
ផដលពាក់ព័ន្ធម្ៅកនុងគម្រោង។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខាភិបាល             ផែន្ការចលូរួមពភីាគីពាក់ពន័្ធ 

19 
 

កិចចររជុំពមិ្រោ៉ះម្ោរលរ់រសភ់ាគពីាកព់័ន្ធ    

សាថារន័្ 
ចំន្នួ្អនកចលូរមួ 

សររុ ន្តសរ ី
រកុមផដល

បាត្រ់ងឱ់កាស 
សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 1   
សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគ 2   
រកុមររឹកាាវិជាជាជីវៈ 1 1  
មន្ទីរម្ពទាយកុោរជាតិ្ និ្ងមន្ទីរម្ពទាយកាល់ផម ត្ 2   
មន្ទីរម្ពទាយមិត្រភាពផខមរ-សូម្វៀត្ ន្ិងមន្ទីរម្ពទាយមិត្រភាពផខមរ-ចិន្ 
រព៉ះកុសុមៈ 

2   

PPCIL (PWD) 2  2 PWD 
មូលន្ិធិ MRI 1 1 1 LGBT 
នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន៍្ធន្ធាន្មនុ្សាស 1   
ការិោល័យរគរ់រគងម្រោ៉ះមហន្ររាយ និ្ងសុខភាពររិសាថាន្ 
រកសួងសុខាភិបាល 

3 1  

ការិោល័យសុខភាពោត់្ម្ធមញ 2 1  
នាយក ឋាន្ការពារសុខសុខភាព រកសួងសុខាភិបាល 4 2  
អងគភាពរញ្ជាក់ចំណាយ (PCA) 1   
ធនាោរពិភពម្លាក 2 1  
សរុរ 24 8 3 

 

តារាង 7 អនកពាកព់័ន្ធផដលចលូរួមកនុងកិចចររជុំពិម្រោ៉ះម្ោរល ់

៤. យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា 
៤.១ ម្ោលរណំង 

គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល អនុ្ញ្ញាត្ឱាយអនកផដលោន្រណតឹង
ត្វ ា ឬអនកផដលរងែលរ ៉ះពាល់ម្ យសារគម្រោងម្ន្៉ះ អាចរបារស័យទក់ទងពីករីបារមភ និ្ង/ឬ រណតឹងត្វ ាររស់
ពួកម្គតាមរយៈដំម្ណើរការដ៏សមរសរមួយ។ យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា នឹ្ងែរល់ន្ូវការម្ឆ្លើយត្រផដលទន់្
ម្ពលម្វលា រហ័សទន់្ចិត្រ យុត្រិធម៌ និ្ងោន្ររសិទធភាព ជូន្ដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធផដលោន្ករីបារមភ ជាពិម្សសរកុម
ងាយរងម្រោ៉ះ ផដលជាម្រឿយៗ ខវ៉ះលទធភាពទទួលបាន្ររព័ន្ធចាារ់ែលូវការ។ ម្ោលរំណងនន្យន្រការម្ ៉ះរសាយ
រណតឹងត្វ ា ម្ដើមាបីសម្រមចបាន្នូ្វដំម្ណា៉ះរសាយផដលយល់រពមម្លើរណតឹងត្វ ានានា ផដលម្លើកម្ ើងម្ យអនក
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ពាក់ព័ន្ធ និ្ងអនកទទួលែលពីគម្រោងរពមទំងធានាថាពាកាយរណតឹង និ្ងការត្វ ាទំងម្នា៉ះ រតូ្វបាន្ម្ ៉ះរសាយតាម
រយៈដំម្ណើរការផដលោន្ត្ោលាភាព ន្ិងមិន្លំម្អៀង។ 

យន្រការម្ន្៉ះមិន្រតូ្វម្ ៉ះរសាយម្លើ «ករីកងវល់»  ផដលរតូ្វបាន្កំណត់្ថាជាសំណួរ ការម្សនើសុំព័ត៌្ោន្ ឬ
ទសាសន្ៈយល់ម្ ើញ ផដលមិន្ទន់្របាកដថាពាក់ព័ន្ធនឹ្ងែលរ ៉ះពាល់ ឬឧរាបត្រិម្ហតុ្ជាក់លាក់ណាមួយផដលរងក
ម្ ើងម្ យសកមមភាពគម្រោងម្នា៉ះម្ ើយ។ ររសិន្ម្រើ មិន្បាន្ម្ ៉ះរសាយឱាយបាន្ម្ពញចិត្រដល់រុគគល ឬរកុម
ផដលម្លើកម្ ើងពីករីបារមភម្នា៉ះម្ទ ករីកងវល់ម្នា៉ះអាចនឹ្ងកាលាយម្ៅជាពាកាយរណតឹង។ 

ខណៈម្ពលផដលទទួលសាគាល់ថាពាកាយរណតឹងជាម្រចើន្អាចរតូ្វបាន្ម្ ៉ះរសាយភាលាមៗ យន្រការម្ ៉ះរសាយ
រណតឹងត្វ ាម្ន្៉ះ ម្លើកទឹកចិត្រឱាយោន្ដំម្ណា៉ះរសាយម្លើរញ្ហានានាផដលបាន្ម្កើត្ម្ ើង។ យន្រការម្ ៉ះរសាយ 
រណតឹងត្វ ាោន្ដូចខាងម្រកាម៖ 

• ការរម្ងកើត្គណៈកមមការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា ផដលោន្សោសភាពជាន្តសរីែងផដរ។ 
• វិធីសាន្តសរនានាផដលរុគគល ឬភាគីរងែលរ ៉ះពាល់ម្ យសារគម្រោងអាច ក់រណតឹងត្វ ាររស់ពួកម្គ 
ផដលអាចរួមរញ្ចូលការ ក់ពាកាយម្ យ ទ្ាល់ តាមទូរសពទ លិខិត្ អ ៊ីផមល ឬតាមរយៈម្គហទំព័រររស់
រកសួងសុខាភិបាល www.moh.gov.kh ។ 

• ររព័ន្ធរាយការណ៍ និ្ងកត់្រតាទុក ផដលរតូ្វរកាាទុកជាទិន្នន័្យម្ោល (Database)។ 
• នី្តិ្វិធីសរោរ់ការវយត្នមលម្លើរណតឹងត្វ ា។ 
• ម្ពលម្វលាកំណត់្ (កាលររិម្ចឆទ) សរោរ់ការម្ឆ្លើយត្រម្ៅនឹ្ងរណតឹងត្វ ាផដលបាន្ម្សនើសុំ។ 
• ដំម្ណើរការររឹងឧទធរណ៍ ផដលរណតឹងត្វ ាមិន្ម្ពញចិត្រអាចរតូ្វបាន្រញ្ជូន្ម្ៅ ម្ៅម្ពលផដលការម្ ៉ះរសាយ
រណតឹងត្វ ាមិន្រតូ្វបាន្ម្ ៉ះរសាយ ច់រស ៉ះ។ 

រសរតាមអនុ្សាសន៍្ររស់ធនាោរពិភពម្លាក ម្ដើមាបីទរ់សាកាត់្អំម្ពើហិងាាទក់ទងនឹ្ងម្យន្ឌ័រ (GBV) 
យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា នឹ្ងរួមរញ្ចូលដំម្ណើរការសោងាត់្មួយសរោរ់ការរគរ់រគងរណតឹងត្វ ាអំពី GBV 
រួមទំងការរម្ងកើត្រកុមការងារម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា GBV  ផដលនឹ្ងរួមរញ្ចូលតំ្ណាងនន្អនកែរល់ម្សវ GBV កនុង
តំ្រន់្។ យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា នឹ្ងមិន្សួររក ឬកត់្រតាព័ត៌្ោន្ម្លើសពី រីទិដឋភាពផដលទក់ទងនឹ្ង
ឧរាបត្រិម្ហតុ្ GBV ម្ ើយ៖ 

• លកេណៈនន្រណតឹងត្វ ា (អវីផដលម្ដើមរណតឹងម្រៀររារ់ម្ យម្ររើពាកាយសមរី្ទាល់ខលួន្ររស់ោត់្ ម្ យមិន្
ោន្ការម្ចទសួរម្ដញម្ លម្ យ ទ្ាល់)។ 

• ររសិន្ម្រើតាមការដឹងររស់ពួកម្គ អនករររពឹត្រោន្ការពាក់ព័ន្ធនឹ្ងគម្រោង ន្ិង 
• អាយុ និ្ងម្ភទររស់ជន្រងម្រោ៉ះ (ម្រើអាចម្ធវើម្ៅបាន្)។ 

យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា នឹ្ងជួយសម្ន្តងាគា៉ះជន្រងម្រោ៉ះម្ យអំម្ពើហិងាា GBV ម្ យរញ្ជូន្ពួកម្គ
ភាលាមៗម្ៅកាន់្អនកែរល់ម្សវ GBV ម្ដើមាបីទទួលបាន្ការោំរទ។ ការចូលរួមររស់អនកែរល់ម្សវ GBV ម្ៅកនុងរកុម
ការងារម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា GBV នឹ្ងធានាថា អភិរកមផដលយកជន្រងម្រោ៉ះជាមជាឈមណឌលោន្សុវត្ថិភាព 
និ្ងរកាាការសោងាត់្ រតូ្វបាន្អនុ្វត្រនន្ការរគរ់រគងរាល់រណតឹងត្វ ាទំងឡាយណាផដលពាក់ព័ន្ធនឹ្ង GBV។ 

http://www.moh.gov.kh/
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៤.២ ត្នួាទ ីន្ិងការទទលួខសុរត្វូ 
មន្តន្រីរម្ងាគាលផែនកររិសាថាន្ និ្ងសងគម នឹ្ងោន្ការទទួលខុសរតូ្វកនុងការទទួល និ្ងម្ ៉ះរសាយរាល់ករីកងវល់ 

ឬរណតឹងត្វ ាទំងឡាយផដលម្លើកម្ ើងម្ យររជាពលរដឋរងែលរ ៉ះពាល់ម្ យសារគម្រោង ររករម្ យភាព
យុត្រិធម៌ អាករាបកិរិោវិជជោន្ និ្ងកនុងន័្យសាថារនា។ ការទទួលខុសរតូ្វទូម្ៅររស់មន្តន្រីរម្ងាគាលផែនកររិសាថាន្ ន្ិង
សងគម រួមោន្៖ 

• ការរម្ងកើត្ ន្ិងែាសពវែាាយនី្តិ្វិធីរគរ់រគងរណតឹងត្វ ា។ 
• ការទទួល ការពិនិ្ត្ាយម្ ើងវិញ ការម្សុើរអម្ងកត្ ន្ិងការតាម ន្រាល់រណតឹងត្វ ា។ 
• វិនិ្ចឆ័យម្លើរណតឹងត្វ ា។ 
• ការពិនិ្ត្ាយតាម ន្ និ្ងវយត្នមលម្លើកិចចរពមម្រពៀងផដលសម្រមចបាន្តាមរយៈយន្រការម្ ៉ះរសាយ  
រណតឹងត្វ ា។ 

ម្ដើមាបីែលររម្ោជន៍្ររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធទំងអស់ យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ារតូ្វបាន្រចនាម្ ើងកនុង
ម្ោលរំណងម្ ៉ះរសាយវិវទឱាយបាន្ឆរ់រំែុត្តាមផដលអាចម្ធវើម្ៅបាន្។ កាលកំណត់្ផដលបាន្ផណនាំសរោរ់
ការម្ ៉ះរសាយពាកាយរណតឹង គួរផត្ម្ធវើម្ ើងកនុងរយៈម្ពល ២សបាតាហ៍។ 

៤.៣ ន្ីត្វិធិមី្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា 
ការ ក់ពាកាយរណតឹងម្ៅកាន់្យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាម្ន្៉ះ អាចម្ធវើម្ ើងម្ យម្ដើមរណតឹងតាមរយៈ

្ទាល់ោត់្ ឬម្ យការ ក់ទរមង់ពាកាយរណតឹងជាលាយលកេណ៍អកាសរម្ៅកាន់្នាយកនន្រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាល
សុខាភិបាល (HTI) តាមរយៈការម្ៅទូរសពទ សារជាអកាសរ ម្ត្ម្ រកាម (Telegram) អ ៊ីផមល ររអរ់សំរុរត្រណតឹង 
ឬ ក់ជូន្ម្ យ ទ្ាល់។ ដំម្ណើរការរណតឹងត្វ ា នន្គម្រោង SPESHP ោន្ ៣ ជំហាន្ ដូចផដលបាន្រងាហាញកនុង
ដាារកាមខាងម្រកាម។ រាល់ការែរល់ម្ោរល់ ករីកងវល់ និ្ងរណតឹងត្វ ាទំងអស់ រតូ្វបាន្កត់្រតាទុកកនុងម្សៀវម្ៅ
កំណត់្ម្ហតុ្រណតឹត្ត្វ ា ម្ យនាយកនន្ HTI។ 

• ជំហាន្ទី១៖ ការពិភាកាាម្ យ្ទាល់រវងម្ដើមរណតឹង និ្ងនាយករគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាលសុខាភិបាល។ 
ម្ដើមរណតឹងរតូ្វជូន្ដំណឹងអំពីរណតឹងត្វ ាម្ យ្ទាល់ (ម្ យ្ទាល់ោត់្ ឬជាលាយលកេណ៍អកាសរ) ម្ៅ
កាន់្នាយក HTI។ រនាទារ់ពីទទួលបាន្ពាកាយរណតឹង នាយក HTI ពិនិ្ត្ាយម្លើរញ្ហារណតឹងត្វ ា និ្ងផសវងរក
ដំម្ណា៉ះរសាយជូន្ម្ដើមរណតឹងកនុងរយៈម្ពល ៧នថង នន្នថងម្ធវើការ ចរ់ពីនថងផដលទទួលបាន្ពាកាយរណតឹង។ 
ររសិន្ម្រើម្ដើមរណតឹងម្ពញចិត្រនឹ្ងដំម្ណា៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាផដលបាន្ម្ ៉ះរសាយ ម្ធវើកិចចរពមម្រពៀង
រញ្ចរ់រណតឹងរតូ្វបាន្ចុ៉ះហត្ថម្លខាជាមួយនឹ្ងផែន្ការសកមមភាពផកត្រមូវ ម្ហើយររសិន្ម្រើមិន្ម្ពញចិត្រម្ទ 
ម្ដើមរណតឹងនឹ្ងរន្រម្ៅជំហាន្ទី២។ 

• ជំហាន្ទី២៖ ករណីោន្ការមិន្ចុ៉ះសរមុងនឹ្ងដំម្ណា៉ះរសាយ ផដលបាន្ម្សនើម្ ើងកនុងជំហាន្ទី១ ម្ដើម   
រណតឹងរតូ្វ ក់រណតឹងត្វ ាម្ៅកាន់្រកុមការងារមន្តន្រីរម្ងាគាលផែនកររិសាថាន្ និ្ងសងគម (ESFP) ។ រកុមការងារ 
ESFP នឹ្ងផសវងរកដំម្ណា៉ះរសាយកនុងរយៈម្ពល ១០នថង នន្នថងម្ធវើការ ចរ់ពីនថងទទួលបាន្ពាកាយរណតឹង។
រកុមការងារ ESFP នឹ្ងពិនិ្ត្ាយម្លើរញ្ហា និ្ងករីបារមភផដលបាន្ម្លើកម្ ើងម្ៅកនុងទរមង់ពាកាយរណតឹង និ្ង
ដំម្ណា៉ះរសាយផដលបាន្ម្សនើម្ ើងកនុងជំហាន្ទី១ ម្ហើយរនាទារ់មកនឹ្ងម្សនើដំម្ណា៉ះរសាយដ៏សមរសរមួយ
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ជាមួយនាយក HTI ម្ យោន្ការោំរទពីនាយក ឋាន្ការពារសុខភាព។ ររសិន្ម្រើម្ដើមរណតឹងម្ពញចិត្រ
នឹ្ងដំម្ណា៉ះរសាយផដលែរល់ម្ យរកុមការងារ ESFP រណតឹងត្វ ាម្នា៉ះ រតូ្វបាន្ម្ ៉ះរសាយ និ្ងម្ធវើកិចច
រពមម្រពៀងរញ្ចរ់រណតឹង និ្ងរតូ្វចុ៉ះហត្ថម្លខាជាមួយនឹ្ងផែន្ការសកមមភាពផកត្រមូវ ម្ហើយររសិន្ម្រើ
មិន្ម្ពញចិត្រម្ទ ម្ដើមរណតឹងនឹ្ងរន្រម្ៅជំហាន្ទី៣។ 

• ជំហាន្ទី៣៖ រកុមការងារ ESFP នឹ្ងរញ្ជូន្ពាកាយរណតឹងរន្រម្ៅកាន់្នាយកគម្រោង តាមរយៈការ ក់
ទរមង់ពាកាយរណតឹងផដលបាន្រំម្ពញរួចរាល់ម្ យម្ដើមរណតឹង។ ម្ៅម្ពលផដលទទួលបាន្ពាកាយរណតឹង 
នាយកគម្រោងនឹ្ងផសវងរកដំម្ណា៉ះរសាយកនុងរយៈម្ពល ១៥នថងនន្នថងម្ធវើការ រនាទារ់ពីនថងទទួលបាន្ពាកាយ
រណតឹង។ នាយកគម្រោងពិនិ្ត្ាយម្ ើងវិញម្លើរណតឹងត្វ ា និ្ងដំម្ណា៉ះរសាយ ផដលបាន្ម្ធវើម្ ើងកនុង
ជំហាន្ទី១ និ្ងជំហាន្ទី២ ម្ហើយផសវងរកដំម្ណា៉ះរសាយម្ែាសងម្ទៀត្ផដលររម្សើរជាងម្ន្៉ះ។ ជាមួយនឹ្ង
ដំម្ណា៉ះរសាយផដលបាន្ម្សនើម្ ើងម្ យនាយកគម្រោង ររសិន្ម្រើភាគីទំងពីរម្ពញចិត្រ រណតឹងត្វ ាម្នា៉ះ
រតូ្វបាន្ម្ ៉ះរសាយ និ្ងម្ធវើកិចចរពមម្រពៀងរញ្ចរ់រណតឹង និ្ងរតូ្វបាន្ចុ៉ះហត្ថម្លខាភាជារ់ជាមួយនឹ្ងផែន្ការ
សកមមភាពផកត្រមូវ ម្ហើយររសិន្ម្រើមិន្ម្ពញចិត្រម្ទ ម្ដើមរណតឹងអាច ក់ឯកសាររណតឹងត្វ ាម្នា៉ះម្ៅកាន់្
ររព័ន្ធយុត្រិធម៌ម្ៅសាលាដំរូងរាជធានី្/ម្ខត្រ។ 

ពាកាយរណតឹង និ្ងការម្ឆ្លើយត្រ រួមទំងការអនុ្វត្រផែន្ការសកមមភាពផកត្រមូវ និ្ងលទធែល នឹ្ងរតូ្វកត់្រតា
ទុកម្ៅកនុងម្សៀវម្ៅកំណត់្ម្ហតុ្រណតងឹត្វ ា។ ម្រកាយការអនុ្វត្រផែន្ការសកមមភាពផកត្រមូវ ររសិន្ម្រើម្ដើមរណតឹង
មិន្ម្ពញចិត្រ ោត់្ម្ៅផត្ោន្សិទធិដំម្ណើរការម្ ើងវិញ និ្ងរន្រពាកាយរណតឹងម្ៅកាន់្ជំហាន្រនាទារ់។ រកុមការងារ 
មន្តន្រីរម្ងាគាលផែនកររិសាថាន្ ន្ិងសងគម នឹ្ងម្រៀរចំកិចចររជំុជាម្ទៀងទត់្ោ ាងម្ហាចណាស់ មួយដងកនុងមួយរត្ីោស 
ម្ដើមាបីពិនិ្ត្ាយម្មើលសកមមភាព និ្ងលទធែលផដលបាន្អនុ្វត្ររសរតាមម្សៀវម្ៅកំណត់្ម្ហតុ្រណតឹងត្វ ា។ ររសិន្ម្រើ
ោន្រណតឹងត្វ ាណាមួយទក់ទងនឹ្ងរញ្ហាសងគម និ្ងររិសាថាន្ រកុមការងារ ESFP នឹ្ងកត់្រតារណតឹងត្វ ាទំងម្ន្៉ះ 
ម្ហើយរញ្ជូន្វម្ៅអនកជំនាញផែនកររិសាថាន្ និ្ងសងគម ផដលទទួលខុសរតូ្វកនុងការតាម ន្ពាកាយរណតឹង និ្ងយក
ម្ៅអនុ្វត្រសកមមភាពម្ឆ្លើយត្រ ន្ិងតាម ន្រន្រ។ 

រាល់ពាកាយរណតឹង ន្ិងកំណត់្រតាទំងអស់ម្ៅកនុងម្សៀវម្ៅកំណត់្ម្ហតុ្ គួរផត្រតូ្វបាន្ ក់រញ្ចូលកនុង
របាយការណ៍តាម ន្ផែនកសុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមររចំឆ្ោស ផដលរតូ្វផចករំផលកជាមួយអនកជំនាញផែនក
ររិសាថាន្ ន្ិងសងគមររស់ធនាោរពិភពម្លាក មុន្ម្ពលម្រសកកមមោំរទការអនុ្វត្រ (ISM) នី្មួយៗ។ 
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ហៅតាមទូរសព័្ទ 

ការសរហសរ អ ៊ីមម៉ែល    
ទម្មងឯ់កសារ 

បណ្តឹងហោយផ្ទាល់ ឬមិនផ្ទាល ់
ហៅនាយក HTI 

ហោោះម្សាយកនុងរយៈ
ហព្ល៧ថ្ងៃថ្នថ្ងៃហ្វើការ 

Yes No 
ហត្ថហលខាបញ្ចប់
កិច្ចម្ព្មហម្ព្ៀង 

ជំហានទី១-ពិ្ភាកាាផ្ទាល់ 
 

ម្ចាសប់ណ្តឹងោកព់ាកាយបណ្តឹងហៅម្កមុ
ការងារបហងាគាល ESFP 

ESFP មសវងរកដំហ ោះម្សាយកនងុ      
រយៈហព្ល ១០ថ្ងៃថ្នថ្ងៃហ្វើការបនាទាប់ព្ី
ទទួលបានពាកាយបណ្តងឹ 

សម្មបសម្មលួ នងិព្ហិម្រោះហោបល ់
ព្ីនាយកោឋានការពារសុខភាព្ 

ជំហានទី២- ESFP 

ម្ចាសប់ណ្តឹងហព្ញ
ច្ិត្តដំហ ោះម្សាយ
មដលបានហសនើហ ើង 

Yes No 
ហត្ថហលខាបញ្ចប ់
កិច្ចម្ព្មហម្ព្ៀង 

 

ម្បធានម្កមុការងារ ESFP នឹងោក់
ពាកាយបណ្តឹងហៅម្បធានគហម្ម្ង 

SPESHP 

នាយកគហម្ម្ងមសវងរកដំហ ោះ
ម្សាយរយៈហព្ល១៥ថ្ងៃថ្នថ្ងៃហ្វើ
ការបនាទាបព់្ីទទួលបានពាកាយប

ណ្តឹង 

ភាគទីំងព្ីរហព្ញច្តិ្តនងឹ
ដំហ ោះម្សាយមដលហសនើ 

Yes No 
ហត្ថហលខាបញ្ចប ់
កិច្ចម្ព្មហម្ព្ៀង 

 

ម្ចាសប់ណ្តឹងអាច្ហរៀបច្ំឯកសារបណ្តឹង
សារទកុខជាមយួម្បព្័នធយុត្តិ្ ម៌  
(ហខត្ត/ម្កុង) 

ជំហានទី៣ – នាយកគហម្ម្ង 

ដ្យាក្រាមទី១៖ ដ្ំណណ្ើារយន្តារណ ោះក្រាយបណ្តឹងារទុក្ខសក្រាប់គណក្រាងពក្រងឹងក្របព័ន្ធអប់រំមុន្ណពលបណក្រមើារងារសក្រាប់មន្តន្តីសុខាភិបាល 
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គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអររ់ំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីខុាភបិាល 
យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតងឹត្វ ា 

 

ពាកាយរណតឹងត្វ ា 
         ម្លខ៖ .......................... 

ោ្ាស់រណតឹងត្វ ា៖ ម្ោ្ា៉ះ ........................................ ម្ភទ .................. អាយ ុ....................................... 
(ចំណំា៖ អនកអាចមិន្រម្ញ្ចញអត្រសញ្ញាណ ររសិន្ម្រើអនកមិន្ចង់រម្ញ្ចញអត្រសញ្ញាណររស់អនកដល់អនកទី៣
ផដលអនកមិន្បាន្អនុ្ញាតិ្ម្នា៉ះ)  

    ខំុ្ររឹងម្ យមិន្រម្ញ្ចញអត្រសញ្ញាណ 
   ខំុ្ររឹងម្ យអាចរម្ញ្ចញអត្រសញ្ញាណ 

អាស័យ ឋាន្ ន្ិងទំនាក់ទំន្ងោ្ាស់រណតឹង៖  
អាស័យ ឋាន្៖ ែទ៉ះម្លខ ............ ែលូវ ............ រកុម ............. ភូមិ ..................  ុំ/សងាកាត់្ ................ 
រសុក/ខណឌ ..................... ម្ខត្រ/រកុង....................................................................................... 
ម្លខទូរស័ពទ៖...................................................................................................................... 

ខលឹមសាររណតឹងត្វ ា៖ 
អធិរាាយពីអវីផដលម្កើត្ម្ ើង៖…..…………….........................................................................
..........................................................................................……........................................ 
……………………………………………………………………………………………………. 
ទីតាំងនន្រញ្ហាម្កើត្ម្ ើង៖......................................................................................…….…….

...........................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................... 
រញ្ហាម្កើត្ោន្៖………..................…………........................................................................
.......................................................................................................................................... 
អនកផដលទទួលរងែលរ ៉ះពាល់៖……..……............................................……..........................
............................................................................…………............................................... 

ភាពញឹកញារ់ និ្ងម្ពលម្វលាផដលរញ្ហាម្កើត្ម្ ើង 
  ម្កើត្ម្ ើងមរង (ម្ៅនថងទី ......... ផខ.............. ឆនា ំ................) 
  ម្កើត្ម្ ើងម្លើសពីមរង (ចំនួ្ន្ ..........ដង) 

 ម្កើត្ម្ ើងជារន្ររនាទារ់ (រញ្ហាកំពុងម្កើត្ោន្) 
ម្ត្ើអនកចង់បាន្ដំម្ណា៉ះរសាយម្ៅនឹ្ងរញ្ហាម្ន្៉ះោ ាងដូចម្មរច៖ . 
.................................................................................................................................................... 

ហត្ថម្លខាោ្ាស់រណតឹងត្វ ា៖ ............................................ 
...................នថង ............ ផខ................ ឆនាំ............. 
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គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអររ់ំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីខុាភបិាល 

យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតងឹត្វ ា 
 

រងាកាន់្នដទទួលពាកាយរណតឹងត្វ ា 
 

             ម្លខ៖ ............................ 
ខំុ្៖ ..................................................... សាថារ័ន្ ........................................ត្ួនាទី.............................. 
អាស័យ ឋាន្៖ ................................................................................................................................ 
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៤.៤ ម្សៀវម្ៅរញ្ជកីត្រ់តារណតងឹត្វ ា 
ម្សៀវម្ៅរញ្ជីកត់្រតារណតឹងត្វ ានឹ្ងរតូ្វរម្ងកើត្ម្ ើងជាផែនកមួយនន្គម្រោង ម្ដើមាបីកត់្រតារាល់ករីបារមភនានា

ផដលម្លើកម្ ើងម្ យភាគីពាក់ព័ន្ធណាមួយ កនុងអំ ុងម្ពលអនុ្វត្រគម្រោងម្ន្៉ះ ម្ យោន្ការសរមរសរមួល
ម្ៅកនុងរកសួងសុខាភិបាល  ម្ យមន្តន្រីរម្ងាគាល ESF។ រាល់រណតឹងត្វ ាធងន់្ធងរណាមួយ នឹ្ងរតូ្វែរល់ដំណឹងជូន្
ធនាោរពិភពម្លាក និ្ងរកសួងសុខាភិបាល កនុងរយៈម្ពល ២៤ម្ោ ាង រនាទារ់ពីទទួលបាន្ពាកាយរណតឹង។ រណតឹង
ត្វ ាធងន់្ធងរ នឹ្ងរតូ្វចត់្ទុកថាជា ការសងាស័យម្លើការមនិ្អនុ្ម្លាមតាមម្ោលន្ម្ោបាយ ឬែលរ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ 
ឬសងគម ឬម្រោ៉ះថានាក់ផដលរងកម្ ើងម្ យការមិន្អនុ្ម្លាមតាមសកមមភាពគម្រោង ឬែលរ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ ឬសងគម 
ឬម្រោ៉ះថានាក់ផដលរងកម្ ើងម្ យសកមមភាពគម្រោង។ 

ម្ៅរាល់ម្ពលផដលអាចម្ធវើម្ៅបាន្ រកុមការងារគម្រោងនឹ្ងផសវងរកការម្ ៉ះរសាយពាកាយរណតឹងឱាយបាន្ឆរ់
រំែុត្តាមផដលអាចម្ធវើម្ៅបាន្ ម្ហើយតាមវិធីម្ន្៉ះ ម្ដើមាបីម្ចៀសវងការរើករាល លនន្រញ្ហា។ ម្ទ៉ះជាោ ាងណាក៏
ម្ យ ម្ៅម្ពលផដលពាកាយរណតឹងមិន្អាចម្ ៉ះរសាយបាន្ភាលាមៗ វរតូ្វផត្រញ្ជូន្រន្រម្ៅថានាក់ម្លើ។ រញ្ជីសម្ងេរ
នន្ពាកាយរណតឹងផដលទទួលបាន្ និ្ងការចត់្ផចងម្ ៉ះរសាយ រពមទំងសថិតិ្សំខាន់្ៗអំពីចំនួ្ន្ពាកាយ រណតឹង និ្ង     
រយៈម្ពលផដលចំណាយម្ដើមាបីរញ្ចរ់រណតឹង រតូ្វផត្រាយការណ៍ជាម្រៀងរាល់ឆនាំ។ កំណត់្រតានី្មួយៗរតូ្វបាន្ែរល់
ម្លខកូដសោគាលផ់ត្មួយគត់្ ផដលឆ្លុ៉ះរញ្្ាំងពីឆនាំ និ្ងលំ រ់លំម្ យនន្ពាកាយរណតឹងផដលទទួលបាន្ (ឧទហរណ៍ 
២០១៩-០១, ២០១៩-០២ ជាម្ដើម)។ កំណត់្រតារណតឹងត្វ ា (លិខិត្ អ ៊ីផមល កំណត់្ម្ហតុ្នន្ការសន្ទនា) គួរ
ផត្រតូ្វបាន្រកាាទុកជាទរមង់ម្អ ិចរតូ្និ្ក ឬជាឯកសារម្បា៉ះពុមព ម្រកាមការទទួលខុសរតូ្វររស់មន្តន្រីរម្ងាគាល ESF 
នន្រកសួងសុខាភិបាល។ 
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៤.៥ រករខ័ណឌរណតឹងត្វ ាររស់ធនាោរពភិពម្លាក 
រផន្ថមម្លើដំម្ណើរការរណតឹងត្វ ាររស់គម្រោង ម្ដើមរណតឹងោន្ជម្រមើសកនុងការចូលម្ររើរបាស់ម្សវម្ ៉ះរសាយ

រណតឹងត្វ ាររស់ធនាោរពិភពម្លាក ផដលោន្ទំងមុខងាររតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយការអនុ្ម្លាម និ្ងមុខងារម្ ៉ះរសាយ        
រណតឹងត្វ ា។ អនុ្ររធាន្ផែនកសហរកឹត្ភាព និ្ងម្សវម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាររស់ធនាោរពិភពម្លាក ម្ធវើការម្សុើរ
អម្ងកត្ម្លើការម្ចទររកាន់្នានាផដលថា សរង់ រស់ធនាោរពិភពម្លាក នី្តិ្វិធីរតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយ ឬការម្ររជាញាចិត្រសរោរ់
សុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមម្ែាសងម្ទៀត្ររស់ធនាោរពិភពម្លាក មិន្រតូ្វបាន្អនុ្វត្រសមរសរ ម្ហើយម្រោ៉ះថានាក់
ម្នា៉ះអាចម្កើត្ោន្ចំម្ពា៉ះររជាពលរដឋ ឬររិសាថាន្។ ការពិនិ្ត្ាយម្ ើងវិញម្លើការអនុ្ម្លាម គឺអាចរកបាន្សរោរ់
សហគមន៍្ ឬរុគគលណាផដលោន្ករីបារមភអំពីែលរ ៉ះពាល់នន្កមមវិធី ឬគម្រោងររស់ធនាោរពិភពម្លាក។ ម្សវ
ម្ ៉ះរសាយ  រណតឹងត្វ ារតូ្វបាន្ែរល់អាណត្រិឱាយម្សុើរអម្ងកត្ម្ យឯករាជាយ និ្ងមិន្លំម្អៀងម្លើសំម្ណើផដលោន្
សុពលភាពពីររជាពលរដឋផដលរងែលរ ៉ះពាល់ និ្ងរាយការណ៍ពីការរកម្ ើញ និ្ងអនុ្សាសន៍្ររស់ខលួន្ជា
សាធារណៈ។ 

ម្សវម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាែរល់ឱកាសដល់ររជាពលរដឋផដលរងែលរ ៉ះពាល់ កនុងការម្ធវើការងារជាមួយ  
អនកពាក់ព័ន្ធម្ែាសងម្ទៀត្ ម្ដើមាបីម្ ៉ះរសាយករីបារមភអំពីែលរ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ និ្ងសងគមនន្គម្រោងររស់ធនាោរ
ពិភពម្លាក។ ម្សវម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាោន្រំណងរំម្ពញរផន្ថមម្លើការចូលរួមោ ាងសកមមររស់អនកពាក់ព័ន្ធ 
ផដលរតូ្វបាន្ត្រមូវម្ យធនាោរពិភពម្លាក និ្ងនដគូអនុ្វត្រម្ពញមួយវដរនន្គម្រោង។ សហគមន៍្ និ្ងរុគគល
នានា អាចម្សនើសុំដំម្ណើរការម្សវម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាម្ៅម្ពលផដលពួកម្គបាន្ម្ររើរបាស់សរង់ សរោរ់ការ
រគរ់រគងគម្រោង និ្ងការធានាគុណភាព និ្ភាពមិន្ម្ពញចិត្រជាមួយនឹ្ងការម្ឆ្លើយត្រ (កនុងករណីការម្ ៉ះរសាយ     
រណតឹងត្វ ាម្ៅតាមករមិត្ររស់គម្រោង)។ ម្ៅម្ពលផដលសំម្ណើម្សវម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាផដលោន្សុពលភាព
រតូ្វបាន្ ក់ជូន្ មន្តន្រីរម្ងាគាលររស់ធនាោរពិភពម្លាកម្ៅថានាក់ររម្ទស ថានាក់តំ្រន់្ និ្ងទីសានាក់ការកណាតាល នឹ្ង
ម្ធវើការងារជាមួយករីបារមភររស់អនកពាក់ព័ន្ធ និ្ងនដគូអនុ្វត្រ ម្ដើមាបីម្ ៉ះរសាយករីបារមភទំងម្នា៉ះ។ សហគមន៍្ និ្ង
រុគគលផដលរងែលរ ៉ះពាល់ម្ យសារគម្រោង អាច ក់ពាកាយរណតឹងររស់ពួកម្គម្ៅកាន់្គណៈកមមការរតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយ
ឯករាជាយររស់ធនាោរពិភពម្លាក ផដលកំណត់្ថាម្ត្ើម្រោ៉ះថានាក់បាន្ម្កើត្ម្ ើង ឬអាចម្កើត្ម្ ើង ម្ យសារលទធ
ែលនន្ការមិន្អនុ្ម្លាមតាមម្ោលន្ម្ោបាយ និ្ងនី្តិ្វិធីររស់ធនាោរពិភពម្លាក។ ព័ត៌្ោន្លមអិត្រផន្ថមអាច
ផសវងរកបាន្ម្ៅម្គហទំព័រ worldbank.org។ សរោរ់ព័ត៌្ោន្អំពីរម្រៀរ ក់ពាកាយរណតឹងម្ៅកាន់្គណៈកមមការ
រតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយររស់ធនាោរពិភពម្លាក សូមចូលម្ៅកាន់្ www.inspectionpanel.org ។ 

 

៥. ន្តី្វិធិសីរោរក់ារពនិ្ិត្ាយតាម ន្ ន្ិងការរាយការណ៍ជនូ្អនកពាកព់ន័្ធ 
ដំម្ណើរការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធនឹ្ងម្លើកកមពស់ការអភិវឌាឍទំនាក់ទំន្ងដ៏រឹងោំ និ្ងម្ឆ្លើយត្របាន្ម្លឿន្ 

កនុងចំម្ណាមភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់្ៗផដលបាន្កំណត់្ររស់គម្រោង ម្ដើមាបីរគរ់រគងការអនុ្វត្រគម្រោងឱាយទទួលបាន្
ម្ជាគជ័យ។ ការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធររករម្ យររសិទធភាពរវងរាជរ ឋាភិបាល និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធនន្គម្រោង 
ជួយផកលមអនិ្រន្ររភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមនន្គម្រោង រម្ងកើន្ការទទួលយកគម្រោង និ្ងរួមចំផណកោ ាងសំខាន់្
ដល់ការម្រៀរចំរចនាសមព័ន្ធ ន្ិងការអនុ្វត្រគម្រោងររករម្ យម្ជាគជ័យ។ 

http://www.inspectionpanel.org/
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ការរាយការណ៍ជូន្អនកពាក់ព័ន្ធ រួមរញ្ចូលទំងការែរលព័់ត៌្ោន្លមអិត្សំខាន់្ៗអំពីការងារររចំនថង សាថាន្ភាព 
និ្ងវឌាឍន្ភាពនន្រកុមការងារគម្រោង និ្ងវឌាឍន្ភាពគម្រោង។ ការរាយការណ៍ជូន្អនកពាក់ព័ន្ធក៏អាចរួមរញ្ចូល
ែងផដរនូ្វព័ត៌្ោន្ថមី ឬព័ត៌្ោន្ផដលបាន្ផកត្រមូវ តាំងពីរបាយការណ៍ចុងម្រកាយ។ ការតាម ន្ការម្ររជាញាចិត្រ
ផដលបាន្ម្ធវើម្ ើងចំម្ពា៉ះរកុមអនកពាក់ព័ន្ធម្ែាសងៗោនាម្ៅម្ពលម្វលាម្ែាសងៗោនា និ្ងការរររស័យទក់ទងពីវឌាឍន្ភាព
ផដលសម្រមចបាន្ម្ធៀរនឹ្ងការម្ររជាញាចិត្រទំងម្ន្៉ះជាររចំ ទមទរឱាយោន្ការម្រៀរចំផែន្ការ និ្ងការចត់្តាំង
ចាាស់លាស់។ 

ម្ៅម្ពលផដលការពិម្រោ៉ះម្ោរល់បាន្ម្ធវើម្ ើងរួចរាល់ អនកពាក់ព័ន្ធរតូ្វដឹងថាម្ត្ើការែរល់ម្ោរល់ណាមួយ
ររស់ពួកម្គនឹ្ងរតូ្វយកមកម្ររើរបាស់ អវីខល៉ះជាវិធាន្ការផដលនឹ្ងរតូ្វ ក់ម្ចញម្ដើមាបីម្ ៉ះរសាយករីបារមភ អនុ្សាសន៍្ 
និ្ងការែរល់ម្ោរល់សរោរ់ការផកលមអររស់ពួកម្គ។ មតិ្ម្ោរល់ ការែដល់ម្ោរល់ ការរំភលឺ និ្ងព័ត៌្ោន្ម្ែាសង
ម្ទៀត្ផដលបាន្ររមូល នឹ្ងរតូ្វកត់្រតាទុកកនុងកំណត់្រតាពិម្រោ៉ះម្ោរល់ ម្ហើយម្ៅឱកាសនន្ការចូលរួមរនាទារ់ 
ម្សចករីសម្ងេរអំពីមតិ្ទំងម្នា៉ះរតូ្វបាន្យកមកពិចរណា នឹ្ងរតូ្វរាយការណ៍ជូន្អនកពាក់ព័ន្ធវិញ។ 
ជាម្រឿយៗ វិធីសាន្តសរដូចោនាផដលម្ររើកនុងការរងាហាញព័ត៌្ោន្ជាសាធារណៈ ក៏រតូ្វបាន្យកមកអនុ្វត្រសរោរ់ការ
រាយការណ៍រត្ រ់ម្ៅភាគីពាក់ព័ន្ធវិញផដរ។ ការកត់្រតា និ្ងការពិនិ្ត្ាយតាម ន្កនុងដំណាក់កាលអនុ្វត្រគម្រោង 
នឹ្ងរតូ្វម្ធវើម្ ើងម្ យទីភានាក់ងារអនុ្វត្រគម្រោង កនុងកិចចសហការជាមួយទីភានាក់ងារអនុ្វត្រគម្រោងកនុងរយម្ពល
ម្ទៀងទត់្។ សរោរ់ព័ត៌្ោន្លមអិត្ សូមម្មើលតារាងទី៨។ 

ការពិនិ្ត្ាយតាម ន្ និ្ងការរាយការណ៍គួរផត្រតូ្វបាន្ម្ធវើម្ ើងម្ យអនកជំនាញផដលោន្លកេណៈសមាបត្រិ
រគរ់រោន់្ និ្ងោន្រទពិម្សាធន៍្។ ការរាយការណ៍រត្ រ់ម្ៅភាគីពាក់ព័ន្ធររចំឆនាំ គួរផត្រន្រម្ពញមួយដំណាក់កាល
អនុ្វត្រគម្រោង។ ភាគីពាក់ព័ន្ធគួរផត្រតូ្វបាន្រំលឹកជានិ្ចច អំពីលទធភាពទទួលបាន្យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា 
តាមរយៈការពិម្រោ៉ះម្ោរល់ និ្ងរបាយការណ៍នានា។ ផែន្ការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធម្ន្៉ះ នឹ្ងរតូ្វែាសពវែាាយ
ម្ៅម្លើម្គហទំព័រែលូវការររស់រកសួងសុខាភិបាល (www.moh.gov.kh) ជាភាសាផខមរ ន្ិងភាសាអង់ម្គលស។ 

ទីភានាក់ងារអនុ្វត្រគម្រោងនឹ្ងរកាាទុក និ្ងម្ធវើរចចុរាបន្នភាពជាម្ទៀងទត់្នូ្វផែន្ការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 
ម្ន្៉ះ លមអិត្អំពីការពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាសាធារណៈ ព័ត៌្ោន្រងាហាញជាសាធារណៈ និ្ងរណតឹងត្វ ានានាម្ពញមួយ  
វដរគម្រោង សរោរ់ការពិនិ្ត្ាយម្ ើងវិញជាសាធារណៈតាមការម្សនើសុំ។ ការចូលរួមររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ គួរផត្រតូ្វ
បាន្វយត្នមលជាកាលកំណត់្ម្ យថានាក់ដឹកនាំ ម្ យោន្ការជួយម្រជាមផរជងពីមន្តន្រីរម្ងាគាលផែនកសុវត្ថិភាពររសិាថាន្ 
និ្ងសងគម និ្ង/ឬ អនកជំនាញផដលោន្លកេណៈសមាបត្រិរគរ់រោន់្ ន្ិងោន្រទពិម្សាធន៍្។ 
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វធិីសាន្តសរ ន្ងិភាពញកឹញារន់ន្ការរាយការណជ៍នូ្ភាគីពាកព់័ន្ធ 
 

អនកដកឹនា ំឬភាគី
អនករាការណ ៍

វធិសីាន្តសរនន្ការ 

រាយការណ ៍

ភាគពីាកព់ន័្ធ ពត័្ោ៌ន្ផដលរត្វូ
រាយការណ ៍

ភាពញកឹញារន់ន្
ការរាយការណ ៍ 

រចនាគម្រោង 
ថានាក់ដឹកនាំគម្រោង កិចចររជុពំិម្រោ៉ះម្ោរល ់

ការទក់ទងោនាតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល 
ម្រសកកមមររសធ់នាោរ
ពិភពម្លាក  

WB Project Task Team 

(PTT), RTCs, DHRD, 

PMD, UHS 

 

PCN, Aide 

Memoire, PAD ញឹកញារ់តាម
ការចំបាច់ រហូត្
ដល់ឯកសារវយ
ត្នមលគម្រោង រត្ូវ
បាន្ ក់ជនូ្ម្ៅ
រកុមធនាោរ
ពិភពម្លាក 

 ររជុំពិម្រោ៉ះម្ោរល ់
ការទក់ទងោនាតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល  

សាថារ័ន្/គម្រោងពាក់ពន័្ធ
ម្ែាសងម្ទៀត្ (WHO), DFAT 

Australia, KfW, JICA, 

 H-EQIP, EQHA USAID 

(FHI-360, PSI, I-Tech, 

Meridien). 

ឯកសារវយត្នមល
គម្រោង (PAD) 

តាមត្រមូវការ 

   
   
    
នាយក ឋាន្ការពារ
សុខភាព 

កិចចររជុំពិម្រោ៉ះម្ោរល ់
ការពិភាកាារកុមម្ោលម្ៅ 
ការសោភាសន្៍ជន្រម្ងាគាល 
ការម្ែ្ើទរមង់សទងម់ត្ិម្ៅ
កាន្់មន្ទីរសុខាភិបាល  
រាជធាន្ី-ម្ខត្រ  
ការទក់ទងតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល ម្ត្ម្ រកាម 
កមមវិធី WhatsApp 
ការម្ៅទូរសពទ្ទាល ់

WB-PTT, DHR, 

UHS, RTCs, PHDs, 

រគឹ៉ះសាថាន្សុខាភបិាល 
សាធារណៈ 
រកុមងាយរងម្រោ៉ះ 
(PWD, LGBT) 

 
 
ESF, SEP, ESCP 

 
 
 
 

 
 
 
 

ញឹកញារ់តាម
ការចំបាច់រហូត្
ដល់ឯកសារ
ឧរករណ៍ម្ោល
ន្ម្ោបាយ      
ររិសាថាន្ ន្ិង
សងគម រត្ូវបាន្
ម្រៀរចំម្ ើង 

នាយក ឋាន្ថវិកា 
ន្ិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

កិចចររជុំពិម្រោ៉ះម្ោរល ់
សិកាខាសាលា 
ការទក់ទងោនាតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល 
 

PMT, WB-PTT, PIUs ថវិកាគម្រោង  
(តាមសោសភាគ 
សកមមភាព អន្ររាគមន្៍ 
។ល។) 
 

តាមភាពញកឹ
ញារ់នន្កិចចរពម
ម្រពៀងផរងផចក
ថវិកាគម្រោង 
រវងថានាក់ដឹកនាំ 
គម្រោង នន្MoH 
ន្ិង WB Team  
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ការអន្វុត្រគម្រោង 
ម្លខាធិការ ឋាន្នន្
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង  

សិកាខាសាលាពិម្រោ៉ះ
ម្ោរល ់
ររជុំ 
ការទក់ទងោនាតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល ន្ងិម្ត្ម្លរកាម 

DHRD, PMD, DBF 

  UHS, RTCs 

WB Project Task 

Team (PTT) 

ម្សៀវម្ៅផណនាំ សរីពី
ការអន្ុវត្រគម្រោង 

ម្ៅឆនាំដំរូងនន្
ការអន្ុវត្រ
គម្រោង ន្ិងម្ៅ
ម្ពលោន្ការម្ធវើ
រចចុរាបន្នភាព ឬ
ោន្ការ្លាសរ់រូរ 

↔ PIUs 

 
  

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 

វគគរណតត៉ះរណាតាល/ 
សិកាខាសាលាែាសពវែាាយ 
ព័ត្៌ោន្សរោរ់ការ
អភិវឌាឍវិជាជាជីវៈរន្រ (CPD) 

គណៈរគូម្ពទាយ 
គណៈឆ្មរ ន្ងិ 
គណៈគលិាន្រុ ឋាក 

ការែរល់អាជាញារណណ 
ន្ិងការទទួលសាគាល ់
គុណភាពអរ់រំនន្
រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះ     
រណាតាលសុខាភបិាល 

ររចំឆនា ំ

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 

កិចចររជុំវយត្នមល 
កិចចររជុែំលូវការ 
ម្សចករីជនូ្ដណំឹង  
លិខិត្រដឋបាល 

DHR, PMS, 

រកុមររឹកាាវិជាជាជីវៈ 
ការអន្ុវត្ររទរាបញ្ញត្រិ 
ម្លើរគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះ 
រណាតាលសុខាភបិាល 
ឯកជន្ 

ររចំឆនា ំ

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
↔ PIUs 

សិកាខាសាលា 
ររជុំពិម្រោ៉ះម្ោរល ់
ការទក់ទងោនាតាមរយៈ  
អ ៊ីផមល ន្ងិម្ត្ម្លរកាម 

អងគភាពអន្ុវត្រគម្រោង ផែន្ការររត្ិរត្រិការ
ររចំឆនា ំ

ររចំឆនា ំ

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
↔ PIUs 

ការរាយការណ៍ PIUs ការអន្ុវត្រគម្រោង
ររចំឆ្ោស  
 

ពីដងកនងុមួយឆនា ំ

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
 
នាយក ឋាន្
អភិវឌាឍន្ធ៍ន្ធាន្
មន្ុសាស 

 សាកលវិទាាល័យវិទាា 
សាន្តសរសុខាភិបាល  
សាលាមធាយមសិកាាសុខា
ភិបាលភមូិភាគ ទីររកឹាា/
អនកជំនាញការផែនកកមមវិធី
សិកាា រកមុការងារររស់
ធនាោរពិភពម្លាក រកសងួ
អរ់រំ យុវជន្ ន្ិងកីឡា 

កមមវិធីសកិាាផែអកម្លើ
សមត្ថភាព 

TBD 

ការពនិ្តិ្ាយតាម ន្ ន្ងិការវយត្នមលគម្រោង 
ម្លខាធិការ ឋាន្នន្ 
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
↔ PIUs 

រាយការណ៍ អងគភាពអន្ុវត្រគម្រោង 
(PIUs) 

ការវយត្នមលពាក់ 
កណាតាលអាណត្រ ិ

ពីដងកនងុមួយឆនា ំ
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ម្លខាធិការ ឋាន្នន្ 
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
↔ PIUs 

របាយការណ ៍
ការែរល់មត្ិរត្ រ ់ 
ការពិន្ិត្ាយវយត្នមល ន្ិង 
ែរល់មត្សិាថារនា  
អន្ុសាសន្ ៍
ការែរល់ម្ោរល់ផណនា ំ
ការទក់ទងតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល ន្ិងម្ត្ម្ រកាម 

អងគភាពអន្ុវត្រគម្រោង 
(PIUs) 

ការរាយការណ ៍ន្ិង
ការវយត្នមលគម្រោង 

ររចំរត្ីោស 
(ម្ៅដំណាក់
កាលដំរងូនន្ការ
អន្ុវត្រគម្រោង) 
ន្ិងររចំឆនា ំ

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្ 
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
↔ PIUs 

របាយការណ ៍
កិចចររជុែំលូវការ 
អ ៊ីផមល 

អងគភាពអន្ុវត្រគម្រោង 
(PIUs) 

វឌាឍន្ភាពររចំឆនា ំ ររចំឆនា ំ

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្ 
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
↔ PIUs 

របាយការណ ៍
កិចចររជុែំលូវការ 
អ ៊ីផមល 

អងគភាពអន្ុវត្រគម្រោង 
(PIUs) 

របាយការណ៍រញ្ចរ់
ការអន្ុវត្រគម្រោង 

ម្រកាយការរញ្ចរ់
សកមមភាព
គម្រោង 
ម្រកាយការរញ្ចរ់
សោសភាគ
គម្រោង ន្ិង
ម្រកាយការរញ្ចរ់
គម្រោងទំងមូល 

នាយក ឋាន្ការពារ
សុខភាព 

កិចចររជុែំលូវការ 
ការសោភាសន្ ៍
ការទក់ទងតាមរយៈ 
អ ៊ីផមល ន្ិងម្ត្ម្ រកាម 
លិខិត្រដឋបាល 

ម្លខាធិការ ឋាន្នន្ថានាក់
ដឹកនាំគម្រោង ន្ងិ PIUs 

ការពិន្ិត្ាយតាម ន្ការ
អន្ុវត្រអន្ុម្លាមតាម
ផែន្ការម្ររជាញាចិត្រ 
សរោរ់សុវត្ថិភាព 
ររិសាថាន្ ន្ិងសងគម 

ររចំរត្ីោស 
កនុងរយៈម្ពល២
ឆនាំដំរូងនន្ការ
អន្ុវត្រគម្រោង 
ពីរដងកនងុមួយឆនា ំ
(ររចំឆ្ោស) 
សរោរ់ឆនារំនាទារ ់
ន្ិងម្ៅម្ពលោន្
ត្រមូវការចំបាច ់

នាយក ឋាន្ថវិកា 
ន្ិងហិរញ្ញវត្ថ ុ
អគគនាយក ឋាន្ 
រដឋបាល ន្ិង 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

កិចចររជុែំលូវការ 
ម្ោលការណ៍ផណនាំ
ហិរញ្ញវត្ថុ/ឧរករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថ ុ
ការទក់ទងតាមរយៈ  
អ ៊ីផមល លិខតិ្រដឋបាល 
 

រកសួងម្សដឋកិចច ន្ងិ
ហិរញ្ញវត្ថ ុ
ថានាក់ដឹកនាគំម្រោង 
រកុមការងារររស់ធនាោរ
ពិភពម្លាក 

របាយកាណ៍ហិរញវត្ថ ុ ររចំរត្ីោស 
ររចំឆ្ោស 
(ពីរដងកនុងមួយ
ឆនា)ំ ន្ិងររចំឆនា ំ



គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខាភិបាល             ផែន្ការចលូរួមពភីាគីពាក់ពន័្ធ 

31 
 

សវន្ករឯករាជាយ កិចចររជុសំរីពីវិសាលភាព 
ន្ិងន្ីត្ិវិធីសវន្កមម 
រញ្ជីម្ែទៀង្ទាត្់សវន្កមម 
កិចចររជុំរូកសរុរលទធែល 
សវន្កមម 
ការទក់ទងជាែលូវការតាម
អ ៊ីផមល លិខតិ្ែលូវការ 

រកសួងម្សដឋកិចច ន្ងិហិរញ្ញ
វត្ថ ុថានាកដ់ឹកនាគំម្រោង 
រកុមការងារររស់ WB 

អនកអន្ុវត្រគម្រោង 

របាយការណស៍វន្កមម ររចំឆនា ំ

 

តារាង 8 ន្ីត្ិវិធសីរោរ់ការរាយការណជ៍ូន្អនកពាកព់័ន្ធ 

៦. ឧរសមព័ន្ធ 
ឧរសមពន័្ធ ក៖ កចិចររជុពំមិ្រោ៉ះម្ោរលជ់ាមយួអនកពាកព់ន័្ធ 
កាលររមិ្ចឆទ/ម្ពលម្វលា៖ នថងចន្ទ ទី២៧ ផខមករា ម្វលាម្ោ ាង ៨:៤៥ ដល ់១១:២០ រពឹក 
ទកីផន្លង៖ រន្ទរ់ររជុ ំជាន្ទ់ី៦ នន្រកសួងសុខាភបិាល ខណឌទួលម្ោក 
ម្ោលរណំង៖ ពិភាកាា ន្ិងររមូលមត្ិរត្ រ់ (Feedback) ម្លើផែន្ការចូលរមួររសអ់នកពាក់ព័ន្ធ (SEP) ររសគ់ម្រោង 
រពមទំងការវយត្នមលម្លើការម្រត្ៀមខលួន្អភិវឌាឍន្៍ធន្ធាន្មន្ុសាស ន្ិងផែន្ការសរោរ់ការែរល់ម្សវររករម្ យររិោរន្ន។ 
រម្រៀរវរៈសរោរក់ារពភិាកាា៖ សរមរសរមលួម្ យនាយក ឋាន្ការពារសខុភាព 

ម្ពលម្វលា សកមមភាព អនកសរមរសរមលួ 
8:45-9:00 ចុ៉ះម្ោ្ា៉ះ Ean Sokoeu 

9:15-9:25 

(10 min) 
មត្ិសាវាគមន្ ៍ន្ិងការផណនាសំម្ងេរអពំីគម្រោង 
ម្ោលរណំងនន្កិចចររជុ ំ

Dr. Hero 

9:25-9:45 

 

(20 min) 

  ការផណនាសំម្ងេរអំពីគម្រោង 
• ការពិពណ៌នាអពំីគម្រោង 
• សកមមភាពគម្រោង  
• ែលររម្ោជន្៍រំពឹងទុក 
• កាលវិភាគរំពងឹទុក 

Dr. Hero 

9:45-10:15 

 

(30 min) 

ការរងាហាញអពំីការវយត្នមលម្លើការម្រត្ៀមខលនួ្អភិវឌាឍន្៍ធន្ធាន្មន្សុាស  
ន្ិងផែន្ការសរោរក់ារែរល់ម្សវររករម្ យររិោរន្ន 
វគគសណំួរ ន្ងិចម្មលើយ 

Ean Sokoeu 

 

Ratnak/Annabelle 

10:15-10:45 

(30 min) 
ផែន្ការចលូរួមររសអ់នកពាកព់័ន្ធនន្គម្រោង  
ន្ិងយន្រការម្ ៉ះរសាយរណតងឹត្វ ា 
វគគសណំួរ ន្ងិចម្មលើយ 

Ean Sokoeu 

 

Ratnak/Annabelle 

10:45-11:15 

(30 min) ការរករសាយ ន្ងិការពិភាកាា 
Participants 

Ratnak/Annabelle 

11:15-11:20 

(5min) ម្សចករសីន្និ ឋាន្ ន្ងិមត្រិិទកមមវិធ ី Ean Sokoeu  

Ratnak 
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លមអតិ្ពកីចិចររជុពំមិ្រោ៉ះម្ោរលព់អីនកពាកព់ន័្ធ 

ម្ោ្ា៉ះអនកពាកព់ន័្ធ សាថារន័្/ផែនក រញ្ហានានាផដលបាលម្លើកម្ ើង 
On PWD 

Chan Sarin PWD • ម្ោលន្ម្ោបាយ សរពីីការមនិ្ម្រើសម្អើងចំម្ពា៉ះជន្ោន្ពកិារភាព 
(PWD) ម្ យរគុគលកិសុខាភិបាល 

• គម្រោងរត្ូវពិចរណាម្លើការម្រៀរចំសកមមភាព/មលូ ឋាន្សខុាភិបាល
ផដលរងកលកេណៈងាយរសលួដល់ជន្ោន្ពកិារភាព។ កិចចររជុំ
ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ម្ន្៉ះរត្ូវបាន្ម្រៀរចំម្ ើងម្ៅជាន្់ទ៦ី រ ុផន្រជម្ណតើរយន្រ
ដំម្ណើរការរត្មឹជាន្ទ់ី៥ ផត្រ ុម្ណា្ា៉ះ ផដលម្ធវើឱាយអនកចូលរួមផដល     
ម្ររើរបាស់រម្ទ៉ះរញុ រត្ូវរងេំចតិ្រឱាយម្គផសងម្ ើងមកជាន្់ទ៦ី។ 

Ean Sokoeu PMD • បាន្សុំម្ទស ន្ិងពន្ាយល់ថា កិចចររជុគំួរផត្ម្ធវើម្ ើងម្ៅជាន្ទ់ី១ រ ុផន្រ
រន្ទរ់ររជុំផដលម្ៅទំម្ន្រផត្មយួគត្់ គឺសថតិ្ម្ៅជាន្ទ់ី៦។ 

• មណឌលសខុភាពថមីៗ  ផដលន្ឹងរត្ូវសាងសង់ម្ យរកសងួសខុាភិបាល 
គឺរត្ូវបាន្រចនាម្ ើងម្ យោន្ែលូវជរោលសរោរ់រម្ទ៉ះជន្ពិការ 
ម្ហើយរាល់កងវល់នានាផដលបាន្ម្លើកម្ ើង រត្ូវបាន្កត្់រតាទុកម្ដើមាប ី   
រាយការណ៍រន្រជូន្រកុមការងាររចនាគម្រោង។ 

Chan Sarin PWD • មិន្ទោលារ់ន្ឹងពាកាយ "ការរួមរញ្ចូលកនុងសងគម (Social Inclusion)" 
ម្នា៉ះម្ទ → រកសួងសងគមកិចចម្ររើរបាស់ពាកាយ "ការចូលរួមផររ           
ររិោរន្ន (Inclusive Participation)"។ 

• PWD គសឺំម្ៅម្លើ "រគុគលោន្ពិការភាព (Person with Disability)" 
ម្ហើយមិន្ផមន្ "ររជាជន្ោន្ពិការភាព (people with disability)" 
ម្ ើយ រពមទំងមនិ្រត្ូវម្ររើពាកាយ "ជន្ពិការ (disabled person)" ម្ទ។ 

Mey Samit PPCIL • រញ្ចូលម្ៅកនុងកមមវិធីសកិាា ឬសកមមភាពនានា ន្ូវការយលដ់ឹងររស់
ន្ិសាសិត្ម្ពទាយអំពរីុគគលោន្ពកិារភាព ន្ងិការយល់ដងឹករមតិ្មលូ ឋាន្
អំពីម្ៅអីរម្ទ៉ះរុញអគគិសន្ ីន្ងិម្ៅអីរម្ទ៉ះរុញនដ ម្ដើមាបីរម្ងកើត្ឱាយោន្
ចិត្រអាណតិ្អាសូរ ន្ងិយល់ចតិ្រចំម្ពា៉ះរុគគលោន្ពិការភាពទំងឡាយ 

On LGBT and SOGIE 

Rachana MRI Foundation • រញ្ហាការពាាបាលម្ យម្ររើអរម ូន្ រម្រៀរធានាសុវត្ថិភាពសរោរ់
អនកផដលទទួលបាន្ការពាាបាលម្ យម្ររើអរម ូន្ម្ភទ (ភាគម្រចើន្
ជារកុម LGBT) ម្ៅកនុងររម្ទសកមពុជា ម្ត្ើគលីន្កិត្ូចៗអាចរត្ូវបាន្
រគរ់រគង ន្ិងរត្ួត្ពនិ្ិត្ាយម្ យរកសួងសុខាភបិាលផដរ ឬម្ទ? 

• ការម្លើកកមពស់ការយល់ដងឹអពំី SOGIE  ម្ដើមាបីយលដ់ឹងឱាយកាន្់ផត្
ចាាស់អំពីសហគមន្ ៍ LGBT ន្ិងឱាយរគូម្ពទាយែរល់ម្សវសុខាភិបាល
ររករម្ យការម្ោគយល់ ន្ិងការទទលួយក ម្ យមនិ្ោន្ការ
ម្រើសម្អើង។ 
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Dr. Ing Sophirum មន្ទីរម្ពទាយកោុរជាត្ ិ • រត្ូវការរគូម្ពទាយឯកម្ទសម្ដើមាបរីំម្ពញត្រមូវការររស ់LGBT ម្លើការ
ពាាបាលអរម នូ្ម្ភទ ន្ងិការ្លាស់ររូរសរើរាងគែលូវម្ភទ។ 

Dr. Touch Khun មន្ទីរម្ពទាយមតិ្រភាព 
កមពុជា-ចិន្រព៉ះកសុុមៈ 

• សរោរ់ន្តី្ិវិធីមនិ្រ ៉ះពាល់ដល់រាងកាយ (Non-invasive) ផែនក
ម្សដឋកិចចម្រៅររព័ន្ធ ដចូជាហាងផកសោភារៈជាម្ដើម គឺោន្ែរល់ម្សវ
ពាាបាលម្ យម្ររើអរម ូន្ ម្ត្ើពួកម្គរត្ូវច៉ុះរញ្ជីម្ យរម្រៀរណា 
ន្ិងជាមួយសាថារន័្រ ឋាភិបាលមួយណា? 

On Grievance Mechanism 

Dr. Ing Sophirum មន្ទីរម្ពទាយកុោរជាត្ ិ • ម្ត្ើជន្ររម្ទសអាចម្ររើរបាសយ់ន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាបាន្
ផដរឬម្ទ? 

• រគូម្ពទាយររម្ទស រត្ូវទទួលបាន្វិញ្ញារន្ររត្អាជាញារណ័ណពសីាថាន្ទូត្
ររស់ពួកម្គ ម្ដើមាបីររករវិជាជាជវីៈម្វជជសាន្តសរម្ៅកនងុររម្ទសកមពុជា 
វរត្ូវបាន្ផចងម្ៅកនុងចាារ់ររស់កមពុជា។ 

Ratnak ធនាោរពិភពម្លាក • យន្រការម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ា គឺោន្លកេណៈជាក់លាកស់រោរ់
គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខា
ភិបាល ម្ហើយន្ងឹរួមរញ្ចលូទំងអងគភាពអន្ុវត្រគម្រោងែងផដរ។ 

• រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះរណាតាលសខុាភិបាលន្ីមួយៗោន្យន្រការ         
ម្ ៉ះរសាយរណតងឹត្វ ាម្រៀងៗខលួន្ → អន្ុម្លាមតាមចាារ។់ 

On Health Curricula 

Ing Sophirum មន្ទីរម្ពទាយកុោរជាត្ ិ • ោំរទម្ពញទហំឹងចំម្ពា៉ះគម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលចលូ
រម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីខុាភិបាល ម្ យសារម្លាកបាន្កត្់
សោគាល់ម្ ើញថា ន្ិសាសិត្រញ្ចរ់ការសិកាាផែនកម្វជជសាន្តសរភាគម្រចើន្
ផដលបាន្ចូលមករម្រមើការងារកនុងមន្ទីរម្ពទាយររស់ម្លាក គមឺិន្បាន្
ដឹងអំពទីរមង់រចនាសមព័ន្ធម្រៀរចំ ន្ងិររព័ន្ធការងារររស់រកសួង    
សុខាភិបាល ន្ិងរគ៉ឹះសាថាន្សខុាភិបាលដនទម្ទៀត្ម្ ើយ ម្ហើយក៏
មិន្បាន្ដឹងអពំីម្សវសុខាភបិាលផដលែរល់ម្ យមូល ឋាន្សុខា    
ភិបាលម្ៅតាមករមតិ្ន្ីមយួៗម្នា៉ះផដរ ម្ពាលគ ឺមន្ទីរម្ពទាយម្ខត្រ 
មន្ទីរម្ពទាយរផងអករសកុ ន្ិងមណឌលសុខភាព។ 

• ន្ិសាសិត្រញ្ចរ់ការសិកាាផែនកម្វជជសាន្តសរ ម្ៅខវ៉ះខាត្ចំម្ណ៉ះដឹង/
ព័ត្៌ោន្ ន្ិងជំនាញ ជាពិម្សសគឺរម្រៀររញ្ជូន្ ន្ិងរុគគលផដលរត្ូវ
រញ្ជូន្អនកជំងឺម្ៅរន្រ ម្ៅម្ពលផដលពួកម្គមនិ្អាចម្ ៉ះរសាយ
ករណីជងំឺទំងម្នា៉ះបាន្។ 
ែរល់អន្ុសាសន្៍ឱាយរញ្ចូលម្ៅកនុងកមមវិធីសិកាា ឬរញ្ចូលម្ៅកនុង
មុខវិជាជាសរីពីទរមង់រចនាសមព័ន្ធម្រៀរចំ ន្ិងររព័ន្ធការងារររស់រកសួង
សុខាភិបាល រណាតានាយក ឋាន្ ន្ិងរគឹ៉ះសាថាន្សខុាភិបាលចរ់ពី
ថានាក់ជាត្ ិថានាក់ម្ខត្រ ថានាក់រសកុ រហូត្ដល់ថានាក ់ុំ។. 
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Mok Theavy  មន្ទីរម្ពទាយមិត្រភាព 

ផខមរ-សូម្វៀត្ 

• គម្រោងម្ន្៉ះន្ឹងម្្តាត្សំខាន្់ផត្ម្លើសាលាសុខាភិបាលររស់រដឋផត្
រ ុម្ណា្ា៉ះ ច៉ុះចំផណកឯសាលាសុខាភបិាលឯកជន្ ផដលែរលម់ន្តន្រី
សុខាភិបាលមករម្រមើការងារម្ៅតាមមន្ទីរម្ពទាយផដរម្នា៉ះ ម្ត្ើរត្ូវគិត្
ោ ាងណា? វជាការលអររសនិ្ម្រើោន្សរង់ ររួមមួយឯកភាពោនា។ 

Ratnak ធនាោរពិភពម្លាក • ការទទួលសាគាល់គណុវឌុាឍិររស់មន្តន្រសីុខាភិបាល គោឺន្លកេណៈ
ដូចោនាទំងសរោរស់ាលារដឋ ន្ិងសាលាឯកជន្។ រគឹ៉ះសាថាន្រណតត៉ះ
រណាតាលសុខាភបិាលឯកជន្ន្ឹងទទលួបាន្អត្ថររម្ោជន្ព៍ី
គម្រោងម្ន្៉ះនាម្ពលខាងមខុ ជាពិម្សសតាមរយៈកមមវិធសីកិាាផែអក
ម្លើសមត្ថភាព។ 

Seng Ros Samith សាកលវិទាាល័យ 
វិទាាសាន្តសរសខុាភិបាល 

• កមមវិធីសកិាាផែនកម្វជជសាន្តសររចចុរាបន្នររស់រកសងួសុខាភិបាល គឺ
ជាករមងម្បា៉ះពុមពឆនាំ២០០៧ ម្ហើយសាកលវិទាាល័យវទិាាសាន្តសរ
សុខាភិបាល  បាន្ម្ធវើរចចរុាបន្នភាពកមមវិធសីិកាាររស់ខលួន្ម្ៅកនុងឆនាំ
២០១៩ រ ុផន្រម្ទ៉ះជាោ ាងណាក៏ម្ យ ម្ៅផត្រត្ូវអន្ុវត្រតាមកមម
វិធីសិកាាផែអកម្លើសមត្ថភាពដផដល។ 

On enrolment 

Seng Ros Samith សាកលវិទាាល័យ 
វិទាាសាន្តសរសខុាភិបាល 

• ជាការម្ឆ្លើយត្រម្ៅន្ឹងការដំម្ ើងកូតាសរោរ់ន្សិាសិត្ម្ពទាយជានារើ 
ចំន្ួន្កតូាន្ិសាសតិ្ គឺរត្ូវបាន្កណំត្់ម្ យរកសងួសុខាភិបាល។ 

Chao Sung នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន្៍
ធន្ធាន្មន្ុសាស  
រកសួងសុខាភិបាល 

• មិន្ោន្ការម្រើសម្អើងកនុងការច៉ុះម្ោ្ា៉ះចលូម្រៀន្ររស់ន្សិាសិត្ម្ពទាយ
ម្ ើយ ឱាយផត្ពួកម្គរំម្ពញតាមលកេខណឌវិន្ិចឆ័យផដលបាន្ត្រមូវ។ 
ចំផណកឯកូតាវញិ ផែអកម្លើត្រមូវការជាក់ផសរង ន្ងិរត្ូវបាន្កំណត្់
ម្ ើងម្ យអនកម្ធវើម្សចករីសម្រមចចិត្រម្ៅរកសងួសុខាភិបាល។ 

On Male Midwives: 

Ing Sophirum មន្ទីរម្ពទាយកោុរជាត្ ិ • ចំម្ពា៉ះឆ្មរជារុរស រត្ូវពិន្ិត្ាយម្មើលថាម្ត្ើររម្ទសដនទម្ទៀត្ោន្ឆ្មរ
ជារុរសផដរឬម្ទ។ 

Hem Navy គណៈវិជាជាជីវៈឆ្មរ • ម្រើកចំហចំម្ពា៉ះឆ្មរជាន្សិាសិត្រុរស។ ម្ទ៉ះជាោ ាងណាក៏ម្ យ 
រចចុរាបន្នមិន្ទន្ោ់ន្ឆ្មរជារុរសណាោនាក់បាន្ចុ៉ះរញ្ជីម្ៅកនងុ 
រកុមររឹកាា (គណៈឆ្មរ) ម្ៅម្ ើយម្ទ។ 

• ការរគរ់រគងឆ្មរជាន្តសរីទំងអស់នាម្ពលរចចុរាបន្ន ោន្ភាពសមុគសា្ាញ
ម្ៅម្ហើយ ដូម្ចន៉ះវអាចន្ឹងោន្ការលំបាកកនុងការ ក់រញ្ចលូឆ្មរជា
រុរស ម្ហើយវរាបធម៌ផខមរក៏មនិ្ទន្់ទោលារោ់ន្ឆ្មរជារុរសផដរ។ 

Chan Sarin PWD • បាន្ម្ៅទសាសន្កិចចម្ៅសហរដឋអាម្មរិក ន្ិងររម្ទសជរ ុន្ ពួកម្គ
ោន្ឆ្មរជារុរស រ ុផន្រម្យើងន្ងឹរត្ូវពិចរណាអំពីវរាបធម៌ររស់ម្យើង។ 
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លរ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ សាថារន័្ ត្នួាទ ី  

1 Kol Hero រ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព  ររធាន្នាយក ឋាន្ 
2 Ean Sokoeu រ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ររធាន្ការិោល័យ 

3 Dr. Mok Theavy រ មន្ទីរម្ពទាយមិត្រភាពផខមរ-សូម្វៀត្ អន្ុររធាន្ 

4 Ing Sophirum រ មន្ទីរម្ពទាយកុោរជាត្ិ អន្ុររធាន្ 

5 Lieng Lean រ PCA មន្តន្រីរម្ចចកម្ទស 

6 Ngan Sarvuth រ សាលាមធាយម.សុខាភិបាលសទឹងផរត្ង អន្ុររធាន្ 

7 Chao Sung រ នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន្៍ធន្ធាន្មន្ុសាស  អន្ុររធាន្ការិោល័យ 

8 Svoeuy Bunnareth រ សាលាមធាយម.សុខាភិបាលបាត្់ដំរង នាយករង 
9 Hem Navy ស Professional Council President for Midwives 

10 Dr. Touch Khun រ មន្ទីរម្ពទាយមិត្រភាពកមពុជាចិន្រព៉ះកុសុមៈ អន្ុររធាន្ 

11 Nhim Sovanvatey ស មន្ទីរម្ពទាយកាល់ផម ត្ Pharmacist 

12 Hou Sokutheary ស OHB អន្ុររធាន្ការិោល័យ 

13 Hor Aun រ OHB មន្តន្រី 
14 Chan Sarin រ HHC (PWD) នាយកររត្ិរត្រិ 
15 Chhoeurng Rachana ស MRI Foundation អនករគរ់រគងគម្រោង 

16 Kheam Sreyhuch ស នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព  មន្តន្រី 
17 Seng Ros Samith រ សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល សាន្តសាតាចរាយ 
18 San Seidarong រ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព មន្តន្រី 
19 Chin At រ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព  អន្ុររធាន្ការិោល័យ 

20 Thol Davin ស នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព អន្ុររធាន្ការិោល័យ PMD 

21 Hok Sirany ស នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព  អន្ុររធាន្ការិោល័យ NCD 

22 Seng Rattana រ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព  អន្ុររធាន្ការិោល័យ NCD 

23 Sao Sovanratnak រ ធនាោរពិភពម្លាក អនកវិភាគសុខភាព 
24 Annabelle G. Kim ស ធនាោរពិភពម្លាក ទីររឹកាាសុវត្ថិភាពររិសាថាន្ ន្ិងសងគម  
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6.1 រកមុអនកសម្រមចតិ្រម្ៅសាកលវិទាាលយ័វិទាាសាន្តសរសខុាភិបាល           12 ធន ូ2019 (4:00-5:00pm) 

     

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Bunchan Youttiroung M រពឹទធរុរស មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 

2 Tann Ngy M នាយក សាកលវិទាាល័យ UHS 

3 Seng Sopheap M សាកលវិទាាធិការរង សាកលវិទាាល័យ UHS 

4 Kim Sothea M រពឹទធរុរសរង មហាវិទាាល័យឱសថសាន្តសរ 
5 Pen Sokhary F ររធាន្ផែនកចុ៉ះម្ោ្ា៉ះន្ិសាសិត្ សាកលវិទាាល័យ UHS 

6 Eang Rothmony M ររធាន្ផែនកកិចចការន្ិសាសិត្ សាកលវិទាាល័យ UHS 

7 Preab Dary F ររធាន្នាយក ឋាន្រសាវរជាវ សាកលវិទាាល័យ UHS 

8 Kheang Chomneat F អន្ុររធាន្ការិោល័យ សាកលវិទាាល័យ UHS 

9 Sarun Saramony M អន្ុររធាន្ការិោល័យ   សាកលវិទាាល័យ UHS 

សាន្តសាតាចរាយរម្រងៀន្ម្ៅសាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល          12 ធន ូ2019 (4:00-5:00 pm) 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Suy Sovannak រ AKS សាកលវិទាាល័យ UHS 

2 Soth sophaorn ស គិលាន្ុរ ឋាក សាកលវិទាាល័យ UHS 

3 Tao chandane ស គិលាន្ុរ ឋាក សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 
4 Kong Samath ស គិលាន្ុរ ឋាក សាកលវិទាាល័យ UHS 

5 Duch Sophath ស ឆ្មរ សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 
6 Hun Sereyvathana ស គិលាន្ុរ ឋាក សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 
7 Tim Putrea ស ឆ្មរ សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 
8 Chhaun Vanna ស គិលាន្ុរ ឋាក សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 
9 Ros Rothmony ស ឆ្មរ សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 

10 Chhouk Sandita ស ឆ្មរ សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 
11 Ieng Soriye ស ឆ្មរ សាលារម្ចចកម្ទសផថទំម្វជជសាន្តសរ 
12 Hav Ratneary ស មហាវិទាាល័យ មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 
13 Sin Wadhanak រ មហាវិទាាល័យ មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 
14 Im Bunthoeun រ មហាវិទាាល័យ មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 
15 Chhut Serey Vathana រ   មហាវិទាាល័យ មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 
16 ith Ponndaram រ   មហាវិទាាល័យ មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 
17 Tan Sokhak ស   មហាវិទាាល័យ មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 
18 Mara Phan រ   មហាវិទាាល័យ មហាវិទាាល័យម្វជជសាន្តសរ 
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ន្ិសាសិត្ផែនកម្វជជសាន្តសរទូម្ៅម្ៅសាកលវទិាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល         12 ធន ូ2019 (3:00-4:00 pm) 

 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Thin Rady រ ន្ិសាសិត្ ឆនាំទី៨ ម្វជជសាន្តសរទូម្ៅ 
2 Lim Sengkhoeun រ ន្ិសាសិត្ ឆនាំទី៨ ម្វជជសាន្តសរទូម្ៅ 

3 Mor Menagleang រ ន្ិសាសិត្ ឆនាំទី៨ ម្វជជសាន្តសរទូម្ៅ 

4 Theang Rithyka រ ន្ិសាសិត្ ឆនាំទី៨ ម្វជជសាន្តសរទូម្ៅ 

5 Thai Pisey ស ន្ិសាសិត្ ឆនាំទី៨ ម្វជជសាន្តសរទូម្ៅ 

6 Thea Sopheaktra រ ន្ិសាសិត្ ឆនាំទី៨ ម្វជជសាន្តសរទូម្ៅ 

 

រគូរម្រងៀន្ម្ៅសាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគសទងឹផរត្ង                 9 Dec. 2019 (10-12 am) 
 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Pak Sophy ស រគូរម្រងៀន្ ឆ្មរ 

2 Lon Seylak រ រគូរម្រងៀន្ គិលាន្ុរ ឋាក 

3 Seng Sareth រ រគូរម្រងៀន្ គិលាន្ុរ ឋាក 

4 Heang Soknan រ រគូរម្រងៀន្ ម្វជជរណឌិត្ 

5 Bun Sim រ រគូរម្រងៀន្ គិលាន្ុរ ឋាក 

6 Chien Pheakdey ស រគូរម្រងៀន្ ឆ្មរ 

7 Pheng Sreyneath ស រគូរម្រងៀន្ ឆ្មរ 

8 Pan Meng Hieng រ រគូរម្រងៀន្ គិលាន្ុរ ឋាក 

9 Yung Nmaren រ Chief of TB សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

10 Lann Sokhim ស រគូរម្រងៀន្ សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

11 Nhem Sokhoeun រ Chief of Basic Mgt. សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

12 Tith Vannet ស រគូរម្រងៀន្ សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

13 Phath Vantha ស រគូរម្រងៀន្ សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

14 Heng Dane ស រគូរម្រងៀន្ សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

15 Soth Malis ស រគូរម្រងៀន្ សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

16 Choem Visan រ រគូរម្រងៀន្ សាលាមធាយម.សុខាភិបាល សទឹងផរត្ង 

17 Tep Rithy រ ររធាន្ ការិោល័យរដឋបាល 
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ន្ិសាសិត្គិលាន្ុរ ឋាកម្ៅសាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគសទងឹផរត្ង                 9 ធន ូ2019 (10-12 am) 

 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Den Nyta ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 
2 Yet Ratanakbondit រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

3 Tha Fut Phany ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

4 Hy Maneth ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

5 Lan Sithy រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

6 Sosab Sota រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

7 Koeun Malai ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

8 Sa Rourn ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

9 Pat Borey ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

10 Chea Senghour រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

11 Cheav Sopheap រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

12 Pheat Sokhary ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

13 Pou Savoth រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

14 Pheng Malay ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

15 Da Liza ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

16 Heng Sonita ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

17 Ty Leakhina ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

18 Hon Lucot ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

19 Muy Luy រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

20 Luy Lean Houy ស ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

21 Thab Sokha រ ន្ិសាសិត្ គិលាន្ុរ ឋាក 

 

ន្ិសាសិត្ឆ្មរម្ៅសាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគសទងឹផរត្ង 9 ធន ូ2019 (10-12 am) 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Thun Vannida ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

2 Penh Sokry ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

3 Khom Rothea ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

4 Phoy Phoungmaly ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

5 Kea Nary ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

6 Say Somali ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

7 Sung Sreyleak ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

8 ChhornChanthla ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

9 Ros Rathanachhorvy ស ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 

10 Div Sokoeun រ ន្ិសាសិត្ ឆ្មរ 
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មន្ទីរសុខាភិបាលម្ខត្រសទងឹផរត្ង 9 ធនូ 20 (10-12 am) 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Heng Seng Eang រ ររធាន្រដឋបាល មន្ទីរសុខាភិបាល 

2 Hak Mey Sang រ ររធាន្ការិោល័យរសុកររត្ិរត្រិ ការិោល័យរសុកររត្ិរត្រិ 
3 Ung Soviet រ ររធាន្មន្ទីរ មន្ទីរសុខាភិបាល 

4 Tann Porina រ ររធាន្ផែនកគណម្ន្យាយ គណម្ន្យាយ 
5 San Channy រ ររធាន្ការិោល័យ ការិោល័យរម្ចចកម្ទស 

6 Tha Sotha ស ឱសថការើ  

 

មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 9 ធន ូ2019 (10-12 am) 
 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ម្ភទ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័/មខុវិជាជា 
1 Suos Kol រ  មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 

2 Khiev Vuthy រ ររធាន្រដឋបាល មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 

3 Cheat Socheat ស  មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 

4 Bun Buntha ស  មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 

5 Tann Bunnara រ  មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 

6 Chrin Houlear រ  មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 

7 Nhin Chanleakhana ស  មន្ទីរម្ពទាយរផងអកម្ខត្រសទឹងផរត្ង 

 

 អនកពាកព់ន័្ធសខំាន្់ៗ  
 

ល.រ ម្ោ្ា៉ះ ត្ួនាទ ី ការិោលយ័ 

1 H.E. Prof. Thir Kruy រដឋម្លខាធិការ រកសួងសុខាភិបាល 

2 H.E. Sok Sam Ang អគគនាយក ឋាន្រដឋបាល រកសួងសុខាភិបាល 

3 Dr. Kol Hero ររធាន្នាក ឋាន្ការការពារសុខភាព រកសួងសុខាភិបាល 

4 Dr. Touch Soknang ររធាន្នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន្៍ធន្ធាន្មន្ុសាស រកសួងសុខាភិបាល 

5 H.E. Saphonn Vonthanak សាកលវិទាាធិការ សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 

6 Mr. Ean Sokoeu ររធាន្ការិោល័យ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 

7 Chao Sung អន្ុររធាន្ការិោល័យ នាយក ឋាន្អភិវឌាឍន្៍ធន្ធាន្មន្ុសាស 
8 Un San អន្ុររធាន្នាយក ឋាន្ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 

9 Thol Dawin អន្ុររធាន្ការិោល័យ នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 

10 Nov Molyka មន្តន្រី នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 

11 Kheam Srey Huch មន្តន្រី នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 

12 Dr. Sarun Saramony អន្ុររធាន្ការិោល័យ សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 

13 Prof. Seng Sopheap សាកលវិទាាធិការរង សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 

14 Tan Ngy Campus Director សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 

15 Mr. Tong Ratha ជំន្ួយការរម្ចចកម្ទស ន្ិងរដឋបាល នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 

16 Min Cheat នាយក សាលាមធាយម. សុខាភិបាលភូមិភាគកំពត្ 
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17 Dr. Pen Marde នាយក សាលាមធាយម. សុខាភិបាលភូមិភាគកំពង់ចម 

18 Tek Leng Soeu នាយក សាលាមធាយម. សុខាភិបាលភូមិភាគសទឹងផរត្ង 

19 Douk Chhavet នាយក សាលាមធាយម. សុខាភិបាលភូមិភាគបាត់្ដំរង 

20 Asst. Prof. Tann Ngy នាយក សាលាផថទំរម្ចចកម្ទសម្វជជសាន្តសរ 
21 Ean Sambath  I-Tech 

22 Keo Seyla អនកជំនាញកមមវិធីសិកាា I-Tech 

23 Mey Sambo ររធាន្នាយក ឋាន្ នាយក ឋាន្រុគគលិក រកសួងសុខាភិបាល 

24 Lay Sony អន្ុររធាន្នាយក ឋាន្ នាយក ឋាន្រុគគលិក រកសួងសុខាភិបាល 

25 Chhoun Sopheak មន្តន្រីផែនក IT នាយក ឋាន្រុគគលិក រកសួងសុខាភិបាល 

 

កិចចររជុពំមិ្រោ៉ះម្ោរលជ់ាមួយអនកពាក់ពន័្ធម្ៅសាលាមធាយមសកិាាសខុាភបិាលភមូិភាគបាត្ដ់ំរង  
នថងទ១ី៣ ផខឧសភា ឆនា២ំ០២៦ 

 

កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ សរីពីសុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមមុន្ម្ពលសាងសង់អោរសិកាាម្ៅកនុងសាលា
មធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគបាត់្ដំរង កាលពីនថងទី១៣ ផខឧសភា ឆនាំ២០២៦។ អនកចូលរួមសរុរចំនួ្ន្ 
៥៤រូរ (ន្តសរី ៣៤រូរ) រួមោន្រកុមការងារររស់សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគបាត់្ដំរង រកុមការងារ
សុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមនន្នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព វិសវករររស់គម្រោងSPESHP តំ្ណាងសាលារកុង
បាត់្ដំរង តំ្ណាងមន្ទីរររិសាថាន្ម្ខត្របាត់្ដំរង តំ្ណាងមន្ទីរសុខាភិបាលម្ខត្របាត់្ដំរង តំ្ណាងមន្ទីរម្រៀរចំ
ផដន្ដី ន្គរូរនី្យកមម សំណង់ និ្ងសុរិម្ោដីម្ខត្របាត់្ដំរង តំ្ណាងមជាឈមណឌល Handa Medical Center 

ម្លាករគូអនករគូ ន្ិសាសិត្ និ្ងររជាពលរដឋផដលរស់ម្ៅជិត្សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគបាត់្ដំរង។                                                                                                                                                                                                                             
កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់រររពឹត្រម្ៅម្រកាមអធិរតី្ភាពររស់ ឯកឧត្រមសាន្តសាតាចរាយ សាែុន្ វឌាឍន្ៈ 

ររធាន្រគរ់រគងរម្ចចកម្ទសគម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល។ 
ឯកឧត្រមសាន្តសាតាចរាយ បាន្រងាហាញកិចចសាវាគមន៍្ដល់អនកចូលរួមទំងអស់ផដលចូលរមួកនុងការពិភាកាាពីកងវល់ និ្ង
រញ្ហានានា ផដលអាចម្កើត្ោន្ពីការសាងសង់អោរម្ៅសាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគបាត់្ដំរង 
និ្ងម្សនើសុំឱាយគិត្គូរពីការែគត់្ែគង់អគគិសនី្រគរ់រោន់្សរោរ់សាលាផដរឬម្ទ ម្រើោន្សហសាលររជុំរតូ្វគិត្
គូរអំពីថវិកាសរោរ់រំពាក់ឧរករណ៍នានា ម្ចៀសវងការសាងសង់រួចម្ហើយ មិន្ោន្ថវិកាសរោរ់រំពាក់
ឧរករណ៍ ររព័ន្ធម្ភលើង និ្ងសំម្ ង ជាម្ដើម។ ម្លើសពីម្ន្៉ះម្ទៀត្ ឯកឧត្រមសាន្តសាតាចរាយ បាន្ម្សនើសុំឱាយអនកពាក់ព័ន្ធ
ទំងជួយែរល់ម្ោរល់ទក់ទងនឹ្ងត្រមូវការនានាកនុងការសាងសង់អោរ និ្ងកងវល់នានា ផដលអាចជួយឱាយ
រកុមការងារយកមកម្រៀរចំ និ្ងអនុ្វត្រការងារររករម្ យររសិទធភាព និ្ងទន់្ម្ពលម្វលាផដលបាន្ម្រោងទុក
ររស់គម្រោង។ 

ម្លាក ម្ម ង រកូ ទទួលរន្ទុកផែនកសុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមនន្គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពល
រម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល បាន្ម្ធវើរទរងាហាញអំពីម្ោលរំណងនន្កិចចររជំុ សាវតា និ្ងសោសភាគ
គម្រោង ទីតាំងសាងសង់អោរម្ៅកនុងសាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភូមិភាគបាត់្ដំរង និ្ងែលរ ៉ះពាល់
ររិសាថាន្ ន្ិងសងគមផដលអាចម្កើត្ោន្ពីការសាងសង់អោរ។ 
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ម្លាកម្វជជរណឌិត្ អ ៊ឹម សុភា អនុ្ររធាន្ការិោល័យ នន្នាយក ឋាន្ការពារសុខភាពបាន្សរមរសរមួល
កិចចពិភាកាាពីកងវល់ និ្ងរញ្ហានានាផដលអាចម្កើត្ោន្ពីការសាងសង់អោរ។ លទធែលនន្កិចចររជំុពិម្រោ៉ះ
ម្ោរល់ោន្ម្ៅកនុងតារាងខាងម្រកាម៖  
 

ម្ោ្ា៉ះ ត្ួនាទី/សាថារ័ន្ រញ្ហាផដលបាន្ម្លើកម្ ើង/មត្ិម្ោរល់/ការម្សនើសុំ 
មន្ទរីពាកព់ន័្ធ 
ម្លាក ជា វងាសណារិទធ អន្ុររធាន្មន្ទីរររិសាថាន្

ម្ខត្របាត្់ដំរង 

ការសាងសង់អោរទំហំម្លើសពី៣០០០-១៥០០០ផម រត្កាម្រ៉េ 
រត្ូវម្សនើសុំកិចចសន្ាយការពារររិសាថាន្។ ែលរ ៉ះពាល់ផែអកម្លើ 
៣ដំណាក់កាល គឺដណំាក់កាលរចនាគម្រោង ររត្ិរត្រិគម្រោង 
ន្ិងរញ្ចរ់គម្រោង។ 

1. ម្ៅដំណាក់កាលរចនាគម្រោង រត្ូវោន្រលង់ម្ោល ឬរលង់រឹង
ចាាស់លាស ់ទីតាងំចណំត្ ការែគត្់ែគងអ់គគសិន្ចីំន្ួន្រ ុនា្ាន្ 
យកពីររភពណា ការែគត្់ែគងទ់ឹករ ុនា្ាន្ យកពីររភពណា 
សំណល់រាវរម្ញ្ចញចំន្ួន្រ ុនា្ាន្ ន្ិងរម្ញ្ចញម្ៅររភពណា 
ការរកុរគ៉ឹះអោររ ៉ះពាល់ផខាសម្ភលើង ន្ិងអនកជិត្ខាងផដរឬម្ទ? 
ការទុក កស់ណំល់រឹងម្ៅកផន្លងណា? ទំហំរ ណុា្ា? ម្ត្ើ
ទុក ក់សណំល់រឹងរគរ់រោន្់ផដរឬម្ទ?  

2. ដំណាក់កាលររត្ិរត្រគិម្រោង រត្ូវពនិ្ិត្ាយម្មើលម្លើការដឹក
ជញ្ជូន្ ចរាចរណ៍ ធូលី រត្ូវោន្វិធាន្ការម្រសាចទឹក ន្ិង
អនកសរមួលចរាចរណ៍ម្ដើមាបីរងាការឧរាបត្ិរម្ហត្ុ ន្ិងម្រោ៉ះថានាក់
ផដលអាចម្កើត្ោន្ម្ ើង។ រត្ូវពិន្ិត្ាយម្មើលម្លើការម្បា៉ះជំរុំ
ររស់កមមកររតូ្វម្ៅឱាយឆងាយពីររភពទឹក រញ្ហារម្នាទារង់ 
ការម្ររើរបាស់ទកឹអណតូង អាចរងកជំងឆឺ្លងនានា ន្ងិរត្ូវគតិ្
គូរពីការរគរ់រគងសណំល់ទូម្ៅ ន្ិងសណំល់ម្រោ៉ះថានាក ់
ជាពិម្សសសណំលស់ណំង់ រត្ូវរករកុមហ នុ្មកររមូលឱាយ
បាន្រត្ឹមរត្ូវ ន្ិងហាម ច់ខាត្ចំម្ពា៉ះការដុត្សំណល។់ 

3. សរោរ់ដណំាក់កាលរញ្ចរ់គម្រោង៖ រត្ូវសោអាត្ការងារ
សាងសង់ទំងអស ់ ន្ិងធានាថាវោន្សុវត្ថិភាពសរោរ ់ 
ររិសាថាន្ ន្ិងសុខភាពសាធារណៈ។ ត្រមូវឱាយោន្ផែន្ការ
រគរ់រគងររសិាថាន្ ន្ងិសងគម ន្ងិរត្ូវរបាយការណ៍អន្ុវត្រ
ររសគ់ម្រោងរាល់ ៦ផខមរងជូន្មន្ទីរររសិាថាន្ម្ខត្របាត្់ដំរង។   

ម្លាក ែកុ ម្ៅ មន្តន្រីមន្ទីរម្រៀរចំផដន្ដ ី     
ន្គរូរន្ីយកមម សណំង ់
ន្ិងសុរិម្ោដ ី

ររសិន្ម្រើសាងសង់អោរចំន្នួ្ ៨ជាន្ ់ រត្ូវពភិាកាាជាមួយ     
អជាញាធររពលាន្យន្រម្ហា៉ះ (អាកាសចរសុីវិល) ន្ងិសនងការ
ន្គរបាលពាក់ពន័្ធន្ឹង Snapper ។ វសិវកររត្ូវ Design រលង់ម្សនើ
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ម្ខត្របាត្់ដរំង  សុំរលងស់ាថារត្ាយកមម ន្ិងរលង់ពាក់ព័ន្ធទងំអស។់ ជាង ន្ងិកមមករ
ម្សនើសុំឱាយម្ររើរបាស់ឧរករណ៍ការពារខលួន្ឱាយបាន្រតឹ្មរតូ្វ ន្ិង
ការពារការឆ្ក់ផខាសម្ភលើង។  

ម្លាក រ ន្ គង ់ មន្តន្រីមន្ទីរម្រៀរចំផដន្ដ ី     
ន្គរូរន្ីយកមម សណំង ់
ន្ិងសុរិម្ោដ ី

ម្ខត្របាត្់ដរំង 

ពាកាយម្សនើសុោំន្ ៣ករមិត្ គ ឺ 
- អោរសាងសង់រត្ឹម ៥០០ផម រត្កាម្រ៉េ ម្សនើសុំរត្ឹមរសុក 
(សរោរ់លំម្ៅសាថាន្ ន្ិងែទ៉ះផលវង)  

- ម្រចើន្ជាង ៥០០-៣០០០ ផម រត្កាម្រ៉េ ម្សនើសុំរត្ឹមម្ខត្រ ន្ិង 

- ទំហំម្លើសព ី ៣០០០ផម រត្កាម្រ៉េ ម្សនើសុំដល់រកសួងម្រៀរចំ
ផដន្ដី ន្គរូរន្ីយកមម ន្ងិសណំង។់ 

ឯកសារត្រមូវរួមោន្៖  
១) ម្សនើសុំចាារស់ាងសង់  
២) ម្សនើសុំចាារ់ម្រើកការ ឋាន្ (ភាជារ់ជាមួយរលង់សាថារត្ាយកមម 

ន្ិងរលង់រគឹ៉ះរងគុំ ន្ិងអជាញារណណរកមុហ នុ្)។ រត្វូហ ៊ំព័ទធ
ការ ឋាន្ម្ដើមាបីការពារការធាលាក់សោភារៈ ធូលី ន្ិងម្រោ៉ះថានាក ់
រពមទំងសិកាាម្លើររព័ន្ធពន្លត្់អគគិភ័យ  

៣) រកុមហ ុន្រត្ូវម្ធវើរបាយការណ៍រញ្ជាក់គណុភាពសណំង ់
ដល់សាលាមធាយមសិកាាសុខាភិបាលភមូិភាគបាត្់ដរំង 
ម្ យោន្ការទទួលខុសរត្ូវពីរកុមហ ុន្ 

៤) លខិិត្ម្សនើសុំរទិការ ឋាន្  
ម្លាក ោត្ ចំម្រើន្ មន្តន្រីរដឋបាលនន្មន្ទីរសុខា

ភិបាលម្ខត្របាត់្ដំរង 

ោំរទន្ូវគម្រោងសាងសង់អោរ ន្ិងសំណូមពរឱាយោន្ការររុង
ររយ័ត្នពសីុវត្ថិភាពម្ យសារសណំង់ថម ីន្ិងទីតាំងត្ូចចម្ងអៀត្។  

អជាញាធរមលូ ឋាន្ 

ម្លាករស ី ូ សុគន្ធ អភិបាលរងរកុងបាត្់ដំរង ចាារ់អន្ុញ្ញាត្ិសាងសង់អោរទំហំរត្ឹម ៥០០ផម រត្កាម្រ៉េ ម្សនើសុំ
លិខិត្អន្ុញ្ញាត្ពិីសាលារកុង ររសនិ្ម្រើទំហអំោរសាងសង់
ម្លើសព ី៥០០ផម រត្កាម្រ៉េ រត្ូវម្សនើសុំលខិិត្អន្ុញ្ញាត្ពិីម្ខត្រ។  
ការររមូលសំណល់រត្ូវការភាគីទី៣ររមូល ឬអាចយកម្ៅ
ម្ចលម្ យខលួន្ឯង រុគគលិកម្ៅទីលាន្ចក់សំណល់នឹ្ងថលឹង
រួចគតិ្នថលម្សវ។ ែលរំខាន្ម្ យសំម្ ង ន្ងិធលូ ីអាចរ ៉ះពាល់
ដល់មន្ទីរម្ពទាយផដលោន្អនកជំងឺកំពុងសរោកពាាបាល ការ
សាងសង់អាចរ ៉ះពាល់ដល់អនកជំងឺ រត្ូវរកវិធាន្ការម្ដើមាបីកុំ
ឱាយរ ៉ះពាលដ់ល់អនកជំង។ឺ 

សាលាមធាយមសកិាាសខុាភបិាលភមូភិាគបាត្ដ់រំង  
ម្លាក ម្សង តុ្លា ររធាន្ការិោលយ័រដឋបាល

នន្សាលាមធាយមសិកាា 

សរាាយចិត្រសរោរ់ការសាងសង់អោរថមី ការសាងសង់អោរ
អាចោន្ែលរ ៉ះពាល់រំខាន្ម្ែាសងៗ រ ុផន្រន្ឹងខិត្ខំរគរ់រគង
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សុខាភិបាលភូមិភាគបាត្់
ដំរង 

រផន្ថមទក់ទងន្ឹងសុវត្ថិភាពម្ដើមាបីឱាយការងារសាងសង់ោន្
ភាពរលូន្។ 

ម្លាក ផសម វណា្ា ររធាន្រម្ចចកម្ទសនន្
សាលាមធាយមសិកាាសុខា 

ភិបាលភូមិភាគបាត្ដ់ំរង 

សរាាយចតិ្រសរោរអ់ោរសាងសង់ថម ី ការសាងសង់អាចោន្
ែលរ ៉ះពាល់ម្រចើន្ដល់គណុភាពនន្ការរម្រងៀន្ ដូចជាសំម្ ង
ជាម្ដើម។ រត្ូវពម្ន្លឿន្ការសាងសង់ និ្ងម្រៀរចំកាលវិភាគឱាយ
បាន្ចាាសល់ាស។់ 

កញ្ញា ហារ់ រ ឋា ររធាន្ផែនករុគគលិកនន្ 

សាលាមធាយមសិកាាសុខា 

ភិបាលភូមិភាគបាត្ដ់ំរង 

សំណមូពរសុឱំាយោន្ការម្ោគយល់ពីវសិវករសរោរ់ម្ពល
ផដលោន្កមមវិធីម្ៅកនងុសាលាមធាយមសកិាាសខុាភបិាលភូមិ
ភាគបាត្់ដរំង ដចូជាកមមវិធីររ ង ឬកមមវិធីម្ែាសង  ៗន្ងិម្សនើសុំ
ឱាយកណំត្ក់ារម្ចញចលូររសក់មមករឱាយបាន្ចាាសល់ាស ់ម្ចៀស
វងការម្ចញចលូការ ឋាន្ម្ យោ្ាន្ការអន្ុញ្ញាត្។ិ 

ម្លាករសី លី វណណធីតា រុគគលិករម្ចចកម្ទសម្ៅ
សាលាមធាយមសិកាាសុខា
ភិបាលភូមិភាគបាត្់ដំរង  

ោន្កងវល់មួយចនំ្ួន្ពាក់ព័ន្ធន្ឹងសំម្ ងរំខាន្ ផដលអាចរ ៉ះ
ពាល់ដល់ការរម្រងៀន្ ន្ិងម្រៀន្ររស់ន្សិាសិត្។ ម្ទ៉ះជាោ ាង
ណាក៏ម្ យ ម្លាករសនី្ឹងខតិ្ខំសរមរសរមលួការងារម្ន្៉ះឱាយ
បាន្លអ។  

ម្លាក លី ហួរ ន្ិសាសិត្ឆនាំទី១  
ផែនកគិលាន្ុរ ឋាក 

សាលាមធាយមសិកាាសុខា
ភិបាលភូមិភាគបាត្់ដំរង 

ម្សនើសុំឱាយម្ធវើការងារផដលធងន្់  ៗន្ិងសំម្ ងខាលាងំម្ៅនថងផដលឈរ់
សរោកររសន់្ិសាសតិ្ ន្ងិការ ឋាន្រត្ូវោន្របាងំសុវត្ថិភាពឱាយបាន្
រត្ឹមរត្ូវ ន្ិងែលូវសរោរ់រថយន្រម្ចញចូលឱាយបាន្ចាាស់លាស់ 
ន្ិងកណំត្ែ់លូវម្ដើរចាាសល់ាស។់  
 

សហគមន្ម៍លូ ឋាន្  
ម្លាករស ីម្សឿន្ រចនា រដឋបាលនន្ Handa 

Medical Center 

រពួយបារមភអពំីការរំខាន្ម្ យសំម្ ង ន្ងិរំញ័រពីការសាងសង ់
ពីម្រពា៉ះមន្ទីរម្ពទាយោន្អនកជំងឺផដលសានាក់ម្ៅ ២៤ម្ោ ាង។ ការងារ
សាងសង់អាចរងកឱាយោន្សំម្ ងរំខាន្ ន្ិងរំញ័រកនុងអំ ុងម្ពល
សាងសង់រគឹ៉ះ។ ដូម្ចន៉ះ RTC រត្ូវផត្ជូន្ដំណឹងម្ៅ Handa 

Medical Center ជាមុន្សរោរ់ការម្រៀរចំអនកជំង។ឺ 
 

ម្លាក លឹម វណណម្សៀ ររជាពលរដឋរស់ម្ៅជិត្
សាលាមធាយមសិកាាសុខា
ភិបាលភូមិភាគបាត្់ដំរង 

 

សរាាយចតិ្រសរោរក់ារសាងសង់អោរថមីសរោរ់ន្ិសាសតិ្ រត្ូវ
ររុងររយ័ត្នសុវត្ថិភាព ម្រពា៉ះទតីាំងចម្ងអៀត្។ 

រគុគលកិគម្រោង SPESHP 

ម្លាក ឈុន្ ចំម្រើន្ វិសវករផែនកសណំង់នន្
គម្រោង SPESHP 

មុន្ម្ពលសាងសង់ រកុមហ ុន្ រត្ូវយករលង់ម្ៅពិន្ិត្ាយម្ៅ
នាយក ឋាន្ផដលទទួលរន្ទុកផែនករលង់នន្រកសួងម្រៀរចំផដន្ដី 
ន្គរូរន្ីយកមម ន្ិងសណំង់។ ម្រើរកុមហ ុន្មិន្បាន្ម្សនើសុំពិន្តិ្ាយ
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រលង់ម្ទ ោ្ាស់គម្រោងរតូ្វម្ធវើម្ យខលួន្ឯងម្ យោន្ត្រមូវឱាយ
ោន្ការរង់ថវកិាែងផដរ។ 

ម្លាក ម្សង ច័ន្តន្ទម្សរើ
រត្នា  

វិសវករផែនកសណំង់នន្
គម្រោង SPESHP 

រកុមការងារវិសវករកំពុង Design រលង ់ ន្ិងការងារសាងសង់
អោរ ន្ឹងោន្វិសវករមកម្មើលការងារររស់រកមុហ ុន្្ទាល់ផដល
អាចម្ឆ្លើយត្រម្ៅកងវល់នានាររស់ម្លាក ម្លាករស ីម្លាករគូ
អនករគូទំងអស។់ 

 

Dr. Im Sophea អន្ុររធាន្ការិោល័យនន្
នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 
រកសួងសុខាភិបាល 

កនុងអំ ុងម្ពលសាងសង់រគ៉ឹះអោរ ន្ិងការជីកកកាយ ន្ឹង      
រណាតាលឱាយោន្រំញ័រម្លើអោរម្ែាសងម្ទៀត្ ន្ិងសំម្ ងរំខាន្ដល់
ការរម្រងៀន្ ន្ិងការម្រៀន្សូរត្។ 
វន្ឹងរ ៉ះពាល់ដល់ឧរករណ៍ ន្ិងសោភារៈកផន្លងងម្ធវើ។ 
 

តារាង 9 មត្ិម្ោរល់ ន្ងិសំម្ណើម្ៅកនងុកិចចររជុំពីម្រោ៉ះម្ោរល់ម្ៅ RTC-Battambang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឯកឧត្រមសាន្តសាតាចរាយ សាែនុ្ វឌាឍន្ៈ ន្ងិអនកចលូរមួទងំអសម់្ៅកនងុកចិចររជុពំមិ្រោ៉ះម្ោរល 
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ការែរលម់ត្មិ្ោរល ់ន្ងិរញ្ហាកងវលន់ានាពីអនកពាកព់ន័្ធ 
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រម្រៀរវរៈនន្កចិចររជុពំមិ្រោ៉ះម្ោរល ់សរពីសីវុត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម សរោរក់ារសាងសងអ់ោរជាមយួអនកពាកព់ន័្ធ
ម្ៅសាលាមធាយមសកិាាសខុាភបិាលភមូភិាគបាត្ដ់រំង 
កាលររមិ្ចឆទ៖ នថងទ១ី៣ ផខឧសភា ឆនា២ំ០២៦ 
 

ម្ពលម្វលា សកមមភាព អនកសរមរសរមលួ 

08:00 - 08:30 ចុ៉ះម្ោ្ា៉ះអនកចលូរួម នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 

08:35 - 08:35 ម្ោរពទង់ជាត្ិ ន្ិងម្ោរពវិញ្ញាណខន្រវើរៈកងទ័ពពល ី ទំងអសោ់នា 

08:35 - 08:50 មត្ិចណំារ់អារមមណ ៍ន្ិងម្រើកកិចចររជុ ំ
ឯកឧត្រមសាន្តសាតាចរាយ សាែនុ្ វឌាឍន្ៈ  
ររធាន្រគរ់រគងរម្ចចកម្ទសគម្រោង 
SPESHP 

08:50 - 09:10 

រទរងាហាញ សរពីីសាវតាគម្រោង ន្ងិែលរ ៉ះពាល់   
ររិសាថាន្ ន្ិងសងគមពីការសាងសង់អោរម្ៅសាលា
មធាយមសិកាាសុខាភបិាលភូមភិាគបាត្់ដំរង 

មន្តន្រីនាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ន្ងិ 

ទីររឹកាាសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម 

09:10 - 11:00 
ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាមយួអនកពាក់ព័ន្ធអពំីកងវល់ ន្ិង
រញ្ហានានាផដលអាចម្កើត្ោន្ពីការសាងសង់អោរ 

មន្តន្រីនាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ន្ងិ 

ទីររឹកាាសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម 

11:00 - 11:15 រិទកមមវធិ ី ត្ំណាងនាយក ឋាន្ការពារសខុភាព 

10:15 - 12:00 

ចុ៉ះរត្ួត្ពិន្ិត្ាយពីសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ិងសងគម
សរោរ់ការសាងសងអ់ោរម្ៅសាលាមធាយមសិកាា 
សុខាភបិាលភូមិភាគបាត្់ដំរង 

មន្តន្រីនាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ន្ងិ 

ទីររឹកាាសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម 

 

កិចចររជុពំមិ្រោ៉ះម្ោរលជ់ាមួយអនកពាក់ពន័្ធម្ៅសាកលវទិាាល័យវទិាាសាន្តសរសខុាភិបាល (ទតីាំងទ២ី)        
នថងទ១ី៥ ផខឧសភា ឆនា២ំ០២៦ 

កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់ សរីពីសុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមមុន្ម្ពលសាងសង់អោរសិកាាម្ៅកនុងសាកល
វិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល (ទីតាំងទី២) កាលពីនថងទី១៥ ផខឧសភា ឆនាំ២០២៦។ អនកចូលរួមសរុរ
ចំនួ្ន្ ៣៥រូរ (ន្តសរី ១៤រូរ) រួមោន្រកុមការងារររស់សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល រកុមការងារ
សុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគម នន្នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព រកុមវិសវករររសគ់ម្រោង SPESHP តំ្ណាង
សាលាខណឌរឹងម្កងកង តំ្ណាងសាលាសងាកាត់្ទំន្រ់ទឹក តំ្ណាងមន្ទីរម្ពទាយមិត្រភាពផខមរ-សូម្វៀត្ តំ្ណាង
អាជីវករលក់ដូរម្ៅកនុងសាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល (ទីតំាងទី២) ម្លាករគូអនករគូ និ្សាសិត្ 
និ្ងររជាពលរដឋផដលរស់ម្ៅជិត្សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល។ កិចចររជំុពិម្រោ៉ះម្ោរល់រររពឹត្រ
ម្ៅម្រកាមអធិរតី្ភាពររសម់្លាកសាន្តសាតាចរាយជនំ្យួ គមី សធុា ររធាន្អងគភាពកិចចការទូម្ៅ នន្សាកលវិទាាល័យ
វិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល។ ម្លាកសាន្តសាតាចរាយជំនួ្យ បាន្រងាហាញថា រកសួងសខុាភិបាលបាន្នឹ្ងកំពុងអនុ្វត្រ 
គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល ផដលទទួលបាន្ថវិកាកមចីពីធនាោរ
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ពិភពម្លាក និ្ងជំនួ្យពីធនាោរអភិវឌាឍន៍្អា ឺម ង់ ផដលោន្រយៈម្ពល ៦ឆនាំ (២០២០ ដល់ ២០២៦)។ 
គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល សរោរ់ការរផន្ថមហិរញ្ញរាបទន្នឹ្ង
រន្ររយៈម្ពល ៣៦ផខ ចរ់ពីនថងទី៣០ ផខមិថុនា ឆនាំ២០២៦ ដល់នថងទី៣០ ផខមិថុនា ឆនាំ២០២៩។ ម្ៅកនុងការ
រផន្ថមហិរញ្ញរាបទន្ម្ន្៉ះ សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល(ទីតាំងទី២) នឹ្ងទទួលបាន្ការសាងសង់
អោរមួយខនង ផដលត្រមូវឱាយោន្ការរតួ្ត្ពិនិ្ត្ាយ និ្ងពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាមួយអនកពាក់ព័ន្ធម្ដើមាបីផកសរមួលផែន្ការ
ចូលរួមពីអនកពាក់ព័ន្ធម្ដើមាបីម្ឆ្លើយត្រម្ៅនឹ្ងរករខ័ណឌររិសាថាន្ និ្ងសងគមររស់ធនាោរពិភពម្លាក។ កិចចពិភាកាា 
ោន្ម្ោលរំណងម្ដើមាបីពិភាកាាអំពីកងវល់ និ្ងរញ្ហានានា ផដលអាចរ ៉ះពាល់ដល់អនកពាក់ព័ន្ធជំុវិញទីតាំង
សាងសង់អោរ និ្ងយកមតិ្ម្ោរល់ទំងម្ន្៉ះមកផកសរមួលម្ៅកនុងផែន្ការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធសរោរ់
ការរផន្ថមហិរញ្ញរាបទន្កនុងគម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល។ 
ម្លាក ម្ម ង រកូ ទទួលរន្ទុកផែនកសុវត្ថិភាពររិសាថាន្ និ្ងសងគមនន្គម្រោងពរងឹងររព័ន្ធអរ់រំមុន្ម្ពលរម្រមើការងារ
សរោរ់មន្តន្រីសុខាភិបាល បាន្ម្ធវើរទរងាហាញអំពីម្ោលរំណងនន្កិចចររជំុ សាវតា និ្ងសោសភាគគម្រោង ទីតាំង
សាងសង់អោរម្ៅកនុងសាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល ន្ិងែលរ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ ន្ិងសងគមផដលអាច
ម្កើត្ោន្ពីការសាងសង់អោរ។ ម្លាកម្វជជរណឌិត្ អ ៊ឹម សុភា អនុ្ររធាន្ការិោល័យ នន្នាយក ឋាន្ការពារ
សុខភាពបាន្សរមរសរមួលកិចចពិភាកាាពីកងវល់ និ្ងរញ្ហានានាផដលអាចម្កើត្ោន្ពីការសាងសង់អោរ។ 

ម្ោ្ា៉ះ ត្ួនាទី/សាថារ័ន្ រញ្ហាផដលបាន្ម្លើកម្ ើង/មត្ិម្ោរល់/ការម្សនើសុំ 
អជាញាធរមូល ឋាន្ 

Mr. Pov Yari សោជិករកុមររឹកាា 
សងាកាត់្ទំន្រ់ទឹក  

• ោន្ការរពួយបារមភអំពីសំណល់ម្រត្ុង ផដលកមមករអាចន្ឹង
យកម្ៅចក់ម្ចលម្ៅកនុងលូ ផដលរងកការសទ៉ះលូ។ ម្លាក
បាន្រផន្ថមថាការសាងសង់រត្ូវហ ុ៊ំព័ទធការ ឋាន្ម្ដើមាបីសុវត្ថភិាព 
ន្ិងោន្សំណាញ់ការពារធូលី ន្ិងការធាលាក់សោភារម្ែាសងៗ
រត្ូវមន្ុសាសម្ៅខាងម្រកាមអាចជួរម្រោ៉ះថានាក់ ន្ិងរត្ូវសោអាត្  
អនាម័យម្ៅកនុងការ ឋាន្ជាររចំ។ 

Mr. Khon Sontana ររធាន្ការិោល័យ  
ម្ៅខណឌរងឹម្កងកង 

• សាកលវិទាាល័យរត្ូវគិត្គូរពចីំណត្រថយន្រ រញ្ហាសំណល់
រត្ូវគិត្គូរជាចមាបង ន្ិងឡាន្ម្រត្ុងម្រពា៉ះែលូវត្ចូចម្ងអៀត្។  

• ចំម្ពា៉ះអោរសាងសង់ោន្ទហំំររោណ៥៦០០ផម រត្កាម្រ៉េ 
រត្ូវម្សនើសុំម្ៅរកសងួផដន្ដី ន្គរូរន្ីយកមម ន្ិងសណំង់។  

សាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល (ទីតាំងទី២) 

Ms. Yeng Samdy អាជីវករម្ៅកនុងសាកល
វិទាាល័យវិទាាសាន្តសរ 
សុខាភិបាល (ទីតាំងទី២) 

• ម្សនើសុំឱាយោន្ែលូវម្ដើរចាាស់ម្ពលោន្ការសាងសងអ់ោរ។ 

• ម្ពលបាញ់ថានាំោន្ការជ៉ះកលិន្ខាលាំង លំបាកកនងុការលក់។ រត្វូ
បាំងកុំឱាយោន្ការជ៉ះថានាំមកម្លើឡាន្ ន្ិងែលូវម្ដើរគួរោន្ដំរូល 
ររសិន្ម្រើអោរសាងសង់ម្ៅជិត្ែលូវម្ដើរ។ 

Ms. Sen Mony មន្តន្រីការិោល័យរដឋបាល
នន្សាកលវិទាាល័យ 

វិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 

• បារមភម្ពលសាងសង់ោន្សំម្ ងរំខាន្ ន្ិងរំញ័ររំខាន្ដល់
ន្ិសាសិត្ ម្សនើសុំឱាយម្ធវើការនថងនិ្សាសិត្អត្់ម្រៀន្។ 
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• ម្លាករសីធាលារ់ជួររទពិម្សាធន្៍ ោន្ការម្ររ៉ះការ៉េូម្ៅម្ពល
រុករគ៉ឹះអោរសាងសង់។  

• ម្លាករសីក៏ោន្ការរពួយបារមភបាត្់រង់សោភារផដលោន្
រសារ់ម្ៅកនុងសាកលវិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 
ម្ទ៉ះរីោន្សន្រិសុខរត្ួត្ពិន្ិត្ាយក៏ម្ៅផត្ោន្ការរពួយ
បារមភពីការបាត្់រង់។ 

Ms. Men Soly រគូរម្រងៀន្រម្ចចកម្ទស
វិទាាសាន្តសរនន្សាកល 

វិទាាល័យវិទាាសាន្តសរ 
សុខាភិបាល 

• ការសាងសង់អោរនឹ្ងររឈមរញ្ហាសំម្ ងមិន្អាច
រម្រងៀន្បាន្ម្ទ។ សំម្ ងរំខាន្ន្ឹងចរ់ម្ែរើមពីម្ពលចរ់
ម្ែរើមរហូត្ដល់រញ្ចរ់ការសាងសង់។ 

• ម្សនើសុំឱាយម្រៀរចំែលូវម្ដើរដល់ន្ិសាសិត្ ន្ិងរុគគលិកឱាយបាន្
ចាាស់លាស។់ ការបាញ់ថានា ំ ជារញ្ហាកងវល់ដល់ន្ិសាសតិ្។ 
រត្ូវរកវិធីសាន្តសរកនុងការកាត្់រន្ថយែលរ ៉ះពាល់ផដលម្កើត្
ពីការសាងសង់អោរ។ 

Mr. Nget Pichmanit ន្ិសាសិត្ផែនកគិលាន្ុរ ឋាក 

ឆនាំទី២នន្សាកលវិទាាលយ័
វិទាាសាន្តសរសុខាភិបាល 

• ម្សនើសុំរុករគ៉ឹះចរ់ពីម្ោ ាង ៥ ឬ៦ លាងាច ឬនថងអាទិត្ាយម្ដើមាបី
កុំឱាយោន្សំម្ ងរំខាន្ដលក់ាររម្រងៀន្ ន្ងិការម្រៀន្។ 

 ន្ិសាសិត្សាកលវិទាាល័យ
វិទាាសាន្តសរសខុាភិបាល 
(ទីតាំងទី២) 

• ម្ពលរុករគឹ៉ះ ឬខួង អាចរ ៉ះទុម្ោទឹក អាចោន្ការម្លច
រជារទឹករ ៉ះពាល់ដលន់្ិសាសតិ្ ន្ិងរុគគលិក រត្ូវគតិ្គូរពកីារ
ធាលាយទុម្ោទកឹ។ 

• ម្សនើសុំឱាយការម្ចញចលូររសជ់ាង ន្ងិកមមករខុសោនាជាមយួ
ន្ិសាសិត្ចនំ្ួន្ ១៥នាទី ម្ដើមាបកីាត្់រន្ថយការសទ៉ះចរាចរណ៍
ម្ៅកនុងសាកលវិទាាល័យ។  

• គួរោន្អនកសោអាត្ជុំវិញអោរសាងសង់ ១-២ដង កនុងមួយនថង 
•  ក់្លាកសញ្ញាសុវត្ថភិាពឱាយបាន្ចាាសល់ាស។់  
• ម្សនើសុំឱាយោន្ទីតំាងចត្ឡាន្ ម ូត្ូ ម្ៅម្រកាមអោរផដល
ម្រោងន្ឹងសាងសង់ម្ដើមាបីងាយរសួលកនងុការចត្។ 

អនកពាកព់ន័្ធនានា  
Mr. An 

Ratanakvisal 
ររធាន្សន្រិសុខ សណាតារ់
ធានារ់ ន្ិងអនាម័យ នន្មន្ទីរ
ម្ពទាយមិត្រភាពផខមរ-សូម្វៀត្ 

ការសាងសង់អោរអាចរ ៉ះពាល់ដល់អនកជំងឺផដលសថិត្ម្ៅ
ជារ់សាកលវិទាាល័យ។ អនកជំងឺសរោកពាាបាល ២៤ម្ោ ាង 
ម្ទ៉ះការសាងសង់ម្ធវើម្ពលណាក៏អាចោន្សំម្ ងរំខាន្ដល់
អនកជំងឺ។ កមមករចូលមកម្ធវើការ អាចម្បា៉ះម្ចលម្រគឿងកំរ ុង
ោ្ាន្សណាតារ់ធានារ់ ន្ិងអនាម័យ ដូចម្ន្៉ះ រត្ូវម្រៀរចំឱាយោន្
ធុងសំរាមចាាស់លាស់សរោរ់កមមករ ន្ិងែាសពវែាាយពីការ
ទុក ក់សណំល់កនុងធុងសំរាមឱាយបាន្រត្ឹមរត្ូវ។ 
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Ms. Sem 

Tolasreypeou 
អនកជំនាញសុវត្ថិភាពសងគម 
នន្ធនាោរពិភពម្លាក 

បាន្ែរល់មត្ិម្ោរល់ដូចខាងម្រកាម៖ 
• រត្ូវយកចិត្រទុក ក់ម្លើផែនកសុវត្ថិភាពម្ យរម្ងកើន្ថវិកា
រផន្ថមមកគតិ្គូរពីសវុត្ថិភាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម ន្ងិែលវូម្ដើរ
រត្ូវោន្ដំរូល។ 

• សកមមភាពសរោរ់សុវត្ថិភាពររិសាថាន្ ន្ិងសងគម រត្ូវ ក់
ចូល ម្ៅកនុងឯកសារម្ដញនថល (Bidding Document)  

• ម្សនើសុំអនកម្  ាការផដលោន្រទពិម្សាធន្៍ ឆ្លងការការអរ់រំ
ផណនាំពសីុវត្ថិភាពការងារ សុវត្ថិភាពររិសាថាន្ ន្ិងសងគម 
ន្ិងច៉ុះហត្ថម្លខាម្លើរកមររត្រិត្រកិារងារ(Code of Conduct) 

មុន្ម្ពលចូលម្ធវើការងារ។   
• សិកាាពីការរងហូរសណំល់រាវម្ៅររព័ន្ធលូឱាយបាន្រត្ឹមរត្ូវ 
• សំណមូពរមនិ្ឱាយោន្ការសានាក់ម្ៅររសក់មមករម្ៅកនុង
ការ ឋាន្សាងសង ់ 

• រត្ូវសិកាាទីតាំងទុក ក់ខាាច់ សុីម ង់ត្៍ ន្ិងសោភារសំណង់
ម្ែាសងម្ទៀត្ឱាយបាន្ចាាសល់ាស់ 

• ម្សនើសុំឱាយោន្ការម្ធវើការសិកាាមូល ឋាន្ (Baseline Study) 

ម្ៅម្លើអោរទងំអស់ម្ៅជុំវញិអោរសាងសង ់

• ម្សនើសុំឱាយោន្សន្រសិុខជួយសរមួលចរាចរណ ៍

• ម្សនើសុំត្ំម្ ើងកាោ ារា ាសុវត្ថិភាព 

• រត្ូវោន្ររពន័្ធម្ ៉ះរសាយរណតឹងត្វ ាចាាស់លាស ់

• ម្រជើសម្រើសជន្រម្ងាគាលោនាក់ម្ដើមាបីទទួលរន្ទុករណតឹងត្វ ា
ម្ៅកនុងសាកលវិទាាល័យ 

• ម្ធវើខិត្រណណឱាយបាចាាសល់ាសព់ីរណតឹងត្វ ា 
Dr. Im Sophea អន្ុររធាន្ការិោល័យនន្

នាយក ឋាន្ការពារសុខភាព 
រកសួងសុខាភិបាល 

• កនុងអំ ងុម្ពលសាងសង់រគ៉ឹះអោរ ន្ិងការជកីកកាយ ន្ឹង
រណាតាលឱាយោន្រំញ័រម្លើអោរម្ែាសងម្ទៀត្ ន្ិងសំម្ ងរំខាន្
ដល់ការរម្រងៀន្ ន្ិងការម្រៀន្សូរត្។ 

• វន្ឹងរ ៉ះពាល់ដល់ឧរករណ៍ ន្ិងសោភារៈកផន្លងងម្ធវើ។ 
Mr. Meng Kro ទីររឹកាាសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ 

ន្ិងសងគមនន្គម្រោង 
SPESHP  

• រកុមការងារសតុ្ថិភាពន្ឹងសរម្សរផែន្ការរគរ់រគងររិសាថាន្ 
ន្ិងសងគមសរោរ់ការសាងសង់។ ឯកសារម្ន្៉ះន្ឹងភាជារ់មក
ជាមួយឯកសារម្ដញនថល។ រកុមហ ុន្ម្  ាការ ន្ឹងរញ្ចូលថវិកា
ម្សនើសុំសរោរ់ត្រមូវការផែនកសុវត្ថិភាព ក៏ដូចជាម្រៀរចំ
ផែន្ការររិសាថាន្ ន្ងិការរគរ់រគងជាកល់ាក់កនងុការ ឋាន្។  

• វិធាន្ការកាត្រ់ន្ថយែលរ ៉ះពាល់ររិសាថាន្ ន្ិងសងគមទំងអស ់
ន្ឹងពិពណ៌នាម្ៅកនុងរបាយការណ៍ ESMP។ 

 

តារាង 10 មត្ិម្ោរល ់ន្ិងសំម្ណើម្ៅកនុងកចិចររជុពំីម្រោ៉ះម្ោរល់ម្ៅ UHS (Campus 2) 



គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខាភិបាល             ផែន្ការចលូរួមពភីាគីពាក់ពន័្ធ 
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ម្លាកសាន្តសាតាចរាយជនំ្យួ គមី សធុា ន្ងិអនកចលូរមួទងំអស ់

 

 



គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខាភិបាល             ផែន្ការចលូរួមពភីាគីពាក់ពន័្ធ 

51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ម្វជជរណឌតិ្ អ ៊ឹម សភុា សរមរសរមលួកចិចពមិ្រោ៉ះម្ោរលជ់ាមយួអនកពាកព់ន័្ធ 
 



គម្រោងពរងងឹររពន័្ធអរ់រំមនុ្ម្ពលរម្រមើការងារសរោរ់មន្តន្រសីុខាភិបាល             ផែន្ការចលូរួមពភីាគីពាក់ពន័្ធ 

52 
 

រម្រៀរវរៈនន្កចិចររជុពំមិ្រោ៉ះម្ោរល ់សរពីសីវុត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគមសរោរក់ារសាងសងអ់ោរជាមយួអនកពាកព់ន័្ធ
ម្ៅសាកលវទិាាលយ័វទិាាសាន្តសរសខុាភបិាល (ទតីាងំទ២ី) 
កាលររមិ្ចឆទ៖ នថងទ១ី៥ ផខឧសភា ឆនា២ំ០២៦ 
 

ម្ោ ាង សកមមភាព អនកសរមរសរមលួ 

08:00-08:30 ចុ៉ះម្ោ្ា៉ះអនកចលូរួម ត្ំណាងនាយក ឋាន្ការពារសខុភាព 

08:30-08:35 ម្ោរពទង់ជាត្ិ ន្ងិម្ោរពវិញ្ញាណខន្រវើរៈកងទ័ពពល ី ទំងអសោ់នា 

08:35-08:50 មត្ិចណំារ់អារមមណ៍ ន្ងិម្រើកកិចចររជុ ំ
ម្លាកសាន្តសាតាចរាយជនំ្យួ គមី សធុា 

ររធាន្អងគភាពកចិចទូម្ៅនន្ 

សាកលវិទាាលយ័វិទាាសាន្តសរសុខាភបិាល 

08:50-09:10 

រទរងាហាញ សរពីីសាវតាគម្រោង ន្ងិែលរ ៉ះពាល់        
ររិសាថាន្ ន្ិងសងគមពីការសាងសង់អោរម្ៅសាកល
វិទាាល័យវិទាាសាន្តសរសុខាភបិាល (ទតីាំងទ២ី) 

មន្តន្រីនាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ន្ងិ 

ទីររឹកាាសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម  

09:10-11:00 
ពិម្រោ៉ះម្ោរល់ជាមយួអនកពាក់ព័ន្ធអពំីកងវល់ ន្ិង
រញ្ហានានាផដលអាចម្កើត្ោន្ពីការសាងសង់អោរ 

មន្តន្រីនាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ន្ងិ 

ទីររឹកាាសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម 

11:00-11:15 រិទកមមវធិ ី ត្ំណាងនាយក ឋាន្ការពារសខុភាព 

10:15-12:00 

ចុ៉ះរត្ួត្ពិន្ិត្ាយពីសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ិងសងគមសរោរ់
ការសាងសងអ់ោរម្ៅសាកលវទិាាល័យវិទាាសាន្តសរ 
សុខាភបិាល (ទីតាំងទី២) 

មន្តន្រីនាយក ឋាន្ការពារសុខភាព ន្ងិ 

ទីររឹកាាសុវត្ថភិាពររសិាថាន្ ន្ងិសងគម 

 
 


